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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

FECHA DE ELABORACION: 05/10/2022

DEPENDENCIA

REQUIRENTE EN|Centro de Produccién y Transformacion

CONTRATACION: Agroindustrial de la Orinoquia.
|
ORDENADOR DEL GASTO: Oscar Eduardo Daza Joadui
b
OBJETO: Contratar el servicio de aiimentacién - refrigerios

para las actividades enmarcadas en el Plan
nacional de Bienestar al Aprendiz.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

JUSTIFICACION

Que el articulo 2 de la ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA tiene la misién de ofrecer y ejecutar la formacién
profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, formacion que hace parte del servicio publico
educativo. Por lo tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con
una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicien la
promocién y ejecucién de acciones tendientes a la creacién de ambientes
educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de
los alumnos.

Que, el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el
Consejo directivo Nacional del SENA, en el numeral 3.4.2., dltimo pérrafo,
al referirse al ambiente educativo, dispone: “El ambiente educativo
considera el Bienestar institucional, como condicién determinante para el
desarrollo eficiente y de calidad de la formacién profesional, regulado por
el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los
acuerdos entre los participantes de la comunidad educativa”.

Que, la Resolucién 70 de 2019, por la cual se reorganizan los Grupos
Internos de Trabajo de la Direcciébn de Formacién Profesional de la
Direccién General de SENA, se establece su conformacion, funciones y se
dictan otras disposiciones, en el articulo 15 crea el Grupo de Bienestar al
Aprendiz y atencién al egresado y en el articulo 17 le asigna, entre otras, la
siguiente funcioén: “1. Establecer la metodologia para la elaboracion del
plan nacional integral de bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y
participativo que contribuyan a la formacién integral de los aprendices
Sena”.
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Que, por medio de la Resolucién 1-01399 de 2021, Por la éual se adopta el
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional

'| de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019, y en su

articulo 1 expresa “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el
anexo técnico que forma parte integral de la presente Resolucion, el cual
seré de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion
Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las areas y dependencias del
SENA que ejerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del
aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los Aprendices”.

Que, en la resolucién 1-01399 de 2021, se plantean los objetivos
estratégicos y operativos del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz, constituyéndose en las rutas de implementacion de las acciones
de Bienestar. Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario, designado
para la gestién del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz de cada Centro
de Formacion, donde se interprete las necesidades de los aprendices,
reconozca su contexto y su particularidad.

Que, ante la necesidad de alcanzar las acciones previstas en el Plan de
Bienestar de Centro, especialmente aquellas actividades que se contienen
en el objetivo estratégico N°. 01: “Implementar estrategias de
acompafiamiento para el desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo.”, se hace necesario Contratar el
suministro de alimentacién - Refrigerios para las actividades enmarcadas
en el Plan nacional de Bienestar al Aprendiz.

Que en la Guia de apoyos socioeconémicos GFPI-G-007 V.11, se
mencionan varios tipos de alimentacién, entre elios, se contempla:
“APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL”, es aquel que se otorga a los
aprendices que participan de actividades programadas con duracion
minima de (4) horas para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del
Plan Nacional de Bienestar al aprendiz, estos apoyos se asignan durante
la actividad de Bienestar en la que se convoca la participacién de los
aprendices.

Andlisis de la
conveniencia

Es necesario “Contratar el servicio de alimentaciéon - Refrigerios para las
actividades enmarcadas en el Plan nacional de Bienestar al Aprendiz” para
aprendices que participardan de algunas actividades en los Municipios de
La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo Vichada.

Por lo anterior, para nuestro Centro Formacién, la mejor forma y la mas
conveniente para satisfacer esta necesidad es celebrar un contrato, con un
proveedor que tenga las condiciones para prestar el servicio de
alimentacién de acuerdo con la necesidad del Centro de Formacién, con
experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridicas,
econdmicas y de calidad exigidas por el SENA.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se considera necesario para
suplir la necesidad anteriormente descrita, adelantar proceso de Seleccién
de minima Cuantia dado el presupuesto disponible para la contratacion.
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3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde la presente necesidad
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93131608

Contratar el servicio de alimentacién - Refrigerios 315\3’]/805-{)15030 Carlos | Carrera 10 N° 15-
para las actividades enmarcadas en el Plan COf’ in c.lui do Fernando 41Barrio la
nacional de Bienestar al Aprendiz. VA Uribe Primavera

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
93131608 Servicios de suministro
(E) 93000000 93130000 93131608 de alimentos

5. MADURACION DEL PROYECTO
[NO APLICA |

6. OBJETO
Contratar el servicio de alimentacién - Refrigerios para las actividades enmarcadas en
el Plan nacional de Bienestar al Aprendiz.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO
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Para ejecutar el compromiso contractual, el contratista deberd cumplir con las
especificaciones técnicas del lugar y material que se solicita en el contrato.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista deberd tener en cuenta las especificaciones minimas requeridas establecidas.

ITEM CODIGO DESCRIPCION OBSERVACIONES
UNSPSC DEL UNIDAD DE
ELEMENTO A MEDIDA
SOLICITADO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
1 93131608 REFRIGERIO Las fechas de entrega y
TIPO cantidades de almuerzos Unidad
ALMUERZO seran solicitadas por el
Almuerzo llanero compuesto por una :z;:;:v 'Zz;r did:gngﬁtolo}s'
Porcién de came asada mixta (res y municipioseg de  Puerto
cerdo). 250gr arroz. 100 gr papa © Carrefio. La Primavera
yuca. 100 gr guacamole. 100 gr Santa ! Rosalia y
bebida fria gaseosa vaso 9 Onzas. Cumaribo
(El contratista debe dar
manejo a los residuos).
550
2 93131608 | REFRIGERIOS REFRIGERIO COMPUESTO POR: cL:rs;ticf‘lea%Tss g: :m:]eeg;og Unidad
Opcidn 1: Jugo tipo Néctar en botella | garan  solicitadas por el
no retomable de 250 cc, y/o gaseosa supervisor del contrato y
y/o 16 de 350 o jugo natural (vaso x 9 | geran entregadas ‘en los
onzas) y Croasdn de Jamén y/o | municipics de Puerto
Bocadilio con queso. | carrefio, La Primavera,
Opcién 2: Producto elaborado ¥/0 | santa R'osaliayCumaribo
energético de 140 gramos (ejemplo:
Sandwich frio con jamén, queso y
lechuga, empanada de yuca con carne
y huevo, empanada de harina de maiz
con came-pollo o queso, arepa con
queso, arepa con pollo, arepa con
came), una fruta (manzana, pera,
durazno, banano, mandarina) de 100
gramos cada una.
Estos alimentos serdn empacados y
entregados herméticamente y con
preparacion el mismo dia de entrega,
en cumplimiento de Ilas normas
correspondientes de higiene vigentes,
en el sitio y municipio (Puerto Carrefio,
Cumaribo, La Primavera, Santa
Rosalia - Vichada) indicado por el
supervisor del Contrato y para cada
una de las fechas en la que se
realicen las actividades, las cuales
serdn suministradas por el supervisor
del contrato. Cada opcién debe
cotizarse porque para cada evento se
puede pedir un mend u opcién
especificada en este requerimiento. 1200

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EQUIPOS
REQUERIDOS
Se anexa ficha técnica del elemento requerido

8. ANALISIS DEL SECTOR
El Area de compras durante la etapa de planeacién, elaboré el documento adjunto
ANALISIS DEL SECTOR, aplicado para este proceso de MINIMA CUANTIA,
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permitiendo identificar las actividades que inscriben el servicio a contratar, el
analisis de oferta y de la demanda.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto disponible por la entidad es de Treinta y ocho millones ochocientos
cincuenta mil pesos M/CTE $ 38.850.000 COP incluido VA, cuyo valor estd amparado en
los certificados de disponibilidad presupuestal No. 2722, expedido el 19 de enero de 2022.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
El presupuesto oficial para la presente contratacion es de Treinta y ocho millones
ochocientos cincuenta mil pesos M/CTE $ 38.850.000 COP, incluido IVA.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el comité
estructurador del proceso adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el
valor para Contratar servicio de alimentacion - refrigerios para las actividades enmarcadas
en el Plan nacional de Bienestar al Aprendiz correspondia a la suma de CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 50.475.000)
IVA INCLUIDO, sin embargo fue necesario ajustar las cantidades que se requerian por
parte de la entidad y se obtuvo a partir de los precios unitarios conseguidos una
presupuesto de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE $ 38.850.000 COP incluido IVA, tal como se evidencia en el documento
Anexo 2: ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique | RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $ 38.850.000
Funcionamiento

GCCON-F-046 V.02




@
SENA

N

$ 79.461.757

C-3603-1300-14-0-
3603025-02
CIENTO
ADQUISICION DE
DOCE
BIENES Y
953142 CENTRO DE MILLONES
\ SERVICIOS -
PRODUCCION Y QUINIENTO
) SERVICIOS DE
TRANSFORMACION S OCHENTA
FORMACION
19/01/20 AGROINDUSTRIAL DE LA MIL
CDP-2722 3112/202 PROFESIONAL )
22 ORINOQUIA-VICHADA- NACION | CUATROCIE
INTEGRAL ~
BIENESTAR NTOS
MEJORAMIENTO
APRENDICES. VEINTISEIS
DEL SERVICIO DE
PESOS
FORMACION
WCTE.
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Verificados los catalogos de los acuerdos marco de precios y demés instrumentos de
agregacién de demanda publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de
Colombia Compra Eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano, se evidencio que no se encuentra vigente acuerdo marco de precios que
contenga la disponibilidad de la totalidad de los elementos con las especificaciones
técnicas requeridas en la presente contratacion.

De conformidad con la necesidad planteada en el presente documento y teniendo en
cuenta que el valor disponible para la presente contrataciéon no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad, la Seleccidon del contratista se realizara a través de la
modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de
seleccion, ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas,
siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

[ Minima Cuantia |
13. INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Elija un elemento. 1
Otro: | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ]

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:
1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y bajo las
condiciones Econdmicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta.
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Ejecutar el contrato con: seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
Oportunidad y calidad.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades Competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y Presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucién del contrato
que presta en desarrollo de sus Actividades, ya que es de propiedad del SENA,
salvo requerimiento de autoridad competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en
la ejecucion de este contrato. Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el maximo
de colaboracién y apoyo al CONTRATISTA para la Correcta ejecucién del objeto
contratado, asi como a pagar su valor en la forma pactada. Las demas
obligaciones que sean del caracter de los bienes entregados, como resultado del
presente proceso de contratacion.

10. El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamacién

11.

provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.
Velar de manera constante por calidad y cantidad de los productos ofrecidos.

12. El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento

estricto de las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la
proteccion de los tres recursos agua, aire y suelo.

13. El contratista debe cumplir con las disposiciones de etiquetado, marcado, y fichas

de datos de seguridad de conformidad con el Decreto 1079 de 2015 y la NTC 4435
y hojas de seguridad de los elementos suministrados.

14. Cumplir con el pago oportuno y de acuerdo con las normas que lo regulan de las

prestaciones sociales a sus empleados y aportes parafiscales correspondientes
Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

15. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Desarrollar el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

Prestar el servicio con la normatividad vigente para el suministro de alimentacién
conservando las normas de higiene.

El contratista se obliga a entregar los refrigerios o almuerzos segin solicitud del
supervisor del contrato en los Municipios de Puerto Carrefio, La Primavera, Santa
Rosalia, Cumaribo; Vichada.
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El contratista se obliga a dar el tratamiento los residuos solidos que se obtengan de
los empaques de los alimentos, segun la normatividad vigente.

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para lo cual,
el CONTRATISTA debera actuar racionalmente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente
contrato, por intermedio del funcionario Designado para ejercer la supervisiéon del
mismo.

Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y al dia en sus aportes
al momento de presentar la oferta y .efectuar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad legal vigente, durante la vigencia
del contrato.

Comunicar al Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia- SENA Regional Vichada cualquier hecho que altere o demore el
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con el pago oportuno y de acuerdo con las normas que lo regulan de las
prestaciones sociales a sus empleados y aportes parafiscales correspondientes

El contratista se obliga a conservar todas las medidas sanitarias y de bioseguridad
en la preparacién y entrega de los alimentos — contar con el certificado de
manipulacién de alimentos vigente.

Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

14.1.3 OBLIGACIONES DEL SENA:
Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se derivan del Decreto 1082 del 2015, el SENA se obliga a:

1.

2.

3.

7.

8.

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato, los documentos requeridos
para la contratacién.

Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucién del objeto contratado.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relaciéon con el objeto del presente contrato.

Pagar en la forma establecida en la invitacién publica, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que formen parte de este.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
15.1 Los relacionados en el numeral 7 del presente documento.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato que llegare a suscribirse como consecuencia de la
adjudicaciéon dentro del presente proceso sera hasta el 16 de diciembre de 2022,

GCCON-F-046 V.02



SERNA

N

contados a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y expedicién del registro
presupuestal.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Regional Vichada, Centro de Produccion y Transformaciéon Agroindustrial de la Orinoquia,
Municipios de Puerto Carrefo, La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo; Vichada.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Puerto Carrefio.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato que cada pago representa

frente al valor total del

contrato
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El SENA realizara un solo pago al CONTRATISTA, una vez se
Otra forma de Pago: dé por terminado y se reciba a satisfaccion los servicios
y al cumplimiento del lleno total de los requisitos legales
que a continuacién se describen: a) Comunicacién
radicada (oficio remisorio, elaborado por el supervisor
dirigido al Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto). b) Factura, segun corresponda a
la calidad del contribuyente, dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que, establecidas
en el Estatuto Tributario, y teniendo en cuenta las
disposiciones respecto de facturacion electronica
contempladas en la Resolucién 000042 del 5 de mayo
de 2020. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos
para la recepcién de facturacién electrénica en el
! SENA, contemplados en la Circular 3-2021-000055 del
7 de abril de 2021 (anexa a este documento) frente a
las facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo
con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacién. Para tal
efecto se informa que el cédigo del Centro de
Produccién y Transformacién Agroindustrial de la
Crinoquia es 36-02-00-099-953110. c¢) Acta de recibo
parcial y/o definitivo del servicio a satisfaccion, donde
consté el cumplimiento de las especificaciones técnicas
minimas exigidas y demas obligaciones contractuales,
suscrita por el supervisor y el contratista, previa
verificacién del cumplimiento de las especificaciones
técnicas minimas exigidas y demas obligaciones
contractuales suscrita por el supervisor y el contratista.
d) Copia de las pdlizas. e) Certificacion bancaria
vigente. f) Documento que acredite que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales en caso de estar obligado y al

GCCON-F-046 V.02



®
SENA

N

Sistema de Seguridad Social Integral, acompafado de
las planillas de pago del periodo correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007. Cuando se trate de personas juridicas, esta
acreditacion se realizard mediante certificacion de paz 'y
salvo, la cual deberd estar firmada por el Revisor Fiscal,
cuando a ello hubiere lugar o por el Representante
Legal. g) Certificacién de paz y salvo expedida por el
contratista, en la cual se haga constar estar al dia en el
pago de aportes al SENA y cuota de aprendices,
cuando a ello hubiere Ilugar. h) Copia de Ila
comunicacion de aceptacion de oferta o contrato con el
correspondiente registro presupuestal. i) Acta de
liquidacién del contrato proyectada por el supervisor,
analizado el estado de ejecucion del contrato y
comprobado el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, suscrita por el Ordenador del Gasto y el
Contratista, con el visto bueno de quien desempefia el
rol juridico en la dependencia, dentro del mes siguiente
a la suscripcién del acta de recibo definitivo. Con esta
acta se realizara el pago final que corresponda de ser
necesario. j) Informe final de ejecucién

Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan sujetos a disponibilidad de
PAC que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las asignaciones remitidas por
Direccion General en concordancia con las normas vigentes.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién
a fin 'de no efectuar la retencién.

Nota: Del derecho de turno: Segun lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
EL SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.
No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse
desde la fecha en que haya aportado el tltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por elio
derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte del SENA. Los pagos que
el SENA se compromete a efectuar quedan sujetos al PAC que se haga en su
presupuesto de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose asi mismo a
incluir las partidas necesarias en este. Cuando el contratista sea un auto retenedor,
deberd informar en la factura esta condicidn a fin de no efectuar la retencion.

Con la presentacién de la propuesta, el oferente acepta expresamente la forma de pago
establecida por la ENTIDAD.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | SI: | . NO: X
anticipos:
Nimero de | Determine el [ Amortizacion: | Requisito para el
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desembolsos que | porcentaje que cada desembolso
se realizaran | desembolso

durante el contrato | representa frente al
valor total del

contrato
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sk
NO: X

De no requerir interventoria, o que la|{Se puede desempefiar como
misma no sea integral (juridica, técnica, | supervisor del presente contrato
financiera, contable y administrativa), | cualquier funcionario de planta que
"indique las condiciones de idoneidad que | tenga conocimiento del Manual de
debe cumplir quién realizaria la | supervision e interventoria version
supervision: GCCON-M-002. No obstante, cuando
lo amerite, el supervisor podra solicitar
soporte al personal de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion
del Centro, con el objeto de realizar
adecuadamente su  labor de
supervision.

En razén a lo anterior la designacion estara a cargo de quien designe el ordenador del
gasto como supervisor, quien verificard la correcta y oportuna ejecuciéon del objeto
contra actual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manuel de
supervision e interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion sera total por el valor de la propuesta aceptada.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1°. Numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, la ausencia de requisitos o0 la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje podrdn ser solicitados por la entidad dentro de un término razonable y
proporcionado, teniendo como limite maximo un plazo expreso y determinado anterior a la
adjudicacién, teniendo en cuenta que los términos son preclusivos y perentorios. Con
fundamento en lo anterior, y por tratarse de requisitos que no inciden en la comparacién y
calificacion de las propuestas, si el proponente dentro de este término no presenta la
informacién o documentos solicitados, la propuesta se calificard como NO CUMPLE. Se
advierte que, durante este término, el proponente no podra mejorar, completar, adicionar,
modificar o estructurar su propuesta.
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No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la presente
Invitacién Publica, en tratdndose de aquellos aspectos que incidan directamente con la
capacidad juridica y técnica, con la comparacién de las propuestas y con los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para los demas casos, podran ser
allegados con fecha posterior al cierre, antes de la adjudicaciéon, dentro del término que
para tal efecto establezca EL SENA.

La seleccién se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a) El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el
menor precio, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no tenga un precio
artificialmente bajo y cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en la ficha
técnica.

b) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el menor precio.
)] En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se

podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacién de sus calidades habilitantes.

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado.

e) Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica.

f) En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya presentado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de presentacién de estas.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Suscrita por el oferente, en caso
de ser persona juridica la carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal del Proponente o quién este facultado para ello, indicando nombre,
cargo y documento de identidad. (Ver formato)

B. ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL: Persona natural o persona juridica nacional, 0 persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante documento expedido por Camara de
Comercio con una antelacién no mayor a ftreinta (30) dias calendario, contados
retroactivamente desde la fecha de cierre del proceso de seleccién, o a partir de la
primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada. Cuando el proponente sea
Consorcio 0 Unién Temporal, cada una de las personas que los integren debera presentar
el documento expedido por camara de comercio.

En caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccién, en los
que se acredite su existencia y representacion legal, y que cuentan con apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarias judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por la vigencia del Contrato que se genere del presente proceso de seleccién y
un (1) afo mas.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona juridica que presente propuesta dentro de la
convocatoria, asi como cada uno de los integrantes de consorcio o unién temporal, segin
sea el caso deben estar registrados ante la Camara de Comercio. Acreditar que se han
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constituido con 1 afio de antelacién a la fecha de la presente invitacion pulblica y que su
duracién no seré inferior al término de ejecucién del contrato y dos afios mds; la persona
natural debe demostrar su inscripcién en el registro mercantil con un afio de anterioridad y
que se encuentre vigente al momento de presentacion de su propuesta.

OBJETO SOCIAL-ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social del proponente si es
persona juridica o0 de cada miembro si se trata de Consorcio o de Unién Temporal, segun
el caso, debe ser directamente relacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de
manera que permita la celebracion y ejecucién del mismo, si el proponente es persona
natural, deberd acreditar registro mercantil con certificado expedido por Camara de
Comercio de su domicilio o entidad competente para ello, en donde conste que su
actividad mercantil estéd directamente relacionada con el objeto de este procedimiento o
actividades afines de manera que le permitan al oferente celebrar y ejecutar el contrato.

C. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de
algunos de los integrantes de un Consorcio 0 Unién Temporal requiere autorizacion. para
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente debe anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar documento donde previo a la presentacién de la propuesta se le
faculte para presentarla y contratar, minimo; por el valor propuesto.

D. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: El proponente presentaré
documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal (ver formatos) y tendra en
cuenta lo siguiente:

° Identificacién de integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de documento de
identificacion.
. Expresar si es a titulo de Consorcio o Unién Temporal. Si es Unién Temporal

deberén sefialar los términos, extension, actividades y porcentaje de participacién en la
propuesta y su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento prévio
del SENA.

° Designar la persona que tendrd la representacion del Consorcio o la "Unidn
Temporal. Si se imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera inhabilitada.

o L.a duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de
ejecucién, liquidacién del Contrato y dos (2) afios més.

E. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante
certificacién expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal.
En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices debera
manifestarlo por escrito.

En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion de una
declaracion juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia.

F. PLANILLA DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
Acreditar el pago al sistema de seguridad social y parafiscales (SENA, ICBF y CCF) con
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copia del Ultimo pago o planilla con constancia de pago y que corresponda al periodo
vigente a la fecha del cierre de la invitacién.

Las personas juridicas con la presentacién de certificacién expedida por Representante
Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso, donde certifiquen que se encuentran al dia con
los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales y anexaran la ditima planilla de
pago al sistema de Seguridad Social. La persona natural anexard certificacion donde
manifieste bajo la gravedad de juramento que estd al dia en el pago de aportes
parafiscales y seguridad social al igual que anexard la ultima planilla de pago al sistema.
El SENA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién aportada y de
encontrarse inconsistencias la oferta serd objeto de rechazo. Para consorcios o uniones
temporales, cada uno sus integrantes acreditaran el requisito.

En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta
sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. No se podra acreditar con afiliacién
al régimen de salud subsidiado, beneficiarios de un cotizante o dependientes.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: Fotocopia del RUT, — en el cual se pueda
verificar el NIT. En virtud de [a Resolucién 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente
debe presentar su RUT actualizado.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES: La entidad verificard los antecedentes
Fiscales, Disciplinarios, judiciales, asi como el registro nacién de medidas correctivas por
infracciones al Cédigo Nacional de Policia, de la persona natural y del Representante
Legal de la Juridica, en las respectivas paginas de las entidades competentes para tal fin,
de lo cual se dejara la respectiva constancia en el expediente contractual.

Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le
verificaran antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.

.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del representante legal de la
persona juridica.

J. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad
verificara en la pagina establecida para tal fin,
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situacion militar del
proponente, persona natural y del representante legal de la persona juridica, conforme a
lo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de
2016.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La Entidad verificara que los servicios ofertados cumplan las Especificaciones técnicas
solicitadas en esta Invitacién en cada uno de los items alli estipulados, de tal manera que
la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados serd ADMITIDA vy las
que no cumplan con las "Especificaciones técnicas" seran RECHAZADAS.

Ademas, el oferente debera presentar junto con su propuesta:

e Higiene y Seguridad Industrial:
1. Certificado de la ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacion firmada por
el Representante Legal y el profesional con licencia en SST y curso de 50 horas
(adjuntar licencia y certificado del curso de 50 horas SG-SST) donde evidencie
resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo con la aplicaciéon de
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estdndares minimos aplicables — Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1.) y Resolucién
0312 de 2019, no mayor a un (1) afo. (En caso de que aplique)

2. Entregar autoevaluacion de estdndares minimos que le corresponda de acuerdo
con el nimero de trabajadores y nivel de riesgo. Aquellas que tengan un puntaje igual
o inferior a 85% deberdan entregar el respectivo plan de mejoramiento, en
cumplimiento a la Resoluciéon 0312 de 2019. (En caso de que aplique)

e Técnico

El oferente deberd diligenciar el anexo Formato oferta técnico - econdmica. Sera
necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente
diligenciado en forma clara, SO PENA DE RECHAZO.

De tal manera que la oferta que contenga los requerimientos sefialados sera ADMITIDA y
las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

NOAPLICA " |NOAPLICA NO APLICA

19.3 EXPERIENCIA:

El oferente debera demostrar experiencia, para lo cual debe allegar méaximo cuatro (4)
certificaciones de contratos ejecutados y/o actas de liquidacién donde conste el recibido a
satisfaccion, cuyo objeto sea similar al de la presente contratacion, y cuyo valor de
sumatoria debe ser igual o superior al del presupuesto del presente proceso de seleccion.
El SENA se reserva el derecho de verificar la informacién.

19.4 OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificard que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion y requisitos habilitantes. Si esta no cumple la
entidad estatal verificarq el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo
menor precio, y asi sucesivamente.

- Los valores deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y
personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

- Los valores ofertados no deben contener decimales, deberan estar redondeados a cero
decimales.
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- Los precios contenidos en la oferta, no estaran sujetos a reajuste alguno, razén por la
cual el oferente en atencidn a su experiencia e idoneidad respecto del mercado deberd
prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.

- Cuando la oferta presentada a la entidad corresponda en su valor total a menos del 80%
del presupuesto total sefialado para el procedimiento de seleccion, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015 se procedera a requerir al oferente a fin de
obtener las explicaciones que sustenten el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones por
parte de quien haga las veces de la verificacion de requisitos habilitantes, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacion de las
ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal
debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

El oferente deberd diligenciar el ANEXO FORMATO OFERTA TECNICO - ECONOMICA”.
Sera necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente
diligenciado en forma clara, SO PENA DE RECHAZO.
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20. Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
Matriz de Riesgos
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21. GARANTIAS

Sefiale con una “X’ los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: El oferente debera presentar garantia de seriedad
su ofrecimiento por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesto
X oficial y con una vigencia de Noventa (90) dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, igualmente,
el proponente deberd mantenerla vigente hasta la aprobacién de garantias
del contrato

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo
del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la suscripcion del acta de

X inicio a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de
caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5 %) del valor de! contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el
X plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas, contados a partir del acta
de inicio.

Calidad de los bienes: por el (10%) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas, contados a partir del acta
de inicio.

Poliza de Responsabilidad extracontractual: Que ampare Ila
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al SENA
con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o
subcontratista, por una suma equivalente a 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes por todo el periodo de ejecucion establecido y un (1)
afo mas, contados a partir del acta de inicio.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

NO APLICA

El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Sl... NO
Unidos de América
(US$125.000)
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SENA

23. ACUERDOS COMERCIALES:

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sk

NO:

Si si se requiere determine la fecha,  hora, lagar y
duracion:

GCCON-F-046 V.02
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SENA

N

MUESTRA

Sl:

NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Sl:

NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los proponentes deberdn acreditar a través de un informe de Gestion de Seguridad en el
Trabajo el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién a la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los términos del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4
capitulos 1,2,3 y 6. Articulos 2.2.4.1.3; 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4 y 2.2.4.6.8 y Resolucion 1111

del 2017 del Ministerio del Trabajo.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

28. ANEXOS

CERTIFICACION PAA

ANALISIS DEL SECTOR

MATRIZ DE RIESGOS

FICHA TECNICA

FORMATO OFERTA TECNICO ECONOMICA

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector de Centro

Proyectd: Carlos Fernando Uribe Véasquez - Blenestar al aprendiz M—J
RevisoAlvaro Bustos Wilches-Compras y CCETV(J/ raroﬁ
Revis6: Cesar Augusto Ramirez-Abogado Cantractual

Componente HYSly Ambiental:
Revisé: Miriam Figueroa Parrada - Componente HYS! MWFM

Revisé: Anderson Arrieta Lizcano — Componente ambiental
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