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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3395039 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3395039 del 2022

Yo WILLIAM DAZA ALONSO, identificada con la cédula de ciudadania No.86051551 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 38.727.890) el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
los meses de febrero a Octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y Uno de Diecisiete Dias del mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ( $2.076.890).

Plazo: Sera hasta el treinta (17) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formaciéon Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos | Anexo 1  Archivo

garanticen el cumplimiento de los | minimos de bioseguridad del centro y | fotografico uso
protocolos de bioseguridad en el Centro | el diligenciamiento del registro QR de | elementos de
de formacion y ambientes. CISM y promover el autocuidado. biosegiridad y

diligenciamiento
cadigo QR CISM

2 Ejecutar la formacion profesional integral | Se imparte la formacién de acuerdo a
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de acuerdo con el disefio y desarrollo

la programacién asignada por la

Anexo 2 Reporte de

curricular coordinacion de Industria, se aplican | tiempo de SOFIA
los protocolos del sistema | PLUS
de los programas del area tematica institucional de ge_stic’)nyautocontr(_)lly
objeto del contrato, aplicando las normas los modelos y sistemas de gestion
técnicas y legales que garanticen el gue los compone.
o o~ TRASVERSAL CULTURA FISICA-
cumplimiento de las buenas practicas | FIcHAS: 2504183, 2505906,
ambientales, el autocuidado de las | 2503632, 2429474, 2504115,
personas; dando cumplimiento al | 2503627, 2504438, 2503564,
Sistema Institucional de Gestion y | 2503651, 2506180, 2503681 vy
Autocontrol y los modelos y sistemas de 2561493.
gestion que lo componen.
Entregar los soportes del procedimiento | No se realizaron cursos
de Ingreso de aprendices al programa de | complementarios en el
formacion tales como: Ficha de | presente mes. LA | No hay
matricula; fotocopia del documento de | EORMACION IMPARTIDA ES evidencias
identidad, y/o requisitos definidos en el TRANSVERSAL (CULTURA
disefio  curricular, cuando ejecute FISICA)

formacion complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico

No se presentaron novedades de

oportunamente anomalias, | registro de informacién de

inconsistencias, novedades de | aprendices. No hay evidencias
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion

Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de Octubre, se

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para
la adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

promueve la Consulta de material
bibliografico, de la bilioteca virtual
SENA en las actividades de
aprendizaje.

Anexo 5

Consulta de material
bibliografico de las
actividades
propuestas en la
Guia de aprendizaje
segun la formacion
de Cultura Fisica.

Abstenerse de permitir la participacion en
la formacién a personal que no esté

Para el mes Octubre se imparte
formacion a los aprendices

Anexo 6
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relacionado en el listado de la Ficha a su | matriculados en los programas de | Asistencia de
cargo de acuerdo con lo registrado en el | formacién previa verificacion de | aprendices
aplicativo SOFIA PLUS. listado en Sofia Plus y Territorium
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen con los lineamientos del | Anexo 7 pantallazo
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestion y el codigo QR.
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Sistema de Seguridad de Salud en el
asistir a las convocatorias que el centro | Trabajo en el ambiente de trabajo.
programa. http://dfpi.senaedu.edu.co/Appi
ngreso/public/login
8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes Octubre se
aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los | Anexo 8: Pantallazo
procesos  formativos,  brindando | formacion con
atencion a quienes lo requieran. aprendices.
9 Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes de octubre no | No hay evidencias
puestos a su disposicion para el | han sido asignado bienes.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
10 | Acompaiar a los aprendices en las | Para el presente mes octubre
actividades que se encuentren planeadas | no se participo en actividades _ .
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. de Bienestar al aprendiz. No hay evidencia
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes de Octubre no
desplazamiento a los sitios de trabajo. se realizd desplazamiento a
municipios, las fichas asignadas
estan ubicadas en el Municipio de
Villavicencio. No hay evidencia
12 | Cumplir con la programacion de horas | Se ejecuta la programacién asignada
asignadas por la Coordinacién | por la coordinaciéon académica en los
Académica ambientes de formacion. Anexo 12 pantallazo
I. Se realizd programacion de | programacién para el
acuerdo a la designacion fichas y | mes de Octubre.
horas por parte de coordinacion
académica.
Il. Se realizd la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor
Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la  coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.
13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se imparte formacién de acuerdo a | Anexo 13. Portafolio
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formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

del instructor
Plataforma
Territorium.. link del
portafolio

El portafolio contiene
el Disefio curricular,
proyecto  formativo,
planeacion
pedagdgica y guias.

14

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacion y de ser requerido plantear

actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo

curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reuniéon, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién  Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Para el mes de octubre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Para el presente mes NO se realizd
proceso de induccion.

No hay evidencias

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ftres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion

I. Se evaluaron los resultados de
actividades de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje.
. Se realizo el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA

-Anexo 16:
Reporte de juicios
de evaluacion
Sofia Plus.
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y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creaciéon de rutas vy
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacibn que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

PLUS, plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel en el On
drive SENA

lll. Se elaboraron acta de cierre de
las competencias enviada a los
instructores lideres

-Anexo 17: Ver
aplicativo

Territorium, Sofia
Plus y lista de

inasistencia.

17 | Mantener actualizada la informacion del | I. Se cargo el portafolio del instructor | -Anexo 18 Ver
portafolio de evidencias del instructor | en la Plataforma Territorium de cada | Plataforma
requerida por la Guia para Desarrollar | Programa de formacion asignado | Territorium y Google
Procesos Formativos GFPI-F-013 . Se .cargo la mformamon Drive

) . correspondiente al portafolio del
usando y gestionando las diferentes instructor de los programas
plataformas  tecnoldgicas institucionales | asignados
de apoyo académico y administrativo | TRASVERSAL CULTURA FISICA-
relacionado con su rol, actualizado y | FICHAS: 2504183, 2505906,
registrando de manera veraz y oportuna | 2503632, 2429474, 2504115,
cada una de las acciones que integran el | 2503627, 2504438, 2503564,
proceso formativo. 2503651, 2506180, 2503681 y

2561493.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | |. Se realizd elaboracion de guias de | Anexo 19: Guia de
procesos formativos desarrollados con | aprendizaje para los siguientes | aprendizaje en
los aprendices acorde a los lineamientos | Programas de formacién asignados: Plataforma
del proceso de Gestion de la Formacion TRASVERSAL CULTURA FISICA- Territorium y Google
Profe'sionall Integral, cc')m'o: plan de FICHAS: 2504183, 2505906, Drive
trabajo, guias de aprendizaje, actas con 2503632 2429474 2504115
planes de mejoramiento, novedades, 2503627: 2504438: 2503564: Anexo 21: Plan de
seguimiento a etapa productiva, registro | 2503651, 2506180, 2503681 y | trabajo publicado en
de inasistencias y demas que sean | 2561493. la Plataforma
considerados para la ejecucion de la | Il Se acordaron los planes de trabajo | Territorium. -
formacion  profesional. Compartir la con los ap.r’endlgefs _de cada programa
. . . - de formacion al inicio de proceso.
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | |. Acompafiamiento y seguimiento de | Anexo 23: Evidencia
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices con necesidades | fotografica
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo 24: Pantallazo

mensual del Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador  Académico respectivo

estipulado por la supervision para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-programado
para el mes de octubre, informe de

de envio de los
informes

correspondientes a la
cuenta de cobro para
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SENA
perteneciente al Centro de Industria y | supervisién, copia de seguridad | la revision,
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | aprobacion y

mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

aplicativo de Sofia.)

posterior cargue en
SECORP II.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias
equipo técnico-pedagogico del Centro de | presente mes.
formacion.
22 | Participar en los comités de evaluacion y | No se realizaron citaciones a comités | No hay evidencias
seguimiento ordinario y extraordinario | de evaluacion y seguimiento durante
que se programen para los aprendices, | €l mes del presente informe.
de acuerdo con la citacion realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asign6 formacion virtual en el | No hay evidencias
Guia Orientacion Formacion Ambientes | presente mes, la asignada es
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | presencial.
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles
24 | Prestar apoyo técnico a la Supervision de | Se realizaron las acciones requeridas | Anexo 27: Pantallazo
contratos de acuerdo con la asignacion | (presentacion de Archivo Gestion | informe Gestion
realizada por la Subdireccién de Centro. contractual y Gestion Financiera) por | Contractual y de
la supervision. Gestién Financiera
25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | No fue requerido para este mes, con | No hay evidencias
del centro de formacion, de acuerdo con | la disponibilidad de cuando sea
lo establecido con los lineamientos del | asignada esta obligacion.
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacién de los programas
que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.
26 | Participar en la formulacion de los planes | No  se  realizaron planes de | No hay evidencias
de mejoramiento y ejecucion de este, | mejoramiento durante el presente
presentando los soportes de las | mes.
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.
27 | Participar en la generacion y desarrollo | No fue requerido para este mes. No hay evidencias
de disefio curricular, proyectos
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo  tecnoldgico,
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publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

28

Participar activamente en los procesos
de socializaciéon de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran cuando se

requieran

ejecutadas

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Seran cuando se

requieran

ejecutadas

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia  “Orientar
Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

Se realizo la certificacion de la Norma
de competencia .

"Orientar Formacion Presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Anexo 28:
Certificacion de
Competencias
laborales

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacién
con todas las caracteristicas 'y
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

los servicios con
profesionalismo

34 | Apoyar
responsabilidad,

seriedad,

Se realiza siempre con compromiso y

No hay evidencias
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eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

responsabilidad

35

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema general
de seguridad mes de septiembre N°
7851829026 emitida por SOI

Anexo 29: Planilla
soporte de pago -

36

Registrar y mantener actualizada la hoja
de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo de manera constante

Anexo 30: Pantallazo
Aplicativo SIGEP.

37

Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo en

Se realizé de manera puntual cuando
es requerido por la coordinacion

Anexo 31: Plan de
pagos SECOP I

el SECOPII, para la correcta ejecucion | académica
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Seran  ejecutadas cuando  se | No hay evidencias
contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7851829026 expedida por SOI Correspondiente al mes de Septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
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decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

William Daza Alonso
Contratista
C.C. No. 86051551

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR.3395039 del 2022
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

CENTRO ORDENADORA
GASTO:

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
DE

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3395039 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia
2022.

VALOR: Treinta y Ocho Millones Setecientos veintisiete Mil

) Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) COP
CONTRATISTA: WILLIAM DAZA ALONSO
NIT: 86051551

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez (10) meses y diez y siete dias (17)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta y Ocho Millones Setecientos veintisiete Mil
Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) COP

VALOR ACTUAL DEL | Nueve Millones Cuatrocientos Siete Mil Pesos Mi/cte
CONTRATO: ($9.407.090 ) COP
ADICION No. 1: Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos

Micte (2.076.890) COP

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
MCTE ($ 3.665.100.00) y un pago de 17 dias del mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE (2.076.890) COP

Revisado por JessicaTatiana Albarracin
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Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro

Sistema Integrado de Gestiéon y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo en el ambiente de trabajo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos | Anexo 1  Archivo
garanticen el cumplimiento de los | minimos de bioseguridad del centro y | fotografico uso
protocolos de bioseguridad en el | el diligenciamiento del registro QR de | elementos de
Centro de formacién y ambientes. CISM y promover el autocuidado. biosegiridad y

diligenciamiento
cadigo QR CISM

2 Ejecutar la formacién profesional | Se imparte la formacion de acuerdo a
integral de acuerdo con el disefio y | la programacion asignada por la | Anexo 2 Reporte de
desarrollo curricular coordinacion de Industria, se aplican | tiempo de SOFIA
de los programas del area tematica | los protocolos del sistema | PLUS
objeto del contrato, aplicando las | institucional de gestidn y autocontrol y
normas técnicas y legales que | los modelos y sistemas de gestidn
garanticen el cumplimiento de las | que los compone.
buenas practicas ambientales, el | TRASVERSAL CULTURA FISICA-
autocuidado de las personas; dando | FICHAS: 2504183, 2505906,
cumplimiento al Sistema Institucional | 2503632, 2429474, 2504115,
de Gestion y Autocontrol y los modelos | 2503627, 2504438, 2503564,
y sistemas de gestion que lo | 2503651, 2506180, 2503681 y
componen. 2561493.

3 Entregar los soportes del procedimiento | No se realizaron cursos
de Ingreso de aprendices al programa | complementarios en el presente | No hay evidencias
de formacion tales como: Ficha de | mes. LA FORMACION
matricula; fotocopia del documento de IMPARTIDA ES TRANSVERSAL
identidad, y/o requisitos definidos en el (CULTURA FISICA)
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | No se presentaron novedades de
oportunamente anomalias, | registro de informacion de | No hay evidencias
inconsistencias, novedades de | aprendices.
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

5 Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de Octubre, se
aprendizaje en las se haga uso de la | promueve la Consulta de material | Anexo 5
bibliografia de la biblioteca del Centro | bibliografico, de la bilioteca virtual
de Industria y Servicios del Meta y del | SENA en las actividades de | Consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. De | aprendizaje. bibliografico de las
acuerdo con la consulta del material actividades
bibliografico sugerir la bibliografia de propuestas en la
acuerdo a los disefios curriculares para Guia de aprendizaje
la adquisicién anual de libros para los segun la formacion
programas de formacion del Centro de de Cultura Fisica.
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion | Para el mes Octubre se imparte | Anexo 6
en la formacioén a personal que no esté | formacion a los aprendices | Asistencia de
relacionado en el listado de la Ficha a | matriculados en los programas de | aprendices
su cargo de acuerdo con lo registrado | formacién previa verificacion de
en el aplicativo SOFIA PLUS. listado en Sofia Plus y Territorium

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen con los lineamientos del

Anexo 7 pantallazo
codigo QR.
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programa.

http://dfpi.senaedu.edu.co/Appi
nareso/public/login

de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e

realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes Octubre se
aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los | Anexo 8: Pantallazo
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los | formacion con

procesos  formativos, brindando | aprendices.
atencion a quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes de octubre no | No hay evidencias
puestos a su disposicion para el | han sido asignado bienes.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén.

10 Acompanar a los aprendices en las | Para el presente mes octubre
actividades  que _se gncuentren no se participo en actividades No hay evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al . .

Aprendiz. de Bienestar al aprendiz.

11 Tener la disponibilidad para | Para el presente mes de Octubre no

desplazamiento a los sitios de trabajo. se realiz6  desplazamiento  a
municipios, las fichas asignadas | No hay evidencia
estan ubicadas en el Municipio de
Villavicencio.

12 Cumplir con la programacion de horas | Se ejecuta la programacion asignada
asignadas por la  Coordinaciéon | por la coordinacién académica en los | Anexo 12 pantallazo
Académica ambientes de formacion. programacion para el

I. Se realizd programacion de | mes de Octubre.
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

II. Se realiz6 la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la  coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

13 Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se imparte formacion de acuerdo a | Anexo 13. Portafolio
formacion profesional de conformidad | la Guia para Desarrollar Procesos | del instructor
con el disefio curricular, las | Formativos GFPI-F-013 Plataforma
metodologias de aprendizaje, las Territorium.. link del
Politicas Institucionales, la portafolio
normatividad vigente y de acuerdo con El portafolio contiene
el Procedimiento de Ejecucién de la el Diseno curricular,
Formacion Profesional Integral que se proyecto  formativo,
encuentre vigente en el momento de planeacion
ejecucion del contrato. pedagdgica y guias.

14 Participar activamente en los equipos | Para el mes de octubre no se | No hay evidencias
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Apoyo a la supervisién de contratos
Coord.Academica de Industria

GCCON-F-031 V.01



http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login

4
SENA

N

items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada
(actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

15 Organizar 'y participar en la | Para el presente mes NO se realiz6 | No hay evidencias
programacion y ejecucion del proceso | proceso de induccion.
de induccion de aprendices de
formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

16 Registrar en el sistema Sofia Plus en | . Se evaluaron los resultados de | -Anexo 16: Reporte
un plazo maximo de tres (3) dias, la | actividades de los aprendices que | de juicios de
informacion académica y todas las | cumplieron con las evidencias | aygluacion Sofia
actividades que de acuerdo con los | propuestas en la guia de aprendizaje. Plus
procesos que son de su | ll. Se realizo el registro de ’
responsabilidad, garantizando la | inasistencias de los programas
calidad de la informacion y su | asignados en el aplicativo SOFIA
coherencia con el proceso formativo, | PLUS, plataforma Territorium vy lista -Anexo 17: Ver
tales como: — Registro de los juicios | de inasistencia archivo Excel en el On | aplicativo
evaluativos. — Creacion de rutas y | drive SENA Territorium, Sofia
asociacion de aprendices. — Registro | lll. Se elaboraron acta de cierre de Plus y lista de
de inasistencias. — Reportar los | las competencias enviada a los | . . .
asistentes a la formacion que no se | instructores lideres inasistencia.
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

17 Mantener actualizada la informacién del | I. Se cargo el portafolio del instructor | -Anexo 18 Ver
portafolio de evidencias del instructor | en la Plataforma Territorium de cada | Plataforma
requerida por la Guia para Desarrollar | programa de formacién asignado Territorium y Google
Procesos  Formativos GFPI-F-013 | Il.  Se cargo la informacion Drive
usando y gestionando las diferentes | correspondiente al portafolio del
plataformas tecnoldgicas institucionales | instructor de los programas
de apoyo académico y administrativo | asignados
relacionado con su rol, actualizado y | TRASVERSAL CULTURA FISICA-
registrando de manera veraz y | FICHAS: 2504183, 2505906,
oportuna cada una de las acciones que | 2503632, 2429474, 2504115,
integran el proceso formativo. 2503627, 2504438, 2503564,

2503651, 2506180, 2503681 y
2561493.
18 Elaborar y registrar las evidencias de | |. Se realizé elaboraciéon de guias de | Anexo 19: Guia de
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los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestién de

aprendizaje para los siguientes
programas de formacién asignados:
TRASVERSAL CULTURA FISICA-

aprendizaje en
Plataforma
Territorium 'y Google

del centro de formacién, de acuerdo
con lo establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidaciéon de
la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la

la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

la Formaciéon Profesional Integral, | FICHAS: 2504183, 2505906, | Drive

como: plan de trabajo, guias de | 2503632, 2429474, 2504115, Anexo 20: Plan de
aprendizaje, actas con planes de | 2503627, 2504438, 2503564, | trabajo publicado en
mejoramiento, novedades, seguimiento | 2503651, 2506180, 2503681 y | la Plataforma
a etapa productiva, registro de | 2561493. Territorium. -
inasistencias y demas que sean | Il. Se acordaron los planes de trabajo

considerados para la ejecucion de la | con los aprendices de cada programa

formacion profesional. Compartir la | de formacién al inicio de proceso.

informaciéon en medio digital al

Coordinador Académico.

19 Asesorar a los aprendices en el | |. Acompafiamiento y seguimiento de | Anexo 21: Evidencia
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices con necesidades | fotografica
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

20 Presentar en original y copia el reporte | Se  entregan acorde al plazo | Anexo 22: Pantallazo
mensual del Instructor con las | estipulado por la supervision para | de envio de los
evidencias del proceso formativo, para | revision y evidencias (Informe | informes
ser entregados en medio fisico y digital | mensual del instructor-programado | correspondientes a la
al Coordinador Académico respectivo | para el mes de octubre, informe de | cuenta de cobro para
perteneciente al Centro de Industria y | supervisién, copia de seguridad | la revision,
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | aprobacion y
mes, si este dia es sadbado, dominical o | aplicativo de Sofia.) posterior cargue en
festivo se tendra en cuenta el dia habil SECORP II.
anterior.

21 Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del Centro | presente mes.
de formacion.

22 Participar en los comités de evaluacién | No se realizaron citaciones a comités | No hay evidencias
y seguimiento ordinario y extraordinario | de evaluacion y seguimiento durante
que se programen para los aprendices, | el mes del presente informe.
de acuerdo con la citacion realizada.

23 Dar cumplimiento de lo establecido en | No se asigné formacioén virtual en el | No hay evidencias
la Guia Orientacion Formacién | presente mes, la asignada es
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | presencial.

GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual en
todos los niveles

24 Prestar apoyo técnico a la Supervisién | Se realizaron las acciones requeridas | Anexo 26: Pantallazo
de contratos de acuerdo con la | (presentacion de Archivo Gestiéon | informe Gestion
asignacion realizada por la | contractual y Gestiéon Financiera) por | Contractual y de
Subdireccion de Centro. la supervision. Gestién Financiera

25 Apoyar los procesos de autoevaluacion | No fue requerido para este mes, con | No hay evidencias
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Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran cuando se

requieran

ejecutadas

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

Seran cuando se

requieran

ejecutadas

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificaciéon que adelante
el SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

Se realizd la certificacion de la Norma
de competencia .

"Orientar Formacion Presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Anexo
Certificacion
Competencias
laborales

34:
de

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, ser respetuoso en el trato

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias
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con sus aprendices, compaferos y
demas miembros de la comunidad
SENA.

35 Efectuar los pagos al sistema general | Se realizo el pago al sistema general | Anexo 37: Planilla
de seguridad social integral, lo cual | de seguridad mes de septiembre N° | soporte de pago -
sera un requisito previo para el pago de | 7851829026 emitida por SOI
los honorarios, entre otros requisitos.

36 Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante Anexo 38: Pantallazo
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los Aplicativo SIGEP.
soportes en el mismo aplicativo.

37 Registrar y mantener actualizada la | Se realizé de manera puntual cuando | Anexo 39: Plan de
informacidon que requiere el aplicativo | es requerido por la coordinaciéon | pagos SECORP I
en el SECOPII, para la correcta | académica
ejecucién contractual

38 Las demas inherentes a la naturaleza | Seran  ejecutadas cuando se | No hay evidencias
del contrato. requieran

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE DE

FACTURA CANCELA | EJECUTAD DEL E DE EJECUCION FiSICA

R (o) CONTRAT EJECUCION (Aplica para contratos

o FINANCIERA de obras y
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
16/02/2022 | 05979-275965 3.665.100 3.665.100 32.985.900 10%
16/03/2022 | 78587-034674 3.665.100 7.330.200 29.320.800 20%
11/04/2022 | 84274-577537 3.665.100 10.995.300 25.655.700 30%
16/05/2022 | 26603-558670 3.665.100 14.660.400 21.990.600 40%
16/06/2022 | 53389-665698 3.665.100 18.325.500 18.325.500 50%
15/07/2022 | 60116-351639 3.665.100 21.990.600 14.660.400 60%
15/08/2022 | 69795-151483 3.665.100 25.655.700 10.995.300 70%
15/09/2022 | 42212-714724 3.665.100 29.320.800 7.330.200 80%
15/10/2022 | 40654-065360 3.665.100 32.985.900 9.407.090 90%
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la

formaciéon impartida,

informes mensual

de actividades, tiempos descargados de SOFIA

PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Octubre de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Revisado por JessicaTatiana Albarracin

Apoyo a la supervisién de contratos
Coord.Academica de Industria

GCCON-F-031 V.01



4
SENA

N

Coordinador Academico de Industria
Supervisor (a)

Elabord: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria .
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

EVIDENCIAS | ANEXOS

Anexo 1 Archivo
fotografico uso
elementos de
biosegiridad y
diligenciamiento

codigo QR CISM g
=
SISTENA 10R
A
AneXO 2 Reporte @ nubesens X | @ Nuevape: X | @ (102Whe X | @) Paginapr X | (R ComeorW x | FQ ComeoM: x | M x | S0 sofapls x @ informe s x |+ v - 8 x
C @ Achivo | C . Apoyo_§ ¥ x » 0@ :

de tiempo de | pum —
SOFIA PLUS informe_Apoyo._ Formacion.pdf

E

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ACTVIDAD _____| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

L Escribe aqui para buscar

No hay evidencias

No hay evidencias

Anexo 5 Guoe CurtumnRSCA
Consulta de

material

bibliografico de las e
actividades

propuestas en la

Guia de

aprendizaje segun
la formacién de
Cultura Fisica. s

9. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Autor (es) | William Daza Alonso ‘ Instructor ‘ SENA CISM | ‘
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Anexo 6

aprendices

Asistencia de

Curcons | AssToich |G

)
H P b i pwabscr

pantallazo
codigo QR.

Anexo 7

< 5

N
Instructor

A inicio

82 ObtenerQR
s
|
k
| A
B

@ informe_Apoyo_Fo..pdf A

Anexo 8:
Pantallazo
formacion con
aprendices.

@ nubesens x | @ Noevape x | @ (02Whe x | @ Piginapn x | @@ ComeorW x | [I ComeoM: x | M (sinasuntc x | =
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Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho - Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen

No hay evidencias

10

No hay evidencias
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SENA

AneXO 12 HS B PROGRAMACION OCTUBRE 2022 - Excel A William Daza Alonso 1
pantallazo o= % | canpospmormos :
programacion A 5 c o e Fos o on | JikiLiminlol e a R

e e e e e o e S T O P e e B\

1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
para el mes de 2 ‘CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
3 SENA INSTRUCTORES CONTRATISTAS
Octubre 4 7A‘ PROGRAMACION INSTRUCTORES MES DE OCTUBRE 2022
. 5
6 No. HORARIOS
o. recha WsTITUCIoN
e portuoosviowsees | coua | 5y COMPETENCIA O CURSO apsance| nomas |recnameno| O [T T T | avmne | (RN | e
1 25 3 311012022 311012022 | 06/09 CAIIPOS SENA YILLAVICENCIO
8 2504183 | TECNOLOGO EN MANTENIMIENT O ELETRONICO. DEPORTIVOS
1 [ [TECNOLOGO EN MANTENMENTO CAIPOS
NE 25006 [et 2 12 | wnomz | 2smozz2 1215 oo | s |wuaveenco
=1 CAIPOS
102 2503632 | TECNICO DE PRODUCCION DE PETROLEQ Y GAS. i 2 o022 | 27102022 o2 DEPORTIVOS SENA VLLAVICEREID
— PLATAFORIA FERTo
114 2420474 | TECH st | 2% 16 | moeezz | onoze2 i Terrmoro | SEMA GaTan
CAPOS
12| 8 2504115 | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL. i 2 sror2022 12022 1215 DEPORTIVOS. SENA VLLAVICEREID
6 [ TECNICO EN PERFORACION DE POZOS DE 25 12 611012022 | 1311012022 12118 CAllPOS SENA WILLAVICENCIO
13 DAZA ALONSOWILLIAM | 86051551 | 2503627 |PETROLEO Y GAS DEPORTIVOS
=1 TECHICO B WSTALACIONES 0 CREUTOS CAIPOS
ME TECHICO® » 12 | wnomze | swozeaz | e oo | s |wuaveenco
=1 CAIPOS
158 2503564 | TECNOLOGO EN ELETRICIDAD INDUSTRIAL i 9 14102022 | 281012022 1518 DEPORTIVOS SENA VLLAVICEREID
=1 [ [TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS CAIPOS
6)° Joseen | CO BN SOLOADURA » 12 | momz | 2wz 1215 oo | s |wuaveenco
=l CAIPOS
17" 2506180 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES i 30 o022 | 2002022 | XX 1218 | pepormvos SENA VLLAVICEREID
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Anexo 19: Guia de
aprendizaje en
Plataforma
Territorium y
Google Drive
Anexo 20: Plan de
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Certificacion de
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10C86051551C.paf

+

-y
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM DAZA ALONSO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86051551

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201086 - Verson: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1369191 - 091082022 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO N basta o1 de Agosto de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
L st de e doumey e s Vs n o g i e s s 8 1 g v b erifndos b, i

1011 p.m,
15/10/2022
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Instructor de Cultura fisica : William Daza Alonso




sehua REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
IN F001-P003-P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
Fecha: Octubre del Afio 2022
INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO Cédula: 86051551
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: CULTURA FISICA Fecha de contrato: 2/1/2022 N° Contr. 3395039
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
C;II(?::@T MUNICIPIO AF%ETI:?I)&ES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L(M|M|J|V|(S|D
2504183 |Villavicencio 25 TECNOLOGO EN M ELETRONICO CAMPOS DEPORTIVOS 3 10/3/2022 10/3/2022 06:00/09:00 | x
2505906 |Villavicencio 25 TECNOLOGO EN M ELETROMECANICO CAMPOS DEPORTIVOS 12 10/4/2022 10/25/2022 12:00/15:00 X
2503632 |Villavicencio 25 TECNICO PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS CAMPOS DEPORTIVOS 12 10/6/2022 10/27/2022 09:00/12:00 X
2429474 |Puerto Gaitan 25 TECNICO MANTENIMIENTO MECANICO INDUST | PLATAFORMA TERRITORIO 16 10/7/2022 10/28/2022 18:00/22:00 X
2504115 |Villavicencio 25 TECNICO EN MANTENI DE MOTORES DIESEL CAMPOS DEPORTIVOS 12 10/5/2022 10/26/2022 12:00/15:00 X
2503627 |Villavicencio 25 TECNICO EN PERF DE POZOS DE PETROLEO Y GAS CAMPOS DEPORTIVOS 12 10/6/2022 10/13/2022 | 12:00/18:00 X
2504438 |Villavicencio 25 TECNICO EN INST DE CIR RESIDENCIALES CO CAMPOS DEPORTIVOS 12 10/3/2022 10/31/2022 15:00/18:00 | x
2503564 |Villavicencio 25 TECNOLOGO EN ELETRICIDAD INDUSTRIAL CAMPOS DEPORTIVOS 9 10/14/2022 10/28/2022 15:00/18:00 X
2503651 |Villavicencio 25 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS M CAMPOS DEPORTIVOS 12 10/7/2022 10/28/2022 12:00/15:00 X
2506180 |Villavicencio 25 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACION CAMPOS DEPORTIVOS 30 10/1/2022 10/29/2022 12:00/18:00 X
2503681 _|Villavicencio 25 TECNICUDET DEW, TRENSPU T SEGURIDAD ™ caypos perormvos 12 10/20/2022 10/27/2022 | 12:00/18:00 x
2561493 |Villavicencio 25 TECNICO EN MANTENDE MOTORES DIESEL CAMPOS DEPORTIVOS 24 10/7/2022 10/28/2022 06:00/12:00 X
TOTAL HORAS 166
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM#II?.II-ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO (L({M|M |J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL |coD.DISENO| L (M| M [J [V |S|D
PLANEACION , EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR DE LAS FICHAS QUE ESTAN EN
OTROS FORMACION .
TOTAL HORAS 166
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [ FECHA FINAL| HORARIO [L[M[M|J[V[s|D
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL | TIEMPO LIM[M|J|V|S|D
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con

enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503632 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/22 20:15

Page 1 of 31




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/10/22 20:15 Page 2 of 31



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segun
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/10/22 20:15

Page 3 of 31




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503681 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/22 20:15

Page 4 of 31




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2503651 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503627 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR LOS SISTEMAS DEL TALADRO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL OPERACIONAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de perforacion de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnicos y condiciones operacionales

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar herramientas de perforacién segin procedimiento técnico

OPERAR SISTEMAS DE ELEVACION DE TUBULARES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2505906 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2504115 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2506180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

15/10/22 20:15
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503564 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

15/10/22 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2504438 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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