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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 18 de Octubre de 2022

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249825
Coordinador Académico

Instructor G16

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Octubre del afio 2022

Referencia: No . CO1.PCCNTR.3249825 de 2022

Andrea Paola Jurado Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.951.866 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Salud, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35028000), Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($
3,892,000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: sera por 9 meses
Fecha de Inicio: 1 de Febrero de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de SALUD y demas de su competencia, Programa Virtual, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacién
virtual segln la programacién
1 asignada y lineamientos
nacionales.

Del 1 al 18 de Octubre

Se realizan acciones de formacién a
las fichas asignadas de formacién
virtual

Proceso de alistamiento de:

Formacion:

Fichas:

2651464- 2651465-2651467-2651470
Intervenciones individuales para la
promociéon y mantenimiento de la
salud .

Programacion:

Orientacion a los aprendices en
desarrollo de actividades preliminares
y de la ejecucién de la formacidn.

a) Promover la participacion e
interaccion de los aprendices
motivando su permanencia en el
curso.

b) Responder inquietudes, dudasy
correos, retroalimentando las
participaciones realizadas por los
aprendices

c) Ponderaciény actualizacién del
Centro de Calificaciones segun
pardmetros establecidos

d) Retroalimentary evaluar las
evidencias enviadas por cada
aprendiz

e) Generar acciones motivacionales
y de fortalecimiento del aprendiz
durante el proceso de formacién

f) Realizar cambios de estado y
procesos pertinentes en los
sistemas administrativos de

Adjunto evidencia
bitdcora semana del 01
al 18 de Octubre 2022

En la plataforma
territorium y en el LMS
del aplicativo Sofia plus
gueda registrado el
ingreso del instructor
para realizar el
alistamiento y dar inicio
a la formacion.

Se realiza cambio de
estado de en transito a
en formacion.
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informacién académica segun
cronograma del curso.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo tales como:

a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién de
cada proceso de formacion
virtual.

b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacién virtual.

c) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacidn
virtual.

Del 19 al 31 Octubre Se no realizaran
las siguientes acciones desde Sofia
Plus dado a que las fichas en esa
fecha se encuentras habilitadas se
cierran el 6 de noviembre

Formacion:

Formacion:

Fichas:

2651464- 2651465-2651467-2651470
Intervenciones individuales para la
promocion y mantenimiento de la
salud .

Adjunto evidencia en
bitdcora semana del 01
al 18 de Octubre 2022.

Los soportes y evidencias
estan disponibles en el
aplicativo Sofia plus y la
plataforma Territorium.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segln la accion de formacién y
lineamientos institucionales

Del 1 al 18 de Octubre

Diariamente se atienden los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos
institucionales. Se responden foros,
dudas, se califican actividades, se
informa sobre avance del curso y
desarrollo de actividades a través de
anuncios y correos.

Del 19 al 31 de Octubre

“se continuara con la actividad
planteada para cumplir con el
objetivo de la FPl en ambiente AVA
SENA

Adjunto evidencia en
bitacora semana del 01
al 18 de Octubre 2022.
19 al 31 de Octubrey a
final de mes en el
informe de subsanacion

Evidencias sobre avance
del curso y desarrollo de
actividades a través de
anuncios y correos.
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Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos.

Del 1 al 18 de Octubre

Se hace uso de la herramienta foros,
chat y mensajeria como medio de
comunicacion con el fin de fortalecer
el aprendizaje

Del 19 al 31 de Octubre

Se continua con a la octava vigencia
del afio 2022 con 4 programas de
formacidn sumando 320 aprendices a
la meta del centro

7da. vigencia dio fin el
dia 6 de Octubre parael
cual se deja evidencia de
portafolio en Drive de
coordinaciony
respectivos juicios
evaluativos de la
formacidn y se inicia el
07 Octubre al 6 de
Noviembre la octava
vigencia.

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el

Procedimiento de Ejecucidon de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Para la ejecucién de la formacién se
siguen los lineamientos de la
formaciéon complementaria virtual
contemplados en la guia orientacion
formacion AVA, en la que se
establecen parametros antes durante
y al cierre de la formacién.

Antes de iniciar los
cursos se verifica el
menu de navegacién del
curso, y se verifican que
cada

uno de sus elementos
tenga la informacién
disponible.

Participar y asistir a las
sesiones en lineas programadas
por gestores virtuales

En el periodo objeto de cobro no san
programado reunuiones en este mes

En el periodo objeto de
cobro no san
programado reunuiones
en este mes

Realizar procesos de
actualizacién y formacién
requerida para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales en ambientes
virtuales de aprendizaje

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Anexo constacia matricula en el
programa “Acompafiamiento Tecnico-
Pedagogico Como Estrategia Para El
Fortalecimiento Del Instructor SENA”

Adjunto evidencia en
bitadcora.

Atender requerimiento de
apoyo en la elaboracién de
disefio y desarrollo curricular

No se ha realizado ningun
requerimiento de apoyo en estas
actividades.

Para este periodo no se
realizaron actividades
referentes a esta
obligacion contractual .
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en caso requerido segun
lineamientos institucionales.

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales

Del 1 al 18 de Octubre

En este mes se da inicio al programa
con las fichas Fichas:

Formacion:

Fichas:

2651464- 2651465-2651467-2651470
Intervenciones individuales para la
promociéon y mantenimiento de la

Se da fin a la séptima
vigencia realizando el
proceso de calificacién,
generar novedades y
sincronizar territorio con

9 en maximo 3 dias al supervisor .
. salud . Sofiaplus.
del contrato y al coordinador
académico. . .
Las octava vigencia esta
Del 19 al 31 de Octubre proyectada para cierre el
Se continua con la sexta vigencia el dia 6 de noviembre 2022
programada por medio del aplicativo
SAVA.
Notificar de manera oportuna .
Para este periodo no se
las novedades que se puedan . .
. realizaron actividades
presentar, documentando la No se presentan, ni reportan
10 | | . . referentes a esta
informacidn en los formularios | novedades. L
! obligacion contractual.
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.
Del 1 al 18 de Octubre
En esta fechas se encuentran activas
Formacion:
Fichas:
Desarrollar la totalidad de las 2651464- 2651465-2651467-2651470 . . .
. L . sy La octava vigencia esta
acciones de formacion Intervenciones individuales para la .
11 . . proyectada para cierre el
contratadas de acuerdo conla | promociéon y mantenimiento de la | ', .
- dia 6 Noviembre 2022
programacion acordada. salud .
Participar en procesos de “Actividad Permatente en el periodo
romocién y divulgacion de la contratado y mes objeto de cobro”
P y & y J Se fortalecen las bolsas
oferta de los programas de . -
Formacion Profesional Integral, | Se hace promocién y divulgacion de la corporativas de la familia
12 gral, P y & Virtual Salud donacidn

servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

oferta de los programas de Formacion
Profesional Integral del centro CATA
mediante redes sociales personales.

de sangre para asegurar
registro de aprendices.
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Generar y ejecutar estrategias
gue permitan la permanencia y
retencién de aprendices
durante la ejecucion del
proceso de formacién virtual.

Del 1 al 18 de Octubre

Dentro de las estrategias esta el
seguimiento personalizado al
aprendiz a través de Whatsapp,
correos, atencién del foro de dudas,
mensajeria, asi como la
retroalimentacion de actividades.

Al iniciar la formacidn se envian
correos de bienvenida, instructivos y
video para facilitar el ingreso a la
plataforma.

Del 19 al 31 de Octubre

Se trabajan nuevas estrategias con las
nuevas formaciones, como envié de
email, grupo de WhatsApp, mensajes
motivacionales y sesiones online.

Seguimiento
personalizado al aprendiz
realizado Del 1 al 31 de
Octubre con las
formaciones Fichas:
Formacion:

Fichas:

2651464- 2651465-
2651467-2651470
Intervenciones
individuales para la
promocion y
mantenimiento de la
salud .

14

Implementar estrategias que
garanticen la baja desercion,
por cada formacién que se
imparta.

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Se envian correos a los aprendices
gue no aprueban las actividades, y se
motivan constantemente para que
finalicen la formacién de manera
exitosa.

Se envian indicaciones (documento
grafico con paso a paso) claras con la
apertura de cada actividad facilitando
el desarrollo y cumplimiento de las
actividades procurando interaccion
permanente entre el instructor vy el
aprendiz.

Adjunto evidencia en
bitacora

15

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica
convocadas por el centro.

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Participacion en jornada de Induccion
a formacion ambientes virtuales de
aprendizaje, convocada por el centro.

Adjunto evidencia en
bitdcora

16

Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices de Ambientes

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Adjunto evidencia en
bitacora
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Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para la Direccién de
Formacion Profesional.

Alistamiento: para garantizar que
todos los elementos que lo componen
se encuentren en orden al momento
del ingreso de los aprendices.

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,
orientaciones generales para el
ingreso a la plataforma, se revisala
informacidn que se encuentra en
cada botdn del menu y se garantiza
gue cada espacio contenga la
informacion actualizada: materiales,
actividades, foros, informacion del
programa, del instructor, etc.

El curso organizado de
acuerdo a los
lineamientos y la
informacidn actualizada..

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma

SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucioén y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios

Se realiza entrega oportunamente
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato,
teniendo en cuenta cronograma que
se establece por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago

Documentos publicados
en la plataforma del
SECOP II, item 7
ejecucién del contrato,

17 . ) establecida, con el fin de dar cuenta de cobro 009 mes
suscrito, realizando la entrega . . .,
cumplimiento a la meta de ejecucion | Octubre del presente
oportuna de los documentos y
presupuestal. contrato.
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun . L,
P ) 5€6 En el archivo de Gestion Contractual
cronograma que se establezca |, _, . .
. GC” y el archivo de Gestidn
por parte de la entidad y . wmn
. Financiera “GF”.
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR . . , S
Se Realiza el pre registro el dia 16 de En espera de invitacién
PROCESOS FORMATIVOS CON . pre reg esps
18 Junio Estamos a la espera de inicio por parte del

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION VIRTUAL DE

informacion de Inicio.

centro.
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
19 | sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales)

Anexo planilla de
seguridad social
62573866, en el
documento GF del
presente informe.

Acredite mediante la planilla #
62573866 correspondiente al mes de
Septiembre , estar al dia en el pago a
los aportes al sistema de seguridad
social integral.

Atender los requerimientos Atendi al supervisor las

20

que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Atender al supervisor en los

diferentes temas que haya requerido.

directrices sefaladas por
correo, mensajeria
instantdanea como
WhatsApp

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM -
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Planilla paga No.
62573866 Operador Mi Planilla, mes de septiembre _2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota2: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

—

Firma

Andrea Paola Jurado Castellanos
Contratista

C.C. No. 1.096.951.866

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez

Instructor G16

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249825
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2630410 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2630407 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2651467 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION
DE APRENDIZAJE: Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES.

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2651465 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION
DE APRENDIZAJE: Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES.

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2630409 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2651464 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION
DE APRENDIZAJE: Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES.

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2651470 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION
DE APRENDIZAJE: Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES.

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2630408 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/10/22 19:42 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

14/10/22 19:42 Page 5 of 5
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Fichas:

FICHA:

2651464- 2651465-2651467-
2651470 Intervenciones individuales
para la promocién y mantenimiento

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Intervenciones individuales para la promocién y

mantenimiento de la salud .

FECHA FIN FICHA: 09 de
Noviembre 2022

FECHA INICIO FICHA:
06 de octubre 2022

de lasalud.
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Andrea Paola Jurado Castellanos
En total 320 aprendices (80 por cada ficha)
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES L
Evidencia obligacion 1:

Orientar acciones de Orientacion a los aprendices en desarrollo de actividades preliminares y de la ejecucién de
01 ALO7 de | formacion virtual N/A iafermacion:

segun la programacion
Octubre asignada y a) Promover la participacion e interaccion de los aprendices motivando su permanencia en
2022 lineamientos el curso. Se crea grupo de WhatsApp para incentivarlos constantemente y se da

nacionales. informacién constate por mensajes internos.

Se da informacidn de avance del curso cuando ellos asi lo solicitan por mensajeria interna
Se resuelven preguntas del curso y manejo de la plataforma por mensajeria interna y
llamadas telefénicas

Evidencia.

de atencién al ciudadano

018000 910270
rio: 018000 9106582
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

setua  Curso sena PYP Q :

7/\\- +57 316 2062804 est4 escribiendo..

HOY

Reciban un cordial saludo.

Mi nombre es Andrea PaolaJurado Castellanos soy enfermera profesional y
instructora sena.

Los estaré acompafiando en este proceso curso 100%virtual, el grupo es
creado con el fin de tener una comunicacion mas asertiva entre estudiantes y
docente. 346 pisn

En este grupo podran resolver dudas y inquietudes del curso.

Horario habilitado de lunes a viernes de 9am a 7pm ...

(=

@ @ Escribe un mensaje aqui

~ @5 GC_1096951866_..docx A @ Formato_Bitacora..docx A Mostrar todo X

3:48 p. m. D

- ] ) =
Lluvia préxima A O @ 7z @ 13/10/2022

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

setun Curso sena PYP Q

—’A‘- Astrid, +507 6312-4487, +57 300 6107053, +57 301 3600994, +57 301 6279050, +57 301 6657023, +57 302 3585606, +57 302 4056...

w

HOY

Muchas gracias, asi nos facilita a todos estar pendiente del curso y resolver
dudas con mas facilidad

08 de
Octubre al
18 de
Octubre

@ @ Escribe un mensaje aqui \!/

x A @5 GC_1096951866_..docx A @ Formato_Bitacora..docx A Mostrar todo X

3:56 p. m.
13/10/2022

Uuvia préxima A~ & @ 7 @

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus,
en el tiempo
establecido por |Ia
formacién virtual.

Evaluar ruta y asociacidn de aprendices, envio de correo electrdnico de inicio de formacién:

Fichas: 2651464- 2651465-2651467-2651470 Intervenciones individuales para

la
promocién y mantenimiento de la salud .

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de busqueda

o 2651464 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
Fi 0
icha de caraclerzacion” bR OMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD =<

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2651464

L4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2651464, Se
ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

s 2651465 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
Fi =
ieha de caraclenizacon” bR OMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD =4

Rita do Apcendizajo® RUTA VIRTUAL 2561465 mda

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente, | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2651465, Se
ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fieha de caracterizadén” 5o 5MOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Rill ¢ Apreadioajes RUTA VIRTUAL 2651467

Consultar Aprendices |

ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

2651467 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA

o4

24Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2651467. Se

ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Opciones de blsqueda
.. 2651470 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
Ficha de caraclerzacion” 5 OMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD =4
R G N RUTAVIRTUAL 2651470 méQ
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitc | F 80 Apre aso (s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2651470. Se

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Diariamente se atienden los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun la
accion de formacién y lineamientos institucionales. Se responden foros, dudas, se califican
actividades, se informa sobre avance del curso y desarrollo de actividades a través de

anuncios y correos.

Evidencias:

cerveeee ]

JOSE FRANCISCO AGUIRRE BONILLA ¥4

2022-10-08 10:12:54

Id respuesta 356116567
Mi nombre es José Francisco Aguirre, tengo 27 afios, soy odontélogo general, con experiencia en identificar y Vista
resolver los problemas que afectan o alteren el proceso salud-enfermedad del sistema estematognatico de los
diferentes grupos poblacionales a nivel individual y colectivo. Realizo deporte. salgo a trotar y voy a gimnasio Aprendiz
En este curso espero aprender mucho, capacitarme, adquirir nuevas herramientas para aplicar en mi area y
mejorar cada dia mas, para asi responder a 10s nuevos retos. Se debe aprovechar toda oportunidad de obtener
nuevos aprendizajes para el crecimiento personal. profesional.

W 1 Me gusta @ 0 Comentario(s)
ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS «
‘ 2022-10-13 16:32:52
Regresar

Reciba un cordial saludo Respetedo Aprendiz Jose Bonilla.

Bienvenido al curso y gracias por compartir con todes nosotros su perfil profesional y personal, estare acompfiandolos en este
proceso curso 100% virtul.

Andrea Paola Jurado c-Docente

[ Activar Texto Enriguecido

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados. otiine

e ] @ . } A 1luvia proxima

~ O b

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES @
PARA LA PROMOCION Y EL b
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Aprondiz

ACTUALIZACION DE DATOS
Apreclado aprendiz

Le solicito verificar los datos que tiene registrados en soffa plus.
Es importante que fevise sus datos personales, nomores,
apellidos, Upo de documento y numero de documento de
identidad, de manera que los datos para la certificacion sean
correctos

LN

Regresar

$I encuentra Inconsistencias en el registro de sus datos, 0 s
hay camblo de su documento de Ti a CC por favor comunicarse
con el centro de formacion al
comeo. ypalean@senaeduco quien es el funcionario
encargado de ayudarie a corregir inconsistencias,

Dudas e Inquietudes comunicarse con el Instructor a través de
mensajeria intema o al foro de dudas,

ANDREA PAOLA JURADO
TUTORA VIRTUAL

Atender diariamente
los requerimientos de
los aprendices del aula
virtual segln la accion
de formacidny
lineamientos
institucionales

INTERVENCIONES INDIVIDUALES @
PARA LA PROMOCION Y EL Vista
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

INICIA UNIDAD UNO
Cordial saludo

Damos inicio a la unidad uno que desarrollaremos del 7 al 18
de octubre del 2022

Lo invito a explorar la guia de aprendizaje donde se describen
las actividades, asi como a revisar cuidadosamente el
componente formativo 1.

Regres

Las actividades propuestas en esta unidad son:

= Cuestionario. Marco normativo y conceptual de la atencion
integral en salud - Ruta de promocion y mantenimiento de
la salud. penitenciario y carcelario.

« Foro Sincrénico. Reflexion resultados de salud.

Para un &ptimo de las Es)
necesario su buena disposicion, su disciplina y una alta
i ion hacia su iz ¥ ion.
ANDREA PAOLA JURADO
GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

territorium.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES
PARA LA PROMOCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Cordial salude

EI SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacién
INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, cen cddigo de ficha
2651464

Soy ANDREA PAOLA JURADO, su instructera virtual v lo
guiaré en este proceso que busca darle herramientas para que
enirente con exito los desafios diarios.

El programa inicia el dia 7 de ectubre, tiene fecha de cierre en
sofia plus el dia 9 de noviembre, y el plazo Maximo de entrega
de actividades es el dia 7 de noviembre de 2022

Para lograr una comunicacién efectiva, la plataforma cuenta
con heframientas como chat, mensajeria interna, correo, foros
los cuales puede utilizar para comunicarse con su instructor y
con los comparieros de grupo.

Inicialmente, es necesario que conozca la plataforma, debe
ingresar por el link CONTENIDO DEL CURSO y revisar lo
siguiente: el link informacién del programa donde encuentra el
disefio cumicular, 0 y los y
reglas que debe conservar en el ambiente de formacion; el
cronograma con actividades programadas v fechas de entrega

G r"ANDREAPAOI_A.l.IRADO

° Y/

Se realizan con anticipacién sesiones sincrénicas con los Aprendices del curso salud
Penitenciaria, el cual se ha publicado con anticipacién en la plataforma virtual de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES- REGIONAL SANTANDER
|_FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ 07/10/2022 |
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 07/11/2022 |
UNIDAD TEMATICA O RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) AL s
rctivdades iniciales Participacion en el "Foro Social 07/10/2022 | 18/10/2022
i et NfA N/A Realizar a " Actualizacion de datos del Aprendiz’, segin | 07/10/2022 | 18/10/2022
Indicaciones.
Evidencia de conocimiento: 07/10/2022 | 18/10/2022
Actividod de Aprendizale 1 330101260 -01. Reconocer
ErTE T e [AA1- EVD1. Cuestionario. Marco normativo y conceptual
bainglad ‘ii”::f:‘"“;‘ 1 | conceptual de la atencién 11/10/2022a las de la atencion integral en salud - Ruta de promocidn y
derivados de \:g Ley Fstatutarda || oorerlen b ol 5 st
' oltics, piasmedos en ps | temendo en cuenta Evidenda de desempefio: 07/10/2022 | 18/10/2022
Rutas Integrales de Atencion en| JOCUMENtos técnicos
Eh vigentes A1~ EVO2. Foro Sincrénico. Reflexidn resultados de
salud
Actividad de Aprendizaje 2 19/10/2022 | 26/10/2022
Reconocer cada procedimiento | 230101260 - 02. Describir
(objetivo, atenciones incluidas, | las atenciones o Evidencia de desempefio y producto:
frecuencia, talento humano, - [intervenciones individuales
instrumentos e insumos) que | en salud por momento de
i pm; e ) au . 21/10/2022a 12 AA2- EVOL. Taller intervenciones por momento de
intervenciones/atenciones | Vida, seg(in la ruta integral curso de vida
indivicuales definidas por de atencion para la
momenta de curso de vida; asi promocion y
como las atencionesalas  |mantenimiento de la salud.
famillas.
‘Actividad de Aprendizaje3 | 230101260 - 03. Apropiar 27/10/2022 | 07/11/2022
el procedimiento de 31/10/2022a bas Evidencia de desempefo y producto:
Apropiar contenido técnico del|  atenci6n en salud por ¥
d e | AA3 - EVOL. Lista de chegueo elementos clave y andlisis
salud por profesional en el marco de la aplicacién procedimiento

WhatsApp Im

2 eastus.cioudapp.as

o barrweracta 11 de octubre ®) Contimuar grabacitn
Welcome to Sesién en linea de bienvenida 11 de
octubre!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise.
for athers.

This server is running BigBlueButton.

o JORGE ARMANDO BE

° JENNIFER CALDERON

0 DAYANA FERNANDANN.

o JORGE ARMANDO BE

_JOXC)

o atardecer LR

A Luvia préxima
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Participar y asistir a las
sesiones en lineas

programadas en el @ Whotstop imoge 2022-10-11at.45655 e

cronograma de @ Tertoriur X | @ Temtoriur X | % Intevenc: X | @ Guianapr= X (@ 5igBl @ X @ Temitorium X | @ Guianapre X | @ Tertorium X | @ (195Wh: x | +
sesiones  sincrénicas . > . 2 —

con los Aprendices. o

Welcome to Sesién en linea de bienvenida 11 de
pove octubre!

La evidencia que se

For help on using BigBlueButton see these

presenta es la inicial 9] || o maralceu

al curso virtual se ) woramon ”@w‘*mt‘;ms.

hace induccion a la e e

plataforma virtual y Q) s cuocon

se da a conocer el Q) e oo

programa (

cronograma, guia, y

medios de

comunicacion de la

Docente para B @
Aprendices) la clase S —— A A

queda grabada vy
esta es publicada en
anuncios para
aquellas  personas
que no lograron
ingresar, asi mismo
se deja un resumen
en pdf dando

i o il T
Uuvia préxima A O 4@ P! 1371012022 &
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

nuevamente las
indicaciones

Se realiza cierre de las fichas 2630408- 2630409- 2630407- 2630410 Salud
penitenciaria

Se cierra las fichas el dia 2 de septiembre y se notifica la lista de aprobados
en el aplicativo virtual territorium y asi mismo se notifica y da a conocer el
informe de cierre de la ficha en el Drive destinado por coordinacion
Académica.

Se suben los documentos de identidad de los Aprobados del curso
Intervenciones individuales para la promocién y mantenimiento de la salud

< C ttps//sanaterritaric.la/grades it pid 5630 ] @ @ = @ @ -9

Sincronizacién de RAPS

602429
RAP 3 3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

Apellidos Nots  Estado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Sincronizacién de RAPS

I

Resumen de integracion del grupo: SALUD PENITENCIARIA (2630408)

Resultado de Esperando En Sobreescrite
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

2224 RAP | 1.RECONGCER LAS SITUACIONES 0€ La poBLACIGN Prvacaoe s o o o

o

Sincronizacién de RAPS

Confirmar ejecucién

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Sincronizacion de RAPS

Resultado de
aprendizaje Nombre

Resumen de integracion del grupo: SALUD PENITENCIARIA (2630407)

Esperando
aprabacién

tn Sobreescrite
proceso  Satisfactorio  Error  desde SOFIA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

E Compartido conmigo > ANDREA PAOLA JURADO CASTE... ~ 21 B ® B
Nuevo
Carpetas Nombre 1
Prioritario
[ Miunidad B3 1_Primera Vigencia 7 Feb... B3  2_segundavigencia 11 M. B 3_Terceravigencia 18 de ... B  4_cuartavigencia20de ... @
2, Compartido conmigo
B  5_quinta vigencia 23 Jun. B3 6_Sextavigencia 1-31 Ag B  7_vigencia 05 de septiem..
Reciente
+
Destacados Archivos

B % O

Papelera T
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Participar en
procesos de , < () Miestado
promOCIOn y _, Mi estado -
) g « @
divulgacion de la o ok s
oferta de los
programas de
Formacion T
. e res ™ Tt ¥
Profesional Integral, R v | e
servicios y
actividades de - i
DivngapiQn ":;;;:;_f:m:;’g:a 3328142
Tecnolégica iCELEBREMOS!
programados por el .
Centro de
Formacion.

- Se realiza por
medio de los
estados de

WhatsApp
Dentro de la
estrategia esta el
Seguimiento
personalizado al

aprendiz a través de
WhatsApp, correos,
atenciéon del foro de
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dudas, mensajeria,
asi como la
retroalimentacién de
actividades. Al iniciar
la formacion se
envian correos de
bienvenida,

instructivos y video
para facilitar el
ingreso a la
plataforma.

IMensajes

Regresar
Recibidos Enviades Envia una nueva notificacion
Borrar los mensajes no leidos
NELSON LEONARDO - buen dia
NELSON LEONARDO PARRA 2022-10-11 15:09.14. no deja ingresar a la video conferencia

2022-10-11 15:09:14
INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. (2651467)

FLOR MARINA — Cita medica

Buenos dias instructora como esta,

esta tarde tal vez no pueda asistir al

2022-10-11 07:51:48

INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. (2651464)
KALIL DANIEL - Actividades dos curso de salud penitenciaria

Buenas noches licenciada Andrea
mi nombre es KALIl Daniel Espinosa

Constantemente se
revisan correos
internos, foros de
dudas y inquietudes,
grupos de WhatsApp
y llamadas
telefonicas para asi
dar Seguimiento alos Historico de correos enviados

Aprendices. Lo
realizo de lunes a
sadbado de 7 am a 8
pm el cual se ve

JURADO, LORENA GINES CAAMARO, JENNIFER [BARGUEN, NIDIA MARCELA SOSA, CAROLINA GUZMAN,

reflejado en territorio.

2022-10-04 22:25:01
SALUD PENITENCIARIA (2630407)

KAREN VALENTINA - Territorio(sin titulo)

hola muy buenos dias que pena
Yo escribir hoy y a esta hora lo

Regresar

Enviado a: DIEGO ANDRES VARGAS, YEISY CAROLINA SANCHEZ, MARIA ANGELIC
A PAULA ANDREA MURIOZ JAIDY ALEXANDRA REBOLLEDO. D)

ODRIGUEZ DIANA VICTORIA ARIZABALETA, JHON ALEJANDRO ALVAREZ, NINI
CEDO. JOSE FRANCISCO AGUIRRE. EDITH YOJANA RODRIGUEZ.

MOSCOTE. MARIA EUGENIA HENAO, LAD

JOHANA BAQUERO, FANNY LISETH
55A DIAZ KEYLA G. DE LEO!

ADY PAOLA VILLAMIL. DEICY KATTYANA ACUNA. ELIANA TRI

GIE FERNANDA HERNANC
(0. KARLA DAYANA OCHOA. SERGIO Al

LAMIL EONA IMES. JACKS

JAQUELINE LOPEZ. CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ. YULIETH DAYANA JAVELA, YESSIKA CAROLINA DIAZ. VALENTINA ARIAS, YUKENS| ANDREINA MONCADA. LISETH

DANIELA BENAVIDES, SANDRA GRACIELA JIMENEZ
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Se realiza el
alistamiento del curso
48 horas antes de
iniciar el curso
siguiendo las
indicaciones dadas en
el programa.

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencién a la solicitud del centro de formacion,
notificamos la asignacion de la ficha 2651470 denominada
i i indivi rala iony
mantenimiento de la salud, la cual tiene como fecha de
inicio de formacién el 2022-10-07 y fecha de finalizacion
2022-11-09.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podrén ingresar al ambiente vlnual 8
horas después de la ruta de SOFIA

Asunto: Actualizacion de datos

INTERVENCIONES INDIVIDUALES
PARA LA PROMOCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

ACTUALIZACION DE DATOS
Apreciado aprendiz

Le solicito verificar los datos que tiene registrados en sofia pius.
Es importante que revise sus datos personales, nombres,
apelidos, tipo de documento y numero de documento de
identidad, de manera que los datos para la certificacion sean
correctos.

Si encuentra inconsistencias en el registro de sus datos, o si
hay cambio de su documento de Tl a €C por favor comunicarse
con centro de ‘formacién al
corieo:  ypalean@sena.edu.co quien es el funcionario
encargado de ayudarle a corregir inconsistencias

Dudas e inquietudes comunicarse con el instructor a fravés de
mensajeria interna o al foro de dudas.

ANDREA PAOLA JURADO
TUTORA VIRTUAL

4 ﬂ |F‘ANDREAPAO|.AJJRADO @

Chat (0)

Lluvia termina

Aprendiz

Saarte Ambiecbe Vrtual de Aprecdivaie
Estimadola) Inaiructar ANDREA PACLA JURATS
CASTELLANDS

Ermtenciin s la sclcitud del cenira de famacin,
et I slglnzan i a ra 2651467 devaminada
iony

plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacién
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consuita en:
http: ena.edu q
aphp?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la

i promoc
anmeens o s ol ame e e 0
Inkcig g formaciin s 2023-10-07 y facha cis inalzacin
2023114

T 6 Uit ik 5K Tecom dackanes:

9. Lo sprerdices i s s ainbienie vilusl 8
heras desaucs o asignaries ki nAa de aprenci Za en SOFIA

Pl
2 Realies la acciones 40 S1RIAMENIS 10 13 famasion

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacién,
notificamos la asignacion de la ficha 2651465 denominada

parala y
mantenimiento de la salud, la cual tiene como fecha de
inicio de formacion el 2022-10-07 y fecha de finalizacion
2022-11-09 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA

orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a Conforte a o linesmervor extablecitos en b Guince plus.
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la Ao vigen, ; 2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion

comunidad de instructores, ingresando a través del portal
.edu.co pestafia C¢

4 Flnalmenle si se presentan incidencias técnicas en el

ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las

solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacién de la
formacion.

Cordialmente,
Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual
Direccién de Formacién Profesional

NA
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nphpPES
3. En caso que requier fortaleoss us hablidaces para 2
rlertazicn de ks forracianes  cagn, o Indmos a
pariicipar en a5 sesiomes de Webiar disporikies en la
coruridad de Patruciares, Ingrenande 8 Traves del pertal
i, semzvitusl ady.co pestana Comunldad Insin.ctores.
4. Finaimerie. 5 ae pre=entan inchdercins 1éanices en el
ambiante viual de spredzaje, rocuerde raghar las
ulizibuces o través de alziema hiios:zava senn. odu.col.

scamas Gxita en ¢l praces de orientackn dela

Gnen Secuciin ds fa Foemacidn Virual
S

4 v Responcer

conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Onemaclones AVA Vigente, disponible para consulta en:
ena

a phpnd =3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la

orientaci6n de las formaciones a cargo, lo invitamos a

participar en las sesiones de Webinar disponibles en la

comunidad de instructores, ingresando a través del portal
Www. edu.co pestaia Ci

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el

ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las

solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.
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e Sistema SAVA Motificacién de asignacion de ...
e Sistema SAVA Motificacion de asignacion de ...
e Sistema SAVA Motificacion de asignacion de ...

e Sistema SAVA Motificacion de asignacion de ...

l ! Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimadof(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacion,
notificamos la asignacion de la ficha 2651464 denominada
inter i indivi para la pi iony
mantenimiento de la salud, la cual tiene como fecha de
inicio de formacién el 2022-10-07 y fecha de finalizacion
2022-11-09.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacién
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
formacion.

Jue 29/09

Jue 29/09

Jue 29/09

Jue 29/09
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INTERVENCIONES
INDIVIDUALES PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO INTERVENCIONES INDIVIDUALES
DE LA SALUD. (26514684)

P33110267 CO2651484 R68 PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Vista

Aprendiz

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Impartido por: _ o
Administrador LMS , ANDREAPAOLA  LJActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
JURADO CASTELLANOS () Marcar como prioritario

(] Enviar correa elecirdnico

Fecha de vigencia:  2022-10-13 17:28
Herramientas
3 Agregar a una carpeta del curso [_]

Adjuntar archivos

MAX. 200Mb

Chat (0)

i i G @ . Lluvia termina G E® 7
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L 3 -
.7XT. Fa & | r‘mmm_.\.um\m @
Vista
- a Aprendiz
INTERVENCIONES INDIVIDUALES . -
PARA LA PROMOGION Y Instrucciones
IMANTENIMIENTO DE LA SALUD.
(2651454) v
Intervenciones Individuales Para «
La Promocion Y Mantenimiento
De La Salud. (2651464) Regresar
PROYECTO INTERVENCIONES
Oz g INDIVIDUALES PARA LA o
S PROMOCION Y EL
Actividades iniciales 00
T MANTENIMIENTO DE LA
aprendizaje_Guia 1 SALUD
[T @ER Navegue utllizando los botones &y @ @ para explorar. [
Documentos de interés para
el aprendiz + Disefio curricular
+ Informacion del programa 1

§ Uwiatermina ~ O

INTERVENCIONES
INDIVIDUALES PARA LA o
PROMOCION Y EL oY)
MANTENIMIENTO DE LA

SALUD . @ %
|

Navegue utilizando los botones # @ ( para axplorar

= Disefio curricular
+ Informacién del programa

A © 1de3 @

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

sena
7/\V Contenidos

Rutas Integrales de Atencion en
Salud (RIAS)

En este componente se abordara el marco normativo y conceptual de la atencion
integral en salud, las RIAS (Rutas Integrales de Atencion en Salud) como
herramienta de la Politica, sus atributos y tipos para centrarse por ultimo en la Ruta
Integral para la Promoci6n y el Mantenimiento de la Salud, relacionando los

resultados en salud con las intervenciones que llegan a las personas, familias y
comunidades y la gestion que es necesaria para que ello ocurra.

Vermas >

| Desarrollo
de contenidos

| Uwiatermina A & & W@

°
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. identificacion de Ia guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacién: ntervenciones indniduaies para la promocién y el
mantenimiento de ia salu
Cdigo del programa de formacion: 33110267
Competencia: 230101260. Asistr personas segin s etapa del ciclo vital y guias de manejo de sahid.
Resultados de aprendizaje a aicanzar:
230101260 - 01. Reconocer
‘on cuenta documentos 16cnicos vigentes.
. Describi |
de vida, sogin Ia ruta Integral de atenciin para 1a promockin y mantenimiento de la salud.
230101260 - 03. Apropiar atencion en sakud por de vida, en ef
marco de la valoracin integral para ta promocin y mantenimiento de 1 sakud
Duracion de la guia: 48 horas

2. Presentacién

Para el desarrollo de las actvidades planieadas se contard con ef acompafamiento del Instructor asignado al
programa, que de forma continua y permanente lo orientard con las pautas necesarias para o logro de las
actradades de aprendizaje. brdando herramaentas bdsicas de oo conceptual y melodalogeo

De igual manera, ef instructor programard algunos encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especiicas
relacionadas con las lemdticas a desarrollar en las actividades. La fecha y el horario para esto serdn Indicados

| Uuvia termina

Ver contenido >

540p. m.
3/10/2022
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