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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, octubre de 2022

Sefor (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372920
Coordinador académico

Articulacién con la Media

La Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de octubre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3372920 del afio 2022.

MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065873244 de Aguachica, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CONTABLE Y ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial en el
marco del programa de articulacion con la educacién media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el auto-diagndstico | Para este periodo no aplica, debido | No aplica para este
de la institucién educativa a | a que ya se ha realizado en el mes | periodo.
articular y sistematizar la | de febrero de 2022 el
informacién. autodiagndstico a las instituciones

educativas a articular de: Ernestina
1 Castro de Aguilar, del Corregimiento

de Costilla, municipio de Pelaya -
Cesar, Nuestra Sefiora del Carmen
de Pailitas - Cesar, y Francisco
Rinaldy Morato del Corregimiento de
San Bernardo, Pelaya — Cesar, a
través del formato GFPI-F-033 VO1.

Acompafiar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
2 | programa de articulacion.

Se realizo el acompafamiento a las
instituciones educativas de Nuestra
Sefiora del Carmen de Pallitas
(Cesar) y Ernestina Castro de
Aguilar de Costilla, Pelaya (Cesar),
donde se llevd a cabo la induccién y
el registro en Sofia Plus como
aspirantes  al programa  de
articulacion a los estudiantes de
grado 9°,

Actas de la

induccion.

Evidencia
encontrada en el
enlace del drive del

Supervisor de
contrato, del
programa de

Articulaciébn con la
media.

Elaborar el estudio
comparativo del programa
de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con
el curriculo de la educacién
media de la institucion
3 | educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para

articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la

educacion media.

Se realizo la actualizacién del
estudio comparativo del programa
de formacion del SENA del nivel
técnico a articular con el curriculo de
la educacibn media en las
instituciones educativas: Nuestra
Sefiora del Carmen de Pailitas
(Cesar), y Ernestina Castro Aguilar
de Costilla, Pelaya (Cesar), de
acuerdo con lo establecido en la
guia para articular curriculo del
programa articulado SENA con
curriculo de la educacién media.

Actas de la malla

curricular.

Evidencia
encontrada en el
enlace del drive del

Supervisor de
contrato, del
programa de

Articulaciobn con la
media.

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
4 | acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

Se realizo la actualizacién del
diagnostico de ambientes en las
instituciones educativas: Nuestra
Sefiora del Carmen de Palilitas
(Cesar), y Ernestina Castro Aguilar
de Costilla, Pelaya (Cesar), a través,
del Formato “Reporte novedades
ambientes de aprendizaje GFPI-F-
021.V2”,

Actas del del
diagnostico de
ambientes.
Evidencia

encontrada en el
enlace del drive del
Supervisor de
contrato, del
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programa de
Articulacion con la
media.

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Se impartio y orientio la formacion de
aprendices de forma presencial, en
las instituciones educativas de:
Ernestina Castro de Aguilar, del
Corregimiento de Costilla, municipio
de Pelaya — (Cesar), Nuestra Sefiora
del Carmen de Pailitas (Cesar), y
San Martin de Tours, San Martin,
(Cesar); en los diferentes programas
técnicos de “Asistencia
administrativa” y “Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieros”, de acuerdo a los
horarios  establecidos a las
competencias, los resultados de
aprendizaje, y las actividades de
formacién programados:

Ficha: (2255264)

Programa de formacion:
Contabilizacibn de  operaciones
comerciales y financieras.

Nombre del proyecto:
formatalecimiento de los procesos
contables mediante la simulacion de
operaciones contables en empresas
comerciales en las instituciones
educativas articuladas con el centro
agroempresarial.

Actividad del proyecto: implementar
estandares de calidad en la atencion
y servicio al cliente con base en
politicas institucionales.
Competencia: 210601020 - Atender

clientes de acuerdo con
procedimiento de  servicio 'y
normativa.

Resultado de aprendizaje:

03. Verificar el cumplimiento de
atencion al usuario, de acuerdo con
la politica institucional.

Fase: Actuar

Registro fotogréfico
de la formacion de
aprendices.

Evidencia
encontrada en el
enlace del drive del

Supervisor de
contrato, del
programa de

Articulaciobn con la
media, ubicado en el
Anexo 1.
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Ficha: (2495551) y (2486660)
Programa de formacion: Asistencia
Administrativa.

Nombre del proyecto: apoyo
administrativo en el tramite de la
informacion generada en eventos
realizados por la institucion
educativa.

Actividad del proyecto:

gestionar la documentacion segun la
normativa y politicas institucionales.
Competencia: 210303022 -
Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia Yy
normativa.

Resultado de aprendizaje:

04 Elaborar informes originados de
las transacciones contables
registradas de forma manual o
sistematizada acuerdo con
normativa y politicas institucionales.
Fase: hacer

Ficha: (2497881)

Programa de formacion:
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

Nombre del proyecto:
fortalecimiento de los procesos
contables mediante la simulacion de
operaciones contables en empresas
comerciales en las instituciones
educativas articuladas con el centro
agroempresatrial.

Actividad del proyecto: Apropiar las
normas contables, comerciales,
laborales y tributarias para la
creacion de una empresa.
Competencia: 210303022 -
Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia Yy
normativa.

Resultado de aprendizaje:

03. Reconocer activos, segun
criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa.

Fase: hacer.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacién).

Se ejecuto y actualizo el ajuste del
desarrollo  curricular de los
programas de “Asistencia
Administrativa” y “Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras”, en lo concerniente a
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacioén:

Evidencia
encontrada en el
enlace del drive del

Supervisor de
contrato, del
programa de

Articulaciobn con la
media,

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para este periodo no aplica, debido
a que en el mes de marzo de 2022
se identificaron los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, en
las fichas de caracterizacion:
2495551 y 2486660 del programa de
formacion de “Asistencia
administrativa”, y 2497881 vy
2255264 del programa de formacion
de “Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras”

No aplica para este
periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Para este periodo no aplica, debido
a que en el mes de febrero y marzo
de 2022 se ha impartido y orientado
la induccién de forma presencial en
las fichas de caracterizacion
asignadas.

No aplica para este
periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

1. Se haelaborado los paz y salvos

de las diferentes instituciones
educativas donde se ha
impartido los programas
técnicos, tales como:
“Certificaciones de las
competencias, técnicas,
transversales, béasicas e

idiomas” y “Certificaciones de la
etapa productiva”.
2. Se ha recibido por parte de los

instructores técnicos, de los
diferentes programas de
formacion, como también,

revisado y verificado con el
documento de identidad cada
uno de los formatos “Planeacion,

Registro fotografico
del apoyo al
seguimiento de la
etapa productiva de
los aprendices.

Evidencia
encontrada en el
enlace del drive del

Supervisor de
contrato, del
programa de

Articulaciobn con la
media, ubicado en el
Anexo 2
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seguimiento y evaluacién etapa
productiva (GFPI-F-023)", para
ser enviados a la oficina de
seguimiento de etapa
productiva, y asi, proceder a la
certificacion de la etapa
productiva.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,

Se llevo control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion, de
las fichas 2255551, 2486660

Evidencia
encontrada en el
enlace del drive del

registrar en el aplicativo | 2497881y 2255264, en el archivo no | Supervisor de
10 | institucional las | controlado de Excel y en la| contrato, del
inasistencias y reportar a la | plataforma  virtual del Sena | programa de
coordinacion académica las | Territorio. Articulacion con la
novedades para aplicaciéon media, ubicado en el
del reglamento del aprendiz. Anexo 3
Asociar los aprendices a la | Para este periodo no aplica, debido | No aplica para este
ruta de aprendizaje en el | a que en el mes de febrero y marzo | periodo.
aplicativo institucional una | de 2022 se han asociado los
11 | vez el aspirante esté en | aprendices a la ruta de aprendizaje,
estado matriculado y | a través del aplicativo institucional
verificar con el reporte que | Sofiaplus, en las fichas de
todos aparezcan en | caracterizacion asignadas.
formacion.
Emitir los juicios de | Se emitio en este periodo los juicios | Evidencia
evaluacion con base en la | de evaluacion en las fichas de | encontrada en el
valoracion de las evidencias | caracterizacion: enlace del drive del
de aprendizaje y registrarlas Supervisor de
en los aplicativos | Ficha: (2497881 y 2255264) contrato, del
institucionales Programa de formacion: | programa de
12 | (administrativo y | Contabilizacibn de  operaciones | Articulacién con la
académico), maximo tres (3) | comerciales y financieras. media, ubicado en el
dias después de alcanzado Anexo 4
el resultado de aprendizaje. | Ficha: (2486660 y 2255551)
Programa de formacién: Asistencia
Administrativa.
Usar y gestionar las|Se ha utlizado la plataforma | Evidencia
diferentes plataformas | institucional Territorio Sena, para la | encontrada en el
tecnolégicas institucionales | realizacion de la formaciéon en los | enlace del drive del
de apoyo académico vy |aprendices de los diferentes | Supervisor de
administrativo  relacionado | programas de formacién técnica: | contrato, del
13 | con su rol, actualizando y | “Asistencia administrativa” y | programa de

registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

“Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras”; como
también, subir las evidencias
(bithcora de seguimiento Etapa
productiva (GFPI-F-147)), en las

Articulaciobn con la
media, ubicado en el
Anexo 5
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fichas de los diferentes programas
técnicos del seguimiento de etapa
productiva.

Participar en la formulacion

No aplica para este periodo.

No aplica para este

de proyectos de periodo.
investigacion aplicada,
14 | innovacién pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, | Se participo en los equipos, grupos, | Evidencia
grupos, comités, proyectosy | comités, proyectos y demds | encontrada en el
demas instancias | instancias institucionales, de forma | enlace del drive del
institucionales que lo | presencial en el Centro | Supervisor de
requieran. Agroempresarial — Regional Cesar, | contrato, del
programados por Cesar Augusto | programa de
Serrano, profesional de apoyo del | Articulacion con la
programa de articulacion con la | media, ubicado en el
media, con la participacion del | Anexo 6
Coordinador académico del
programa José Orozco, e
instructores del programa en
mencién  para tratar temas
relacionados con la:
1. Actividades relacionadas con el
cierre 2022.
15 - Revisar asignacion de la

alternativa de etapa productiva
en Sofia plus

- Realizar y entregar actas de
seguimiento trimestre.

- Reuvisar lineas de tiempo de la
ejecucion de la formacion.

- Emitir juicios de evaluacion en
Sofia plus, segun lineas de

tiempo.

- Actualizar portafolio del
instructor (aplicacion plan de
trabajo).

- Actualizar plataforma
territorium.

2. Alistamiento 2023.
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- Elaborar proyectos de
formacion para nuevos

programas o nhueva version.

- Realizar acta y articulaciéon
curriculos.

- Verificacion de ambientes
(acta y autodiagndstico)

- Realizar y entregar acta de
socializacion de estrategia de
articulacion grado 9.

3. Socializacién de novedades en
la ejecucion de la formacion.

Desplazarse a otras | Se realizo desplazamiento a las | Evidencia
ciudades 0 municipios | instituciones educativas Ernestina | encontrada en el
diferentes al  domicilio | Castro de Aguilar, del Corregimiento | enlace del drive del
contractual para el | de Costilla, municipio de Pelaya - | Supervisor de
16 cumplimiento del contrato, | Cesar, Nuestra Sefiora del Carmen | contrato, del
en caso de que se requiera. | de Pallitas - Cesar, y san Martin de | programa de
tours, San Martin— Cesar, de los | Articulacion con la
diferentes municipios de la zona de | media.
influencia del Centro
Agroempresarial.
Presentar el reporte de | Se ha presentado el reporte de | Informe de Apoyo de
eventos en SOFIA PLUS | eventos de formacion del aprendizy | la Formacién
(Programacién con visto | seguimiento a la etapa productiva, a | ubicado en el Secop
bueno del coordinador | través de un drive compartido por el | II.
académico o misional) en | lider del programa SenaMen, de las
17 los dias establecidos por el | fichas:
centro, al supetrvisor | 2255264, 2486660, 2497871,
correspondiente y los demas | 2495551, 2255584, 2255075,
soportes requeridos para la | 2265224, 2255574, 2255224,
legalizacion del pago. 2260191, 2255282, 2255255,
2255585, 2255251, 2255284,
2260197, 2300583, 2255225.
Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio con el | Evidencia
actualizado el portafolio de | Proyecto de formacién, Planeacién | encontrada en el
evidencias del instructor | pedagdgica del proyecto de | enlace del drive del
segun lo indica la guia para | formacion, las guias de aprendizaje, | Supervisor de
18 | desarrollar procesos | planes de trabajo, material de apoyo, | contrato, del
formativos. de las diferentes fichas. programa de
Articulacion con la
media, ubicado en el
Anexo 7
Responder por la custodia y | Se hizo buen uso de los equipos de | Registro fotografico
19 buen uso de equipos, bienes | proyeccion, aula de formacion, y | del buen uso de los

e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su

bienes muebles, suministrados por
las Instituciones Educativas para la

equipos de
proyeccién, aula de
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cuidado, que el centro o la
institucion  articulada le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

realizacion de la formacion de

aprendices.

formacion, y bienes
muebles.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No se ha requerido mi apoyo.

No aplica para este
periodo.

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/lo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No se ha requerido mi apoyo.

No aplica para este
periodo.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maguinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se ha requerido mi participacion.

No aplica para este
periodo.

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

Se rindi6 oportunamente el informe
mensual de ejecucion contractual, a
través de la plataforma Secop II.

El informe mensual
de ejecucion
contractual, se
encuentra en la
plataforma Secop II.

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se solicito a las instituciones
educativa, y de forma oportuna los
bienes muebles e inmuebles, como
también los equipos electrénicos
como el video beam, sonido,
computadores y televisor,

Registro fotogréfico
de los bienes
muebles e
inmuebles, y equipos
electrénicos.
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necesarios para el desarrollo de la
labor técnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras

Se aplico las tendencias
tecnoldgicas y pedagogicas,
incorporadas en las acciones de

Registro fotogréfico
de las tendencias
tecnoldgicas y

26 | curriculares por | formacién como: Sofia Plus, sitios de | pedagdgicas.
competencias laborales de | Google, y las plataformas
las diferentes acciones de | Territorium.
formacion profesional.
Asegurar la organizacion, | Se hizo buen uso de los recursos | Registro fotogréfico
mantenimiento y adecuada | fisicos y tecnolégicos suministrados | del buen uso de los
27 utilizacion de los recursos | por las Instituciones Educativas para | recursos fisicos vy
que hay en su ambiente | la buena realizacion de la formacién | tecnoldgicos.
laboral. de aprendizaje.
Anexo 16.
Presentar agendas e | No aplica para este periodo. No aplica para este
informes de legalizacion periodo.
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
28 :
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los | Informe del periodo presentado en el | Informe de apoyo a
requerimientos que haga el | tiempo solicitado, con sus | la formacion;
supervisor del contrato y | respectivos soportes y cargado, a | cargados en el
presentar informes | través del Secop Il, los archivo | Secop Il.
mensuales de la ejecucion | GF_1065873244 8221 OCT_2022
del contrato. (Planilla Si contratista y seguridad
social en estado pagada del mes de
octubre 2022), y
29 GC_1065873244 8222 _OCT_2022,
(informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato de pdf y
reporte de horas), solicitados y
revisados por el supervisor del
programa de articulacién con la
media, correspondiente al mes de
octubre 2022.
Aplicar al proceso y aportar | Proceso realizado en el afio 2021, y | Oficina de
la certificacién de la Norma | certificado de la Norma de | contratacién y Secop
de Competencia Laboral | competencia laboral para la funcion | Il.
para la funcién de instructor, | de instructor aportado en la hoja de
30 | con plazo maximo a 30 de | vida en el momento que se entregd | Registro fotografico

junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

la documentacion para formalizar el
presente contrato.

del certificado.
Anexo 8
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”). Recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero 7851909021, expedido
por SOI, correspondiente al mes de septiembre del afio 2022.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO

Contratista
C.C. No. 1.065.873.244 de Aguachica - Cesar
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Coordinador académico
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Anexo 5- Obligacion 13.
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& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6580812 @ & * 0

Aplicaciones @ G ladenta @B 537 i <) @ Territorium || SISTE.. @ iLovePDF | Herrami..

P133100 P2255264 R20 C9520 1 o oe Kiencla pare ngresor, " . -
PRY2026956 Nota: Crea las evidencias desde el muro, la pestafia de en el drea de

= Evidencia aun en tiempo.

®
SENA

je llegd a

e=Evidencia en grupo

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién ¥
Impartido por: Ordenar por fecha limite:
MARLY YULIETH QUINTERO
BOTELLO Sin ordenar ol
Evidencias por calificar:
Herramientas Seleccion una opcién Y
Archivos Adjuntos:
ETAPA PRACTICA GFPInFn o
GFPINF147nVinBitnncoranden. . 20221231 16:47:00
Actividades Correctivas
0 NEE
@ (23) WhatsApp X | M RECEPCION HONORAR X | @ PORTALTRANSACCION X | M Recibidos (16)-myquir X | & 2022 MARLYYULIETHC X @ Teritorium || CONTABIL X - a

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=6580812

Aplicaciones @ G ladenta @B 537 Reproduciend.. @ classroom ® Territorium | SISTE.. @ iLovePDF | Herrami...

@ B ‘ O MARLY YULIETH QUINTERO @

MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO > b,
fecha de inicio: 16 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2022 Vista

Asunto: BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA DE ETAPA PRACTICA A;ren;iil

Apreciados aprendices:

Les doy la bienvenida a la competencia “ETAPA PRACTICA". La etapa practica del programa de formacion es aquella en la cual el
Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en téminos de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. La etapa practica debe pemitirle al aprendiz aplicar en Ia resolucion de problemas reales del sector
productivo, los imi i y destrezas perti alas ias del programa de formacién, asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Los pasos para acceder a las actividades a desarrollar, son los siguientes: %
En el MENU "HERRAMIENTAS" ubicado en la parte izquierda de su computadora. Dar clic en:

EVIDENCIAS, seguidamente,
ETAPA PRACTICA.

iiiMuchos éxitos y bendiciones!!!
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4:20

& sena.territorio.la

Herramientas del
curso

C: (Impo de la
Apreciado aprendiz después de analizar la guia de aprendizaje, reflexione y res:

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-10-03 01:30
Fecha de entrega: 2022-11-30 15:45
Se aceptarén entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO

Enlace para evidencia: hitp-//sena.territorio. la/tarea_tt php?larea=353441239
Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ruabrica: No asignada

O comentario(s)

" X “» Descas
Calificaciones
® Evidencia ain en tiempo.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:35345

Visualizar
JUAN DIEGO MANZANO RAMIREZ - IMGN2022100301551

Descargar Archvo

Intentos: 1

Archivos adjunt
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Anexo 7 — Obligacion 18

M Recibidos (20) - myquinterod4@ X & PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR- X = = X
€ C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/10KOxBribFdS5IfBVXRKPZIVybyOeShZis Q @

i Aplicaciones @ Gy ladanta @ 537Reproduciend.. @ classroom @ Territorium || SISTE.. @ iLovePDF | Herrami.

L Drive Q  Buscaren Drive T @ @ 12 "' *-::b.., Q

4

Nuevo

l' Compartidoco.. > 2022 MARLY YULIETH QUINTERO... > PORTAFOLIODELINSTRUCT.. ~ 2 B () B

Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo

Prioritario

B ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO yo

) @ Mi unidad @
2, compartido conmigo @ ACTASOCIALIZACION ETAPA PROD...  yo 2f =
©  Reciente [ EVIDENCIAS DE FORMACION DE CA.. Yo o Z
ﬁ( Destacados
B3  FORMATO DE SEGUIMIENTO AETAP.. Yo -
@ Papelera
@ FORMATO DE SEGUIMIENTO AETAP..  y0O 2feb -
¢ Almacenamiento )
B  GUIAS DE APRENDIZAJE yo 2feb -
17,96 GB en uso
3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo =

FY  LINEA DE TIEMPO DE LA PLANEACL.. Y0 2 -

H P Escribe aqui para buscar ] q) E
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Anexo 9 — Obligacion 30

Litedtad y caden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No 1065873244
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

710484 - 08112019 Vigencia:
SR XTREHARBOIS RO ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hawael # de Noviembrc de 2022
Subdircetor CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

La auentickhid de ese docamenta paale ser venificads en of regim clecudmico que se encucma en la migina web hmr fersficados semalaca, bao of mmemn
SEAN U2 OTO56 CC I06S 57324 4C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255254 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

17/10/22 22:34

Page 1 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495551 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300583 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255044 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255080 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255063 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255076 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/10/22 22:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2256156 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

17/10/22 22:34

Page 13 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255264 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255249 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255070 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255257 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260191 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260184 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255225 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/10/22 22:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2486660 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/10/22 22:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/10/22 22:34

Page 27 of 30




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497881 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY YULIETH QUINTERO BOTELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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