






El 

.rqa 
Un (o-.;,or.lSO ce hfo 

3. JUSTIFICACIÓN:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE 

CONVENIOS 

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país. 

Que además de la formación profesional integral, impartida a través de nuestros Centros de Formación Profesional, 
brindamos servicios de apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnológicos para el sector productivo, apoyo a proyectos 
de investigación, innovación, desarrollo tecnológico y competitividad, orientación y capacitación para el empleo y 
orientación laboral . 

Que el SENA y la Cámara de Comercio de OCAÑA comparten intereses recíprocos de contribuir al fortalecimiento de las 
líneas estratégicas, plasmadas en los programas, proyectos e iniciativas que se adelantan con el sector público, como el 
privado en sus diferentes sectores productivos que contribuyen a superar la escasez de escalas individuales y a incrementar 
la competitividad, herramienta que es necesaria para la supervivencia de las pequeñas y medianas organizaciones 
cooperativas y los sectores productivos en general 

Que se hace necesario aunar esfuerzos entre SENA y la Cámara de Comercio de OCAÑA para coordinar acciones 
encaminadas a fortalecer la eficiencia del aparato productivo nacional, departamental y municipal 

Que el SENA y la Cámara de Comercio de OCAÑA buscan por medio del presente convenio, las soluciones que alivien la 

presente crisis económica que enfrenta la región, mediante la realización conjunta de proyectos y programas 
interinstitucionales, bajo el uso compartido de talento humano, recursos técnicos, académicos, científicos e investigativos. 

Que el convenio entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) Regional Norte de Santander y la CAMARA DE 

COMERCIO DE OCAÑA- Conveniente, se efectúa en virtud de la necesidad de aunar esfuerzos para adelantar acciones 
conjuntas enmarcadas dentro del interés de las partes en desarrollar estrategias que beneficien de manera recíproca a los 
convinientes 

Que los señores Subdirectores de Centro CIES Y CEDRUM de la Regional, dieron el aval correspondiente para la suscripción 
del presente convenio , los cuales hacen parte integral de los presentes estudios previos 

4. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONVENIO:

4.1. OBJETO. 

Aunar esfuerzos y establecer entre el SENA y LA CÁMARA DE COMERCIO DE OCAÑA, la cooperación técnica, administrativa, 
y logística encaminada a apoyar la implementación de proyectos y acciones reciprocas en beneficio del aparato productivo 
regional, de las comunidades y los sectores productivos y la comunidad en general del Norte de Santander 
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4.2. ALCANCE DEL OBJETO: 

El alcance del presente convenio incluye actividades relacionadas con: 

• La gestión del Empleo decente y formal,
• El fomento del Emprendimiento y el Fortalecimiento Empresarial,
• Incentivar el Bilingüismo,,
• Promover el desarrollo de habilidades investigativas en el sector empresarial de la región y

propiciar el intercambio de información que fortalezca la gestión interinstitucional.
• Apoyar la generación de más emprendimiento, empresarismo y vinculación laboral
• La presentación de proyectos conjuntos en áreas de interés y facilitando el personal los recursos y los medios,
• El fortalecimiento de la pertinencia en la educación.
• Promover y realizar conjuntamente ferias y/o eventos

S. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURÍDICO

Se realizará a través de la modalidad de contratación directa (régimen especial) ya que es un convenio que su 

celebración no se deriva de convenios marcos y contempla las líneas generales y específicas de ejecución de un objeto 
convencional determinado, contemplado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. 

El contrato por suscribir es un convenio Especial de cooperación cuya finalidad se enmarca en el numeral cuarto del artículo 
17 del Decreto 591 de 1991. De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACIÓN DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El presente Convenio por sí solo, no causa afectación presupuesta! en ninguna de las entidades que lo suscriben. Para su 

desarrollo cada una de las partes ejercerá actividades inherentes a su respectiva misión institucional, y garantizará los 
recursos para soportar las actividades propias del convenio y su desarrollo cada una de las partes dentro de sus 
competencias adelantará las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales. 
Y se encuentra incluido en PAA de la entidad en la regional 

7. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACIÓN:

El objeto que se requiere contratar corresponde a un Convenio especial de cooperación el cual es celebrado para asociar 
recursos, capacidades y competencias interinstitucionales. El Convenio Especial de Cooperación está regulado en los 
artículos 6, 7 y 8 del Decreto Ley 393 de 1991 y en el artículo 17 del Decreto Ley 591 de 1991 y la selección se realizará 
bajo la modalidad de contratación directa (régimen especial) , decreto 1082 de 2015. 
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8. ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

9. GARANTÍAS:
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Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 ··Artículo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratación directa la exigencia de 

garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente Decreto no es 

obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos··. 

Por lo anterior, en el presente convenio no se exigirán garantías, teniendo en cuenta que el mismo no genera erogación 

presupuesta! y el riesgo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes, se encuentra disminuido por la 

conformación de un Comité Coordinador, integrado por las partes, encargado del impulso de la ejecución, cuya gestión se 

encuentra acompañada de la labor del supervisor del convenio, entendiéndose estos como mecanismos idóneos para el 
control o tratamiento del citado riesgo. 
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