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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodrigues.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369685
Coordinador académico programas especiales

Centro de Industria y Servicios

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractualMes de Octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3369685 del afio 2022

Fabio de Jesus Sandoval Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en

cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informede actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, por valor de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/cte.

($38.361.485) cada uno:

a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS DIEZ
MILOCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($610.851,00 M/cte).

b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valorde Tres millones seiscientos sesenta y cinco mil ciento diez pesos ($3.665.110) M/cte.,
cada uno.

c) Por Ultimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de 2022 por valor de Un millén noventa y
nueve milquinientos treinta y tres pesos ($1.099.533,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (09) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro de
Industria 'y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia
2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Actividades Realizadas Evidencia

1 Generar acciones que | Se siguen todos los | Anexo 1: adjunta  registro
promuevan y | protocolos de exigencia | fotografico con uso de elementos de
garanticen el | (tapabocas) y se cuenta | seguridad tapabocas.
cumplimiento de los con las 2 dosis de las

vacunas
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

2 Mantener el | Se realizo norma de | Anexo 2: certificado competencia
certificado por | competencia laboral, | orientar formacién presencial
competencias configurar dispositivos de
laborales, tanto en las | cbmputo de acuerdo con
normas técnicas, | especificaciones del | gn la actualidad tengo las dos (2)
como en la norma de | disefio 'y  protocolos
competencia “Orientar | técnicos. También norma | Certificaciones
Formacion Presencial | orientar formacion
de acuerdo  con | presencial de acuerdo
procedimiento técnico | con los procedimientos
y normativo” o la que | técnicos y normativa.
la madifique o]
reemplace,
participando en los
procesos de
certificaciéon que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

3 Participar en la | Se realizo certificacién Anexo 3: Foto certificacion
planeacion de los | aprendices grado 11 aprendices grado 11. De cada
procesos  formativos técnicq en .sistemas, ficha un aprendiz certificado.
de acuerdo con los parg_mtar_,ﬂchaa w
ineamientos certificacion. mv.sharepmnt.com/:x:/q/personal/

especiales _cism_sena_edu co/E
institucionales, Grado decimo de técnico | bDSILsdKgJPgHxiFIZKqYQB8wks
especificamente  los | en sistemas y resultado [2C00S27dAa4VI7TKRw?e=les1Z
relacionados con la | de aprendizaje B
Resolucién 317 de para los grados
2021 “Manual de | ©nce seguimientos Desarrollo curricular ficha por ficha.
. . etapa productiva. carpetas de seguimiento a etapa
Articulacibn  con la o . . L
L practica. evidencias ficha por ficha:
Media 2265542/2269995/2272080.
4 Participar cuando el | Se realizé la Planeacion | Anexo 4: pantallazo portafolio del

centro de formacion lo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
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requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

curricular de
programas de
Formacioén

Profesional Integral,

conforme a las

necesidades

nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area temética objeto
del contrato.

y desarrollo curricular en
ficha de Grado Décimo
FICHA 2470292 el cual
se esté ejecutando etapa
analisis.

lectiva, fase

FICHAS 2265542-
2269995-2272080

GRADO 11 etapa
practica y se asocian a la
de

agencia  publica

empleo, evidencias

carpeta instructor DRIVE

instructor.

Carpeta personal del portafolio del

instructor.

ONE DRIVE

https://drive.google.com/drive/folder
s/1EJhkDWfaNegF6UI4Y BKNarl5u

iIEQMOI

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el caso de las IE
dénde tengo asignadas

estas FICHAS de

Caracterizaciéon, no se

ha oficalizado los

aprendizajes previos, se
emite juicios de
evaluacion de acuerdo a
RAP Y Competencias
ejecutadas segun fase
del

proyecto: 226995-

Anexo No. 5: Carpeta personal del

portafolio del instructor.

ONE DRIVE

https://drive.google.com/drive/folder
s/1kugnigTZ7mV Dyyty4ldpA-
JLI9OGf1nf?usp=sharing

EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA POR FICHA
DE CARACTERIZACION
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
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2265542-2272082.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

Se imparte formacion
integral en las fichas de
grado 11 y 10 en la ie

Anexo 6: Se aplica el procedimiento

a las fichas matriculadas y que

y desarrollo curricular catumare 'y valentin :
garcia . aparecen asociadas al rol de
de los programas del
area tematica objeto instructor.
del contrato
Carpeta personal del portafolio del
instructor.
https://drive.google.com/drive/folder
s/1kugnigTZ7mV_Dyyty4ldpA-
JLIOGf1nf?usp=sharing
Aplicar segun la | Se aplica el | Anexo 7: fichas asociadas en sofia
modalidad, o
estrategias de | procedimiento  de  la | plus/territorium
ensefianza, . L
. ejecucion de la
aprendizaje,
seguimiento Y | formacién profesional a
evaluacion de
acuerdo con los | las fichas matriculadas y
lineamientos . |
pedagégicos y gue aparecen asociadas Se soporta en las carpetas de

metodolégicos de la
entidad

al rol de instructor.

GUIAS DE

APRENDIZAJE en cada

supervision y  seguimiento  /

portafolio del instructor /

Programacion del Instructor.

Carpeta personal del portafolio del

] _ .| instructor.
ficha de caracterizacion
asignada para la | ONE DRIVE
https://drive.google.com/drive/folder
vigencia 2022. s/1kugniqTZ7mV_Dyyty4ldpA-
JLI9OGf1nf?usp=sharing
Participar cuando el | Esta obligacién | No hay evidencia.

centro de formacion si
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
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lo requiere, en
proyectos de
investigacion técnica
ylo pedagogica para
fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

especifica no se cumple
para el mes de Octubre
de 2022, dado que no se
estan manejando
proyectos de
Investigacion en las

fichas que me asignaron

en esta vigencia 2022.

Emitir juicio de
evaluacién sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Se aplica el
procedimiento a las

fichas matriculadas vy

gue aparecen asociadas

al rol de instructor.

Se emiti6 un juicio
evaluativo en la
competencia etapa
practica tal resultado tal
de la FICHA 2269995-
2265542-2272080 :
programa técnico en
sistemas la ie catumare
y ie valentin garcia ,en
los municipios de
Villavicencio y granada.
ler aprendiz por
certificar para citar a
fichas de grado 11.

Anexo 8: imagen del proceso de
certificacion primeros aprendices

para citar ficha.

10

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de

Se realizé entrega de

documentos de cada

No hay evidencia
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formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

aprendiz de la ficha de
caracterizacion 2470292.
Técnico en sistemas Al
iniciar el afio, estan en

etapa lectiva.

En este mes objeto de
contrato no se realizé
matriculas  para los
estudiantes de las
respectivas |IE, dado que
s6lo se realiza al
comienzo de afio para
las IE. Por consiguiente
este item No Aplica para
el mes de Octubre de
2022.

11

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion

Profesional  Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,

Se aplica el
procedimiento ejecucion
de la formacion, registros
de juicios evaluativos a

las fichas matriculadas

-No se realizaron
matriculas
- No se resgitaron
Traslados

- No se resgitraron
aprendizajes previos

- No se reportaron
anomalias ni
inconsistencias

- No se presentaron
asistetes a formacion sin
matricula.

No hayevidencias en esste mes de

octubre .
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para los beneficiarios

nuevos, reintegrados
o trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la

participacibn en la
formaciéon a personal
que no esté
relacionado en el
listado de la Ficha a
su cargo de acuerdo a
lo registrado en el

aplicativo SOFIA
PLUS.
12 | Participar cuando el | En este mes de octubre | No hay evidencia para esta
centro lo requiera en de 2022, no se ha| actividad
el proceso de | efectuado esta
seleccién, disefio de obhgamc’)n especifica;
' debido a que en el
f[alleres € programa de la media
Instrumentos que | técnica no se realiza, los
alimenten los bancos | estudiantes- aprendices
de pruebas para la|son de las Instituciones
seleccion de | Educativas del
aprendices. Departamento del Meta.
13 | Aplicar y hacer | Se aplica el | Se aplica el procedimiento a las
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi | procedimiento durante la | fichas matriculadas y que aparecen
como el manual de
convivencia del | formacién a las fichas | asociadas al rol de instructor.

Centro de Formacion.

2265542-2269995-

2272080-2470292

Socializacion del reglamento del

Aprendiz. Induccién —
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De los municipios de
Villavicencio y granada
ie catumare y ie valentin

garcia.

socializacion reglamento aprendiz y

manual de articulacion. etapa

productiva.

14 | Acatar los | Se realizé la inducciony | Anexo 9: pantallazo curso realizado
lineamientos del | se obtuvo certificado. Se
Sistema Integrado de | envio al correo de la lider | y certificado
Gestidén y el Sistema | de SST Y se subié al
de Seguridad de | enlace one drive del
Salud en el Trabajo y | SST- CISM SENA. Se
asistir a las | asistio el dia 07/10/2022
convocatorias que el | a
centro programa. examenes medico
ocupacional
periddico
15 | Apoyar al centro de | Se publicé en redes | Anexo 10: pantallazo publicacion
formacioén cuando | sociales oferta educativa SENA.
este lo requiera, en la | Personales, oferta | https:/m.facebook.com/story.php?st
promocion del ed_ucatlva virtual ory fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213
) - ltima 2022 RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DT
portafolio de servicios. bCytJEEZSEqQWhc2vRMrL8dDI&id=
97041406678&sfnsn=scwspwa
16 | Realizar seguimiento | Se realizaé Seguimiento | Anexo  11: pantallazo  drive
en la etapa productiva | etapa seguimiento etapa practica.
a los aprendices que | productiva fichas | https://drive.google.com/drive/folder
le sean asignados, 2265542-2269995- s/1nXcgcashO1B5IV-
cuando el centro de 2272080 9dr_KV9zB3aOogEUA
formacion lo requiera. | Formatos  GFPI-F-023
V3
planeacion y
seguimiento
Formato GFPI-F- 147 V2
17 | Propender por la | Se realiza verificacion de | Anexo 12: Evidencia Pantallazo de

permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

asistencia  en cada
encuentro de la
formacion profesional
Integral.

las asistencias de los aprendices.

ficha por ficha.

carpeta -portafolio del instructor.

one drive

https://drive.google.com/drive/folders/1E
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://drive.google.com/drive/folders/1nXcqcasbO1B5IV-9dr_KV9zB3a0oqEUA
https://drive.google.com/drive/folders/1nXcqcasbO1B5IV-9dr_KV9zB3a0oqEUA
https://drive.google.com/drive/folders/1nXcqcasbO1B5IV-9dr_KV9zB3a0oqEUA
https://drive.google.com/drive/folders/1EJhkDWfaNegF6UI4Y_BKNarI5uEqM9l
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JhkDWfaNegF6UI4Y_ BKNarlSuEqMO9l

18 | Responder por los | Para el presente mes | No hay evidencias
bienes y elementos | octubre de
puestos a su|2022 no han sido
disposicibn para el | asignado bienes
cumplimiento del | por parte del SENA, para
objeto del contrato y | uso en el
una vez finalizado, | desarrollo de la
quedar a paz y salvo | formacion.
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de | En la actualidad tengo | Anexo 13: pantallazo Certificados
certificacion de la de las Normas de Competencias
norma de | las dos normas de | Laborales Vigentes.
competencia .

"ORIENTAR competencia vigentes (2)
PROCESOS Certificaciones:
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo méaximo a
julio 31 de 2022.
20 | Acompafiar a los|No se ha recibido | No hay evidencia

aprendices a las
actividades que se

invitacion a participar de
las actividades de
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encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

bienestar al aprendiz del
Centro de Industria vy
Servicios del meta

21 | Apoyary acompafiar | En la media Técnica no | No hay evidencia
los procesos de
autoevaluacion de manejamos  programas
programas de
formacion en nivel de Nivel Tecnolégico. La
tecndlogo del Centro
de Formacion. formacion que

impartimos es del Nivel
Técnico.

22 | Tener la | Se sigue dando | Anexo 14 : pantallazo GANTT
disponibilidad para EVENTOS-Octubre/2022
desplazamiento a los | CUmplimiento a  la
sitios de trabajo L, .

programacion académica

23 | Cumplir con la | Se cumple con el horario | Anexo 15: pantallazo reporte
programacion de 160 | establecido por la | eventos sofia plus 160 horas.
horas mensuales. coordinacién de | Evidencia en pdf del registro de

programas especiales de
la media técnica del
CISM en Sofia Plus,
segun reporte de
eventos para el mes
octubre de 2022.

24 | Dar cumplimiento en | Doy cumplimiento al | Anexo 16: Pantallazo -certificado
el desarrollo de sus integridad, transparencia y lucha
obligaciones desarrollo de mis | contra la corrupcion
gqrg.racu:jalef tearid a:jl obligaciones Anexo 17: certificado de

odigo de Integrida conocimiento del manual de
SENA. contractuales, asumo | discapacidad
con compromiso,
responsabilidad con

Principios y valores la
ejecucion de la

Formacioén Profesional.
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25 | Pagar mensualmente | Entrega de Soporte de | Anexo 18: Planilla Pagada- SOI.

los aportes al sistema
i i lanilla de pago de _ . .
de seguridad social P hag Evidencia de Soporte de planilla de
integral, en salud y en :
L conformidad con los _
pension, en los pago de conformidad con los
términos consagrados | |ineamientos para la| . . .,
en el articulo 1° de la lineamientos para la gestion de las
Ley 828 del 19 de | gestion de las cuentas
. y g cuentas de cobro del mesde octubre
julio de 2003, en g o del
¢ e cobro el mes . ~
armonia  con el correspondiente al afio 2022.
articulo 23 de la Ley . ~
correspondiente del afio
1150 de 2007, a
través de la planilla | 2022.
Unica integradora lo
cual serd un requisito Actualmente estoy
para el pago de los
honorarios.  Para la | afiliado y activo a salud,
legalizacion del
contrato acreditar su | pensiony Arl.
afiliacion al sistema
de seguridad social | Numero de  planilla
integral en salud y en | 2329717877
pensiones Yy riesgos | Expedida por aportes soi
profesionales. Del mes octubre del
2022.

26 | Aplicar y evidenciar | Se descargan los | Anexo 19: pantallazo Evidencia de

los formatos

establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

formatos para la
ejecucion de la
Formacion  profesional

Integral de las paginas

correspondientes.

Usuario y contrasefa
del instructor activada en
plataformas SENA y de

las siguientes péaginas:

one drive portafolio del instructor.

Anexo 20: Pantallazo pagina

compromiso SENA.

https://compromiso.sena.edu.co/doc

umentos/index.php

Anexo 21: pantallazo si contratista

sena

https://contratistas.sena.edu.co/w

pinicio.aspx
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Compromlso:

http://compromlso.sena.

edu.co/

Correo Institucional:

https://outlook.office.com

mail:

fsandovalp@sena.edu.c

Anexo 22: Correo Institucional:

mail: fsandovalp@sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/

id/AAQKADC3ZTEANDMSLTQYZGM

tNDU2YS1iMzEWLWOWMmME3OTU

WNWJIhYOQOAQACBVPJJLIVIE[UDCi

G%2BRN1s%3D
0
27 | Apoyar la| En el proceso de la | No hay evidencia.
estructuraciéon de la | €jecucion de la
etapa preliminar y/o | formacion en la MEDIA
estudio de mercado TECNIC.A. no se efectua
esta actividad.
dentro de los
procesos Para el mes de octubre
contractuales no se me asigno ningdn
asignados por el | proceso contractual por
supervisor o el | parte de la ordenadora
ordenador del gasto. del gasto/supervisor
28 | Evaluar técnica y|En el proceso de la | No hay evidencia.
econémicamente las | €jecucion de la
propuestas formacion en la MED!A
presentadas al Centro TECNIC.A. no se efectua
. esta actividad.
de Industria y
Servicios del Meta | No fue requerido para
dentro de los | este mes, con la
procesos disponibilidad de cuando
contractuales que sea | S  asignada  esta
designado  por el | obligacion.
ordenador del gasto
como evaluador

técnico y econdémico.
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc3ZTE4NDM5LTQyZGMtNDU2YS1iMzEwLWQwMmE3OTUwNWJhYQAQACBVPJJLlvJEjUDCiG%2BRn1s%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc3ZTE4NDM5LTQyZGMtNDU2YS1iMzEwLWQwMmE3OTUwNWJhYQAQACBVPJJLlvJEjUDCiG%2BRn1s%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc3ZTE4NDM5LTQyZGMtNDU2YS1iMzEwLWQwMmE3OTUwNWJhYQAQACBVPJJLlvJEjUDCiG%2BRn1s%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc3ZTE4NDM5LTQyZGMtNDU2YS1iMzEwLWQwMmE3OTUwNWJhYQAQACBVPJJLlvJEjUDCiG%2BRn1s%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc3ZTE4NDM5LTQyZGMtNDU2YS1iMzEwLWQwMmE3OTUwNWJhYQAQACBVPJJLlvJEjUDCiG%2BRn1s%3D

29 | Prestar apoyo en la No hay evidencia.
supervision de los | No presentaron
contratos que sean | orientaciones en el
designados por el | presente mes, con
ordenador del gasto. disponibilidad para
cuando se requiera.
30 | Presentar Se presenta | Anexo 23: Pantallazo informe
oportunamente  los | Oportunamente los
informes de ejecucion informes solicitac_ios por | mensual
contractual y cuentas parte del supervisor del
contrato. _
de cobro mensuales Anexo 24: Pantallazo informe de
dentro de las fechas o
estipuladas por el supervision
supervisor, incluyendo
el reporte de eventos Anexo 25: Pantallazo de planilla si
de la plataforma
educativa. contratistas.
https://contratistas.sena.edu.co/WPI
nicio.aspx
31 | Asistir a las reuniones | Se asiste a las reuniones | Anexo 26: . Imagen de cada uno
presenciales que | que  programa el
programe el | supervisor de nosotros en la reunién mensual
ordenador del gasto 05/10/2022. . . .
. que realiza el ing zipa
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.
32 | Atender oportuna y | Se atiende de manera | Anexo 27: . Pantallazo citacion a
agilmente las | oportuna las llamadas
llamadas telefonicas, | por parte del supervisor | reunion correo fsandovalp
video llamadas vy
reuniones virtuales | Del lider de la media
programadas en el
desarrollo de su | Del apoyo a la
objeto contractual. supervision
33 | Realizar y entregar | Se realizo y se entregd | Anexo 28: Certificado de integridad

certificacion de curso
de integridad,
transparencia y lucha

el certificado de
integridad transparencia
y lucha anticorrupcion

transparencia y lucha
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anticorrupcion anticorrupcion.
expedido por la
funciéon publica para
la vigencia 2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado y el
No. De la planilla 2329717877 de LA PLANILLA en aportes en linea SOl de OCTUBRE de 2022,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 50
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de

cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS.
Contratista

C.C. No. 79.804.551 De Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 3369685 DE 2022

Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales
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Anexo 1. adjunta registro fotografico con uso de elementos de seguridad tapabocas.

, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Configurar dispositivos de computo de acuerdo con especificaciones del diseiio y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501106 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

A

936264 - 28/12/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ hasta el 28 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

La d de cste d pucde ser verificada en cl registro clectronico que sc encucntra en la pagina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢ nimero
922300220501 106CCTIS04551C.
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i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

932148 - 26/12/2020 m Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta ¢l 26 de Diciembre de 2023

AGROIND! TRIAL DEL META

A

La autensicidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup: Jkertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911700240201056CC79804551C.

Subdirector CE

Anexo 3: Foto certificacion aprendices grado 11

M Rechidos (125 - abiosanp@ % | £ ) Whatsipp x x + v - a X
€ C i senad-my.sharapoint.c n s

Excel APRENDIZ PARA CIT: DEFICHAS 2022 - Guardado £ Buscar (Alt + Q) Fabio De Jesus Sa.
Archivo N Inserar  Dibyjo  Diseodepsgine  Fomulas  Datos  Revisr  Vista  Automatizar  Ayuda  Edicion v [J Comentarios | v Ponerse al dia
Dv v § | Vit v v v Av o & Combinar v | Gen v Sy R M Formato condiional v [ Esios v [ v e Yviev Ov @ By o
H132 fe

g H ) ¢ Lo m G

£10UL00 [IMICCAIVICA DL WRUOITANTA TNO US| 037100

T
1271764 |OPERACION TURISTICA LOCAL 633100 | 1 |T. 1125543320 [KAREN XIMENA ROCHA VILLARRAGA Laura del Pilar Triana £ Iptriana @sena.edu.co 3158042207
2266410 |OPERACION DE EVENTO! 18 | 1
2267423 |OPERACION DE EVENTOS 1781 | 1
2167747 |OPERACIGN DE EVENTOS 1781 [ 1
2367837 |OPERACIGN DE EVENTOS 1msu | 1
2779552 |OPERACION DE EVENTOS 1msu | 1
1265335 |PROGRAMACION DESOFTWARE. | 233104 | 1
1271793 |PROGRAMACION DESOFTWARE.. | 233104 | 1 [T)  |1025982101 [SULI VANESA GONZALEZ WUALTERQS [MIGLEL FERNANDO CASTRO AGUIRRE 3115016415
1273045 |PROGRAMACION DESOFTWARE. | 233104 | 1 [CC  [1006875134 [HEIDY DANIELA JIMENEZ MONROY [MIGLEL FERNANDO CASTRO AGUIRRE 3115216415
1272052 |PROGRAMACION DE SOFTWARE. | 233104 | 1
2330803 |PROGRAMACION DE SOFTWARE. | 233104 | 1
2365602 |RECURS0S HUMANOS . o | 1
2363211 [SISTEMAS. 2m | 1
1263112 [SISTEMAS. [ | 1
1263219 [SISTEMAS. 33| 1
1263951 [SISTEMAS. 33| 1
163532 [SISTEMAS. 33| 1
2264001 [SISTEMAS. 330 1
2364029 [SISTEMAS. 2m| 1
2365447 |SISTEMAS. 2m | 1
1265547 [SISTEMAS. 3301 | 1 N 1076305120 [SANTIAGO CUELLAR LOZANO IFABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 3163571487
1263685 [SISTEMAS. 233101 | 1 |CC |1006803043 [KAREN JULIANA CARDENAS URREGD ESMERALDA FERNANDEZ RUEDA 3108872410
1267324 [SISTEMAS. 33| 1
1265519 [SISTEMAS. 33| 1
2365576 [SISTEMAS. 330 1
1365595 |SISTEMAS. 23301 | 1 T 1122520341 [BRAYAN ALEIANDRO ARIAS RAMIREZ IFABIO DE JESUS SANDOVIAL PLAZAS 3163571487
1272032 [SISTEMAS. 2m | 1
1272053 [SISTEMAS. [ | 1 1048710026 [KAROL VANESSA VARELA TORRES [ESMERALDA FERNANDEZ RUEDA Efer £du. 3108872470
1272061 [SISTEMAS. 33| 1
1272080 [SISTEMAS. 23101 | 1 N 1122510258 |CARLOS HUMBERTO BOHORQUEZ CANTOR FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 316-357-14-81
1272096 [SISTEMAS. 2330 | 1
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Anexo 4: juicios evaluativos aprobados en plataforma Sofia plus, 3 aprendices por certificar

Q) Faginap

senasofizplus.edu.co)

pal de Micrasoft OF x| By Carreo: Fabia De Jesus Sandove’ X | & Octubre - Gaogle Drive x | © Emisoras Colombianzsenvi. # X 5

@ Ayuda y soporte Bandeadelareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

. Listar i a una Ruta de Apr
Disefio Curricular <
(Opciones de Bisqueda
( Ejecucion de la Formacion v
Ficha de Caractesizacion” 2272080 - SISTEMAS

Fute de Aprendzaie 2 VALENTIN GARCIAFICHA 272080 ST RS0
Cancelar
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
f=r=a T 1120357102 LUISA STEFANY SERPACASTILLO Formacion
TI 1121146166 DANNAYISEL Fermacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T e —
I 1026250891 DANNAISABEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1120358010 SANTIAGO ——
T 1122510258 CARLCS HUMBERTO 'BOHORQUEZ CANTOR Por Certificar
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1120355082 JUANDAND PATINO GONGORA Formacion
I 1120355407 GINNAPAOLA ARANGO GARCIA Fermacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1122511586 WENDY ALEXANDRA 'SANCHEZ PORRAS Formacion
Previos Masivo TI 1120385458 VICTOR CAMILO SUAVITALAGUNA Formacion
[ oo d REEFY sooee) L)
Reconacimiento de Aprendizajes "

Previos

[ Gestion de Ambientes <

@ Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0 65 Powered by SENA -~ © SEN)

) Figirap

senasofizplus.edu.co/s:

el de Microsoft OF X | (@ Cormeo: Fabio De Jesus Sandore! X | & Octubre - Google Dive X | © Emisores Colombianes envii # X

@ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas P LMSSENA @ Cambiar Clave Salr &

Evaluacion ruta de aprendi

‘Opciones de biisqueda

2265542-SISTEMAS.

= Ficha de carscierizacin”
Competencia de aprendeaje’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Aprendiz* SANTIAGO CUELLAR

Juicio Evaluaiivo

‘Asociar Aprendiz & una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta d Aprendizaie Froyects Destripcién Resulizdo
y § SISTEMATIZACION DE LAS PRACTICAS EN LIN MANUAL PARA SOPORTE EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E APLICAR EN LA RESOLUC ON DE PROBLELAS REALES DEL SECTOR PRODLCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS HABLIDADES Y
ERE T ) A M INFRAESTRUCTURA DE RED PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS ENEL COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ APROBADO

DELMETA METODOLOGIAS DE AUTOGESTDN

Listar Aprendices Asociados a Ruta 1de1

Reconacimiento de Aprendizaje =3

Previos Wasivo

Reconocimiento de Aprendizajes e B R - - o - §
— Se ha guardado con exito el juicia de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una nofificacion via coreo electronico al aprendiz

n Tecnokgica €

(¥ Gestion de Ambientes <

Gestion de Tiempos <

H P Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Vi

ssin 9

‘owered by SENA - © SENA
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Anexo 5: pantallazo portafolio del instructor.

M Reckidos [1268) - fbiossnp@: X & FilB

e e

X () Pigina principal de MicrosoRt O X | K Coreos abio D esus Sondowe X | @ Emisoras Colombianss env #1 X | @ Whotsip % | & Octubre - Google D x| + v - 8 x

ps:f/drive.google.com/drive,

¥ BKNarlSuiEqMI EEDERK B

. = a2 ¥ deren
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ oo, e ‘
Compartido conmige > FABIO DE JESUS SANDOVAL ~ z B O
b huevo
Nombre T Propietano Ultima modificacion Tamasia de archivo
Pricitaria
1-FICHA 2470292, GARDO 10,IE VALENTIN GARCIA yo 9 may 2022 yo
v [B)  wiunidad B
» Unidades compattides B 2:FICHA 2272080,6RADO 11. IE VALENTIN GARCIA -
3-FICHA 2269995, GRADD 11, IE CATUMARE. -
& compartido conmigo B
(©  Reciente B 2FICHA 2265542, GRADD 11, IE CATUMARE 9 may 2022 ye -
Yo  Destacados EVENTOS-INSTFABIO-ABRIL- 2022.xlsx &% yo 9 mar 2022 y %k
H  Papekers N
EVENTOS-INSTFABIO-FEBRERQ- 2022 xlsx £% yo 21 feb 2022 yo a9 ke
O Amacenamients EVENTOS INSTFABIO-MARZO- 202 sk 24 5k8
60,17 GB enusa
EVENTOS-INSTFABIO-MAYO- 2022.xlsx 3% 30 abe 2022 yo )
EXCEL ACTIVIDADES MES xlsx &% yo 21 feb 2022 yo 9k
E  REPORTE_MENSUAL DEL INSTRUCTOR_ABRIL 2022.xfs &% yo 11 ab 0ks
[} REPORTE_MENSUAL DEL_INSTRUCTOR MARZO 202215 % o 70k
REPORTE_MENSUAL DELINSTRUCTOR_MAYO_2022 sls &4 70k8

H R Escribe aqui para buscar

Anexo 6: one drive portafolio del instructor

M Rechidos (1268 - ebiosanpr X 1.
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Anexo 7: Se aplica el procedimiento a las fichas matriculadas y que aparecen asociadas al rol de instructor
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Anexo 8: imagen del proceso de certificacion primeros aprendices para citar ficha.
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Anexo 9: pantallazo curso realizado y certificado

SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79804551 el dia 15/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Anexo 10: pantallazo publicacién oferta educativa SENA.
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Anexo 11: pantallazo drive seguimiento etapa practica.
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Prioritario
B 1-ANGEL ALEJANDRO TAPIERO MOREND yo 2jun2022 yo -
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Unidades compartidas B 2-ANGIE TATIANA NUREZ ARDILA yo 2jun 2022 yo -
- B 3-DANIEL ANDRES ROMERQ GUZMAN yo 2jun 2022 yo -
2, Compartido conmigo
@ Fesiente B +DANIEL FELIPE PARDO HERNANDEZ yo 2jun 2022 yo -
¥y Destacados B 5-DAVID CAMILO MERCADO RUIZ yo 2jun 2022 yo -
il Papelera
B 6-DEVID MAURICIO TRUSILLO MEDINA yo 9jun2022 yo -
O Almacenemiento B 7-EMANUEL DAVID MERCADO BOLIVAR yo 2jun 2022 yo -
60,1768 enuso
B HEANS SANTIAGO GONZALEZ LONDORO yo 2jun2022 yo -
B 5JEISON ANDRES CARRILLO CRUZ yo 2jun 2022 yo -
B 10-J0AN SEBASTIAN MEJIA QUIROGA yo 2jn 2022 yo -
B 11-JORGE ESTEBAN ALBARRACIN MUROZ yo 2jn 2022 yo -
B 12-JOSE SANTIAGO PIRAJAN SERRANO yo 2jn 2022 yo -
B 13-JUAN DAVID MEJIA GUIZA yo 2jun2022 yo -
B 14-JUAN ESTEBAN SANDOVAL ARDILA yo 2jn 2022 yo -
B 15-JUAN JOSE GOMEZ MOSQUERA yo 2jin 2022 yo -
B 16-JUNIOR HUMBERTO OLAYA ALVAREZ yo 22022 yo -
¢
B 17-KAREN VIVIANA RAMOS LEON yo 2jn 2022 yo - .
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Anexo 12: Evidencia Pantallazo de las asistencias de los aprendices. ficha por ficha.
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Anexo 13: pantallazo Certificados de las Normas de Competencias Laborales Vigentes.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

FEl Servicio WNacional de Aprendizaje SEINA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 79804551

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

oforga

Configurar dispositivos de cémputo de acuerdo con especificaciones del diseno y protocolos técnicos

- NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501106 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQOUEBRADAS. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

936264 - 28/12/2020
No ¥ FECHA REGISTRO

La . de este
$22300220501106CCT79804551C

OSCAR AT BERTO SANCHEZ LOPEZ
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARATDA

puede ser wvesi en el registro clectrénico que se encuenmtra en la pagina web hitp://certificados sena edu.co, bajo el nimero

GTH-F-062 V09
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SENA

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
testimonio de lo antevior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

(UQMMI&:,.

932148 - 26/12,/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta el 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La auwntcidad de este documenm puede ser verificada en el registro elecordnico que se encuentma en la pagina web htp:/eerdficados.senaeduco, bajo e nimero
S117002402010560CCTIB04551C,

Anexo 14 : pantallazo GANTT EVENTOS-Octubre/2022
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Anexo 15: pantallazo reporte eventos sofia plus 160 horas.

[® 4informe Apoyo_Formacion octubre pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - a8 X
Inido  Herramientas Aeinforme Apoyo_ X ® A iniciar sesién
D% 68 a OO 55 " P®OO = - KBTI BRL&A&DTQ 4Ee
e
B
=
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70 B
=]
. . ]
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's L
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL 2
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 4
e
» ‘4
B
ACTIVIDADES ADICIONALES b

o]

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

o

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 16: Pantallazo certificado integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

fabio de jesus sandoval plazas

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de octubre 2022

P
U
B
L
|
C
A

saiiles 5

Armando Lépez
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano (e)

I
N
T
=
€
R

I
D
A
D
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Anexo 17: certificado de conocimiento del manual de discapacidad

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO DE JESUS SANDOWVAL PLAZAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79804551 el dia 15/06/2022 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Anexo 18: Planilla Pagada- SOI.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Agencia Publica

DE EMPLEO
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— — JeoTemTes RS WD B o | AR scon | AR
ctoeo \oigsE AT A T ‘ wo | cormoon | R emen |
T T T T T T
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i TOTAL AFGRTES A IESU0S PROFESIONALES.
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I TR T 7 T T T T i T
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CATOBTEL COTEANTE TOWEL 'SEGURIDAD B0CIAL T
TR AL W 1]
o |ustiol  fr of: |z v B i fet | pocicod E 050 1 [
sonamascoreen ot | HHERHE B cruc e | PGSR oy — R B e | ol = Tora T [rom | roma | romL
ETHEEIEIER E T Py A D T pe gy g oA [ P Ao
| & eAD
e e T T T B R R LE:L L R TR L BT L
B aimis | |14 ™
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Anexo 19: pantallazo Evidencia de one drive portafolio del instructor.

€ 5 C i divegoogle.com/drive/folders/1EInkDWiaNegFSUIY BKNariSuiEQM3I px 0@ :
i i = DI A
onn\,-e Q Buscar en Drive = (O] # N '
+ . Compartidoconmigo > FABIO DE JESUSSANDOVAL + B O
Uevo
0 Nombre Propietario Uttima modificacidn ‘Tamaiio de archivo
Prioritario
VE v B 1-FICHA 2470252, GARDO 10 VALENTIN GARCIA w 9may2022 yo -
v unidades comparices B 2CHA 2272080 GRADO 11. IEVALENTIN GARCIA w 2Bagu2022 yo -
3FICHA 2269955, GRADO 11, EECATUMARE. w Imay 2022 yo -
2, Compertido conmige B
Reciente I 4FICHA 2265542, GRADD 11, EECATUMARE. P 9may 2022 yo -
Destacados [0 EVENTOSNSTRABIO-ABRIL- 2022.xlsx &4 ® 29 mar 2022 yo 1548
E Papelera
3 EVENTOSNSTFABIO-FEBRERQ- 2022 sk &% w Nieb 02 o 9k
Oy Hmacenzmiento B cvENTOSINSTRABIO-MARZO- 2072, xlsx &% ] 15mar 2022 yo 45k8
60,1768 enuso.
] EVENTOSINSTRABIO-MAYD- 2022 s &% w 30abr 022 yo 548
B3 ExcEL ACTIVIDADES MES sk &% w 2feb 02 yo 948
[} REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR ABRIL 202205 & P a2 yo 0k
3 REPORTE_MENSUAL DEL_INSTRUCTOR MARZD 212215 24 w 19 mar 2022 yo 0k
3 REPORTE_MENSUAL_DEL_INSTRUCTOR MAYO_2022.ds 2 w 18 mey 2022 yo 0k

Anexo 20: Pantallazo pagina compromiso SENA

£ rolblonae

B 7511110500007 ~ Mostrartodo X
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Anexo 21 : pantallazo agencia publica de empleo

€ 3 C @ contrtistassenaeduco/wpinicioaspx cex 0@ :

®'Gov.co

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 79804551 CONTRATISTA Avuda Cervar Sesiéa 18 de Octubre de 2022

]
SENA
7 V Sistema de Informacién de Contratistas ﬁ Elempleo |
A es de todos

Inicio | Informacion General ¥ | Informacién Contractual = Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios
Autorizd al Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA para haver uso de Ia informacin consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de

Contratistas. Esta informacin sera utiizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar I2 planill basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Redlice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Senvico Macoral de Aprendz:

~ Mostrartodo | X

Anexo 22: Correo Institucional: mail: fsandovalp@sena.edu.co

l. Iniclo ~ Vista

8 Favoritos () Prioritarios  Otros 4 = Filtrar NUEVO DIRECTOR REGIONAL DEL META & Publica ClasificadatTodas los empleados (Sin Restiicaion) Q
8
Carpetas
? o Account confirmation * ) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 15/10/2032 12:42 PM
& Band.. 2578
v Hoy
D b @ Rosa Eusebia Ojeda B 5684 -
‘ Otros: nuevas conversaclones Para: Fablan Alberto Martinez Reyes; Contratistas Despacho Reglonal 2022; Contratistas CISM; CONTRATISTAS CAM 2022 y 5 més Mot 18/10/2022 1242 P
[ | . Linkedin Learning
2 Elementos Cordial saludo
. ~ Rosa Eusebia Ojeda; Fabian Alberto ... Gustavo Enrique
1 tleme.. 251 O
> NUEVO DIRECTOR REG...  12429M
@ = Cordial saludo Gustavo Enrique Lo .
3 Correo no Lo felicito en esta nueva etapa de su vida, éxitos en esta gran responsabilidad como Director SENA, Regional Meta, Espero que con su compromiso y el de
< gustavoher123@gmaile.. [ 2 todos nosotros podamos sacar a nuestra regional en la problemdtica en que se encuentran los Centros de Formacion y sus sedes; y que sea nuestra
'J &1 Archive ° Invitacion sctualizada: Ori..  1%:14AM regional primero el campo, el turismo; Pero lo més importante es la Formacion Profesional Integral, "Materiales de Formacion e Instructores”
No suele recibir correos electronicos,
PY 7 Notas DIOS le bendiga
A ¢ 3 gustavoher123@gmailc.. [ 2
:
@ b ° Invitacion: (Sin asunto) m... 1309 AM
. No suele recibir correos electronicos,
] Otros.. 1364 Cordialmente,
= Lun 17/10/2022, ‘de.
Lun 17/10/2022,'de.. poyp
SENA Ojeda| 0100 & Formaciin Profesional
Aduwaisracson | dains
Grupos Comunicaciones Institucionales prcmoemephr
Conoce y participa en los .. 43 AM T 2
85 Semill.. 558 Comunicaciones Institucionales Dire. % VIl
88 UsuarioS.. 9 - Microsoft Viva ® f v e
Su correo electronico de 1. 7:54 AM oStuAcomunice WV WSENO educo
&% INSTRU.. 82 Privado para usted Hola, Fabio De Je.
8 Instructo... 1 Semana pasada
B 761111105000,pd¢ a Mostrw todo X
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Anexo 23: Pantallazo informe mensual.

ALDEEJECUCIONCONTRACTUAL - Modo de compa

R e I

\dencia Revisar wista Ayuda
i EXE 1 AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbcel AAIB assbccc acsbcooe
= <o [ T Normal T Parrafo... T Sin espa... T Table Pa... T Texto in... Titulo 2 Titulo Subtitulo Enfas sutil
Parrafo = Estilos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio/Octubre/2022

Sefor (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR((A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3369685 DE 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afno 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3369685 DE
2022

Fabio de Jesus Sandowval Plazas, identificado con la céedula de ciudadania no. 79.804.551 de
Bogota, enmi calidad de contratista del SENA, en la Media técnica en el Centro de Industria y
Servicio del Meta., en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: pagaderos (Diez (10) meses y Catorce (14) dias), por valor de TREINTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/cte. ($38.361.485) cada uno: a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de
2022 por valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($610.851,00 M/cte., y, b ) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones seiscientos sesenta y cinco mil ciento diez pesos
($3.665.110) M/cte., cada uno. c) Por ultimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de 2022 por
wvalor de Un millon noventa y nueve mil g ientos treinta y tres pesos ($1.099.533,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (09) de diciembre de 2022

s

Anexo 24: Pantallazo informe de supervisidon

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

QEGEI‘C:)?\IIAOIP&A(:REEIGA'ILRD CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS

ORDENADORA DE ESPECIALES.

GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CONTRATO No: COL1l.PCCNTR. 3369685 de 2022

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer
el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las ferentes fases del programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida w/o de su perfil,
vigencia 2022.

. Treinta ¥ Ocho Millones, trescientos sesenta y un  mil
VALOR: cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).
CONTRATISTA: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
CEDULA: 79.804.551
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

Zlc')':?fI%ATO;'NICIAL DEL Diez (10) meses y catorce (9) dias.

VALOR INICIAL DEL | Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un  mil
CONTRATO: cuatrocientos ochenta y cuatro peses MCTE( $38.361.484).
VALOR ACTUAL DEL | Treinta ¥ Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
CONTRATO: cuatrocientos ochenta y cuatro peses MCTE( $38.361.484).
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Anexo 25: Pantallazo de planilla si contratistas.

F- -
@ GOV.CO
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 79804551 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 18 de Octubre de 2022
SENA
Sistema de Informacién de Contratistas £l empleo
7A e Gegodos [,
Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST | Manual de di

—Anunci

Autoriz6 al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de Iz informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacién seré utilizada para mantener Iz hoja de vida actualizada y realizar la planilla bésica Ley 1607 de mayo de 2012, para

cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

-
/iqa %
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Anexo 27: . Pantallazo citacién a reunién correo fsandovalp

€ > C & outiook ADCIZTEANDMSLTOY 30T 352

B B -

l. Iniclo ~ Vista

sawt O@

® = _ 1 Eiminar ~ 7 Archivar (D) Informar o Movera LY > © Leido /Noleido i
®

Favorl Reunién M | Sequi I &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
g P © hesladen v 05 M 2022 P liagalogs s empes;

Carpetas

Resultados principales (D) Retencion: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Vie 1/10/2032 11:38 AM
& Band.. 2576 o Melquet Fernando Angarita Corona
® Borsdo.. 26 t_)r-enm Formacion Prese.. Vi 14/10 Melquer Fernando Angarita Corona d 6 &
° COrlN ax(do(nk., {Randei e ent Para: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA 2022; Jhon Ritter Morales Parra; Yuly Vanesss Sepulveda Sierra; blancaidiaz@misena.edu.co y 4 més M 4/10/2022 1130 Ab

B> tlementos

Melquer Fernando Angarita Corona
Actividades semana de rec. Vie 7/10

CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez: Yury Abel Ballesteros Navia; Subdireccion.cism; Sandra Milena Cortez Ospina y 3 mas

U Eieme.. 251 Cordial saludo Ins...  Bandea de ent Cordial saludo.
@ Correo no Amablemente me permito informar que de acuerdo a lineamicntos dados por el sefior Coordinador Ing. Je Daniel Zipa y dando cumplimiento al Manual de
@) m""" Fernando Angarita Corona i dox'  reabie da s g y dela gestion del prograua % ctiulacibn con I chuceciba madia
B Archive inion Mensual Segul..  Mar 410
Cordial saludo, A Bandeja de ent. LUGAR: Instalaciones Sena
(@ Notas FECHA: miércoles § de octubre de 2022
Todos los resultados HORA: 07:30 am a 12:00m y

02:00 pm a 04:00 pm

8 0 v @ @ 8 ¢

) C U
e o Melquer Fermando Angarita Corona
B s ne Orientar Formacion Prese... Vi 14/10
Cordial 5aludo Is...  Bandesa de ent
Cordinlmente,
Crear carpe.
Angie Stephanie Echeverri Bast., ¢
Giupos A PAGO DE HONORARIOS ... Mt 12/10
Buenos dias, Cor. Bandeja de ant
84 Semill.. 558 & Gecon-F-0a1 L ° Melquer Fernando Angarita Corona
SENA

&8 UsuarioS... 9 .
‘ Lina Paola Romero Rivera V4 7A‘

&8 INSTRUL. 82 REPORTE JUICIOS EVALU..  Lun 10110
Buenas Lardes (ns...  Bandea de ent

% Instructo... 1 &3 Reporte de uic

ISMT.
P ! Despacho Regional Meta

Participa en la Encuesta d..  Lun 10110

Mas T T SIS JS I VU

Anexo 28: Certificado de integridad transparencia y lucha anticorrupcién

|
"p
e U
B
G,
R,
|
DL
A
D
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Armando Lépez
Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano (e)

fabio de jesus sandoval plazas

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS

ESPECIALES.
GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3369685 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer
el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,
vigencia 2022.

) Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
VALOR: cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).
CONTRATISTA: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
CEDULA: 79.804.551
LUGAR DE EJECUCION: | pepartamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: |2022-01-25
FECHA DE INICIO: 2022-02-01
Eé’?‘ﬁ% ATo:INICIAL DEL Diez (10) meses y catorce (9) dias.

VALOR INICIAL DEL | Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
CONTRATO: cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).
VALOR ACTUAL DEL | Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
CONTRATO: cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).

FORMA DE PAGO:

Pagaderos (Diez (10) meses y Catorce (14) dias), por valor de TREINTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

GCCON-F-031 V.01
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($38.361.485)

cada uno:

a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022 por valor de
SEISCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS

($610.851,00 M/cte., y,

b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones seiscientos sesenta
y cinco mil ciento diez pesos ($3.665.110) M/cte., cada uno.

c) Por ultimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de 2022 por valor
de Un millén noventa y nueve mil quinientos treinta y tres pesos

(51.099.533,00) M/cte.

procesos formativos de

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA -PRODUCTO
ESPECIFICAS
1 Generar acciones que | Se siguen todos los protocolos | Anexo 1: adjunta registro
promuevan y garanticen | de exigencia (tapabocas) y se | fotografico con uso de elementos
el cumplimiento de los | cuenta conlas 2 dosis de las | de seguridad tapabocas.
protocolos de | vacunas
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.
2 Mantener el certificado | Se realizo norma de | Anexo 2: certificado
por competencias | competencia laboral, | competencia orientar
laborales, tanto en las . . . . .
o configurar dispositivos de | formacion presencial
normas tecnicas, como coOmputo de acuerdo con
en la norma de :
competencia  “Orientar | especificaciones del disefio (Ezr; ge?t‘i:ftigggﬁo?de;engo las dos
Formacion Presencialde |y  protocolos  técnicos.
acuerdo con | También norma orientar
procedimiento t€CNICo Y | formacién presencial  de
normativo” o la que la
o acuerdo con los
modifigue o reemplace, L L.
participando  en  los procedimientos técnicos vy
procesos de certificacién | Normativa.
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.
3 Participar en la | Se realizo certificacion Anexo 3: Foto
planeacion  de  los | aprendices grado 11 certificacion  aprendices

grado 11. De cada ficha

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucién 317 de 2021
“Manual de Articulacién

con la Media”

con

técnico en sistemas, para
citar ficha a certificacion.

Grado decimo de técnico
en sistemas y resultado de
aprendizaje para los
grados once seguimientos
etapa productiva.

un aprendiz certificado.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/p
ersonal/especiales cism
sena_edu co/EbDSILsdK
gJPgHxiFIZKgYQB8wksj2
CO0S27dAa4VI7TKRw?e=
les1lZB

Desarrollo curricular ficha por
ficha.

carpetas de seguimiento a
etapa practica. evidencias
ficha por ficha:
2265542/2269995/2272080.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.

Se realiz6 la Planeacion y
desarrollo curricular en
ficha de Grado Décimo
FICHA 2470292 el cual se
estd ejecutando etapa
lectiva, fase analisis.
FICHAS 2265542-2269995-
2272080 GRADO 11 etapa
practica y se asocian a la
agencia publica de empleo,
evidencias carpeta
instructor DRIVE .

Anexo 4: pantallazo portafolio
del instructor.

Carpeta personal del portafolio
del instructor.

ONE DRIVE

https://drive.google.com/driv
e/folders/1EJhkDWfaNegF6UI
4Y BKNarl5uiEgM9l

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Para el caso de las IE donde
tengo asignadas estas
FICHAS de
Caracterizacion, no se ha
oficalizado los aprendizajes
previos, se emite juicios de
evaluacion de acuerdo a
RAP Y  Competencias
ejecutadas segun fase del

Anexo No. 5: Carpeta
personal del portafolio del
instructor.
ONE DRIVE

https://drive.google.com/driv
e/folders/1kugniqTZ7mV_Dyy

ty4ldpA-
JL90OGf1nf?usp=sharing

GCCON-F-031 V.01



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/especiales_cism_sena_edu_co/EbDSlLsdKgJPqHxiFlZKqYQB8wksj2COoS27dAa4VI7KRw?e=Ies1ZB
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
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tecnoldgicas
entidad defina.

que la

proyecto: 226995-2265542-
2272082.

EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA POR FICHA DE
CARACTERIZACION

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

Se imparte  formacion
integral en las fichas de
grado 11 y 10 en la ie
catumare y valentin garcia .

Anexo 6: Se aplica el
procedimiento a las fichas
matriculadas y que aparecen
asociadas al rol de instructor.
Carpeta personal del

portafolio del instructor.

tematica  objeto  del s .

contrato https://drive.google.com/driv
e/folders/1kugniqTZ7mV_Dyy
ty4ldpA-
JL9OGf1nf?usp=sharing

Aplicar segun la | Se aplica el procedimiento | Anexo 7: fichas asociadas en

modalidad, estrategias | de la ejecucion de la | sofia plus/territorium

de ensefianza, formacién profesional a las

aprendizaje, fichas matrlculgdas y que

. aparecen asociadas al rol | Se soporta en las carpetas de

segwml.e'nto Y'| de instructor. supervision y seguimiento /

evaluacion de acuerdo portafolio del instructor /

con los lineamientos | GUIAS DE APRENDIZAJE | Programacion del Instructor.

pedagdgicos y | en cada  ficha  de | Carpeta personal del portafolio

metodolégicos de la
entidad

caracterizacion  asignada
para la vigencia 2022.

del instructor.
ONE DRIVE
https://drive.google.com/driv
e/folders/1kugniqTZ7mV _Dyy

ty4ldpA-
JL9OGf1nf?usp=sharing

Participar cuando el
centro de formacion si lo
requiere, en proyectos
de investigacién técnica
ylo pedaglgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del é&rea
tematica objeto  del
contrato y participar en

Esta obligaciéon especifica
no se cumple para el mes
de Octubre de 2022, dado
gue no se estan manejando
proyectos de Investigacion
en las fichas que me
asignaron en esta vigencia
2022.

No hay evidencia.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1kuqniqTZ7mV_Dyyty4IdpA-JL9OGf1nf%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Crcasallasd%40sena.edu.co%7Cf62880b40d1842fbbc9308da28800fde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637866827724351833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O6%2B3p2QHxJ38QKPo4Ubnn1R%2FNANAFHojW3nrf%2BEPlQ8%3D&reserved=0

o
SENA

N

los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

9 Emitir juicio de | Se aplica el procedimiento a | Anexo 8: imagen del proceso
evaluacion sobre el nivel | las fichas matriculadas Y | de certificacion  primeros
de cumplimiento de los quledaparecen asociadas al aprendices para citar ficha.
resultados aprendizajes rol de instructor.
de las competencias del . -

C Se emiti6 un juicio
programa, adquiridos .
] evaluativo en la
por los aprendices en el . .
desarrollo de U competencia etapa practica
formacion. aplicando los tal resultado tal de la FICHA
. P 2269995-2265542-2272080
procedimientos, plazos y ‘-
i , programa técnico en
herramientas . . .
L sistemas laie catumareyie
tecnolégicas que la , ]
. : valentin garcia ,en los
entidad defina. D I .
municipios de Villavicencio
y granada. ler aprendiz por
certificar para citar a fichas
de grado 11.

10 Entregar los soportes del | Se realiz6 entrega de | No hay evidencia
procedimiento de | documentos de cada
Ingreso de aprendices al | aPrendiz de la 22282;23
programa de formacion cqrac_tenzacmn_ :

| - FEicha d Tecnico en sistemas Al
taes, como. Ficha U€ |iniciar el afio, estan en
matricula; fotocopia del | gtapa lectiva.
documento de identidad,
ylo requisitos definidos | En este mes objeto de
en el disefio curricular, | contrato  no  se realiz6
cuando ejecute matriculas para los
formacion estudiantes de las
| i respectivas IE, dado que
complementaria. sélo se realiza al comienzo
de afo para las IE. Por
consiguiente este item No
Aplica para el mes de
Octubre de 2022.

11 Registrar, verificar y | Se aplica el procedimiento | No hayevidencias en esste

hacer seguimiento | ejecucion de la formacion, | mes de octubre .

oportuno en el sistema

registros de juicios
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o
SENA

N

de informaciéon que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacién a personal
que no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

evaluativos a las fichas

matriculadas

-No se realizaron matriculas
- No se resgitaron Traslados
- No se resgitraron
aprendizajes previos

- No se reportaron
anomalias ni
inconsistencias

- No se presentaron
asistetes a formacion sin
matricula.
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o
SENA

N

12 Participar cuando el | En este mes de Octubre de | No hay evidencia para esta
centro lo requiera en el | 2022, no se ha efectuado | actividad
proceso de seleccion, | €S2 L obligacion
disefio de talleres e especifica;debido a que en
) el programa de la media
m;trumentos 9U€ | técnica no se realiza, los
alimenten los bancos de | estydiantes- aprendices son
pruebas para la | de las Instituciones
seleccién de aprendices. | Educativas del

Departamento del Meta.

13 Aplicar y hacer cumplirel | Se aplica el procedimiento | Se aplica el procedimiento a las
reglamento del aprendiz, | durante la formacion a las | fichas matriculadas y que
asi como el manual de | fichas 2265542-2269995- | aparecen asociadas al rol de
convivencia del Centro | 2272080-2470292 instructor.
de Formacion. De los municipios de

Villavicencio y granada ie | Socializacion del reglamento
catumare y ie valentin | del Aprendiz.Induccion —
garcia .
socializacion reglamento aprendiz
y manual de articulacion. etapa
productiva.

14 | Acatar los lineamientos | Se realizd la inducciény se | Anexo 9: pantallazo curso
del Sistema Integrado de | optuvo certificado. Se realizado y certificado
Gestlo_n y el Sistema de envid al correo de la lider
Seguridad de Salud en el .,

Trabajo y asistir a las de SSTY se subid al enlace
centro programa. SENA. Se asistio el dia
07/10/2022 a
examenes medico
ocupacional
periddico

15 | Apoyar al centro de | Se public6 en redes | Anexo 10: pantallazo
formacién cuando este lo | sociales publicacién oferta educativa
requiera, en la pgrson_ales,_ | oferta ﬁENA;} - cebook /

L .| educativa virtua ttps://m.facebook.com/story.p
promocion del portafolio | o500 hp?story_fhid=pfbid02hgjcr7vh
de servicios. WFR5213RFZQQpPpCKy5Vp

PX3r9hVK87DThCytJEEZSEQ
Whc2vRMrL8dDI&id=9704140
6678&sfnsn=scwspwa

16 Realizar seguimiento en | Se realizaé Seguimiento | Anexo 11: pantallazo drive

la etapa productiva a los

etapa

seguimiento etapa practica.

GCCON-F-031 V.01

7


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFR5213RFzQQpPpCKy5VpPX3r9hVK87DTbCytJEEZsEqWhc2vRMrL8dDl&id=97041406678&sfnsn=scwspwa

o
SENA

N

aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

productiva fichas 2265542-
2269995-2272080
Formatos GFPI-F-023 V3
planeacién y seguimiento
Formato GFPI-F- 147 V2

https://drive.google.com/drive/f
olders/1nXcgcasbO1B5IV-
9dr KV9zB3a0ogEUA

17 Propender por la | Se realiza verificacion de | Anexo 12: Evidencia Pantallazo
permanencia de los | asistencia en cada | de [as asistencias de los
aprendices  en el | €ncuentro de la formacion aprendices. ficha por ficha.
desarrollo de la profesional Integral. carpeta -portafolio del instructor.
formacién  profesional one drive
integral. https://drive.google.com/drive/f

olders/1EJhkDWfaNegF6UI4Y BK
Narl5uiEgM9l

18 Responder por los | Para el presente mes | No hay evidencias
bienes y elementos | octubre de
puestos a su disposicién | 2022 no han sido asignado
para el cumplimiento del | bienes
objeto del contrato y una | por parte del SENA, para
vez finalizado, quedar a | uso en el
paz y salvo con el | desarrollo de la formacion.

Almacén.

19 Aplicar al proceso de | En la actualidad tengo las | Anexo 13: pantallazo
certificacion de la norma | dos normas de competencia | certificados de las Normas de
de competencia vigentes (2) Certificaciones: Competencias Laborales
"ORIENTAR Vigentes.

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
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https://drive.google.com/drive/folders/1nXcqcasbO1B5IV-9dr_KV9zB3a0oqEUA
https://drive.google.com/drive/folders/1EJhkDWfaNegF6UI4Y_BKNarI5uiEqM9l
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SENA

N

proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcién  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién  contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

20 | Acompahar a los | No se ha recibido invitacion | No hay evidencia
aprendices a las |a participar de las
actividades que  se activida_ldes de bienestar al
encuentren planeadas aprend_|z del C‘?”_”O de
. Industria y Servicios del
por el equipo de meta
Bienestar al Aprendiz.
21 Apoyar y acompafiar los | En la media Técnica no | No hay evidencia
procesos de manejamos programas de
autoevaluacion de Nivel Tecnoldgico. La
programas de formacién | formaciéon que impartimos
en nivel tecnélogo del es del Nivel Técnico.
Centro de Formacion.
22 Tener la disponibilidad | Se sigue dando | Anexo 14 : pantallazo GANTT
para desplazamiento a | cumplimiento a la | EVENTOS-Octubre/2022
los sitios de trabajo programacion académica
23 | Cumplir con la | Se cumple con el horario Anexo 15: pantallazo reporte
programacion de 160 | establecido por la | eventos sofia plus 160 horas.
horas mensuales. coordinacidn de programas | Evidencia en pdf del registro de
especiales de la media
técnica del CISM en Sofia
Plus, segun reporte de
eventos para el mes
octubre de 2022.
24 Dar cumplimiento en el | Doy cumplimiento al | Anexo 16: Pantallazo certificado

desarrollo de
obligaciones

sus

desarrollo de mis
obligaciones contractuales,
asumo con Ccompromiso,
responsabilidad con
Principios y valores la

integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion
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SENA

N

contractuales al Caédigo
de Integridad SENA.

ejecucion de la Formacién
Profesional.

Anexo 17: certificado de
conocimiento del manual de
discapacidad

25 Pagar mensualmente los | Entrega de Soporte de | Anexo 18: Planilla Pagada-
aportes al sistema de | planilla de pago de | SQI.
seguridad social integral, conformidad con _|?5 Evidencia de Soporte de
en salud y en pension, lineamientos para la gestion | pjanilla de pago de
en los {érminos de las cuentas del cobro del qonformidad con los
consagrados  en el ?ﬁeoSZOCZOZWGSPOHdleme del | lineamientos para la gestion de

i : las cuentas de cobro del mesde

articulo 1° de la Ley 828 octubre correspondiente al afio
del 19 de julio de 2003, | Actualmente estoy afiliado | 2022.
en armonia con el |Y activo a salud, pension y
articulo 23 de la Ley | Al .
1150 de 200?, a tr'av.és glggirlomﬁ de planilla
de la planilla unica | gy edida por aportes soi
integradora lo cual sera | pe| mes octubre del 2022.
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se descargan los formatos | Anexo  19: pantallazo
formatos establecidos | para la ejecucion de la | Evidencia de one drive

en el Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Formacion profesional
Integral de las paginas
correspondientes.

Usuario y contrasefia del
instructor  activada  en
plataformas SENA y de las
siguientes paginas:

Compromilso:
http://compromlso.sena.edu.
co/

portafolio del instructor.

Anexo 20: Pantallazo pagina
compromiso SENA.
https://compromiso.sena.edu.c
o/documentos/index.php

Anexo 21:
contratista sena
https://contratistas.sena.edu
.co/wpinicio.aspx

pantallazo  si
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o
SENA

N

Correo Institucional:
https://outlook.office.com
mail:
fsandovalp@sena.edu.co

Anexo 22: Correo Institucional:
mail: fsandovalp@sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/inb
ox/id/AAQKADCc3ZTE4ANDMS5LTQy
ZGMINDU2YS1iMzEwLWQwMm
E30TUWNWJIhYQAQACBVPJJLIV
JEJUDCiG%2BRN1s%3D

27 Apoyar la estructuracion | En el proceso de la | No hay evidencia.
de la etapa preliminar y/o | €jecucion de la formacion
estudio de mercado | €N la MEDIA TECNICA no
dentro de los procesos se efectua esta actividad.
contractuales asignados Para el mes de octubre no
por el supervisor o el | g me asigno
ordenador del gasto. ningunproceso contractual
por parte de la ordenadora
del gasto/supervisor
28 Evaluar técnica y | En el proceso de la | No hay evidencia.
econémicamente las | ejecucion de la formacion
propuestas presentadas | €" 12 MEDIA TECNICA no
al Centro de Industria y se efectua esta actividad.
Servicios  del  Meta :No fue requerido para este
dentro de los procesos | mes, con la disponibilidad
contractuales que sea | de cuando sea asignada
designado por el | esta obligacion.
ordenador del gasto
como evaluador técnico
y econdémico.
29 Prestar apoyo en la No hay evidencia.
supervision de  los | No presentaron
contratos que sean | orientaciones en el presente
designados por el | mes, con disponibilidad
ordenador del gasto. para cuando se requiera.
30 Presentar Se presenta oportunamente | Anexo 23: Pantallazo informe
oportunamente los | los informes solicitados por | mensual

informes de ejecucién
contractual y cuentas de

parte del
contrato.

supervisor del
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SENA

N

cobro mensuales dentro Anexo 24: Pantallazo informe

de las fechas de supervision

estipuladas por el

supervisor, incluyendo el Anexo 25: Pantallazo de

reporte de eventos de la planilla si contratistas.

plataforma educativa. https://contratistas.sena.edu.
co/WPInicio.aspx

31 | Asistir a las reuniones | Se asiste a las reuniones | Anexo 26: . Imagen de cada
presenciales que | que programa el supervisor | uno de nosotros en la reunién
programe el ordenador 05/10/2022. mensual que realiza el ing zipa
del gasto y/o supervisor
con ocasioén al desarrollo
de su objeto contractual.

32 Atender oportuna y | Se atiende de manera | Anexo27: . Pantallazo citacion
agilmente las llamadas | oportuna las llamadas por | a reunién correo fsandovalp
telefénicas, video | parte del supervisor
llamadas y reuniones
virtuales  programadas | Del lider de la media
en el desarrollo de su
objeto contractual. Del apoyo a la supervisién

33 Realizar 'y entregar | Se realizo y se entrego el | Anexo 28: Certificado de
certificacion de curso de | certificado de integridad | integridad transparencia y
integridad, transparencia traljsparen(_:ia y  lucha | lucha anticorrupcién.

y lucha anticorrupcion anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022
FECHA N VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
0. | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION
= FINANCIERA FisICA
A No. de %
C dias
T ejecutad
U 0s
R
A
Febrero 1 | 3.665.110,00 | 3.665.110,00 37.750.633 0,7
Marzo 2 | 3.665.110,00 | 7.330.220 34.085.523 19.4
12

GCCON-F-031 V.01



https://contratistas.sena.edu.co/WPInicio.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/WPInicio.aspx

SENA

N

Abril 3.665.110,00 | 10.995.330 30.420.413 | 291
Mayo 3.665.110,00 [ 1/ o0 140 26.755.303 | 38,8
Junio 3.665.110,00 | 1g 375 550 23.090.193 | 48,5
Julio 3.665.110,00 | 51 990,660 19.425.083 | 58,3
Agosto 3.665.110,00 | 55 655 770 15.759.973 | 68
Septiembre 3.665.110,00 | 59.320.880 12.094.863 77,7
Octubre 3.665.110,00 | 33 £gg 751 4.764.643 87.58%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las
obligaciones contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato,
evidenciandose que el contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior,
se verifica a traves del seguimieno a la formacién impartida, informe mensual de
actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales
presentadas para el periodo de cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio,mes de Octubre de 2022.

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 3374794 del 2022

Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

Reviso: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador académico de programas especiales.
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Anexo 1: adjunta registro fotografico con uso de elementos de seguridad tapabocas.

p Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Configurar dispositivos de computo de acuerdo con especifi i del diseiio y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501106 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

A

936264 - 28/12/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ hasta el 28 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en cl registro clectronico que sc encucntra en la pagina web hup:/centificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
922300220501106CCTISOI551C

14
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M Reciidos (1268) - fabiozanp@n X | @) (3) Whatslop

«

Aschivo Inido  Insemar  Dibuo  Disshodepigina  Férmulss  Dswos  Revisr  Vism  Automatiar  Ayuds #edicion | [

5.

H132

(%)

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804351
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

932148 - 26/12/2020 ge
A REGIS hasta cl 26 de Dicicmbre de 2023

De X TECH, TRO. MARKO ANDRES VARGAS ANGEL
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

en el registro electrbnico que se encuentra en la pigina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

de este puede ser
980453

La i
91170024020105)

Anexo 3: Foto certificacion aprendices grado 11

C B senat-mysharepaintcom/sc/g/personale

P Buscar (At + Q@

SR Comentarios | -\~ Ponerse al dia

B~ & |[cambri Jir o] N EHe & =+ & B combinar v |Genersl v| $~ % 43 M Fomatocondiconal v [ Estils v B~ Hv T v v O~ B By

- fi
8 c o s H i : 0 L " N c
2271764 |OPERACION TURISTICA LOCAL 633100 T3 1125529300 [KAREN XIMENA ROCHA VILLARRAGA Loura del Pilar Triana €. ptrisna@sena.edu.co 3158242227

[opERacion oe venTos 1mme
[QPERACION DE EVENTOS 1214
2267747 |OPERACION DE EVENTOS 122814
2267837 |OPERACION DE EVENTOS FEEETT)
2279852 |OPERACION DE EVENTOS 122814

[PROGRAMACION DE sOFTVARE . | 233104

[PROGRAMACION DE SOFTWARE . | 233104 11, [1029952100 [SULI VANESA GONZALEZ WUALTERQS [ MIGUEL FERNANDO CASTRO AGUIRRE 311-521-64-15
[PROGRAMACION DE SOFTWARE . | 233104 e [1008875114 |HEIDY DANIELA JIMENEZ MONROY MIGUEL FERMANDO CASTRO ASUIRRE miguecastro@sena.edu o 3115216215

[PROGRAMACICN DE SOFTWARE . | 233104
[PROGRAMACION DE SOFTWARE . | 233104
2265602 |RECURSOS HUMANOS. 134200

63211 [SISTEMAS. 233101
[sisTEmas. 233101

[m_[1076905120 [sanmiaGo cusLLAR LozaND FaBIO DE JESUS sanNDOVAL PLAZAS I 316-357-14-87
S1STEMAS, 233101 [0c [1006809045 [KAREN JULANA CARDENAS URREGO [ESMERALDA FERNANDEZ RUEDA Efernanderr@sena edy.co 310-887-24-70
TEMAS, 233101

s
ssTEMAS. 233101

2269576 |SISTEMAS, 233101
EMAS, 233101 [ [1122920341 |BRavAN ALEIANDRO ARIAS RAMIREZ FaBio e Jesus /AL PLAZAS doalp@sena. edu.co 3163571487

2272032 [SiSTEMAS, 233101

2272053 [sisTEMAS. 233101 e [1028710026 [KAROL VANESSA VARELA TORRES EshERaLD: du.co 3108872470

m__[1122510258 [caRLOS HUMBERTO BOHORQUEZ CANTOR FARIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS |fsandous) di |a16-357-20-87

233101
233101
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Anexo 4: juicios evaluativos aprobados en plataforma Sofia plus, 3 aprendices por certificar

® whatsaon % | ) Pigina principal de Microsaft Of x| (@ Comeo: Fabia De Jesus Sandovs’ X | &5 Octubee - Googie Drive % | © Emisoras Colombianss envic # X S

« < anon
FABIO DE JESUS SANDOVAI @ Ayuda y S0
us &

uctor v

e5 seguro | senasofiaplus.edu.co

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Dissfo Curricular
) Opeiones de Busqueda
# Ejscucién de ia Formacisn

Ficha de Caracterzacion” 2272080 - SISTEMAS.

Administrar Ru Aprendi
Sonsullar Ruta del Aprendiz
P — IE VALENTIN GARCIA FICHA 2272060 INST FABIO
Excel o acion 2021
sedagogica
Gancassr
e PDF de Proyecto Formativ —
Gestion e 1a R Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprenaiz & una Ruta de
Apeenizole I 1120357102 LUIZA STEFARY ‘SERFA CASTILLO Formacion
T 121148188 DANNAYISEL FINEDATORRES. Fermacion
Evaluar Ruta e Aprendizaje S B R e
DANNA ISABEL CARMONA ZAPATA Formacion
Evaluar Ruta 0e Aprendizaie Masivo SANTL ‘SIERRA MENDEZ Farmacion
CARLOS HUMEERTD EOHOROUEZ CANTOR For Cartiicar
Listar Aprenaices Asocisdos a Ruta JUAN DAND PATINO GONGORA Formacion
GINNAPAOLA ARANGO GARGIA Formacion
Racanacimiento de Aprondizale WENDY ALEXANDRA SANCHEZ PORRAS Formacion
SUAVITA LAGUNA Fermacion

Previos Masive T 1120385455 VICTOR CAMILO.

By oo« REEPY oo-r I
4

Reconacimiento e Aprendizaes i
Provios B
Repories

oCItQ de Segunaa Evaliackn

ivuigacitn Tecnologica

# Gestion de Ambientes

# G

16n o8 Tiempos

068 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bagots - Colomsa. - a22.

O Wharsiop % | ) Pigina principa de MicrasoftOF x| (@ Comeos Fabio De Jesus Sandowal % | @ Octubee - Google Drive | O Emisos Colombianas envic ® X S Sofa pis x o+

7o | senssofisplus.edu.co/sofia/hom

= C A& Noss

Sofiaruus % OArmiaysopore MBackiadotaes  WFLMSSENA @ Canbir lave

Instructor v

Sair &

Evaluacién ruta de aprendizaj

# Disefio Curncular
- Opeiones de busqueda
# Ejecucion de 1a Formacion

Ficna de caracterizacén® 2265542-SISTEMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTI

Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacor
Pedagogica
P SANTIAGO CUELLAR
Generar PDF ge Proyecto Forma
Aprendizaje uicio Evaiuto v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apenaizaie Resultados e Aprendizaje E1apa Prictica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyectn ‘Deseripcitn Resulade
‘SISTEMATIZACION DE LAS PRACTICAS EN UN MANUAL PARA SOPORTE EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E APLICAR EN LARESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTCS, HABILIDADES Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo INFRAESTRUCTURA DE RED PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS EN EL DEPARTAMENTO DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
DELMETA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprengices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Reconacimento de Aprendizaje —— =
Previos Masivo
Reconocimiento ge Apréndizsies . - s n ‘
Previos So ha guardado con exito ol juicia de evaluacion. Si 56 registrd un jucio de svaluacién como NO APROBADO, 56 enviar una notificacion via correo slectrnico al aprondiz
Repories <

valacion

naa

Eventos de Divuigackin Tecnologica

# Gestién de Ambientes

@ Gestion de Tiempos

SOFIA Plus Virsion 5.0.62 Powered by SENA -~ © SENA 2012 - Bogol - Colombis- ~a223

GCCON-F-031 V.01

Micio da
Evaiacion

APROBADD

16



SENA

Anexo 5: pantallazo portafolio del instructor.

M Reckidos 1265 - Bbiosanp@- X £ 1-FCHAS

€30

L Drive
F Nuewo

Priaritario
Mi unidad

Unidades compartidas

Compartido conmigo

0
=1}

@ Reciente
§7  Destacados
Il

Papelera

@Y Almacenzmiento

i drivegoogle.com/drve/folders/

x| B whaaen = s v - & =

= o) O@
Q  Buscar e - = @ & RWre— g
Compartido conmigo FABIO DE JESUS SANDOVAL ~ 22 | O
Nambre 1 Propietacio Gtima modifcacién Tarmaia de archivo

BB 1-FICHA 2470252, GARDO 10,IE VALENTIN GARCIA

B3 2FICHA 2272000,0RA0 1. IE VALENTIN GARCIA

B3 3FICHA 2265955 GRADO 11, IE CATUMARE

B 4 FIEHA 5265542, GRABO 11, 1E CATUMARE

B EVENTOS INSTRADIO ADRIL 2022.xinx &%

B EVENTOSINSTRABIO-FEBRERO- 2022 xlsx 2%

Bl EVENTOS INSTRAGIO MARZO- 2022, xisx 2%

I EVENTOSINSTRABIO-MAYO- 2022.xlsx 25

Bl EXCEL AETMIDADES MES sy 2%
REPORTE_MENSUAL_DEL INSTRUCTOR ABRIL 2022 sla &%
I ROPORTE_MENSUAL DELINSTRUETOR MARZO 2072 543 &%

B REFORTE_MENSUAL DEL INSTRUCTOR_MAYO_ 2022 xls &%

4

Anexo 6: one drive portafolio del

Klel6WFgtsljdD3L

Dri =k
L5 F

Compartido conmigo »
Nombre 1

B 1-Carpeta Guiss de Aprendizaje. GFPLF-019

n 2-Carpeta Registro de Asistencia-Inasistencia

B 32023 Actes de Sequimiento a a Etapa Productiva: GFPIF-023 y las bitdcoras
B +-Plan derabiajo concertado

n §- Carpeta con el Proyecto formativo

B & Capes adicional y disefio cumicular

GCCON-F-031 V.01

FABIO DE JESUS SANDOVAL > 1-FICHA 2470292, GARDO 10,/E VALENTIN GARCIA ~

instructor

00102 % () Pagina prncpel de Wicroscit O X | B ConeciFabio De esus Sendore: X | ) Emisores Colombianas envive < X | ) (1] Whatshpp

Propietario

mar 20; T
1 tan 202 a9 k
15 mar sk
0 a6 k
[ ok
18 may 207 o

% | & Octubre - Google Dive x| 4 v - g X

ew 70§
t*.w‘

0

(itima modificacion Tamaio de archivo
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Anexo 7: Se aplica el procedimiento a las fichas matriculadas y que aparecen asociadas al rol de

instructor

M Reciioos (1.260) - abiess % | @ 1-PCHA 2470200, GARDC x | @ aemere: x | G s x | © x| © @ wnsapp x| & Ocubre-GoogeDrve X S sons pus x + v - 8
€ > © A Noesseguro | senasofiaphus.edu.cofsofia/home/principal faces c e w 0@
Sofiarus 7

Instructor -
[# Disene Curricular <
# Ejecucion d 1a Formacien .

Adminisirar Ruta de Aprendizaje

Consuttar Ruta dei Aprendiz

Generar Excel ge Planeacion
Peaagigica

Generar POF de Proyecto Formalivo
Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprondices Asociados a Auta

RACOOCIMIRT 08 Aprendizofs
Prevics Masivo
Reconocimienta de Aprendizafes.
Previos.

Reportes <
Solieitud de Segunda Evaluacién <
Complememana Vinual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

( Gestién de Ambientes <

# Gestion de Tiempos <

™ e x| & G x| @ pg debs x| @ Comes:Fabio Deesy x | @ Emisoras Colombians: x | € (2 Wratsipp % | & Conbre- GoogieDric x | S Sofa g X @ Tertorim =+ v - 8 x
& 3 € @ senateritoriolafinitphp e = &« S O@®

@ H D W% @ b

Auila interactiva de si... IS MANACIon 46 8i... SISTEMAS (2060584]
g g Pt
& Aproniz & Aprendiz & Instructor & Instructor
o . - .
B f—
L3
N
sisrenns, s ' prrer—
ke ftbaats it fitients
& Incirucioe & Instructor & insiructor & instuctor
- R - .
- [ B -
= ®
SENA
SSTEMAS (272000 . | SSTEMAS. (277080 SISTEMAS.(eroaz.. | SISTEMAS. (uTezen o
o i gt s
& instructor & Instructor & instructor & instructor
P e - -
Ficha | 2272080 Fichs . 2212080 Ficha 2410292 Ficha . 2470282 °
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Anexo 8: imagen del proceso de certificacion primeros aprendices para citar ficha.

@ Whanape % | 1 Pigina privcipal ds Micressh O % | (@ Corres: Faic De bems Sandovat % | & Ostubrs - Geogie Drive X | © Emisoras Colombiaras an v % X 5o Sofa g =+ v - B8 x

< C & noss seguro

Sofiarius P & FaBio DE . = aneya e tarens

Listar i a una Ruta de

¥ Diseno Cummcular

Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacién

e ——— 2272080 - SISTEMAS.

F— IE VALENTIN GARCIA FICHA 272000 ST FABIO
o
T hatsees DANNAYIEEL FINEDATORRES ==
e s s T M23432444 VALENTINA PERDOMO CANO Fomacion
T ozezaenst A ABEL CARMONA AP =
T e aass CARLGS HMBERTS ROMOROUEZ CANTOR e Corticsr
Listar Aprendices Asocisnos 8 Ruta T 1120356082 JUAN DANID PATIRO GONGORA Femacion
o] nAPOA ARArO0 QARG Femacon
T iazsresen VNG ALEXANERA aanchz FonmAs ol
T 1a0s6sess ViCTOR CAMILO ST A Fomeoon
X 1234 "
e
7 Gestsén oe Amoiemes
O T

Anexo 9: pantallazo curso realizado y certificado

SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79804551 el dia 15/06/2022 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Anexo 10: pantallazo publicacién oferta educativa SENA.

® . =] 8 Ficha 2269995 G11&2 Q H
A L i Aprendiz, Aprendiz, Aprenfabiana, Aprensantiago, Melany, +57 312 2134476, +57 312 4054533, +57 314 3029707, +57 314 3068929, +57 314 3527985, +57 314 L
Q Busca un chat o inicia uno nueve =
Ficha 2269995 G11& 1:37a.m.
+ Tu: hitps://m.facebook y:phy Y-
R & Se estan sincronizando mensajes mas antiguos. Haz dlic para ver el progreso.
Ficha 2265542 G11 & 1137 a.m.
/&Y - Ta: https://m.facebook.com/story.php?story. fbid = pfbid0
4/10/2022
Jorge Profe 118d8;m +57 314 2694165 sali6 del grupo
 Envielo
HOY
SISTEMAS 11 Valentin 11328 m
+ Tii: https://forms.gle/oAgjLpCzZ7q6etG1A A Reenviado
SrGustavoApe 1M:16am

https:/forms.gle/o4giLpCzZ7G6CtG1A

Grupo Familiar & 1114 8. m.
Esposa: Gracias esa toalla esta preciosa @

\

Cadena 2022 10:59 2. m )
jannyetavijo: a ningunceo < 4
Compas "Chimbos' 10:54 9, m Revista Semana - Sena abre
Primalorenaplazas: Jummmm EEHED ovociics Vit i
Sena abre convocatoria virtual titulada en
Ing Elsy Biviana |. E Valentin Garcia 1046 a, m
< @ Sticker https://m.facebook.com/story,php?
story_fbid=pfbid02hgjcr7vhWFRS21
Secretaria Maricela Sena 2021 10:33 3. m. 3RFzQQpPPPCKy5VPPX3rIhVK87DTb
CytJEEZsEqWhe2vRMrLBdDI&id =970
1ajaja) 41406678&sfnsn=scwspwa
° = ¥ 1378 m v
serea  Media Técnica 2022 1027 & m.
AN secretaria: esta son las instituciones educativas que faltan
® @ Escribe un mensaje aqui
S WSS R
M Reckidos (1268 - fabicsanp@: X & I-Corpeta de Actas deSeguire X € Moo x | @ x| O x| © @whatsape % | & Lorens Plszas Flovez - Googie L X | 4 v~ - a8 x
& > @ B drwagoogie.com/anve/tolders/InXcaeasbOn BIV-Sdr KVaIB3a00qEUA v 0@
6 Drive Q  Buscar en Drive = o @& ?w‘-';_ ’

Compartido con.. > FABIODEJESUSSAND.. > 4-FICHA 2265542, GRADO 11, [ECATU.. > 3-Carpeta de Actas de Seguimiento a la Etapa Productiva: GFPI-F-023y las bitaco.. ~ = B @

+ uso

wombrs Propietaria Gtima madificaciin Tamaia da archiva
f—
o wwidnd B 1-ANGEL ALEJANDRO TAPIERD MORENO Yo 2jun 2022 yo
Unidades compartidas WY 7 ANOIE TATIANA NURIEZ ARDILA - T ,
3-DAMIEL ANORES ROMERO GUZMAN ¥ 23um 2022 yo -
2,  campartido conmigo L ! v
©  Fostenin B3 +-DAMIEL FELIPE PARDO HERNANDEZ ¥ 2002022 yo
Yr  Destacadon B3 504D GAMILO MERCADG RUZ » 22022 30 -
G Papsions
B 6-DEVID MALRICIO TRUSILLO MEDINA yo % jun 2022 yo -
O mmacansmments 7-EMANUEL DAVID MERCADO BOLIVAR ¥ 21n 2022 yo
401708 nuso
B 5 HEANS SANTIACO GONZALEZ LONDORD yo 2jun 2022 yo =
B 5-JEISON ANDRES CARRILLD CRUZ ¥ 22022 yo -
B3 10-J0AN SEBASTIAN MENA QUIROGA ¥ 20m2022 yo
B 11-JORGE ESTERAN ALBARRAGIN MURGZ - 2jun 2022 -
B 120056 SANTIAGO PIRAIAN SERRANO o 2pn2022 yo -
B 13JUAN DAVID MEJIA GUIZA yo 2 jun 2022 yo -
B 14-JUAN ESTEBAN SANDOVAL ARDILA yo 2 jun 2022 yo
BN 15.UAN JOSE GOMEZ MOSQUERA 5o 22022 yo -
B3 16-JUNIOR HUMBERTO GLAYA ALVAREZ ¥ 23um2022 yo -
<
B3 17-KAREM VIVIANA RAMOS LEON ¥ 21002022 yo

20

GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexo 12: Evidencia Pantallazo de las asistencias de los aprendices. ficha por ficha.

X | © Emisoms Colombianss envia - X | © @ Whatsapg % | & Lorens Piszas Fidvez - Googie [ X |+ v - 8 >
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B3 3-FICHA 2269995, GRADO 11, IE CATUMARE
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® B 4FICHA 2265542, GRADO 11, IE CATUMARE
Yy Destacados Bl EVENTOSINSTFABIO-ABRIL- 2022 xlsx % v y 4618
@ Popelers
Bl EVENTOSINSTFABIO-FEBRERO- 2022 xlsx &% . 21 1eb 2022 y o

O Amacenamientc [l EVENTOS-INSTFABIO-MARZO- 2022, xlsx % a1 2022 8

E3  EVENTOSINSTFABIO-MAYO- 2022 xlsx &% c 0 abr » 46 ke

B3  EXCEL ACTIVIDADES MES.xdsx &%

E3  REPORTE_MENSUAL_DEL_INSTRUCTOR_ABRIL_2022.xis 2% . 18t 2 70 k8

El  REPORTEMENSUAL DEL INSTRUCTOR MARZO_20

E3  REPORTE_MENSUAL_DEL INSTRUCTOR_MAYO_2022.xls &% may 9

Anexo 13: pantallazo Certificados de las Normas de Competencias Laborales Vigentes.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

F1 Servicio Nacional de Aprendizaje SEINA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Nowrma
Configurar dispositivos de computo de acuerdo con especificaciones del diseno y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 220501106 - Versicn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

-

936264 - 28/12/2020 Vigencia
No ¥ FECHA REGISTRO OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ hasta <l 28 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARAT DA

puede ser ver: en el registro clectrénice que se encuentra <n la pagina web hiip:/certificados.sena.edu.co, bajo el mimerc

La 2 de este
922300220501 106CCTIS04551C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

FE1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga

Certificado de Comperencia Laboral a

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 79804551
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Naormea
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

restimonio de lo anrerior. se firma el presence en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (20) dias del mes de Diciembre de dos mil veinre (2020)

Firmado Digitalmente por

)

MARKO ANDRES VARGAS ANGEL
ibdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONATL MET A
pucde ser verificada en el registro & que se

932148 - 26,12,2020

Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO hasta ¢l 26 de Diciembre de 2023

s

La d de este en la pigina web hetp: feert ficados.senaeduco, bajo e mEmero
911700240201 056CCTIB04551C

Anexo 14 : pantallazo GANTT EVENTOS-Octubre/2022

insertar  Disposicién de pigina  fdrmulas  Datos  Aevisar Vst Apuda £ Compartic
Coir A K| == e B ] B i Normals Buena Incorecta BR[| D iy
v Rellenar -
. oty ot~ g & Formato  Darfermate  Neutral | | nserta Eliinar Farmate Orderany  Buscary
T Fopuetomme | M K 3 @- A ECmey $ oK WA - crotabie S K i [m=——
Portas 5 Fusnts 5 Arescitn [ wimito i Estao ceites Ediaen
ags - £
4 a 5 c o E F s | " vl (kfvim|nwfojrlaflr|s|T| w v w b
1 VVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2 TRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS.
3 mesona wera| GRAFICA DE GANTT ¥ REPORTE EVENTOS
a
- |Mombre el Programa SISTEMAS (couigo Programa 22m3s [version 1
Fecha Final de
. 10 de febrero de 2021 17 de diciembre de 2022 Municipio illzvicenclo - META o, Aeremices »
Las pRACTIC O EQue0s £ AMBIENTE SALA SISTEMAS 1€
MNombre del Proyecto oo e i Coilgo Prayecta 22w Amblente CaToRE

10 APLICAR Limim v MM
PRACTICAS DE
PROTECCION Entrega de
AMBIENTAL, evidencias curso
SEGURIDAD Y/ uridad v salud
u BT Psedirriieesssiaord ISR e e e
conmou| T | evawacon | emacnca | Teaswope | AOEEROLA BY (08 EANE Y ERRSRAMAS | inccpcian en ape € 214 SeEude w00 | 1goo [ &
o ACUERDO CON i yewuacionge | STELIey | 6/10/2022 27/10/2022
LAS POLITICAS Juicios en
ORGANIZACIONA plataforma sofia
:
.
2
5
=
ficha 2470292 | ficha 2272080 | ficha 2265542 ficha 2269995 (] .
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Anexo 15: pantallazo reporte eventos sofia plus 160 horas.

B diote g o)
Archivo Edcion Ver Firmae Ventano Ayuds

Inicio Herramientas 4-Informe_Apoyo_.. * Iniciar sesién
B % ® 8 Q ® @ 3 R®MO® wn- P B 272 & W Q 2
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
-
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 16: Pantallazo certificado integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

* NI BNDE

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

fabio de jesus sandoval plazas

C.C 79.804.551

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de octubre 2022

P
U
=
L
|
C
A

JrANS Y-

Armando Lépez B
Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano (e)

!
N
T
E
G
R

I
D
A
D
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Anexo 17: certificado de conocimiento del manual de discapacidad

SE.. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79804551 el dia 15/06/2022 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Di por: Grupo de los Sk de - Oficina de Sistemas

Anexo 18: Planilla Pagada- SOI.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES.
&0 SOPORTE DE PAGO GENERAL

© Bercode e
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Anexo 19: pantallazo Evidencia de one drive portafolio del instructor.

€>C @ i e % 0@ :
ive Q Buscar en Drive kr |3 e
Y gl
Im— Compartido conmigo > FABIO DE JESUS SANDOVAL ~ 21 ::: 0]
Nombre T Propletario ttima modificacion Tamano de archivo
Prioritario
R " dad B3 1-AICHA 2470292, GARDO 10.E VALENTIN GARCIA Y 9 may 2022 yo -
»E Unidades compurtidas B3 2:CHA 2272080,00A00 11, 1E VALENTIN OARCIA » a2y -
3-FICHA 2269995, GRADO 11, IE CATUMARE 9 may 2022 yo -
&, Compartido conmigo B . » AR
@©  roctente B 4FICHA 2265542, GRADO 11, IE CATUMARE y 9may 2022 yo -
Yr Destacados E)  EVENTOSINSTFABIO ABRIL- 2022, xisx &% v 20 mae 2022 yo a0ie
@ Papelers
1 EVENTOSINSTFABIO-FEBRERO- 2022, xlsx &% o 21 1eb 2022 yo e
O Amacenamiento B3 EVENTOSINSTFABIO-MARZO- 2022 xlax &% Y 15 mar 2022 yo aske
001708 e uso
] EVENTOSINSTFABIO-MAYO: 2022.xisx &% w 30 abr 2022 yo 46k8
B EXCEL ACTIVIDADES MES xlsx &% yo 211602022 yo 0
Bl REPORTE_MENSUAL DEL INSTRUCTOR_ABRIL.2022.x1s &% » 11 abe 2022 yo 70k8
B} REPORTE_MENSUAL_DEL_INSTRUCTOR_MARZO_2022.xis 4% yo 19 mar 2022 yo 70k8
1 REPORTEMENSUAL_DEL_INSTRUCTOR_MAY0_2022.xls &% ¥ 18 may 2022 yo 70k

Anexo 20: Pantallazo pagina compromiso SENA

G 0%
0 de Asuntos DN

B 7e1111105000p01 - Mostaetodo X
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Anexo 21 : pantallazo agencia publica de empleo

€ C @ contratistas.sena.educo/wpinicioaspx e« 0@
® Gov.co
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 79804551 CONTRATISTA Avuda CertacSesidn 18 de Octubee de 2022
[ ]
SENA
Sistema de Informacién de Contratistas El empl
7A o1 Getodos | Mintrabaja
Inicio i6n General 7 Generar Planilla | Capacitacién SST 7| Manual de discapacidad

Autoniz6 al Servicio Nacional de Aprendazaje SENA para hacer uso de la
Contratistas. Esta informacién sera utiizada para mantener la hoja de vida actuaiizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

tscxrai da Aprendbzsie SENA - Drecciin Geversl

@ 761111105000,00f -~ Mostrwr todo X

Anexo 22: Correo Institucional: mail: fsandovalp@sena.edu.co

= Vista
= _ W Climinar -~ B3 Archivar (@ informar -~ Umpiar £ Mover a “ . > € Leido/Noteide < - [T . g D. @ &
& Foveriios (2) Prioritarios  Otros & Filtrar NUEVO DIRECTOR REGIONAL DEL META & Putilica Clasificadan Todos ks emplen in Restriccion) @ ®
Carpen
@ Account contimation * ) Retencion: 10 Year Delets (10 aos) Expira: Vie 15/10/2032 1242 PM
63 Band.. 2578 "
oy
= Borrada... 26 Rosa Eusebia Ojeda @ 5 e
) Otros: Iuievas conversaciones Para Fablan Alberto Martinez Reyes: Contratistas Despacho Reglonal 2022; Contratistas CISM; CONTRATISTAS CAM 2022 y 5 mas 022 1242 oM
o Unkedin Loarning
F: Slapanaos Cordial saludo
- ( Rosa Eusebia Ojeda: Fablan Alberto . Gustavo Enrique
WS e ax, 75 NUEVO DIRECTOR REG... 1242 91
® Cordial saludo Gustavo Entique Lo 1.
3 Correo no Lo felicito en esta nueva etapa de su vida, éxitos en esta gran respansabilidad como Director SENA, Regional Meta, Espero que con su compromiso v el de
. ustavoher123@omaitc.. [ todos nosotros podamos sacar a nuestra regional en la problematica en que se encuentran los Centros de Formacion v sus sedes; y que sea nuestra
[N 1 Archive W B st o tnsd o regional primero el campo, el turlsmo; Pero lo més importante e la Formacidn Profesianal Integral. “Materlales de Formacion e Instructores®
— N suele recibir correos electronicos
- 7 1o0tes DIOS le bendiga
e » ° qustavoher123@gmaite.. [
o Invitacion: (5in asunto) m... 11,00 AM
L 7 No suele recibir cor lectronicos
) Otros... 1364
) Lun17/10/2022, ‘e pgyp
Creatonps i confhet _—
et Prtesinal
Grupos Comunicaciones Institucionales
Conoce y participa en fos e.. 043 AM
Somit., 838 Comunicaciones Institucionates Dire. -
Usuarios.. 9 g Mosonvi & ieié .
Su correo electronico de r.. 754 AM b il www.sena.edu.co
INSTRU.. 82 Privado para usted Hola, Fabio De Je
instructo.. 1 Semana pasada
- n aee |
18 761111105000 par - Mostrw sode | %
i -
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Anexo 23: Pantallazo informe mensual.

Es —

Revisar wista Ayucta
= == |2l | AaBbCGel AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel | AaBbCel | AabBbool AALALS scsvcer acsbcco: =
= |1=~ | <~ [¥]~ o e T Sin esg T Table P T Fexto T 1 2 Titule Subtit e s sutil

Pérrato = Estilas

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio/Octubre/2022

Sefor (a

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3369685 DE 2022
Coord. Academica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe Mmensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del ano 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3369685 DE
2022

Fabio de Jesas Sandoval Plazas, identificado con la cedula de ciudadania no. 79.804.551 de
Bogota, enmi calidad de contratista del SENA, en la Media técnica en el Centro de Industria y
Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de FPrestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento 1 Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: pagaderos (Diez (10) meses y Catorce (14) dias), por valor de TREINTA
¥ OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/cte. ($38.361.485) cada uno: a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de
2022 por valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ UN PESOS
($E510.851,00 M/cte., v, b ) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de Tebrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones selsclentos sesenta vy cinco mil clento diez pesos
($3.665.110) M/icte., cada uno. c) Por dltimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de 2022 por
valor de Un millén noventa y nueve mil quinlenlos treinta vy tres pesos ($1.099.5633,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (09) de diciembre de 2022

Anexo 24: Pantallazo informe de supervision

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FOoORMATO

INFORME DE SUPERVISION
TNFORME DE SUPERVISION No. 00

=,
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META. AREA
R A saTRe coorRDINACION AcADEMICA rrRoGRAMAS
ESPECIALES.

JORGE DANIEL ZIFA RODRIGUEZ

NoO: CO1._ PCCMNTR. 3369685 de 2022
TIPO DE CONTRATO!: Prostacian de Servicios
Prostar servicios Profesionales lemporales para ojercer

OBJETO:
Madia que ajec
Mota on la espeocialidad
vigencia 20=22_

. T Gohe Rillonos, oS sosenta vy un
VALOR: ochanta M T SSE5. Be1. a5
CONTRATISTA: FABIO DE JESUS SANDOWVAL FLAZAS
CEDULA: F9.804.551
LUGAR DE EJECUCION: Departamaento dal Mata

FECHA DE SUSCRIPCIGMN:

CEL | Diaz (10) mesaes v catarce (9) dias.

DEL | Treinta ¥ Ocha Millones, Uesclentos  sesonta  y oo ol
cuatrocientos ochenta ¥ cCuatio PesSos MO TIE( SI8. I61. 434)

DEL | Treinta ¥ ©ocha Millones, Uesclentos sesonta  y bl

Lt oeianton sahante v cualro Dosos MO T S8, T 1. 352
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Anexo 25: Pantallazo de planilla si contratistas.

® 'Gov.co
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 70804551 CONTRATISTA Avuda Cerrar Sesidn 18 de Octubre da 2022
@
SENA
Sistema de Informacién de Contratistas 1 emps
7A< e oos | Mintrabaia
Inicio én General = én Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST = | Manual de discapacidad ‘

—Anunci
Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacién serd utiizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planila basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

©0bro de IS respectivs honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Dando clic aqui

siqa #

T _a—
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Anexo 27: . Pantallazo citacion a reunién correo fsandovalp

€« C @ outlook.office.com/mai/id/ AAGRADEIZ TEANDMSLTCyZGMINDURYS 1 M2 Ewl WQwWMMEIOTUWNWINYQAQAMON2F cOLIsZdFuM2kquiY)RO%ID e awx 0@

-Vodaslnmnﬂn e s P_

I. Iniclo~ Vista

& Haorfios @ Resultados = Filtrar Reunién Mensual Seguimiento Instructores MT 2022 &7 Publica Clasificana\Todos los empleados (Sin Restriceion)
Carpetas
0 Resultados principales (D Retencion: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Vie 1/10/2032 11:38 AM
& Band.. 2576 Melquet Fernando Angarita Corona
\ P e 38 o Orientar Formacion Prese... Vi 1410 Melgisf Fernando Angarita Corona @ L6 & A
a - - Cordisl spiido Ink.,, '{ Randelede nt. Pora: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA 2022; Jhon Ritter Morales Parra; Yuly Vanesss Sepulveda Sierra; blancaidiaz@misena.edu.co y 4 mas M 4/10/2022 1130 Ah
Elementos IR o Angarta Coiona CC: Jorge Daniel Zips Rodriguez: Yury Abel Ballesteros Navia; Subdireccion cism; Sandra Milens Cortez Ospina y 3 mds
o 0 Actividades semana de rec... Vie 7/10
- @ tleme.. 251 i > Cordial saludo.
ordial saludo Ins...  Bandeja de ent.
@ €3 Correo no Amablemente me permito informar que de acuerdo a lineamiientos dados por el sefior Coordinador Ing. Jorge Daniel Zipa y dando cumplimiento al Manual de
() Mekie Farnando Angarita Corona son cados 0 I reunion de ¥ verifi de I gestion del programa de articulacion con la educacion media.
v B Archve Reunion Mensual Segul...  Mar 4/10
Cordial saludo. A Bandeja de ent LUGAR: Instalaciones Sena
@ Notas FECHA: miércoles § de octubre de 2022
L Todos los resultados HORA: 07:30 ama 12:00 m y
M 02:00 pm a 04:00 pm
) C 1
® e ° Melquer Fernando Angarita Corona
B oo i Orientar Formacion Prese..  vie 14/10
Cordial 5aludo Ins...  Randefa de ent,
Cordialmente,
Crear carpe
Angle Stephanie Echeverri Bast...
Grupos AB" DAGO DE HONORARIOS .. Moé 12/10
Buenos dias, Cor..  Randeja de ant.
85 Semill.. 558 &) Gecon-F-0a1 Y Melquer Fernando Angarita Corona
SEMNA lonal do Apoyo - Articulacién Medla Tecnice

& UsuarioS.. 9 =
‘ Ling Paola Romero Rivera A a1

84 INSTRU.. 82 REPORTEANCIOS EVMLL.., LB 1010 4 Indesirin y Saivicis daivieta T femie
Buenas tordes Ins...  Bandess de ent.
8% Instructo.. 1 & Reporte de Juic @ f v o

waene edu.co
@I ENAm

S CISMY.. 819
Despacho Regional Meta
Participa en la Encuesta d. Lun 10/10

Mas

Anexo 28: Certificado de integridad transparencia y lucha anticorrupcion

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcicon Publica certifica que:

fabio de jesus sandoval plazas

Participdo y completd el curso virtual:
Integridad,. transparencia v lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

P
U
=3
L
!
C
A

A &

Armando LSpexz
Director de Participacidon, Transparencia y Servicio al Ciudadano (e)

i
N
LB
E
G
R

i
D
A
D
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schua REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
N F001-P003-P08  Version 4

Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Fecha: 15/10/2022
Cédula: 79804551
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SISTEMAS Fecha de contrato: 1/02/2022 N° Contr. 3369685
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES -
CARACT. | MUNICIPIO ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO |L|(M|M|J|V]|S|D
TECNICO EN SISTEMAS - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS ) ) ) )
2470292 granada 32 SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. sala de sistemas colegio 32 3/10/2022 31/10/2022 10:00 A 18:00 | x
M CNTCU TN SIS T EVMAS— CTapa PrOUTUT IV — A CTCAR P AC TTCAS D
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ) ) ) )
2272080 granada 35 ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA sala de sistemas colegio 32 4/10/2022 25/10/2022 10:00 A 18:00 X
oo TS TEMRS R R B REE R e AR r e TR o
T PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ) ) ) )
2269995 villavicencio 23 ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA sala de sistemas colegio 64 5/10/2022 28/10/2022 10:00 A 18:00 X X
NODMATINIDADNICENTE —
TECNICO EN SISTEMAS - Etapa productiva - APLICAR PRACTICAS DE
T PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ) ) ] )
2265542 villavicencio 29 ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA sala de sistemas colegio 32 6/10/2022 27/10/2022 10:00 A 18:00 X
NORMATIVIDAD VIGENTE
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO [L|M{M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | coD.DISENO| L | M| M|[J|V]|S|D
Desarrollo Curricular
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO [L|M|{M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE | pias [ rFecHA INiCiO [FECHA FINAL] TIEMPO [L[M[M[J]v][s][D
. TOTAL HORAS MES [ 160 ]
o
) INgJRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en

la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR

Pagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2265542 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

FICHA 2269995 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/10/22 16:03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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