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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 14 DEL DiA 12 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S)
Comité de verificacion y seleccion de instructores de acuerdo con el plan de contratacion No. 1026 del doce (12) de octubre de 2022, correspondiente al programa Regular, Complementaria y Virtual.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Juan Gonzalo Alvarez 75.077.923 X CEAI jgalvarez@sena.edu.c 3108224405 N/A p) L///{
Diaz o [
2 Alba Lucia Valencia 31.927.986 X CEAI alvalencia@sena.edu. 3155662993 N/A b il
Duran co
3 Catalina Ibeth Cordoba 25.708.056 X CEAI cicordobap@sena.edu. 3104901749 N/A y )
Paladinez co Codina Orolie
4 Nora Liliana Dossman 31.972.123 X CEAI nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A E )
Marquez co (2t
5 Cesar Augusto Victoria 94.383.966 X CEAI cavictoria@sena.edu.c | 4315800 IP 22725 N/A Q’i = (,j,_
Cardona o} = QO
6 Luz Adriana Arana 66847548 X CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 Sl %‘M
Lozano
7 Jaime Diego Arias 14.887.836 X CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A . .y,
Figueroa iiid | e

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de instructor
para el programa de Complementaria en Dispositivos Moviles.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 12 de HORA INICIO: 10:00 AM HORA FIN: 10:30
octubre de 2022 M

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificaciéon del Quorum.
2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccién.
3. lIdentificacion de necesidades en materia de Contratacion de Instructores.
4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022.
5. Seleccién de instructores de acuerdo con necesidades presentadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de instructores de acuerdo
con el plan de contratacion No. 1026, correspondiente al programa de Regular, Complementaria y
Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificacion y seleccion de Instructores,
integrado por los Coordinadores Académicos Cesar Augusto Victoria, Alba Lucia Valencia Duran,
Juan Gonzalo Alvarez Diaz, Nora Liliana Dossman Méarquez, Coordinadora de Formacion Martha
Cecilia Lenis Gil, Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02, designada para acompafiar
en el proceso de contratacion. Se determina el quorum suficiente para iniciar la reuniéon. Se
adjunta listado de asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccién de instructores por parte del subdirector (E)
Ing. Jaime Diego Arias Figueroa con el &nimo de analizar las necesidades en materia de
Formacion Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores,
lineamientos, metas y visién del Centro de Formacién, haciendo énfasis en la importancia de
cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccion General para la vigencia 2022.

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion.

El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4
del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de
la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para
vigencias posteriores al 2022; Asimismo los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no
adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya que la suscripcion de los contratos queda
sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formacién durante esa vigencia y a la
disponibilidad presupuestal que tengan.

Referencias Generales:
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a. Circular No 3-2021-000160 de lineamientos del proceso.

b. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la conformacion del

Banco de Instructores SENA 2022.
c. Resolucion No. 1979 de 2012.

d. Instructivo “Paso a paso para la aspiracién al Banco de Hojas de Vida de Instructores SENA

2022.

e. Circular 0020 de 2010.
f. Guia de Orientacién al Aspirante para la aplicacién de la prueba virtual.

3. Identificacién de necesidades en materia de Contratacion de Instructores.

De acuerdo con el Plan de Contratacion No. 1026, correspondiente al programa de Regular,
Complementaria y Virtual, se identifica necesidades en materia de contratacién de instructores para
garantizar la Formacién Profesional Integral segun los siguientes perfiles:

Con El Proyecto
A Desarrollar

minimo 6 Meses

Requisitos
Académicos:
Verificar La Ingeniero De
Vulnerabilidad Sistemas,
De La Red informaticos,
Controles Y Contra Ataques . Profesionales O
1 Formacion Virtual Seguridad De Acuerdo Comg}gmentana tecnélogos En Areas | 18/10/2022 | 21/12/2022
P irtual ! ey
Informatica Con Las Afines Experiencia
Politicas De Laboral: 2 Afios En
Seguridad De El Area Técnica 6
La Empresa. Meses En El Area
Virtual 6 Meses En
El Area Pedagdgica.
Requisitos
Académicos:
Ingeniero De
Sistemas (Opcién1l)
Tecno6logo En
Sistemas O Andlisis
Y Desarrollo De
Construir El Sistemas De
Sistema Que Informacién (Opcién
2 Formacion Virtual Desarrollo Web Con Cumpla p_on Compl_ementaria 2) SeislSemestres 18/10/2022 | 21/12/2022
Php Los Requisitos Virtual O Su Equivalente En
De La Solucién Ingenieria De
Informatica. Sistemas (Opcion 2)
Experiencia Laboral:
Opcién 1Veinticuatro
(24) Meses De
Experiencia. Opcion
2 Treinta Y Seis (36)
Meses De
Experiencia.
Aplicar
- Herramientas Requisitos
Informética " P
Disefio y Oflmatlca_ls, y Acadgmlcos.
3 Desarrollo de Excel Redes Sociales |~ Formacion Ingeniero En 18/10/2022 | 21/12/2022
Software - Intermedio Y Colaborativas | Complementaria slstgmas
Software De Acuerdo Experiencia Laboral:
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Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

gestion De Redes
De Datos

Administrar
Hardware Y
Software De
Seguridad En
La Red A Partir
De Normas
Internacionales.

Formacion
Tecnoldgica

Requisitos
Académicos:
Profesional En
Ingenieria De
Sistemas, Ingenieria
Informatica,
Ingenieria
Electrénica,
Ingenieria De
Telecomunicaciones,
Con Conocimiento Y
Experiencia
Comprobada En
Redes De Datos,
Instalacion,
Configuracion Y
Administracion De
Equipos Activos De
Redes, Sistemas
Operativos De Red,
Metodologias De
Andlisis Y
Evaluacion De
Riesgos, Y Normas
Y Estandares
Internacionales De
Seguridad De La
Informacioén. Para La
Competencia Se
Requiere
Preferiblemente Que
El Instructor Cuente
Con Especializacion
Profesional O
Tecnolégica
Relacionados Con
La Especialidad
Objeto De
Formacioén O Al
Menos Una De Las
Siguientes
Certificaciones
Internacionales:
Cisco Ccna
Microsoft Mcp Cisco
Ccnp Cisco Ccna
Security Ethical
Hacking Auditor Iso
27000 Redhat Rhce
Experiencia Laboral:
Dieciocho (18)
Meses De
Experiencia de Los
Cuales Doce (12)
Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La
Profesién U Oficio
Con La Competencia
A Orientar Y Seis (6)
Meses En Labores
De Docencia

18/10/2022

21/12/2022
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Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

analisis Y Desarrollo
De Software

Disefiar La
Solucién De
Software De
Acuerdo Con

Procedimientos
Y Requisitos
Técnicos

formacion
tecnol6gica

Requisitos
académicos:
Alternativa 1.
Tecnblogo O

Profesional En
Sistemas Y Afines,
Con Conocimientos
En: Paradigma De

Programacion
Orientado A Objetos
Conocimiento
Aplicado Al Ciclo De

Vida Del Software
Conocimiento De

Modelos Y

Disciplinas De
Calidad De Software
Conocimiento De
Metodologias
Tradicionales Y
Agiles Aplicadas En
El Desarrollo De
Software Pruebas

De Software,
Frameworks De

Desarrollo.
Alternativa 2 Titulo

Profesional

Universitario En
Nucleos Basicos De
Conocimiento De
Ingenieria De
Sistemas, De
Software Y Afines O
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones
Y Afines. Tarjeta
Profesional En Los
Casos Exigidos Por
La Ley. Experiencia
Laboral; Alternativa
1 Veinticuatro (24)
Meses De
Experiencia: De Los
Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran
Relacionados Con EI
Ejercicio De La
Profesién U Oficio
Objeto De La
Formacién
Profesional Y Seis
(6) Meses En
Labores De
Docencia.

Alternativa 2

Veinticuatro (24)
Meses De
Experiencia
Relacionada
Distribuida Asi: Doce
(12) Meses De
Experiencia
Relacionada Con El
Ejercicio De

Desarrollo De
Software Y Doce

(12) Meses En

Docencia.

18/10/2022

21/12/2022
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Requisitos
académicos:
alternativa 1 titulo
profesional
universitario en
nucleos bésicos de
conocimiento de
ingenieria
electrénica y/o
telecomunicaciones
alternativas 2 titulo
de tecndlogo en
nucleos bésicos de
conocimiento de
ingenieria

'Repqrgr electronica y/o
Dispositivos e
Méviles De telecqmuplc?clljonels
- ” experiencia laboral:
6 Electroplca‘\,( Telecomunicaciones Acuerdo Con Formacion . alternativa 1: 1/11/2022 | 21/12/2022 1
Automatizacion Manuales De | Complementaria -
iy veinticuatro (24)
Servicio Y meses de
Parametros experiencia
Funcionales relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de
electrénica y doce
(12) meses en
docencia. alternativa
2: titulo de tecnélogo
en nucleos basicos
de conocimiento de
ingenieria
electronica y/o
telecomunicaciones.

Revisién disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022.

Se efectlia busqueda de aspirantes de acuerdo con el perfil requerido a nivel local, regional y
nacional. Se encuentra que el programa no presenta disponibles, sin embargo, se consulta en
programas a fines al particular:

a. Verificar la vulnerabilidad de la red contra ataques de acuerdo con las politicas de seguridad
de la empresa.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

Pustofevercackin  Purka habicades Funtaie Fasutads Cambiar

P = =—
= =3

LT
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al centro de ion para el perfil: SISTEMAS.
= Busc
o Pumae Purige Purssie rasiates Punine Resutads ) Carars e sy Heserics e
Aspiracsia e wfossiénCF | aighabes sacisamosionsl sennite Esmde | Camearesss Observacisn asignacsbe se estase Duossonsesjomags  esmocsona Estaaon.
a54s a2 5 Y T s = e T B —— =
pressiecosin = Estaion
e 10 B - == wasionacas oun ol e Visiwionde
“sas 8] mases o =

Al indagar aspirantes, se encuentra que no se presenta disponibles e interesados para aplicar a la
oferta en la ciudad de Santiago de Cali.

c. Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto
a desarrollar.

iados al centro de i6n para el perfil: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
wotan | Pusieveckcacin | Pantaiehabsidedes Pt —— Hericade
o oo st Esass
’ ' ’ =
=

d. Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas internacionales.

Instructores asociades al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

e. Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.

al centro de on para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
R Ll ~ SR — R —
= =
wr [ e ]
===
== Em -

f. Reparar dispositivos moviles de acuerdo con manuales de servicio y parametros
funcionales

Mo == encontraron instructores asociados al centro de formacidn para & perfl: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DI SPOSITIVOS MOVILES

Al indagar aspirantes, se encuentra que no se presenta disponibles e interesados para aplicar a la
oferta en la ciudad de Santiago de Cali.

CONCLUSIONES
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Una vez surtido el desarrollo del Comité y teniendo en cuenta el analisis realizado a través del
mddulo web Banco de Instructores 2022, se confirma la no disponibilidad de aspirantes requeridos
con el perfil de necesidad. Por tanto, se da aplicacion a la circular No. 3-2021-000160 de 2022, en
lo contemplado en el item 4.2 de la mencionada circular, el Comité de verificacion y seleccién de
instructores a través del presente Acta, deja constancia de la no disponibilidad una vez realizada la
busqueda a nivel local, regional y nacional.

Por lo citado, se concluye en la necesidad de aperturar convocatoria individual a través de la
aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Para ello, se registrard y publicara lo requerido en materia de Contratacién de instructores segun
los perfiles ya establecidos a través de la Agencia Publica de Empleo y la seleccion se realizara
segun lo contemplado en la circular 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Publicacion de convocatoria individual | Emir Eduardo Aguilén 12 de octubre de
a través del modulo web de la APE. Villaquiran 2022
2. Verificacién, validacién y calificacion
de hojas de vida de aspirantes. Comité de Seleccion 12 de octubre de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que participan
a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ANEXO | AL ACTA No. 14 DEL DiA 18 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S) Revisién y verificacion de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al programa de Regular, Complementaria y Virtual.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Emir Eduardo Aguil6n 1.1143.830.854 X CEAI eaguilon@sena.edu.co 3207450675 N/A A
Villaquiran 5 s /‘guyﬂj
2. Samir Vidal Barona 1.113.513.863 X CEAI svidalb@sena.edu.co 3013510636 N/A WJJ&
3. Juan Gonzalo Alvarez 75.077.923 X CEAI jgalvarez@sena.edu.c 3108224405 N/A
Diaz o}
4. Jaime Diego Arias 14.887.836 X CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A

Figueroa

Apf
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ANEXO | ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de revision y verificacion de hojas
de vida de aspirantes a Convocatorias Individuales.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:

octubre de 2022 08:00 AM 09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Oficina de Contratacién Servicios Personales AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de Empleo.
2. Reuvision y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.
3. Seleccién de aspirantes al rol de Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al
programa de Regular, Complementaria y Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

a. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de
Empleo.

En aplicacion a la circular No. 3-2021-000160 de 2022 y teniendo en cuenta la no
disponibilidad de aspirantes en Banco de Instructores 2022, al rol de Instructor de acuerdo
con las necesidades plasmadas en el Acta No. 14 “Verificacion y Seleccién de Instructores”,
el Comité dejo constancia y solicito apertura de convocatoria individual a través del médulo
web de la Agencia Publica de Empleo.

La Subdireccion del Centro de Formacion avalo el proceso y se tramité registro de vacantes
por medio de la APE:

1 3339092 Instructor Informéatica 5 10

b. Revision y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.

Se conformo equipo de trabajo para el proceso de revision y verificacion de hojas de vida
de los aspirantes a cada convocatoria individual, el cual se encuentra integrado por
profesionales diferentes al Comité, este conformado por el Coordinador Académico Juan
Gonzalo Alvarez Diaz, el Instructor Samir Vidal Barona y el Profesional de Contratacion
Emir Eduardo Aguilon Villaquiran.

Se acota que el proceso en referencia se realizdé con base en lo establecido en la circular
de No. 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019, la cual establece en su Anexo No.
3 “Protocolos para la valoracion de la Hoja de Vida”.
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c. Vacante No. 3339092 Instructor Sistemas:

DATOS DE VACANTE

puesto

Ocupacion

Perfil profesional

Cedula
Ciudadania

Nombre
Usuario

PUNTAJE

Tecnologia en
Andlisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacién

ANALISTA Y DESARROLLADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y
PROGRAMADOR DE SOFTWARE, SOLIDA
FORMACION ACADEMICA. MAS DE 8 ANOS

DE EXPERIENCIA EN ESTRUCTURACION
DE PROCESOS,
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS,

ESTRUCTURACION Y MODELADO DE

BASES DE DATOS,
INTERPRETACION DE ESPECIFICACIONES
DE DISENO, DOCUMENTACION TECNICA; 7
ANOS DE EXPERIENCIA EN
EL ANALISIS DE PETICIONES, TRABAJO
ORIENTADO A RESULTADOS,

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMAS Y
RELACION DIRECTA CON LAS PERSONAS.

1143857799

SEBASTIAN
HENAO
POSADA

32

Ingenieria de
Sistemas y
Computacién

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS, TECNICO EN RADIO Y
TELEVISION, CON ENFASIS EN
PROGRAMACION Y LAS AREAS DE
MANEJO DE PHP, MYSQL, APACHE,
ADMINISTRADOR DE REDES,
CONOCIMIENTOS TECNICOS EN
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
HABILIDADES PARA EJERCER EN
OCUPACIONES ADMINISTRATIVAS.
CLARIDAD CONCEPTUAL Y HABILIDADES
PARA LA ESTRUCTURACION Y LIDERAZGO
DE PROYECTOS, EL TRABAJO EN EQUIPO
Y EL MANEJO DE
RELACIONES INTERPERS

14465624

ROBERTO
MICOLTA
MARTINEZ

27

TECNOLOGIA EN
SISTEMAS DE
INFORMACION

DOCENTE, CON EXCELENTES
RELACIONES INTERPERSONALES Y
HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO O
INDIVIDUALMENTE, CON UN NIVEL DE
ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD Y
FACIL INTERPRETACION DE LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES,
SIGUIENDO LAS NORMAS
CORRESPONDIENTES DE LA EMPRESA...

1144184724

JHON
ALEXANDER
SANDOVAL
SOLARTE

23

INGENIERIA DE
SISTEMAS

INGENIERO EN SISTEMAS DE
INFORMACION, CON HABILIDAD PARA DAR
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS
ESTRATEGICOS DE UNA EMPRESA CON
NECESIDAD EN REDES DE
COMUNICACION.

FACILIDAD PARA SELECCIONAR
TECNOLOGIAS DE HARDWARE,
SOFTWARE ADECUADO PARA CADA
PROCESO.

DOMINIO DEL PROTOCOLO TCP-IP Y EL
MODELO OSI
MANTENER E INNOVAR A TRAVES DE
PROYECTOS DE REDES BAJO LA NORMA.
HABILIDAD PARA ENSENAR CON
METODOLOGIA COGNITIVO Y
CONDUCTIVO.

10497714

MANEJO DE REDES Y SERVIDORES

CARLOS
EDUARDO
LALINDE
VILLANI

38
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Tecnologia en ANALISTAY DESARROLLADQR DE
Andlisis y SISTEMAS DE INFORMACION Y ERANCISCO
PROGRAMADOR DE SOFTWARE,

5 Desarrollo de 94391126 GUARNIZO 41
Sistemas de EXPERIENCIA EN REDES Y VALENCIA
Informacion MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO
INGENIERO DE SISTEMAS, A~NALISTA DE ANDRES
Ingeniero de BASES DE DATOS, DISENADOR Y MAURICIO
6 Sistemas DESARROLLADOR EN LENGUAJES DE 98431020 BOHORQUEZ 21
PROGRAMACION COMO: PYTHON , ORTIZ
POSTGRET
INGENIERA DE SISTEMAS ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA AMBIENTAL, DIPLOMADO
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA,
HABILIDADES EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE,
CONOCIMIENTOS EN PEDAGOGIA PAOLA
. HUMANA, CONSTRUCCION DE
Ingeniero de ANDREA
7 sisternas ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 49795515 GUERRA 24
INTEGRANDO TIC Y HERRAMIENTAS TIC BARAHONA
PARA LA CREACION DE RECURSOS
DIDACTICOS, EXPERIENCIA COMO
DOCENTE TENIENDO SIEMPRE COMO
OBJETIVO LA ORGANIZACION, LA
RESPONSBILIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE
MIS LABORES.
OSCAR
Ingeniero de EDUARDO
8 sistemas 1144150123 CASTILLO 52
ORTIZ
Administrador de redes, administrador de
sistemas.

Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de
puntuacion, verificacion y validacion de hojas de vida para la convocatoria en referencia.

d.

Seleccién de aspirantes al rol de Instructor.

Los resultados arrojados en el proceso de puntuacion, verificacion y validacién de hojas de
vida determino la seleccion de los siguientes profesionales con el fin de avanzar en la
identificacion de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles
establecidos en el plan de contrataciéon No. 1026 del doce (12) de octubre de 2022:

1.

2.

Instructor de Sistemas: SEBASTIAN HENAO POSADA identificado con nimero de
identificacién 1.143.857.799.

Instructor de Sistemas: ROBERTO MICOLTA MARTINEZ identificado con nimero
de identificacién 14.465.624.

Instructor de Sistemas: JHON ALEXANDER SANDOVAL SOLARTE identificado
con numero de identificacion 1.144.184.724.

Instructor de Sistemas: FRANCISCO GUARNIZO VALENCIA identificado con
nimero de identificacion 94.391.126.

Instructor de Sistemas: OSCAR EDUARDO CASTILLO ORTIZ identificado con
ndmero de identificacion 1.144.150.123.

CONCLUSIONES
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Se deja constancia de la seleccién de un profesional de acuerdo con la convocatoria
individual realizada y teniendo en cuenta perfiles definidos en el plan de contratacion para
el programa de Regular, Complementaria y Virtual.

Como parte integral del Anexo | al Acta No. 14 correspondiente a la Verificacion y
Validacion de Hojas de Vida, se presenta matriz de puntuacién y valoracion de los
aspirantes a la convocatoria individual.

Se preselecciona la siguiente persona:

a. Instructor de Sistemas: SEBASTIAN HENAO POSADA identificado con nimero de
identificacion 1.143.857.799.

b. Instructor de Sistemas: ROBERTO MICOLTA MARTINEZ identificado con nimero
de identificacion 14.465.624.

c. Instructor de Sistemas: JHON ALEXANDER SANDOVAL SOLARTE identificado
con numero de identificacion 1.144.184.724.

d. Instructor de Sistemas: FRANCISCO GUARNIZO VALENCIA identificado con
nimero de identificacion 94.391.126.

e. Instructor de Sistemas: OSCAR EDUARDO CASTILLO ORTIZ identificado con
ndmero de identificacion 1.144.150.123.

El area de Gestion Contractual realizara el proceso administrativo para identificar la
capacidad, idoneidad y experiencias de cada aspirante, con el animo de garantizar
cumplimiento de requisitos legales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Anexo a Acta No. 14. Comité 18/10/2022
2. Inicio de proceso de verificacion de la Gestion
capacidad, idoneidad y experiencia. Contractual 18/10/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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