PROPUESTA LABORAL DANILO AREIZA LOPEZ

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como monitor de la

escuela de musica del municipio de San Jerénimo, Antioquia.
ACTIVIDADES U OELIGACIONES ENTREGABLES

Concertar con el director de la

Escuela de Musica el plan de Plan de Trabajo Concertado
trabajo (CRONOGRAMA DE con el director de la Escuela
ACTIVIDADES) para las de Musica el plan de trabajo

actividades a realizar

Planilla de Asistencia y acta
de coordinacion y evidencias
fotograficos

Coordinar con el director de |a
Escuela de Musica el plan de
trabajo, horarios de formacion y
evaluacion de del procesos.

Apoyar los procesos de formacién

instrumental para los diferentes

niveles segun su especialidad

instrumental, como Cuerdas

Tradicional (bandola, tiple y Planillas de Asistencia,
guitarra), Coro, instrumentos de registro fotografico
vientos familia maderas,

instrumentos de vientos familia

bronces, instrumentos de percusion

sinfénica y folclérica, Teclados.

Realizar caracterizacion socio

familiar de los participantes de la

modalidad para cual es contratado

(a), atendiendo a los criterios y al

formato entregado por la secretaria Formate de inscripcion
de Educacién, Cultura, Recreacién

y Deporte.

Fomentar el desarrollo de las

practicas culturales y aristicas

especialmente las de las de la Planillas de Asistencia,
Escuela de musica en la zona registro fotografico
urbana y rural, acorde al objeto

contractual que desarrollara,

PERIODICIDAD

Entrega en el primer
mes del contrato

Mensual

Mensual

Mensual — de
acuerdo a
inscripciones

Mensual




Conformar agrupaciones de grupos

de camara con instrumentos

especificos (Solistas, duetos, trios

cuartetos y quintetos), para
circulacién y promocion.

" Planillas de Asistencia,
registro fotografico

Hacer parte del comité pedagogico

de la escuela de musica y asistir a
las reuniones programadas por el
Director de la Escuela y Director

artistico.

Participar en las reuniones
preparatorias de diseno del

Planilla de Asistencia y acta
de coordinacion y evidencias
fotograficos

proceso formativo en su respectiva

practica y a las de seguimiento vy

evaluacién tanto del proceso
pedagogico como con los
estudiantes.

Responsabilizarse de todos los
elementos y equipos entregados

para la prestacién del servicio

Ofrecer apoyo y asesoria a los
maestros y maestras de los

establecimientos educativos del

Municipio que requieran

Planilla de Asistencia y acla
de coordinacién y evidencias
fotograficos

Acta de entrega de
implementos deportivos

Planilla de asistencia y
Registro fotografico

informacion de acuerdo a su objeto

de contrato

Apoyar y fomentar actividades

culturales en el Municipio de San

Jerdnimo, Antioquia.

Asistir a las diversas
capacitaciones que sean

convocadas para el mejoramiento
continuo de la labor desemperada
y multiplicar la informacion y los

conocimientos adquiridos en ellos.

Registro fotografico

Planilla de asistencia y
Registro fotografico

\%

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual de acuerdo
a programacion de
actividades
recreativas

Mensual de acuerdo
a programacion



Participar y Coadyuvar en la

programacién, organizacién y

ejecucion de los programas y

eventos de la Administracidn Registro fotografico
Municipal.

Presentar informe mensual sobre
las actividades realizadas al
supervisor designado, con el fin de
ejercer el deber de la revision
consagrado en |3 ley (Art.4 de la
Ley 80 de 1993).

Informe de Actividades en el
formato indicado por el
supervisor del contrato

Presentar constancia mensual de
los respectivos pagos en Salud,
Pensiones y ARL, requisito
indispensable para efectuar los
pagos pactados. .

Planilla de pagos en Salud,
Pensiones y ARL

Presentar y entregar inventario una

vez finalice el contrato. Acta de entrega

Cumplir con las actividades que se

indiquen en los planes de Planillas de asistencia a
mejoramiento de conformidad con reunién donde se pacten
la supervision del contrato. planes de mejoramiento de

las actividades

Valor Mensual $1.575.000

%n}la Pfr{}lﬂ\ i

Danilo Areiza Lépez
CC. 1036338506

Mensual de acuerdo
a programacion

Mensual

Mensual

Ultimo de mes de
ejecucion del
contrato

Mensual de acuerdo
a programacion



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1938]

EMTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSOMALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1O DE CASADA) NOMBARES
Araiza Lopez Danila
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce CE. BAS NO. 18338508 F O M @ COL, _@ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PAIMERACLASE  (7) SEGUNDACLASE (R) NUMERO 1036338506 BM. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
R CALLE 22 A 10 26 Piso 3 Comergio
R o [w]ues [Gr]aro
PAlS COLOMEBIA Pals COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQLUA MUNICIPIQ SAN JERQMING
MUNICIPIO SAN JERONIMO TELEFONO B380435 EMAIL  darelrodk@photmail.com

| FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE COM UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADC | LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11e. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DF GRADD
1'|2°[3-[4=|5’ a*i7=fa°l9= 10+ o MESlH!Aﬁ.’Ol 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UM (UNINERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / QTROS CONOCIMIENTOS
TERMINAGION

MEDIQ DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) © MUY BIEN (MB)

Lo HABLA LOLEE LOESCRIBE
IEICMA
R B MB " B Me R B MB
MGLES X X x




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 ce 1958)

| RELACIONE SU EXFERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
ALCALDIA DE SAN JERONIMD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLUNICIFIO COBREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMOD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
2582248 Dia| o [ Mes| o2 [ ase] 2022 [ow] o0 [mes] on [ e | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE MUSICA CARRERA 11 - 18132
EMPLED & CONTRATO ANTERIZR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | Pals
ALCALDIA SAN JERONIMO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERCNIMG
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
g582249 Dia | 30 [ Mes| 08 | ae| 2o pa| 30 | wes| n | am] 2021
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEFENDENCIA DIRECCICN
CONTRATISTA Sin direccidn
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA SAM JERONINOD X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8582249 i3 ] oa | Mq:.[ a0 ] Afo 1 2021 Dz l 07 | mes| 0o | ada | 2021
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA Casa da la Cultyra
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA SAN JERONIMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
8542249 pia | w2 I Mes I 09 | am| 2020 oia | 02 I Mes | 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA Aloaldia San Jerdnlima
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRMVADA PAlS
ALCALDIA SAN JERONIMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORAEQ ELECTAGNICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8582240 oa| 12 | mes| oz | ame| 2020 ois | 12 | mes| o8 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Alcaldia San Jardnimo




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALDIA SAN JERGNIMO i COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUMICIEIG CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOUIA SAN JERONIMD
TELEFONDS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIRO
8582249 Da| 26 | mes| o7 | amo| 208 pia| 15 | mes| 12 ] ano | 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Casa de la Cultura
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA SAN JERONIMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8582249 Dia| o2 | mes| o8 [ are] 20n0 oa| oz | mes] 12 | awo | 2018
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Casa de la cultura
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS
ALGALDIA SAN JERONRAO N COLOMEBIA
DEFARTAMENTO MUMIGIFIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA SAM JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8552243 om| o1 | Mes] o2 | o] 29 [ o] s [ mes] o7 | ae [ 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Casa de la Cultura
EMPLED O COMTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA SAN JERONIMD ® COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8582249 pia| 156 | Mes| o1 | ae| 2018 Dia | 17 | Mas | 07 I Aflo [ 018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Casa de la Cidtura
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALGALDIA SAN JERONIMD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQLUILA SAN JERDNING
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
582243 o] 19 | mes| or | am| 2017 Dla | 15 | mes| 12 | amo ] 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin drocclén




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

FPersona Natural
(Leyes 190 de 1505, 480 v 443 de 1998)

2

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pAADA | PalS
ALCALDIA SAN JERONIMG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICE ENTIDAD
ANTIODUIA SAN JERONING
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAD
8582243 oia | 17 | mes| o2 | ame| 2017 oia | 17 [ Mes| o7 | 4o | 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
CONTRATISTA Casade la culera
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JEROMIMG X COLOMEBIR,
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO COAREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMG
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia ] o8 | Mﬂsr 03 | A.ﬁal 2016 Dla | 27 ' Me\a-l 12 | Afo l 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA, Sin direccidn
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAlS
ALCALDIA SAN JERDONIMD % GOLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOU A SAN JERCHIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
582240, Dia | 03 | Mes | 10 | amw| 205 o | 15 ! .m-sl 12 i A | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARAIA DE EDUSAGION Sin direccidn
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRVADA | PASS
ALGALDIA SAM JERONIMG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTAONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA SAN JEROMIMG
TELEFONOS FECHA DE iINGHESO FECHA DE RETIRO
8582249 Dia | o8 | mes| 05 | am| 2015 Dia | o4 | Mes| 08 | Ao | 2015
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA {ALCALDIA SAN X COLOMBIA
JEROMIMS
DEPARTAMENTCO MUNICIPIG CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIODUIA SAN JEROMIMG
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC
8582248 o | 19 | mes| 08 | ane] 2014 pa| 13 [ mes| 12 | am ] 2014
GARGO O CONTRATO ACTUIAL DEPENDENGIA DIREGCION
COMNTRATISTA CARRERA S 18 75




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1595 485 y 443 de 1658)

L

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (ALCALDIA SAN i COLOKMBIA
JERONIMO)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA SAN JEROMIMG
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
85gz249 o | o5 | mes| o3 | ano]| 2014 Dia | 0a [ mes| o8 | an | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAS 18 75

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pees: | = o | [ ves: | 2
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIBECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
ARIGS MESES
ERVIDOR PUBLICO o 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD ] o
TRABAJADOR INDEFEMDIENTE 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 1




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o

MANIFIESTC BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 NO __ ME ENCUENTRO DEMTRO DE LAS CAUSALES DE (NHASILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIDS GON
L& ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, [(ARTICULS 5o, DE LA LEY 130:35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento % ap 'j <( c; o e, 46 / 4D ‘ 2012
Danils Areizd

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO & CONTRATISTA

T | OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCGUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha MOMBAE ¥ FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE GONTRATOS

UINEA GRATUITA DE ATENCIOH AL GLIENTE Mo, D1BD0SETTTE PAGIMA WEB: wew. unstonpatllcagovcs
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¥ {4 T
Y, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ey

16:49:50

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 0
GENERAL DE LA NACION No. 207110590

Bogota DC, 11 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION centifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), elfla) sefor(a) DANILO AREIZA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciuvdadania nimero 1036338506-

NO REGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

|ADUEHTENcn: Lz certificacion de antacedantes debera contaner las anclaciones de las sanciones o inhabilidedes que se encusntren vigentas.
| Cuando se irate de nombramiento o posesion an cargos que exijan para su desempedlo ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
| anctaciones que figuren en el ragistro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

i
L

.lNUTAi El cartificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, F
disciplinarias, inhabiidades que se deriven de las relaciones contractuales con sl estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio da la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términas que
establezca la ley o demas disposiclones vigantes. Se integran al registro de antecedentes sclaments los reportes que hagan las auteridadas
nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcion de contratos con el eslads, es responsabilidad de la Enlidad, validar 1a informacién

{que presente el aspirante en la pagina web: hitp:iwww.procuraduria.gov.co/pertaliantecedentes. himl

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jafe Divisién de Relacionamiants Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaclonamiento con el Ciudadana.
| inaa aratita NTANMNGINAS: Aneiscf@nrne radiiria ane cn




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
octubre de 2022, a las 16:44:27, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ﬁpo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1036338506
Codigo de Verificacidn 1036338506221011164427

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacian, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepales.

YEZID L PUENTES
Contrakor Delsgado

Genero; WEB



MAW22, 1647 Consulta

@@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a kb fecha, 11/10/2022 04:47:22 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1036338506 y Nombre:
DANILO AREIZA LOPEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Is Ley 1801 de 2016 “Por k cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”. Registro interno de validacion No. 43772476 . La persona interesada podra
verificar lz autenticidad del presente documento a través de la pagina web insttucional digitando
https://www.polcia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valda sempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda H & Imprimir *

R

Inforrnacion

Podlcia Macional de Colombia
Dwedcian Ganeral - Cra. 59 No, 2% - X1
Catrtrn Admintstratvn Macional [CAN] Bogota D.C.
lbiwra de abercion: 018000-910112



2
NM10/22, 16:48 Policfa Mecional de Colombia

BODO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:47:54 PM horas del 11/10/2022, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1036338506
Apellidos y Nombres: AREIZA LOPEZ DANILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccien: Avendda El Dorago ¥ 75
— Z5 barrio Modelia, Bogetd (LE,
Atencign admirestrativa Lusies &
Viernes B00ama 1200pmy 200
pen @ 500 pr

Linan de atencidn ol ciudadanc
5159700 exl. 30552 (Bogata)
Resto delpals: 018000910 112
E-mai dijn.ataie-
atcipaliceg.goven




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo fas 16:53:13 horas eel 111002022, ol cwdadano identificado con cédula de ciudadania No. 1036338506,
MO REGISTRA INHABILIDAD

[ a presente consuita e tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldla San lerdnima, con NIT 890520814-5 W EL
uniizacion e exclusivaments dentro del proceso de seleccior al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley_ 918 del
L0708 par medho de i cual S8 estabiece of regimen de inhabilidades 3 quienes havan sido condenados por delitos
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor{a) DANILO AREIZA LOPEZ identificado(a) con CC 1036338506 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/08/2018

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de octubre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

Cordialmente,

Y7 {ff
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A

()
LA




porvenir

sGlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
»

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MNIT BOO 224 6088

CERTIFICA QUE:

DANILO AREIZA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.338.506, se encuentra afliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacién se expide ¢l 13 de Octubre del 2022

Cordialmente,

Gerencia de Clientas

e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade coma Pervenir, ;por que? porgue esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento,

Somstlad Adminsiracdors de Fondoa da Pansiones y Ceaontian S.A - Mit BO0. 144 331-3

W
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
2 NRO.
) e
I
1. Tipode examen ingreso | 2. Fecha del examen (DD-MM-AAA)04-03-2021
i e e o Informacién general i e
| Nombre completo: Danilo 1 Apellidos completos: Areiza Lopez
| _‘['ipg_q-a__idmﬁﬁuci@p_:._ CC: Nro.1.036.338 506 =Tt 1
. Fecha y lugar de Nac:09-noviembre-1993 Edad cumplida: 27 afios Sexo: Masculine |
{ Estado civil | Saoltero Nro.Hijos:0 | Escolaridad: profesicnal |
:, ~ Lugar de residencia. calle 22 a #10-26 oo Teléfono: 3016269744
[ Fs ___ Datos de la empresa e e
L Nit - Razén social Actividad econémica | Empresa en Misién
| 8909208745 Alcaidia municipal Ofras clasificacionss __‘_j]_ Alcaidia municpal |
B = Aseguradoras :
b ERD e PS T ARP ] AFP
. Nueva eps | ESEmunicipal I Positiva | Porvenir
S Informacidén Laboral )
| Cargo Aspirado: Docente de masica Oficio/ u ocupacian: Docenie de Tipo Vinculacion: Orden de
- (A — midsica prestacion de servicios
L = Conclusiones
Tipo Conclusion Observacién
Examen ocupacional realizado-sin Se realiza tamizaje visual , examen
CONCLUSION MEDICA defecto fisico ni enfermedad que osteomuscular general, examen neurclogico
. OCUPACIONAL interfiera su capacidad laboral para la mental, sin alteracion
| - labor asignada.
PROGRAMA DE VIGILANCIA | Programa de conservacion auditiva i
Zalns e Lo S S . ST
Programa de promocion prevencion, —y
PROGRAMA DE VIGILANCIA y atencidn del factor de riesgo |
EPIDEMIOLOGICA posicién- ergonomia, levantamiento
de carga ]
PROGRAMA DE VIGILANCIA Promocion y prevencion de
| EPIDEMIOLOGICA . enfermedades respiratorias
| PROGRAMA DE VIGILANCIA Programas de_promocian
EPIDEMIOLOGICA conservacion visual .
PROGRAMA DE VIGILANCIA | Programa de prevencion de riesgo |
EP’IDEIHGLOGICA_ psicosocial i
[ Programa de promocidn prevencién y
I PRU%EMADE, oo v CWA | atencion dei factor de nesgo fisco
enfocado al avtocuidado R
| RECOMENDACIONES ptrosscbigr s i
. MEDICO OCUPACIONALES " evitar el trabajo excesivo. s
: RECOMENDACIONES I;::m:lq daaat.:nbasa.l labor a
| MEDICO OCUPACIONALES . iriccih nor'dl eeolaidiv
i REMISIONES | Ninguna &)
i RESTRICCIONES | Ninguna SN
_ REMISIONES 1 Ninguna

pudiesen influir sobre su estado de salud y sobre el oficio a desempedfar y que toda & informacién expresada en este documento es
c-erla.asJmmquemsmtumyhmmmmmndmdmnmnn&mpndmuyue
compromete a atender |as orentaciones, instrucciones y prescripciones del médico ocupacional, los representantes del Empleador y

| "El examinado manifiesta que no omitd ningln dato relevants sobre sUS AMIECE0STIES GCUPACONAles, personaies y familares que |

las Autordades de Salud a efectuar todas s acciones para lograr &l mantenimients o mejotla de su estado de salud, e )
I Datos del médico ol
Cedula Mombre Registro _Licencia SO
| 7322787y Reinel Antonio Castro Mufioz 13380969 S52020060005371
DICO FIRMA TRABAJADOR

i 2t Grtvo WIS T Ari 20 -
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La Repiblica De Colombia
Y En Su Nombre La Institucién Educativa
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "6ENOVEVA DIAZ"
San Jerédnimo - Antioquia

Aprobada por las Resoluciones 22447/88, y autorizada como Escuela Normal
Superior mediante Resolucién Departamental # 2579 del 21 de marzo del 2000
Acreditada en Calidad y Desarrollo por el Ministerio de Educacién Nacional
Segiin Resolucién 2646_del 04 de noviembre de 2003. Programa de Formacion
Complementaria segin Rsin Nal 7792 del 06/09/2010

ACTA N° 02

El dia 26 de Noviembre de 2010 en San Jerénimo Departamento de Antioquia, en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior “Genoveva Diaz* Se celebrs la
Proclamacion de BACHILLERES ACADEMICOS CON PROFUNDIZACION EN
EDUCACION Y FORMACION PEDAGOGICA.

Se otorgé dicho titulo a: AREIZA LOPEZ DANILO
Documento de Identidad: _ 931109.01060 DE SAN JERONIMO

El acto fue presidido por el Rector JAVIER JIMENEZ SEPULVEDA, Con CC.
15.484.049 de Urrao - Antioquia y la Auxiliar Administrativa ELTIANA MARTA
GUTIERREZ ARIAS con CC. 43.674.785 de Bello - Antioquia.

De conformidad con el Decreto No. 921 de mayo 06 de 1994 en el Acta General de
Grado N° 02 Felio N° 26 Numeral 04 de 2010.

Dada en San Jerdnimo a los 26 dias del mes de Noviembre de 2010

i

At

Ll ces il -
JAVIER JIMEN SEPULVEDA ELIA ARIA GUTIERREZ ARIAS
CC. 15.484.049 - Urrao - Antioquia CC. 43.674.785 Bello - Antioquia
Rector Auxiliar Administrativa

—
1

Y



[ o
¥ P

0102 asquannou p S Jap svIp 97 $0] v OUBUQUI[ uns ua opo

010 41y0252 01au0siad owos osmuosduor ‘0Bzviapy ns s0g

zadony RZRQI\Z opIuRgy
JOUOHK 3G WOCIUZW

apaus,)
0190 3apuadas aq 76, paajsunn ugowosa uag)

«ERIEE POINOUIG

I01I3UNGS JRULIOYE RRMISDH ralrIngyp usnMsug




\I

D90S8EEE01DD09THTLONSOT:
135 apand oawnsop s> op pepILUANE ¥
VINDOLLNY TYNOIO3Y

o1ty 13 ofeq ‘0o 'npaeuss sopeagiaasduy qam vuided ef ud enuanoua os anb oxwonsapa onsifar 1o ua EPEDILIIA

OHLSIDIY YHOIH ."”__WE_.“_m.u._J__H ._wn 02ID0TIONDIL OHINTD
vL0Z/¥0/ZZ - L698S661 3 H01034i08ns
SIAMVHHOD OYLSYD Iador

EIquiojo) - ejobiog
Ojuswn2oQ [ep pepRUaNY
VN3S - 3rvZIONIHdY 30 T¥YNOIOYN OIDIAYNSS
S3TVHY0D OHLSYD 3940r
Jod syuswieybiq opeuuiy

(F10T) 2240100 1t sop ap jraqo ap sout jap sopp (77) SOPIUIoA SOf b “MNBDI] Ui dpasasd [0 DUl a5 “toLiaiup of 2p ojuowsar ug

SDAOY () 2P UOIIDNP DUN 10D

VAVIAVD d3d VOISNIN ATdINVSNA

UQIODULIO] 2P UQ129D D] 0qO.4dD ( 0s4ny)

GOCREEQLQ' | "ON DIMBPOPIL) 2P DINPIT) O
Z4dO'1 VZITIV O'TINVd

anb anjsuod aovgy

P66 2P 611 <27 v} ap oanuydums ug

VNAS olezipusady ap [euorne N ODIAIIS I

YISNOT0D 3 v2I18N43y
wapio A pepagn




|
e

‘JS0SSEEREO I DDTHOOFLO0SOT)
Enuanata as anb odtuonaafe onstEa (o ua epudyaa Jas apand ouawNIOp M ap pupranuane e

VINDOLLNY TYNOID 3

oIunu ja ofiq ‘oanpareuas sopeatjinaasdiny gam vuided e ua

Od1SI1934 YHD34 CIHVITISOW 130 O2190T0ND3L OHINID
¥L0Z/S0/9L - 6Z65090Z (3) Ho1o3uI08NS
STTVHYHOD OHISYD 30HOr

eIquiojo) - gjobog
ojuaWN20Q [9p pepluaINY
VYN3S - 3IrvZION3YdY 30 TYNOIDVN OIDIAYIS

S3TVHHOD OHLSYD 3oNor
Jod syuswieybigq opeuwu4

(P10T) 2240100 [l S0p ap 0ADW 2P S2Ut J2p SPIP (]) SIASIIAIP SO b ‘OWINOLIL DS U3 SIS 12 DULS 35 UOLIINY Of 2P OJHOWISH) 1]

S.401 ()9 2p UGIIDNP DU UOD

OdVNOLINY OFATOS TVIISO VINLDAT

UQIIDULIOL 2P UOIIID D] 0qo.4dD £ 9san))

90 BECIEN'] "ON PIUDPPPNID) 2p DipaD) o)
ZAdO’1 VZIZYV O'TINVd

anb apysuod 2o0fy

F661 3P 6] [ 27 v] ap opuanupduna ug

VNAS 3Mezipuoady ap [eUuodeN OIAIIS [

YISWOT0D 2a w2Nend3ay
uapo A pepag




\-—.

‘J90SBELIE0 1 IDBICERLO0SOT:
Mawnu [a ofeq "03'npa‘euas sopesradysdny gom eurded Bl U3 enuanous as anb oomuonsaly onsidar ja ua EpEDYLIAA 195 apand ocuawmaop aisa ap pEpIanUANE W

WINDOLLNY TYNOIDIH
CHLSIDTY YHD234 QIYYITIE0W 130 ODID0TONIIL OHINTD
PLOZ/L0/ST - 9BLE6VZE (3] yoLoauioEns

SIVHHOD OHLISYD IOHOor
eigwojo) - gjobog
ojuswndoq |8p peplonusiny
VN3S - 3MVZION3HdY 30 TYNOIDYN OIDIANIS

S3TVHH0D O¥LSYD 3940r
Jod syuswieybig opeuwuy

(#10¢) 2240105 jtta s0p ap oynf op sow 13p soIp () saniaa sop v Sy uo smasaad 12 DU 38 013N 6] 3P OMIOUISHI 17

SDAOY ()9 2P UOIIDANY DUN UOD

TVOISNIN OALLIANY OINATAVNTIINA

UQIODULIO] 2P 40122 D] 0go.dp A 0s.4n7)

90S'SECOEQ' ] "ON Drubpppni) ap vjipar) ue?)
ZAdO'T VZITAV O'TINVA

anb avisuod aovyy

F661 2P 611 427 bj ap owanundumo uzg

VNS alezipusady ap [euoroeyn ONIAIIS [

VIBWOT02 330 voNand3y
uapuo A pepaqrn

’




‘D90SRECILOTIOTHFEIRO0SOT
osawnu 3 ofeg 00 TIpaT BURE SOPEA Ay gom eurdy

d ©] ua eyuanaup as anb 0MUONIAD ONSIZN [2 Ud epudljuss 1as apand DUAWNIOP 152 AP pepIduANe B

YINDOLLNY TWNOID3Y
OH1ISI93Y YHO34 OlH¥INIBOW 130 02I90TIONDTL OHINTD
vI0Z/60/61 - SSZSEFET (3)¥oLo3adIaans

S3TVHHOO ONLSYD IDHOr
elquojo) - ejobog
ojuswWwn20Q |ap peplonualny
VN3S - IrvZIONIddY 30 TYNOIOVYN OIDIANIS
S3VYH0D OHLSYD 39HO0r
lod syuswieybig opeuiy

(P10Z) 2240103 i sop ap atquiaNdas ap saw ap soip (g1) SINMIZIP SOf O WIapapy i apmasaad 12 puiif as woraiun Of 3p OIONNISI] Uy

SDAOY ()9 2P UOIIDINY DUN 10D

OAVI9VH OHATOS TVIISNIN VINLOAT

UGIODULIO 2p u0130D D] 0qo4dD £ 9540

YOS 8EC QLN | "ON DIMDPOPRITY ap DINPAT) HOY
ZAdOQT VZITIV O'TINVA

anb avgsuoo IV

P661 2P 611 42T v} op ojuanuydums ug

VNAS Q_.ﬂNm—u—-th—Aw 9P [euodeN] ODIAISS 1IH

VIBWOTCO 30 voIanday
uapm £ pepagn




"DB0SBEEILD ] DDS1SSILN0SOT
25 anb omuendae onsi@ar |2 us wpeaguaa Jas spand OJUALINROP 3153 Op PEPANUNNE B

YINDOILNY TYNOID3H

ofdwny Ja ofeq ‘0 MpaRAs sopeal /iy qasm euiSed v us enusnaus

OHLSI93Y YHDO34 n__w_,u‘_.__mo_,,_H ._wu,_a O2DOIONITL OHLNID
vLOZ/LLIGL - Z82V6LbE 3) HOLo3uIaans
SHTVHHOD OHLSYD 39oHOr

Blqwoies - ejobog

ojuslunooQ [ep pepiousiny

VN3S - 3MYZIONIHdY 30 TYNOIOVN OIDIANTS
SITVHH0O 0dLSYD IoHOor
Jod sjuswieybiq opeuwi

(F102) 3240100 j11u s0p 3p 24quiziaoH ap saui jop SOIP (61} aaanuroaip so) b WSy uz apussad o DULIL 2S UOLIIND Of 2p ojtowIsay Uy

SDAOY ()9 BP UOIIDANY DUN UOD

'TVOISNI VINOIWYY NA NOIDVIDINI

UOIODULIO,] 2P U0102D 1] 0go4dDn £ 0s.4n7)

QOCREC QL] "ON DIUBPEPII) 2P BINPaT UOT)
ZAdOQ1 VZIZIV OTINVA

anb avpsuod g

F661 2P 611 {27 pf op owauydiuns ug

VNS olezipuaady ap [euodeN omw1AIS 17

VISNOT0D 3a voand3y
uspio £ pepag

_




6

IFOSBEEILDLIDFDE6RRO0SOT:
apand oawnaop aisa ap peponuape v

YINDOLLNY TYNOID3TY

olamgu (2 ofeq ‘odnpareuassopeayiuadgdiy gom ewmfed v us mauanaua as anb 0OIUGIA[D OIISIFAN [3 UD ppRALA 198

OH1SID3Y YHO3H oEq:_ch._wn OJIDQIONDIL OHLINID
foL - LiSS 3l yoLoaxaans
TR e ; SAWHHEOD OHLSYD ADHOr

eiqwojon - ejobog
ojuaLlINa0(Q |ap peplonuainy
VN3S - IrvyZIaN3ddy 3d TWNOIDYN OI1DIAN3S

SITVHHOD OYLSYD JOHOr
Jod sjuswieybiq opew.y

(F10T) 2240103 1 S0P 3p 24quid1o1p p saut jap sPIP (1) z21p SO} b ‘MEpY] U2 HudsIId 13 DULI[ IS 4GLIZIUD Of 3P OMIOWNSI] 1

SDAOY ()9 2P UOLIDNY DUN HOD

TVOISNIA VINOINAIY VT 3d OrANVIN

HOIODWAO,[ 2P UOIDID D] 0qo4dp K 054N

Q08 SEEQEQ'] "ON DIMDPBPRLTY 2P DINPA) HO))

ZAdO1 VZIZAV O'TINVA

anb amsuo 20l

$661 2P 611 127 v} ap opanuyduno ug

VNAS 2lezipusady ap [BUOIDEN OIAIIS [

¥IgWOT0D 30 voIiand3ay
uapio & pepsgn




SRV 3p pajnded SRl 8 pEjnog,
EXEDN ap ojupweLedog ope,

BERYOLY senan k2

YAATISYA YNVIT0d

£L0Z 3p ownf 8p 04 ‘utapapy

I3d01VZIE¥V OTNVA |

o}sand Jalilidg |

igsiaalun onopaday jap seiqQ ruobaien
BiRlIE] op EdISN ap 0sinauoy) opunbag

einboijuy ap pepisiaAlun
S331y Sp pejjnoseqy

~ Sauvap pymieg

VINOOLLNY Ad PA%
AVAISYIAINN W2




FACULTAD DE ARTES

UNIVERSIDAD

OOUTA

XXI1 CONCIERTQ ENCUENTRO
DE CUERDAS TRADICIONALES COLOMBIANAS
Homenaje a Luis Uribe Bueno y Jesis Zapata Builes

Medellin, 25 a 27 de agosto de 2016
Edificio de Extensién
Museo Universitario
Facultad de Ares
Teatro Municipal de Concordia

Grupo de investigacion Misicas Regionales

Facultad de Artes
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

El coordinador del Concierto Encuentro

Hace constar que
DANILO AREIZA

Del Ensamble Cumpleafios # 100. Chucho y Luis de la Facultad de Artes
Participd en el XXIl Concierto Encuentro de Cuerdas Tradicionales Colombianas que se llevé a
cabo en la ciudad de Medellin y el Municipio de Concordia

HECT¢

Concierto Encuentro de Cuerdas Tradicionales

Cindod Universitaria: Calle 67 N S1. 108
i 1 12w Fax: 263 82 82 & Apartido
i L A .-\-j- I: i. L 1l



NAW22, 17:14

Proceso do g raduscidn
REQUWISITOS PARA GRADO
Fecha: 11/10/2022 05:13 pm

Nombre: DANILO AREIZA LORPEZ
Programa consultado: [00452 / 1] MUSICA (TERMINOMATERIAS)

REQUISITOS
v
v’
v
v
v
v
v

PROXIMAS CEREMONIAS

No hay ceremonias programadas

@ Compartir

\_lL'_.'I
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1210022, 16:59

PACO - CONTRATISTA

# Monto
i 59,450,000
2 $5,000,000
3 58,956,400
4 $8,568,000
5 $8,160,000
& $6,420,000
7 56,301,333
) 56,291,600
5 $5,712,000

19 $4,500,000

$4,299,750

aboutiblank

Ohjeto de conirate

PRESTACION DE 3ERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMOQ
FORMADOR DE LA ESCUELA DE
MUS ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE
AFOYD A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ..

PRESTACION DE 3ERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ..

PRESTAR LOs SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR DE WVIENTOS EN LA
ZONAUR ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYD A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ..

PRESTAR LOS SERVICIOS ¥
APOYQ A LA GESTION COMO
MONITOR DE VIENTOS EN LOS
DIFERE ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ...

PRESTACIOM DE SERVICIOS DE
APOYO A L& GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APDYQ A& LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DEM ..

tidad

ANTIOGUIA -
SAN
JERONIMO =
ALC .

ANTIOGULA
ALCALDIA
MUNICIFIO D ...

ANTIOGUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTICQUIA,
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTICGQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIFIO D ...

ANTIOQULA
ALCALDIA
MUNICIPIO D

ANTIOGQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ..

ANTIOGQUIA -
SAM
JERGHNIMOQ -
ALC ..

ANTICQUIA
ALCALDIA

PACO - CONTRATISTA

Fecha

inicio

2022-
02-02

2021-03-
08

2020-
02-13

2013-02-
m

2018=01=
8

2017-02-
17

2018-07-
27

2017-07-
L]

2018-08-
o3

2021-09-
30

2020-
08-02

MUNICIPIC D ...

Fecha

terminacion

2022-07-30

2021-09-08

202Q-08-13

2018-08-01

2018-07-18

20M7-0717

2me-n-27

20171216

2019-12-03

2021-12-29

2020-12-02

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOGQUIA

ANTIOGUIA

ANTIOGULA

ANTICGUIA

ANTICQUIA

ANTICGUA

ANTIOQUILA

ANTIQGLILA

ANTIOGULA

ANTICQUILA

5l

Detalies

10



_ , : PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{4} FUNCION PUBLICA RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
¥ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 ¥ 2003 de 2019)
Tipo de declaracién | PERIODICO I Fecha de publicacion | 2022-01-26 10:44

MNombres y apellidos completas

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANILD AREIZA LOPEZ

Documenta de identificacién

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Nimero | 1036338506 —[

Lugar de nacimiento

Pais | COLOMBIA [ Departamenm[ ANTIOQUIA ] Municipio! SAN JERONIMO I

Lugar de demicilic
Pais [ COLOMBIA { Departamento | ANTIOQUIA | Municipio | sanJEroNIMO |

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios pUblicos o que administren, celebren cantratos y ALCALDIA DE SAN JERONIMO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais [ coLomsia | Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO [

Direccion | [era 11 18 1327 |

Cargo o funcién que cumple i CONTRATISTA i

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion pablica, que presten servicios piblicos respecta de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacian procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
teclaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESGS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltime afis gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1 de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

50,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipie Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son-
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si D No E

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directives:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucién Grgano Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si D No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;

Nombre corporacién, Tipo Calidad de socio Pals

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

SED No

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gque he venide desarrollanda de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Tengoe actividades econdmicas privadas:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi cormo aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACGION DE CONYUGE O COMPARNERO(A] PERMANENTE

s[] w[x]

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Tengo cényuge o compafero(a) permanente:

s[ ] w[]

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 3de 5
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero({a) penmanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripeian del potencial conflicto de interés
identidad i

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

d@nimo o sin dnimo de lucre y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con s No | %
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidén con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describa como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Ssi D No

Los fideicormisos y encargos fiduciarios de los cuales sy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre def fideicomiso o

z Calidad Valor Pals
encargo fiduciario

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4 de 5

eyt s



Tengo inversiones en Colombia o en el exteriar: Si |:| Mo

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de aharro voluntario y atras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valar Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARCN REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si D No III

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si D No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee.

= Litigic o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 5 de 5



SAN JEHGNIM?; GLLLTT .Jvf | DESPACHO ALCALDIA
c RE C I ﬁ/ﬁ 6 | =t NIT 890.920.814-5
ALCALDIA MUNICIPAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
N° 280 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, SECRETARIA DE
EDUCACION

CONTRATISTA: DANILO AREIZA LOPEZ

ce 1.036.338.506

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION COMO MONITOR DE LA ESCUELA DE
MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

VALOR: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
ML ($3.150.000).

VIGENCIA: 2022

PLAZO: DOS (2) MESES.

DISPONIBILIDAD: N° 427 DE JULIO DE 2022. POR CONCEPTO DE

PROCESOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURA

Entre los suscritos a saber, MAURICIO ANDRES VELASQUEZ SERNA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.765.779, en su calidad
de Alcalde Municipal, facultado para contratar mediante acuerdo Municipal N 006
del 9 de junio de 2020, y demas disposiciones legales a la celebracion del mismo y
las gue se expidan durante su vigencia; quien en adelante y para los efectos
juridicos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y DANILO AREIZA
LOPEZ, con CC 1.036338.506 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015.

Conforme con lo anterior se celebra el presente contrato el cual se regira por las
siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL
CONTRATISTA se obliga a PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO. De acuerdo con los items y lineamientos presentados en la
propuesta del contratista y estudios previos de la administracion y cuyos
documentos hacen parie integral del presente contrato.

Palacio Municipal. Carrera 11 No. [8-132. Ofi. 202, San Jerénimo-Antioguia n
Cadigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 101. Fax 858 22 83

Email: alcaldiaf@sanjeronimo-antioguia.gov.co

www.sanjeronimo-antioquia.gov.co




SAN JERONIMO

CREC

ALCALDTA MUTIIGIPM.

ENBE”

DESPACHO ALCALDIA

.-f‘-——’_ﬂ-_

NIT 890.920.814-5

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES ' U
OBLIGACIONES

ENTREGABLES

PERIODICIDAD

Concertar con el director de la
| Escuela de Musica el plan de
trabajo  (CRONOGRAMA  DE
ACTIVIDADES) para las
_actividades a realizar

Plan de Trabajo Concertado
con el director de la Escuela
de Musica el plan de trabajo

Entrega en el primer
mes del contrato

Coordinar con el director de la
Escuela de Musica el plan de
trabajo, horarios de formacion y
evaluacion de del procesos.

Planilla de Asistencia y acta |
de coordinacion y evidencias
fotograficos

Mensual

prar los procesos de formacion
instrumental para los diferentes
niveles segun su especialidad
instrumental, como  Cuerdas
Tradicional (bandocla, tiple vy
guitarra), Coro, instrumentos de
vientos familia maderas.
| instrumentos de vientos familia
bronces, instrumentos de
percusitn sinfénica y folclérica,
| Teclados.

Planilas de Asistencia.
registro fotografico

Mensual

Realizar caracterizacion
familiar de los participantes de la
modalidad para cual es contratada
(a), atendiendo a los criterios y al
| formate entregado por Ia
secrefaria de Educacion, Cultura,
Recreacion y Deporte.

S0CID

Formato de inscripcidn

Mensual -

de
acuerdo a
inscripciones

Fomentar el desarrollo de las
practicas culturales y artisticas
especialmente las de las de la
Escuela de musica en la zona
urbana y rural, acorde al objeto
| contractual que desarrollara.

Planillas de Asistencia, |
registro fotografico

Mensual

Conformar agrupaciones de
grupos de camara con
instrumentos especificos

quintetos), para circulacion vy

promaocion.

Planillas

(Solistas, duetos, trios, cuartetos vy |

de Asistencia,

registro fotografico

Mensual

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 202, San Jeronimo-Antioguia n

Cadigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 /

Ext. 10]. Fax 858 22 83
Email: alcaldiai@sanjeronime-antioguia.gov.co

www.sanjeronimo-antioguia.gov.co




SAN JEHUN'M? 2L, (7;' ! DESPACHO ALCALDIA
CREC| ﬁn J e NIT §90.920.814-5

ALCALDIA MUNICIPAL

Hacer parte del comité pedagogico | Planilla de Asistencia y acta | Mensual

de |2 escuela de miisica y asistir a | de coordinacion y evidencias

las reuniones programadas por el | fotograficos

Director de la Escuela y Director
| artistico

Participar en las reuniones | Planilla de Asistencia y acta | Mensual
preparatorias de disefio del | de coordinacién y evidencias
proceso formativo en su respectiva | fotograficos
practica y a las de seguimiento y
evaluacidbn tanto del proceso
pedagogico como con  los
estudiantes.

Responsabilizame de todos los | Acta de entrega de | Mensual
elementos y equipos entregados | implementos deportivos
para la prestacion del servicio

Ofrecer apoyo y asesoria a los | Planilla de asistencia y | Mensual
maestros y maestras de los | Registro fotografico ;
establecimientos educativos del
Municipio que requieran
informacion de acuerdc a su
objeto de contrato

Apoyar y fomentar actividades | Registro fotografico Mensual de acuerdo
culturales en el Municipio de San a programacion de
Jerénimo, Antioquia. actividades

: ) | recreativas
Asistir a las diversas | Planilla de asistencia y | Mensual de acuerdo
capacitaciones que sean | Registro fotografico | & programacién

convocadas para el mejoramiento
continuo de |a labor desempefiada
y multiplicar la informacion vy los
conocimientos adquirides en ellos.

Participar y Coadyuvar en la | Registro fotografico Mensual de acuerdo |
programacién, organizacién vy a programacion
gjecucion de los programas Yy
eventos de la Administracion
Municipal.

Presentar informe mensual sobre | Informe de Actividades en el | Mensual
las actividades realizadas al | formato indicado por el
supervisor designado, con el fin de | supervisor del contrato
ejercer el deber de la revision
consagrado en la ley (Art.4 de la

Ley 80 de 1993). ! . -
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Presentar constancia mensual de | Planilla de pagos en Salud, | Mensual
los respectivos pagos en Salud, | Pensionas y ARL |
Pensiones y ARL, reguisito
indispensable para efectuar los
pagos pactados.

' Presentar y entregar inventario  Acta de entrega | Ultimo de mes de
una vez finalice el contrato. ejecucion del
contrato

Cumplir con las actividades que se | Planillas de asistencia a | Mensual de acuerdo |
indiqguen en los planes de | reunidn donde se pacten a programacion
mejoramiento de conformidad con | planes de mejoramiento de |

la supervision del contrato. las actividades

| S— —i

DEL MUNICIPIO.

1. Pagar al contratista el valor pactado previo el cumplimiento de los requisitos que
se sefialen.

2. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. Ejercer la supervision del presente contrato, a partir de la designacion del
supervisor necesario e idoneo, con el fin de velar en causa de que el objeto del
contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve con sanas
practicas profesionales.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. E| valor del presente
contrato se estima en la suma tres millones ciento cincuenta mil pesos ML
(53.150.000), el pago se realizara mediante 2 pagos iguales mensuales por la suma
de un millon guinientos setenta y cinco mil pesos $1.575.000 cada uno previa
presentacion de informes periddicos en los términos previstos, el informe a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y |a acreditacion de los pagos
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL, de
conformidad con la normatividad vigente

PARAGRAFO 1. Como requisito para el pago el contratista debera presentar
informe escrito aprobado por el Supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas durante el mes de corte.

PARAGRAFO 2. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que
apliquen segun el réegimen tributario del contratista cuya verificacion se hara por
parte de |a oficina de presupuesto y contahilidad del municipio de San Jerdnimo.
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CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
dos {2) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el
plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra la
causal de suspensién y debera ser firmada por el superviser designade y EL
CONTRATISTA,; una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension,
se suscribird un acta en la que se dejara constancia de la reanudacion de
actividades.

CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios y apoyo a la gestién que obedece a una contratacion directa en virtud
del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y articule 7 la Ley 1150 de 2007,
para la presente vigencia fiscal se exonera de la constitucion de garantia.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad del contrato, EL MUNICIPIO pedra, mediante Resclucion Motivada
imponer multas, las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor
del contrato, cada vez que se impongan.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO imponer una sancidén pecuniaria la cual
tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de
adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las
cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la
clausula penal.

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL:
El valor de las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores,
seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resoclucion motivada. Una vez
ejecutoriados estos actos administrativos seran tomados dichos valores del saldo a
favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo anterior, se cobrara por la via
judicial correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el
presente contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho
comln, consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacién, terminacién e
interpretacién unilateral. EL MUNICIPIO podra hacer uso de estas en las
oportunidades y formas alli establecidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: en razon del
presente contrato se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal

Numero 427 de julio de 2022. Por concepto de Procesoes y actividades de formacion
artistica y cultura

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA
EN LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara
con estricta sujecion a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera
responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que
se refieren los articulos 52, 53, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
LA CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucién o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8°y 9 de la Ley
80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato
serd ejercida por YURLEY NATALIA BERRIO BERRIO, en su calidad de secretaria
de Educacion o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la
cual hace parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. El supervisor designado wvelara por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento
juridico vigente, en especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente con otra persona natural o
juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere
ningun vinculo o relacion de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por
lo tanto, ésta tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este
contrato y en ningun caso se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro
concepto. EL CONTRATISTA prestara sus servicios de manera independiente y no
tendra con EL MUNICIPIO relacion de subordinacion alguna.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales. a) La
ejecucion total del objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado, c]
Por incumplimiento de las clausulas y las demas causales que contempla el regimen
contractual colombiano,
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: De acuerdo con lo establecido en
el articulo 217 del decreto 019 de 2012 esta no sera necesaria en los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, v en aras a la forma de pago
establecida de la cual se colige que no existe ningun riesgo para el erario de la
entidad contratante

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan de surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran
soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las
partes estudiaran y propondran mecanismos de solucidn directa de controversias
contractuales, tales como la Conciliacién Judicial y Extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato los siguientes documentos: Propuesta, Fotocopia de la cédula de
ciudadania, Registro Unico Tributario - RUT, Antecedentes Disciplinarios, Boletin
de Responsables Fiscales, Estampillas, Disponibilidad y Registro Presupuestal,
Examen pre ocupacional ARL, apories a seguridad social, v los demas que se
llegaren a anexar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato
sera por el plazo pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente contrato requiere
de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 de su Publicacion en la pagina web
www.contratos.gav.co una vez legalizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del
presente contrato y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar
certificacion de afiliacion a la seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados
que tenga mediante relacidn laboral y vayas a desarrollar el presente objeto
contractual como esta establecido en la Ley 1955 de 2019 art 244

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacion
del servicio objete de este contrato, se requerira del certificado de registro
presupuestal y constancia del pago de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de
San Jerdnimo
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ALCALDIA MUNICIPAL

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San
Jerdni s veintiun (21) dias del mes de octubre de 2022

~c N# e \i rz}lo p{}rei?d L

MAURICIO ANDRES VELASQUEZ ERNA DANILO AREIZA LOPEZ
Alcalde Municipal Cantratista

Proyectd: | Revisa: ) Aprobd: S
Carmen Berrio I'-:'Ioné Yurley MNatalia Berrio Berrio | Juan Fel
Técnica .ﬂ.dmlnlstralw Secretaria de educacion Asesor de Co ratacr ]
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ACTA DE INICIACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION N°
280 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA DE INICIO: 24 DE OCTUBRE DE 2022

PLAZO: DOS (2) MESES.

FECHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ML ($3.150.000).

OBJETO:; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.
CONTRATISTA DANILO AREIZA LOPEZ
cc 1.037.338.506

En la fecha y hora anotadas, se reunieron en la Secretaria de Educacion del
Municipio, vy YURLEY NATALIA BERRIC BERRIO, como supervisor y DANILO
AREIZA LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania N 1.037.338.506, para dar
constancia de inicio al Contrato de Prestacidn de Servicios N 280 del 21 de octubre
de 2022 a partir de |la fecha.

El funcionario delegado para cumplir con la funcién de la supervisién del contrato
acepta la misma y en sefial de ello suscribe la presente acta de inicio

Para constancia firman:
Ly 75 Duslo Areiza L.

YURLEY'N IA BERRIO BERRIQ DANILO AREIZA LOPEZ
Secrg riade Educacion Contratista
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