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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 17 de Octubre de 2022

Senfor (a)

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3833474

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: No 3833474 del afio 2022

Juan Fernando Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 15371709 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CTMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diez y ocho millones quinientos
diez y nueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos ($ 18.519.432). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de julio por valor de novecientos
treinta y dos mil seiscientos treinta y tres mil pesos, ($932.633). b) cuatro (04) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil pesos m/cte.
($3.997.000) cada uno. c)Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén
quinientos noventa y ocho mil ochocientos pesos, ($1.598.800).

Plazo: Seréa hasta el 17 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA
AUTOMOTRIZ DE MEDIA TECNICA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar en la planeacién y Se realiza el apoyo en la Las evidencias
administracion de procesos de planeacion, administracién | fueron entregadas
de proceso, registro y al supervisor.
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ingreso, registro y certificacion de

cetificacion de los

los aprendices aprendices.

Cumplir a cabalidad el objeto | Orientar procesos de | -Informe de
del contrato en los programas y | formaciéon de | tiemposdel
niveles de formacidn en el | arficulaciobn  con la | instructor.
Centro Textil y de educacién media | -Diagrama de

Gestidon Industrial con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo,
eficienciaq, oportunidad y
calidad deconformidad con la
necesidad del servicio

técnica en Diseno e
infegracion multimedia

Disponibilidad del
instructor.

Presentar mensualmente cuenta
decobro de honorarios, en el
formato indicado por la entidad,
acompafiado del respectivo
informede actividades y planilla
de pago deseguridad social; al
igual que los documentos que
llegaren a ser

requeridos, dentro de las fechas

senaladas por el SENA

-Realizar cuenta de
cobro,informe
contractual de las
actividades
correspondientes
presente mes

al

-Informe
contractual,
planillade pago
de seguridad
social.

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado
deGestion y autocontrol SIGA

-Realizar los cursos y
actualizaciéon
documentos.

de

- Cursos yformatos.

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
niveles de formacién en el Centro
Textil y de
Gestion Industrial con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y
calidad deconformidad con la
necesidad del servicio

Orientar procesos de
formacién de
articulaciéncon la
educacion media
técnica en Diseno e
intfegracion multimedia

-Informe de
fiemposdel
instructor.
-Diagrama de
Disponibilida del
instructor.

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo informe
de actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

Se entrega la papeleria
requerida para el pago
teniendo en cuenta las
indicaciones de la
institucion

Documentancion en
SECOPII

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del sistema integrado de
gestion y autocontrol SIGA

Realizar los cursos y
actualizacion de
documentos

- Cursosy
formatos
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Orientar el proceso de -Durante el presente -Guias de
formacién profesional integral en | mes se dictd la aprendizaje
los programas de formacion formacion profesional actividades
fitulada y complementaria de integral correspondiente incluidas en
forma presencialy/o virtual de a la estrategia la
conformidad con la estrategia metodoldgica dela plataforma
8 metodoldgica de la institucion, institucion. Territorium y
segun las actividades de TDA.
aprendizaje con base en
técnicas didacticas activas,
promoviendo el acceso a
diversas fuentes de
conocimiento.
Emitir los juicios evaluativos de -Emisién de juicios. -Reportes
cadaCompetencia y Resultado de de juicios
Aprendizaje correspondiente, a evaluativos.
mas tardar 8 dias habiles
después de finalizada la
9 formacion con los grupos de
formacion titulada y
complementaria, lo que dara
cuenta
del correcto avance de los
aprendices en el proceso
formativo
Presentar mensualmente cuenta -Realizar cuenta de -Informe
decobro de honorarios, en el cobro,informe confractual,
formato indicado por la entidad, contfractual de las planillade
acompariado del respectivo actividades pago de
10 | informede activid_ades y p_IaniIIa correspondientes  al seguridad
ple pago deseguridad social; al oresente mes social.
igual que los documentos que
llegaren a ser requeridos, dentro
de las fechas
sefialadas por el SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

JvanF Myis

iyma /
ombres y apellidos
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 3833474 de 2022
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260867 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

18/10/22 16:34
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2473756 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2473800 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

18/10/22 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260847 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/10/22 16:34

Page 3 of 4




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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