
 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 

 

 

115-F.39 
V.17 

 

 
A continuación, presento el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuación a las disposiciones 
legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, 
plan de inversión, plan indicativo, plan de gestión, plan anual de adquisiciones,  el presupuesto de la SDH, la ley de 
apropiaciones y demás especificaciones que se registran a continuación; conforme con lo previsto en el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011; artículo 274 de la Ley 1450 de 2011 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.2., 2.2.1.1.1.6.3. y 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de selección y la consecuente celebración del 
contrato requerido. 
 

1. DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

La necesidad concreta que la Secretaría Distrital de Hacienda pretende satisfacer es 
 
La Secretaría Distrital de Hacienda cuenta con depósitos de archivo en las diferentes dependencias, en los cuales se 
encuentran ubicados dispositivos denominados Datalogger, dichos equipos permiten realizar la medición y el control de 
temperatura y humedad relativa. Estos elementos fueron adquiridos en el año 2015, y requieren ser calibrados para que 
la medición sea efectiva y se garantice la seguridad y calidad del medio ambiente de las unidades documentales 
 
Por lo anterior, el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta 
vigencia. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

2.1. OBJETO:  
Prestar el servicio de calibración para los datalogger_termohigrómetros digitales, ubicados en los depósitos de archivos 
de la Secretaría Distrital de Hacienda 
 
2.1.1      CLASIFICACIÓN UNSPSC 
Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el objeto a contratar se encuentra identificado 
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el código: 
 

 
 
2.2. ALCANCE DEL OBJETO: 
El contratista deberá prestar el servicio de calibración a los equipos Datalogger _Marca TESTO_Modelo 174H, de 
propiedad de la Secretaría Distrital de Hacienda, así: 
 
ÍTEM,,SERIE,, 
1,,36928781,, 
2,,36935367,, 
3,,36930972,, 
4,,36933689,, 
5,,36933602,, 
6,,36933609,, 
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7,,36935218,, 
8,,36928783,, 
9,,36931127,, 
10,,36933584,, 
11,,36929932,, 
12,,36933585,, 
13,,36935399,, 
14,,36936820,, 
15,,36935224,, 
16,,36930825,, 
17,,36935254,, 
18,,36932471,, 
19,,36937194,, 
20,,36933582,, 
21,,36931655,, 
22,,36930805,, 
23,,36933618,, 
24,,36935401,, 
25,,36931072,, 
26,,36933605,, 
27,,36933614,, 
28,,36933596,, 
29,,36928782,, 
 
Veintinueve (29) equipos termohigrómetros datalogger deberán ser calibrados en tres puntos así: 
Temperatura: 10°C, 17°C y 23°C 
Humedad relativa: 45%, 55% y 65% 
De conformidad con la Guía Técnica Colombiana GTC 156:2007 que establece en el numeral 7.3. que los puntos de 
calibración estén relacionados con los rangos a medir en condiciones normales de funcionamiento; es decir las 
condiciones esperadas para los depósitos de archivo. 
 
2.3. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROCESO 
El presupuesto estimado del presente proceso, incluidos costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones 
de carácter nacional y/o distrital, es la suma de: 
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE( $ 10.253.385 ) 
 

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:  
 

No externo CDP. Fecha 
Posición 

presupuestal 
Valor Vigencia 

608 
16/08/202

2 
O21202020080787

15403 
$10.253.385 2022 

 
2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN 
Sec. Distrital de Hacienda : 4 Mes(es) El plazo de ejecución será de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripción 
del acta de iniciación, previa aprobación de la garantía única y expedición del registro presupuestal. 
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2.5. FORMA DE PAGO 
La Secretaría Distrital de Hacienda, realizará un único pago a la                                                                                                                                   
e ntrega de los equipos una vez realizada                                                                                                                                   l a 
calibración, el mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo,                                                                                                                                   
s egún la especificación del anexo técnico, previa aprobación por parte                                                                                                                                   
d el supervisor de los servicios requeridos                                                                                                                                   L os 
pagos se efectuarán dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a                                                                                                                                   
l a radicación en la Subdirección Administrativa y Financiera de la                                                                                                                                   
c ertificación de cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones,                                                                                                                                   
e xpedida por el supervisor (a) del contrato, previa presentación por                                                                                                                                   
p arte del contratista de la factura, las planillas de pago por concepto                                                                                                                                   
d e aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensión,                                                                                                                                   
a portes parafiscales: Sena, ICBF, ARL y Cajas de Compensación Familiar,                                                                                                                                   
c uando corresponda, así como del informe de las actividades realizadas                                                                                                                                   
d urante la ejecución de los servicios contratados.                                                                                                                                   
S i las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan                                                                                                                                   
d e los documentos requeridos para el pago, el término para éste                                                                                                                                   
s olamente empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en                                                                                                                                   
d ebida forma o se haya aportado el último de los documentos. Las demoras                                                                                                                                   
q ue se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del                                                                                                                                   
c ontratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o                                                                                                                                   
c ompensación de ninguna naturaleza.                                                                                                                                   L os 
pagos se efectuarán a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros                                                                                                                                   
o  corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la                                                                                                                                   
c ual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que                                                                                                                                   
l a forma de pago supone la prestación real y efectiva de la                                                                                                                                   
c ontraprestación pactada. 
Los pagos se efectuarán dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a la radicación en la Subdirección Administrativa y 
Financiera de la certificación de cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o 
interventor del contrato, acompañada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral en Salud y Pensión, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
 
Los pagos se efectuarán a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que 
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago 
supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada. 
 
2.6. SITIO DE ENTREGA 
Instalaciones de la Secretaría Distrital de Hacienda  
 
2.7. COMITÉ DE OBRA 
 

Nombre Cargo Entidad 

No aplica   
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2.8. CLÁUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente deberá tener en cuenta que 
el contrato incluirá cláusula de multas, cláusula penal pecuniaria, cláusulas excepcionales (si hay lugar a ellas). 
Igualmente, deberá asumir los costos de expedición de la garantía única y la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual, esta última en caso de que se exija, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden 
nacional y distrital que gravan los contratos estatales. 
 

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

Ver ficha técnica y formato de planeación de contratación 
 
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
1. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y 
demás disposiciones pertinentes. 
 
2. Prestar el servicio objeto del presente contrato con estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en 
el anexo técnico, así como en la propuesta presentada. 
 
3. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta. 
 
4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones , aportes parafiscales, 
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,ley 1562 de 2012, Decreto 
1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 , artículo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demás 
normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 
 
5.  Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato electrónico, constituir las garantías 
pactadas en el mismo. 
 
6. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. 
 
7. Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad. 
 
8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que 
pudieran presentarse. 
 
9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 
 
10. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de 
propiedad de la Secretaría Distrital de Hacienda de Bogotá, D.C. y sólo salvo expreso requerimiento de autoridad 
competente podrá ser divulgada. 
 
11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaría Distrital de Hacienda de 
Bogotá, D.C por conducto del supervisor del contrato. 
 
12. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliación y pago de los aportes a los sistemas de salud y 
pensión del personal destinado a la prestación del servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la 
afiliación a la A.R.L. 
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13. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema 
de seguridad social integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación familiar, cuando corresponda 
y allegar certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal, según sea el caso, de acuerdo con lo ordenado 
en el artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demás normas concordantes. 
 
14. Responder por la conservación, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados por la 
entidad para la ejecución del contrato (si es del caso) 
 
15. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los 
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecución del contrato, para lo cual, 
eliminará formas de contratación lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la 
legislación laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores 
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral 
ocasionará el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposición de multas 
o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cláusula penal pecuniaria, si es del caso. 
 
16. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotá D.C., en el 
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales 
ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, 
en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 
 
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir 
algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Secretaría Distrital de Hacienda de Bogotá, D.C. a través del 
supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se 
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 
 
18. Cumplir con las políticas y lineamientos señalados en el Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) 
implementado por la Secretaría Distrital de Hacienda, si es del caso. 
 
19.Dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 5º del Decreto Distrital 332 de 2020, en el sentido de: a) Prevenir el 
abuso y el acoso sexual, así como promover su denuncia, y de las demás violencias basadas en género en el marco de la 
ejecución del contrato, y b) hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo 
establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009 
 
20. Contar con protocolos de bioseguridad a través de los cuales se adopten medidas para prevenir la exposición al 
COVID-19, así como usar los correspondientes elementos de protección personal y bioseguridad, sin que ello implique 
costos adicionales para la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
21. En conjunto con la SDH a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en su 
gestión contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capítulo 
VII de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”, y artículo 
14 del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni dar sobornos, ni 
ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con la suscripción del presente 
contrato. 2) No incurrir e falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso 
de selección. Si hay incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es causal 
suficiente para iniciar el procedimiento indicado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrá en 
conocimiento de las autoridades competentes, si a ello hubiere lugar. 
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22. Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación de los servicios contratados. 
 
3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA 
El contratista dará cumplimiento a las obligaciones especiales del anexo técnico, así: 
 
1.,,Calibrar los datalogger que entregue la entidad, de conformidad con la relación establecida en el alcance del objeto. 
2.,,Elaborar y presentar cronograma en donde se indique la fecha de retiro de los equipos y la de entrega de los mismos, 
debidamente calibrados para aprobación del supervisor del contrato. 
3.,,Asumir los costos de transporte directos o indirectos de los equipos para su calibración, esto es, los relacionados con 
la recolección en el punto indicado por el supervisor y posterior entrega, luego de efectuar la correspondiente 
calibración. 
4.,,Entregar el certificado de calibración, para cada uno de los equipos, el cual debe encontrarse acreditado por el 
Organismo Nacional de Acreditación de Colombia sus siglas –ONAC, bajo los criterios dados por las normas existentes en 
la materia, teniendo en cuenta la normatividad de la Superintendencia de Industria y Comercio o Instituto Nacional de 
Metrología de Colombia o quien haga sus veces en los casos que aplique. 
5.,,El contratista deberá entregar un informe detallado de las actividades de revisión y mantenimiento realizado para 
cada equipo, incluyendo los datos de identificación como: 
Información principal de la empresa/Laboratorio: Logotipo, Nombre, NIT, dirección, ciudad, teléfono, correo electrónico 
Identificación completa del equipo: Tipo, marca, modelo, número de serie, número de placa de la SDH (si aplica), código 
interno. 
Fecha de recepción de los equipos 
Fecha de realización del mantenimiento. 
Igualmente, el contratista deberá entregar, por cada equipo, un certificado de calibración expedido por un laboratorio 
acreditado por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia sus siglas –ONAC, donde se indique como mínimo 
los siguientes datos: 
Información principal de la empresa/Laboratorio: Logotipo, Nombre, NIT, dirección, ciudad, teléfono, correo electrónico 
Identificación completa del equipo: Tipo, marca, modelo, número de serie, número de placa de la SDH (si aplica), código 
interno. 
Fecha de recepción de los equipos 
Fecha de realización de la calibración. 
Consecutivo del certificado, el cual debe ser único 
Numeración de cada página con respecto al total, incluyendo anexos 
Detalle o identificación del método aplicado 
Condiciones ambientales asociadas a la calibración, informando cuáles fueron las fuentes tenidas en cuenta para el 
cálculo de este parámetro. 
Observaciones: Recomendaciones para dar un buen uso a los equipos e instrumentos calibrados. 
Nombre y firma de la persona que realiza la calibración y de quien revisa/autoriza el certificado. 
Los equipos serán entregados al contratista, por el supervisor del contrato (o quien éste designe), en las instalaciones de 
la Secretaría Distrital de Hacienda, ubicada en la sede de la cra. 32 No.12-45, mediante un inventario en el cual se 
indicará la identificación del equipo y estado en el que se encuentra. 
6.,,Contar con protocolos de bioseguridad a través de los cuales se instruirá a sus trabajadores o contratistas acerca de 
las medidas que deberá tener en cuenta y adoptar para prevenir la exposición al COVID-19. 
7.,,Suministrar, los elementos de protección personal y bioseguridad a los trabajadores o contratista expuestos, y que, 
en el desarrollo de las funciones propias del cargo, presenten riesgo directo o indirecto de exposición al COVID-19, de 
acuerdo con las recomendaciones y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, sin que ello 
implique costos adicionales para la SDH. 
8.,,Responder por el cuidado y manejo de los equipos entregados por la Secretaría Distrital de Hacienda, y devolverlos 
en perfectas condiciones de funcionamiento. 
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9.,,Mantener fijos los precios presentados en la oferta económica, durante la vigencia del contrato. 
10.,,Una vez realizada la respectiva calibración, el contratista devolverá los datalogger termohigrómetros nuevamente al 
supervisor en las instalaciones de la entidad. 
 
3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
El Supervisor o Interventor además de las funciones establecidas en la guía 37-G-03 para el ejercicio de las funciones de 
supervisión y obligaciones de interventoría, tendrá las siguientes: 
1. Dar a conocer al Contratista para la suscripción del acta de inicio la Guía para el Ejercicio de las Funciones de 
Supervisión y Obligaciones de Interventoría del Sistema de Gestión de Calidad. 
 
2. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Guía para el Ejercicio de las Funciones de Supervisión y Obligaciones 
de Interventoría del Sistema de Gestión de Calidad. 
 
3. Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidación del contrato. 
 
4. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato. 
 
5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demás normas concordantes. 
 
6. Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 
 
7. Suministrar la información necesaria para la prestación del servicio. 
 
8. Aprobar los resultados esperados por parte del Contratista. 
 
9. Aprobar los informes que sobre la ejecución del contrato presente el Contratista. 
 
10. Las demás que se deriven del ejercicio de la supervisión. 
 

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MÍNIMA CUANTÍA: 
 
Con fundamento en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011; artículo 274 de la Ley 1450 de 2001, de 
conformidad con trámite interno contenido en procedimiento 37-P-01, el diagrama de flujo y descripción de 
actividades; y su razonable confrontación con el análisis de que trata el numeral 2 del presente Estudio Previo, se 
establece que la modalidad de selección es la MODALIDAD DE MÍNIMA CUANTÍA. 
 
 

5. EL ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

5.1 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACIÓN, ASÍ COMO SU 
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO. 
La consulta de precios del mercado para contratar el objeto señalado se realizó dando a conocer el formato de 
cotización, las especificaciones técnicas y condiciones esenciales del contrato en igualdad de condiciones a algunos de 
los proveedores identificados en el análisis del sector y se consultó en el SECOP contratos de similares condiciones. 
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La metodología utilizada por la Entidad para definir el presupuesto del presente proceso es a través del análisis de las 
cotizaciones recibidas de posibles oferentes. Las empresas que remitieron su cotización de acuerdo con las 
especificaciones técnicas requeridas por la entidad se relacionan en la Tabla No. 1. 
 

Nombre Fecha de Cotización Observaciones de Cotización 

No aplica   

 
Se recibió información por cotización de 4 Empresas, se analizó que lo cotizado corresponde al objeto a contratar en 
todos sus componentes y se ajusta a las condiciones y/o especificaciones esenciales solicitadas de acuerdo con la 
necesidad de la entidad a satisfacer descrita en el alcance del objeto. 
 
El contratista deberá prestar el servicio de calibración a los equipos Datalogger _Marca TESTO Modelo 174H, de 
propiedad de la Secretaría Distrital de Hacienda que se identifican en la Tabla No. 2. 
Para fijar el presupuesto se analizaron los valores unitarios cotizados, se realizó un proceso de comparación, 
verificación, tabulación y determinación de la media estableciendo la dispersión porcentual, eliminando los valores 
extremos (valor sombreado) con el fin de estimar un valor unitario de referencia de mercado y a las condiciones y/o 
especificaciones esenciales solicitadas, adicionalmente, se incluyen en el estudio los precios unitarios cancelados por la 
entidad en el contrato suscrito inmediatamente anterior 210564-0-2021, dichos precios son actualizados con el IPC a 
corte de 31 de diciembre de 2022 de 5,62%.  El resultado obtenido se multiplica por la cantidad de equipos a calibrar. 
Tabla No. 3 
El presupuesto del proceso se establece con base en la disponibilidad presupuestal en DIEZ MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte ($10.253.385) Incluido IV.A. cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas y contribuciones de carácter nacional y/o distrital, costos directos e indirectos 
para un plazo de ejecución de cuatro (4) meses. 
 
La afectación presupuestal se desagrega de la siguiente manera: 
Tabla 4 

5.2 SOPORTE DE LOS CÁLCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACIÓN A PRECIOS      UNITARIOS 
Ver anexo Tablas presupeusto exp 4334 

6. JUSTIFICACIÓN DE CAPACIDAD FINANCIERA COMO REQUISITO HABILITANTE 

El numeral 2. Del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “La Entidad Estatal puede exigir una 
capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente”. 
 Así mismo, el “Manual de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía” expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, en relación con la capacidad financiera en esta clase de procesos de 
selección señala: 
 “3. Capacidad financiera: La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima en los Procesos de 
Contratación de mínima cuantía cuando paga antes de la entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios.” 
 En el caso que nos ocupa la Entidad efectuará el pago contra entrega a satisfacción de los servicios objeto de 
contratación, por consiguiente, no procede la determinación de este requisito, por consiguiente, el análisis de esta 
perspectiva NO APLICA. 
 

7. EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN LA 
SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU 
LIQUIDACIÓN Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 
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En el presente proceso de selección se exigirá garantía única, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015., porque: 
  
 
7.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
El riesgo que puede presentarse en el proceso de selección principalmente se refiere al incumplimiento de las 
obligaciones establecidas en la invitación pública por parte del oferente, en especial la no ampliación de la vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, 
siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la 
presentación de las ofertas; La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de 
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el 
proponente debe constituir una Garantía de Seriedad  de los ofrecimientos realizados, en cuantía equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, a favor del DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA, 
vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso de selección, así: 
 

 Modalidad Porcentaje  Vigencia del amparo 

No aplica 0,00%    

 
7.2 EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS RIESGOS DE 
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL 
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgará a favor de 
la Secretaría Distrital de Hacienda, una garantía que ampare los siguientes riesgos: 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: 
 
Asegurado y Beneficiario: La Entidad Afianzado: Contratista y/o Subcontratista 
 
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgará a favor de 
la Secretaría Distrital de Hacienda, una garantía que ampare: 
 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecución del objeto contractual es 
que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberá 
constituir el amparo de Cumplimiento, este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripción del contrato y 
debe cubrir a la Entidad de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 
 
CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratación se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los 
parámetros establecidos en el contrato y en el Pliego de Condiciones Electrónico, por lo que constituye un riesgo que 
debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio. 
 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: La Secretaría Distrital de 
Hacienda al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones 
sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratación es que 
el contratista no cumpla con dichas obligaciones. 
 
De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos: 
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 Amparo Cobertura  Vigencia 

Cumplimiento del Contrato 30%  del Valor Total del Contrato 
Vigente por el término de ejecución del 
contrato y  seis (6) meses más. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones Sociales 
Legales e Indemnizaciones 
Laborales 

10%  del Valor Total del Contrato 
Vigente por el término de ejecución del 
contrato y  tres (3) años más. 

Calidad del Servicios 20%  del Valor Total del Contrato 
Vigente por el término de ejecución del 
contrato y  seis (6) meses más. 

 
7.3 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: 
N/A 
 

Entidad Amparos 
COBERTURA RCE 

 SMMLV O % 
COBERTURA MINIMA 

No aplica    

 
8. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 

Se encuentra contenido en la Matriz de Análisis de Riesgo Contractual que se anexa al presente documento. 
 

9. Democratización de las oportunidades económicas en la contratación del Distrito Capital para población vulnerable 
formada por entidades distritales 

  
Efectuado el análisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir como 
obligación del contratista, vincular o contratar para la ejecución del respectivo contrato a personas naturales 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de 
procesos de formación para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad 
con lo dispuesto en el numeral 2.2 del artículo 12 del el Decreto Distrital 294 de 2008 "Por el cual se dictan disposiciones 
para optimizar el gasto social distrital destinado a fomentar la educación para el trabajo y el desarrollo humano y la 
educación informal", que fue modificado por el artículo 13 del Decreto 380 de 2015 "Por el cual se formula la Política de 
Trabajo Decente y Digno de Bogotá, D.C., y se dictan otras disposiciones." Lo anterior en razón a que: Por la naturaleza 
propia del contrato se desprende que el objeto se concreta en la prestación de un servicio especializado, que de 
conformidad con lo determinado en los requisitos técnicos este servicio se debe prestar a través de personal que cuenta 
con la idoneidad y experiencia especifica en este tipo de elementos. 
 
 
MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EL  DISTRITO CAPITAL 
 
Efectuado el análisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable incluir como obligación del futuro 
contratista, vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del contrato. Lo anterior en razón a que: Por la 
naturaleza propia del contrato se desprende que el objeto se concreta en la prestación de un servicio especializado, que 
de conformidad con lo determinado en los requisitos técnicos este servicio se debe prestar a través de personal que 
cuenta con la idoneidad y experiencia especifica en este tipo de elementos, así mismo, el personal de la empresa no 
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tiene exclusividad de prestación de servicio para la Secretaría Distrital de Hacienda, sino tienen  prestación a otros 
clientes. 
 
 

10. ANÁLISIS DEL SECTOR 

La Secretaría Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeación se hizo el análisis necesario para 
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de Análisis de Riesgo, así como el conocimiento de los posibles oferentes. 
Se anexa el análisis del sector económico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el artículo 
2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015: 
Ver anexo. 
 

11. RECOMENDACIÓN 

Con la presentación de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar para 
cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo. 
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