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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Octubre 2022

Sefor (a)

Bichara José Zableh Hasbun
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3403078 del 2022 Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR. 3403078 del 2022.

Alison Mario Pefiaranda Villa, identificado con la cédula de ciudadania N0.84454736 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y agroindustrial de
gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.3403078, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($33.579.000). Esta suma serd pagada por el SENA al confratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($1.199.250), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo pago por el periodo de noviembre por
valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($399.750).

Plazo: Sera hasta el 3 de noviembre de 2022.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Aplicar las orientaciones dadas
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracién de las guias de
aprendizaje

No se desarroll6 para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

2. Hacer la verificaciéon de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asi como al
Establecimiento Educativo

No se desarroll6 para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

3. Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempeno y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposiciéon en fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones
de formacion. Este material debe
ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera
que se readlicen antes de la
formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Se realizaron 2 guias para
las primeras competencias
y resultados.

Anexo al final de
este documento
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4. La redaccién de las
actividades de formacion
propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualqguiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la

Se desarrollaron
actividades propias de la
guias

Guias construidas

que se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la diddctica del
formador que los orienta

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades.

Se asistio a la formacion
con estudiantes de la le
Alfonso Lépez pudiendo
compartir conceptos y
tematicas propias de la
formacion usando
estrategias didacticas que
permitan al aprendiz
adquirir de la mejor manera
el conocimiento.

Pantallazos de
actividades
desarrolladas.

6. Orientar a los docentes
técnicos y/o de las dreas
tfransversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de
la formacioén del Diseno
Curricular

Se hizo un cuarto
acercamiento con el
docente  técnico  Jorge

Sanjuan de la led Alfonso
Lopez San Sebastian se
dieron algunas
recomendaciones sobre las
tematicas tratadas con las
fichas de grado 11.

Se anexan fotos del
trabajo realizado.

7. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeno,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Se revisaron actividades
dejadas relacionadas con
conocimiento general del
Sena para los grados 10-
11, se aborddé tematica
teoria de color se dejaron
actividades para préximo
encuentro.

Trabajos realizados
y calificados
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8 | 8. Realizar y dar a conocer las No se desarroll6 para este | No se desarrollo
novedades de la formacion objeto periodo de pago para este objeto
segun evidencias recolectadas periodo de pago
para los comités de evaluaciéon y
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rector
9 | 9. Redlizar la gestidon, ejecuciony | No se desarroll6 para este | No se desarrollo
cargue de las evaluaciones de | objeto periodo de pago para este objeto
conocimiento, desempeno, periodo de pago
producto y reportar las
novedades de estas a fraves del
LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.
10 | . Realizary entregarinformes de | Se desarrollo el informe del | Informe contractual
ejecucion al Centro de mes a reportar que es de mes Octubre
Formacién, con las novedades | Octubre 2022 donde se 2022.
detallan actividades
desarrolladas. De la misma
manera se compartio
imagenes de las
actividades desarrolladas
del mes en lo relacionado
con actividad académica
virtual, solicitado por lider
DTS.

académicas, disciplinarias, para

los comités de evaluacion y

seguimiento del Centro y como

parte de la evidencia de

seguimiento y cumplimiento de

las obligaciones contractuales

del convenio.

11 | 11. Elinforme debe estar No se desarroll6 para este | No se desarrollo

soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En caso
de indisponibilidad tecnolégica,
el instructor podrd presentar las
evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.
Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago
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12

12. Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en Sofia Plus,
segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacién del
programa técnico.

Se evaluaron las
competencias técnicas en
los grados 11 quedando
pendiente los casos donde
no se pudo evaluar por
gue hay aprendices que
aparecen con resultados
como NO APROBADOS,
lo anterior se informo y
envio formato de cambio
de juicios pero a este
momento no se ha recibido
parte positivo de la
actualizacion de juicios
para proceder.

Reporte de sofia plus

13

13. Deberd tener al dia los
procesos de la ejecucion de la
formacién y a su vez, cuando se
requiera y/o MAaximo
semestralmente, deberd hacer
enfrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga

como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o)
disciplinarias que requieran de
seguimiento  bien sea de
sanciones o

reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion producto
de la sociadlizacidn de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos

Se hizo listado de
desertores de las fichas
esperando firma de la
institucion luego se envio
ala sra Audrys Palma para
lo pertinente

Formato de excel

14

14. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se hizo un cuarto
acercamiento, donde se
abordo la tematica con
aprendices de grado 10°

Fotos de evidencia
del desarrollo de las
actividades.
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15 | 15. Realizar seguimiento a los Se termino con la Drive creado para la
aprendices en etapa productiva | recoleccion del formato de | gestion de
en su sitio de trabajo y etapa practica para lograr | certificacion.
seguimiento a la bitdcora virtual | hacer el seguimiento
del aprendiz cuando sea
asignado

16 | 16. Asociar los aprendices a la Sigue faltando 1 aprendiz Reporte de sofia plus
ruta de aprendizaje en el para matricular BRIAN
aplicativo institucional una vez el | JOSHEP VASQUEZ
aspirante esté en estado PALMERA. Quien segun el
matriculado y verificar con el seguimiento que se hizo
reporte que todos aparezcan en aparece registrado en otro
formacion. programa de formacion.

17 | 17. Participar en la formulacion No se desarrollé para este| No se desarroll6
de proyectos de investigacién objeto periodo de pago para este objeto
aplicada, innovacién periodo de pago
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

18 | 18. Participar en los equipos, No se desarroll6 para este | No se desarrollo
grupos, comités, proyectos, objeto periodo de pago para este objeto
mesas técnicas y demds periodo de pago
instancias institucionales que lo
requieran.

19 | 19. Desplazarse a ofras ciudades | Se realizo actividades de| Paz y salvo y/o Visto
o municipios diferentes al organizacion y presentacion| bueno de admon.
domicilio contractual para el ante admoén. educativa de| educativa.
cumplimiento del contrato, en los ~ formatos para
caso de que se requiera. certificacion.

20 | 20. Apoyar los procesos de No se desarroll6 para este | No se desarrollé
aseguramiento de la calidad objeto periodo de pago para este objeto
cuando la entidad lo requiera. periodo de pago

21 | 21. Apoyar la planeaciéon y el No se desarroll6 para este | No se desarrollo
alistamiento de los materiales de | objeto periodo de pago para este objeto
formacién, propios de su drea y periodo de pago
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidon de la adqguisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entfidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

22 | 22. Adoptar en la formacion las No se desarroll6 para este | No se desarroll6

diferentes estrategias
pedagdgicas que la Enfidad

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

23 | 23. Solicitar oportunamente los No se desarroll6 paraeste | No se desarrollé
elementos necesarios para objeto periodo de pago para este objeto
desarrollar eficazmente su labor periodo de pago
técnico pedagdgica.

24 | 24. Presentar agendas e informes | No se desarroll6 para este | No se desarrollo
de legalizacién correspondiente | objeto periodo de pago para este objeto
a las érdenes de desplazamiento, periodo de pago
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

25 | 25. Redlizar su dfiliacion ante la No se desarrollé para este| No se desarrollo
administradora de riesgos objeto periodo de pago para este objeto
laborales que disponga el SENA, periodo de pago
bajo la clase de riesgo tipo I
relacionada con labores
agricolas.

26 | 26. En el marco del Sistema Se realizo curso de Anexo en este
Integrado de Gestidon y discapacidad en plataformasi | formato
Autocontrol participar contratista.
activamente en las actividades
implementadas por los
Subsistemas de Gestion
Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

27 | 27. Atender oportunamente los Se presenta informe | Fotos del trabajo
requerimientos que haga el mensual de actividades| realizado en la
supervisor del contrato y desarrolladas en las| formacion.
presentar informes mensuales de | formaciones a cargo en los
la ejecucién del contrato. diferentes - municipios  del

magdalena. Se participo de
reunion de seguimiento y
planeacion del segundo
semestre 2022 con
coordinador DTS y demas
personas del equipo el dia
10 de octubre de 2022.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 4466131939 de la planilla, operador SOI periodo septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

ALISON MARIO PENARANDA VILLA
Contratista

C.C. 84454736 SANTA MARTA

Recibi a satisfaccion:

Bichara José Zableh Hasbun

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3403078 del 2022
Coordinador Académico
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira Santa Marta.
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EVIDENCIAS

Reunidn con lider DTS tema de certificacion 2022, 10 octubre 2022
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X
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3 | hjp-iboh-hsi

-l © Escribe aqui para buscar
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Manejo de Territorium

tratis TONES €.

‘GE PeFoto ALISON MARIO PERARANDA @

[ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

H Anuncios

Regresar

Busqueda avanzada b

ALISON MARIO PENARANDA VILLA
fecha d iniclo” 14 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia® 14 de Marzo del 2022

Asunto: Bienvenidos a este nuevo afio de formacion

Deseo este affo iniciemos con la mejor actitud para lograr avanzar en la formacion.

w0 Me gusta O 0 Comentario(s)

R Escribe aqui para buscar
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Vista
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Disefio Cusricular

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DDENOMINACION DEL PROGRAMA

Y Disefio Curicular

Planeaciin Pedagégica 524139 DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA:
PROYECTO FORMATIVO
GUIAS DE APRENDIZAJE VERSION: [ esmaoo | EN EJECUCION
(W EVIDENCIAS Vigencia del 12/04/2013

Programa: El programa adn se encuentra vigente

@ SESIONES EN LINEA
@ PRESENTACIONES

DURACION e L]
6 meses

IMA
ESTIMADA DEL Préctica
¥

6 meses

NIVEL DE
FORMACION. TECHICO

El programa_Técnico en Diseno o Iniegracion de mulimedia se Creo para brindar al sector
productivo nacional relacionado con la Industria de la ce
o coll Sl Cotcadon i
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e 4 Secor Prniimer,
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n P Escribe aqui para buscar
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3) Guia de Aprendiza 3 cada una de 12s ACtvA0ES 3 GESamolar
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ALVARADO MARTINEZ

ADRIANA MARCELA

[[] | 32155038320ni | KATALINA ALVARADO alfonsolopez@gmail.com [i ] [i ] (i ]
MARTINEZ KATALINA
ANDRES FELIPE IBANEZ
[7] | 105045689411 Logo alfonsolopez@gmail.com [} [} [} q
CASTRO SANCHEZ
[] | 0150219120ni | vALENTINA CASTRO slfonsolopez@gmail.com [ ) [ ] (i) []
SANCHEZ VALENTINA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALISON MARIO PENARANDA VILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2260401 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477932 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD
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ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA
INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2477918 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2260368 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260382 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/22 17:16 Page 6 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477933 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

19/10/22 17:16 Page 7 of 8



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALISON MARIO PENARANDA VILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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