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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar- octubre de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376296
COORDINADOR ACADEMICO

Articulacion con la Educacion Media

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376296 del afio 2022

ACENETH MEDINA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.668.132
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000).

Plazo: S Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
TALENTO HUMANO,ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL para lrofessi formacion
1rofessional integral presencial en el marco del programa de articulacion con la
educaciéon media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el auto- | Se diligenci6 formato de | Formato diligenciado
diagnostico de la | autodiagnéstico intututo | que reposa en oficina de
institucién educativa a | educativo la Gloria  formato | articulaciébn y en drive
articular y sistematizar | FP-F033 VO1. compartido.
la informacion. Se realizo en el mes de

Febrero.

2 | Acompanar la | Acompanar la  institucion
institucion  educativa | educativa para que los | Acta de asistencia
para que los | estudiantes de grado 9 realicen
estudiantes de grado 9 | el registro en Sofia Plus como
realicen el registro en | aspirantes al programa de
Sofia Plus como | articulaciéon Colegio Integrado
aspirantes al programa | de la Gloria.
de articulacion.

3 | Elaborar el estudio | Se diligencié formato | Formato diligenciado
comparativo del | articulacién Curriculos con la | que reposa en oficina de
programa de formacién | institucion educativa. articulacién y en drive
del SENA del nivel | Se realizo en el mes de compartido.
técnico a articular con | Febrero.
el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo
del programa articulado
SENA con curriculo de
la educacion media.

4 | Elaborar  diagnostico | Se verific6 ambiente de | Acta de reunidon que
especifico de | formaciébn en la institucion | reposa en la oficina de
ambientes de | educativa la Gloria, a traves del | articulacion y en drive
aprendizaje para | Formato Reporte Novedades | compartido
ejecutar el programa | ambientes de aprendizaje
articulado, de acuerdo | GFPI-F-021.V2.
con los estandares | Se realizo en el mes de
elaborados por las | Febrero.
redes de conocimiento
del SENA.

5 | Orientar la formacion | Impartir formacion para los Registros fotograficos,

de aprendices en el
area, en las

listados de asistencias,
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competencias, los
resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

2273964 Tecnico en
Recursos Humanos

Nombre del proyecto:
simulacion en apoyo a la
gestion del talento humano
para contribuir al desarrollo de
ventajas competitvas en las
empresas de la

Region.

Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia simulada
de evaluacion, seguimiento y
de Auditoria de la gestion del
Talento humano."
Competencia:

Atencién y servicio a clientes

Resultado

Revisar los resultados de la
evaluacion del servicio, de
acuerdo con la politica y los
estandares de calidad
establecidos

2255240 — 2300568- 2255273
— 2255241 - Tecnico en
Asistencia Administrativa
Nombre del proyecto
Aplicacién de los procesos
administrativos en la
organizacion de eventos en las
instituciones educativas
articuladas con el

Centro agroempresarial.

Actividad del proyecto: .
Identificar los diferentes
Eventos programados por la
Institucion educativa.
Competencia:

Tramitar correspondencia de
Acuerdo con procesos técnicos
y Normativa

plataforma territorium,
Drive compatrtido.
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Resultado

Conservar y preservar los
documentos (soporte fisico o
digital) para el suministro de
informacion de acuerdo con las
normas técnicas, la tecnologia

disponible, la normativa vy
politicas institucionales
6 | Planear y ejecutar el | Se participd en reuniones con | Registros fotogréficos,
desarrollo curricular del | el  equipo ejecutor para | listados de asistencias,
programa (s) que se le | planeacion pedagdgica y linea | reuniones virtuales.
asignen durante la|de tiempo, guias de | Drive compartido.
ejecuciéon de su | aprendizaje y se desarroll6 en
contrato (Proyecto de | la ejecucion de la formacion.
formacion, Planeacion | Se realizo en el mes de
pedagogica y los | Febrero, julio.
recursos didacticos que
incluyen guia  de
aprendizaje, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacion).
7 | Identificar los | No aplica para este periodo No aplica para este
aprendizajes previos, periodo
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
8 | Participar en el proceso | No aplica para este periodo No aplica para este
de induccion de los periodo
aprendices.
9 | Realizar seguimiento a | Se  hizo  seguimiento  a | territorium
los aprendices en etapa | aprendices en etapa productiva
productiva en su sitio | de las fichas 2255240 -
de trabajo y | 2300568- 2255273 — 2255241
seguimiento a la | del grado 11
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.
10 | Llevar control de las | Se llevd el registro de las | Sofia plus,

inasistencias de los de

inasistencias de los aprendices

Drive compatrtido.
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los aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar

en formacion en las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales.

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices | No aplica para este periodo No aplica para este
a la ruta de aprendizaje periodo
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

12 | Emitir los juicios de | Se emitio jucios de evaluacion | Sofia plus.
evaluacion con base en | en Asistencia Administrativa | Drive compartido.
la valoracibn de las | con las siguientes fichas en los
evidencias de | resultados:
aprendizaje y | Recibir los documentos fisicos
registrarlas en los | y/o electronicos de acuerdo con
aplicativos la normativa y politicas
institucionales institucionales.

(administrativo y | 2255097 — 2255098- 2256144
académico), maximo | — 2256143- 2255273 del grado
tres (3) dias después | 11 en el mes de junio
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.
13 | Usar y gestionar las | Se utliza las diferentes | Captura de pantalla

diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico vy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones

plataformas tecnoldgicas para
el proceso formativo como son:
Reporte de inasistencia,
reporte de horas, asociar a ruta
de aprendizaje y territorio.

Sofia plus y territorium
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gue integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la investigacion en el proyecto de | Registros fotogréficos.
formulacién de Senova en la recopilar la
proyectos de memoria histérica del
!nvestlgqplon apllc,ao_la, municipio de Aguachica para
innovacion pedagogica .

y desarrollo el fo.rtalef:lmlento del

tecnoldgico, de interés | patrimonio cultural de sus

institucional habitantes, visita al archivo

SENNOVA. historico de Ocafia, ala
diécesis de Ocafia lectura de
poligrafia para diligenciar
formato para la recoleccion de
la construccion del libro.

15 | Participar en los | Se particip6 a reuniones con el | Registro fotogréfico.
equipos, grupos, | lider del proceso Cesar
comités, proyectos Yy | Serrano, se trato
demas instancias | temas relacionadas con el
institucionales que lo | cierre 2022 y alistamiento 2023
requieran. y socializaciéon de novedades

en la ejecucion de la formacion,
entre otros.

16 | Desplazarse a otras | Se desplazé a los municipios | Horario asignado,
ciudades o municipios | de La Gloria, Minas y San | registro fotografico
diferentes al domicilio | Martin donde se impartio
contractual para el | formacion.
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

17 | Presentar el reporte de | Se registro las horas de | Reporte de horas

eventos en SOFIA
PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador académico
o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

formacién en el aplicativo sofia
plus.
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18

Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Se actualiza portafolio en Drive

Carpeta compartida en
el Drive  con el
supervisor de contrato.

19

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o0 la institucion
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se cuid6 de los mobiliarios y
buen uso de equipos que se
encuentran en las instituciones
educativas.

Registro fotografico

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo.

No aplica para este
periodo

21

Apoyar la planeaciéon y
el alistamiento de los
materiales de
formacién, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision  de la
adquisiciéon de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474
de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

No se solicito apoyo .

No aplica para este
periodo

22

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias

pedagodgicas que la
entidad dispone como

No se adoptaron estrategias de
este tipo en este periodo.

No aplica para este
periodo
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son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

23

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No se participo en este periodo

No aplica para este
periodo

24

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Se entreg6 Informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe mensual GC en
secop Il.

25

Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo

26

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestién a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de

formacion profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Se cuido de los mobiliarios u
equipos asignados en las |.E

Registro fotografico

28

Presentar agendas e
informes de
legalizacion

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,

cuando a esto se diere

lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion  de la
comision.
29 | Atender Se entrego informe mensual de | Informes en secop I
oportunamente los | actividades, informe GF, pago
requerimientos gue | de seguridad social
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecuciéon del
contrato.
30 | Aplicar al proceso y | Proceso realizado en el mes | Certificaciones Sena.

aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta
fecha.

de Marzo de 20109.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| SO 2=t LUGAR DE INICIO FINALIZACION
. DESPLAZAMIENTO
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4464289020 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de
Octubre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

https://drive.google.com/drive/folders/1fi5LY4Kwpltnbgoa5lUZJiyl4cGROd Q?usp=sharing

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1bnngZ24xizvXiM60c3UI03a3ysBGnSgs?usp=shari
ng
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Cordialmente,

ACENETH MEDINA MONSALVE
Contratista
C.C. No. 49.668.132

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 3376296 de 2022
Coordinador académico

Grado 8.
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Ficha 2300568 Asistencia Administrativa 4 de octubre 2022




Ficha 2300568 Asistencia Administrativa 11 de octubre 2022




Ficha 2255241 Asistencia Administrativa de 06 OCTUBRE 2022




Proyecto de MEMORIA HISTORICA de OCTUBRE 2022
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Reunidn con el lider Cesar Serrano




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ACENETH MEDINA MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2273964 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/10/22 20:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/22 20:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300568 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

20/10/22 20:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/22 20:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255241 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/10/2022 07/10/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00
10/10/2022 14/10/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00
17/10/2022 20/10/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: ACENETH MEDINA MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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