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QFPENDENCIA" e Direccién Gestidn del Riesgo en Salud

Direcci6n Gestién del Riesgo en Satud

| |unipa bE servicio

UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS

Equipos de Atencion en Casa

Asistencial

TPO - <

Ampliacion

_ Prestar servicio profes:onales y de apoyo a la gestién como TECNICO AUXIUAR DE ENFERM!
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.§

RIAY/O ADMINISTRATIVO dentro de los diferentes prccesos vy proced!mlentos de la SUBRED INTEGRADA
.E. de acuerdo a las necesic'zdes de la institucién

*|APLICA POR HORAS $

ALORHORA!

12.497 N@JMER’d DE HORA: 184

$2.299.448

1 mes

lpL_Azo r

e c_ohformidad'a la disponibilidad presupuestal exj

pedida por la Direccién Financiera

, » 1 pERFILREQUERIDO: .

ESTL{DIOQ ( TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA Y/O ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA:/ ; con experiencia de 1 afio y conocimientos en contratacion y/o procesos administrativos en salud.
i U JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION iy

1. Que la subred integrgda de servicios de salud es una’empresa social de) estado creada co|
v autohomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar
»Ioc_alidades da ch;pinero, Uséquén, Engativd, suba, barrios unidos y demads que demanden |
través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pued
una efectiva y eficiente garantia al derecho a fa salud y saneamiento ambiental, poniendo de
B cqnformi_daa con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual
podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales pre\/istas en el estatuto Genera
_|contratacion de un TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA Y/O ADMIN!STRATIVO para dar cumg
|de EQUIROS TERRITORIALES en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer d

mo una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio

ervicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las

bs servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a

£, T

@ dar cumplimiento a la sati 6n de las de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
plano en forma clara la bfimacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de

la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero

1 de Contratacién de fa Administracién publica.3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la
blimiento a las metas establec:das en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones

ichas metas.

12497

BLIGACIONES ..

1. Aportar al cump!lmlentc de las metas acordadas
2. Realizar el seguimiento preséncial y telefénico al 100% de las familias abordadas por los EA
3: ldentnflc_ar durante la llamada alertas que requieran la-intervencién nuevamente del grupo
4. Elaborarun informe de seguimiento de las llamadas realizadas por el equipo donde se evid|
5.Realizar_ las alertas necesarias qué permitan mejorar ia adherencia de los usuarios a los plan]
6. Realizar la verificacién dé'la frec{.lencia de uso.segin el esquema de intervenciones/at’encic
2018) y determinard el tipo de atencién que requiere el usuario. De esta forma garantizara la
7 Hard el agendamiento de citas médicas de control para la poblacidn priorizada.
'8, Verificara en historia clinica las rdenes médicas derivadas de la atencion ipicial por el EAC,
-|9. Ejecutard las demds actividades descritas en el procéso de planeacion de la atencién.
10. Realizard primer contacto en cada predio para la presentacién de los equipds de trabajo, ¢
acuerdn e~ i3 respuesta obtenida se realizara la clasificacion de la visita.
11, Recoger los datos de los-usuarios gue tuvieron ordenes de laboratorio clinico, dispensacid}
‘Igestidn.
12. Reportar puntual y diariamente su gest:on al profesional que corresponda, en las herram
13. Velar por la veracidad de la informacion recogida, la oportunidad y el registro de cada ates
14, Aportat a los pracesos de gestién documental, de acuerdo a [as caracts

C de acuerdo con la prioridad y tiempos establecidos.

base.

bncie los avances y dificultades que han tenido las famllxas de acuerde con el plan de cuidado concerfado
es de cuidado. :

nes en salud individuales definido en el lineamlento téenico y operativo de Ja RPMS {Resolucién 3280-
lapertura de la historia clinica y dara acceso al médico quien haré el registro de la atencién médica

y realizard agendamiento de las citas médicas que sean necesarias.
| objetivo de la visita y obtener la aprobacion para el ingreso de los equipos de valoracion integral, de
n de medicamentos, consultas y otras solicitudes en salud y entregarlas al grupo de apoyo para su

entas ofiméaticas definidas para el proceso que desarrolla
hcidn.

isticas técnicas dgfinidas por la Subred.
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" CERTIFICADO DE INSUF

GENCIADE PERSONALEN PLANTA -

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segk’m €i articulo 2. 8 4 4.5 del Decreto 1068 de 2015 seﬁala'

no exista personal de planta con capacidad para (eal)zar las act;vndades que se contrg

Dado Io anterior y una vez realizado el estudio respectivo, fa Direccién Operativa de
presente requenrnlento por una de las siguientes causales: .
1.Que, de acuerdo con el Manual Especmco de Funciones y Competencias Laborales

E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la a:tlv:_dad para la cual se requiere ¢g

2.Que, conforme a las razones contenidas en ia precedente solicitud del drea mencio
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refi

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adeiantar las acciones previstas ¢f

de la.misma.

hs de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando

taran”
estién del Talento, certifica que despues de analizar la planta de personal se tramlta el

ara los empleos de ls planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
ntratar la prestacién del servicio.

hada y la justificacion del asunto, fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E S.E, no

re el objeto enunriado, dade el grado de especializacion del servicio.

h la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte
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