@
SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Medellin, 30 de octubre de 2022

Sefior (a) .

WALTER MAURICIO MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No0.3345829

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARAEL DESARROLLODEL HABITATY LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre delafio 2022

Referencia: No 3345829 del afio
2022

Miguel Angel Vidal Arrieta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1062677397 de Cotorra, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA YTRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA YDOS MIL SETECIENTOS

CINCUENTA COP ($43'572.750) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS COP ($799.500), correspondiente al mesde enerode 2022. b)Diez (10)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS COP ($3'997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 y ¢) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA YOCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA COP ($2'798.250). Loshonorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No0.0470273459 delBanco BBVA, cuyo titulareselcontratista

Plazo: Sera hasta el21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o complementaria en
el area de bilingliismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el
desarrollo delhabitat y la construccion.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- La programacion
aprobada por el
Ejecuté formacion en losniveles Coordinador
quese Académico.
Cumplir acabalidad el objetodel relacionan a continuacion: - So_ﬁa plus _
1 | contrato en los programasy Ingles basico nivel 1 - ficha - Bﬁg\ﬁ%gglm%quo de
lugaresque el SENAleindique 2597730, 2597718 Ingles - LMS deCoursesites.
béasico
nivel 2 —ficha 2599141, 2597718
Ingles basico nivel 3-fichas2474313
I
Contar con la certificacion vigente
de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos EN PROCESO PE INSCRIPCION )
presenciales con base en los Orientar formacion presencial de
0 su actualizacién “Orientar e o : ’
formacion presencial de acuerdo verificacion de autenticidad bajo el
o P ndamero
n el pr imien ni
f]gmfatﬁ’vgfign p?a;g tnigxiﬁfoyd o | 920200240201056CC1128427423C
31 de Julio de 2021..
Contar con la Certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacién a distancia de . - Las Gujas de
acuerdo con procedimientos Se han desarrollado las gufas de aprendizaje de los
técnicos v normativa’ o “Orientar aprendizaje y los planes de sesion cursosa traves del
3 formacic')z e-learning de acuerdo para el desarrollo de las sesiones en C?E&c’se:jecﬁmn;?oﬁ
inalés basi - e e las fichas
con procedimientos técnicos y Iqs cursos c_ie inglés basico 1 y 2 delas tituladas y ,
normativa” o el compromiso de diferentes fichas donde he sido complementarias.
realizar el proceso de Evaluacion programado.
y Certificacién en el momento de
ser habilitado porla entidad
Ejecuté la formacién de acuerdo con
los médulos establecidos y
Cumplir acabalidad el objeto del programados dentro de los tiempos Evidencia de
4 | contrato en los programas y contemplados en el Proyecto de programacién del
lugaresque el SENAleindique Bilinglismo en las fichas tituladas instructor
asociadas al instructor programadas
por lalider de Bilingtismo.
Contar con la certificacion vigente
de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los Se e | idadesbai |
5 | planes de formacién concertados” astgfq%c#]tl,gron as actividadesbajo tota Sin evidencias
o su actualizacion “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y
normativo”.
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Planear las actividades de
aprendizaje, segun el

Se participa en las inducciones

Listados de asistencia de
las diferentes

6 | procedimiento de desarrollo programadas en los diferentes ! _
curricular para del programa a programasdeformacion. inducciones.
impartir
Impartirformacion profesional de
manera integral de conformidad Se da buen uso de los materiales de
4 | conlos programas de formacion | formacion, equipos y demas elementos | sin evidencia
definidosy el cronograma bajomi cuidado.
concertado con el coordinador
académico
Durante el desarrollo de la formacion
en competencias de inglés en los
Desarrollar sus actividades como cursos complementarios, el aprendiz - Las Guias de
instructor con total autonomia sin | debe seguir las guias de aprendizaje gﬁ{ggggﬁ{f\/gg ljoesi
subordinacion alguna, pero dispuestas en la plataforma del curso correo electrénico.
8 | respetando los principios, normas | inglés para llevar a cabo el desarrollo - el LMS de las fichas
y reglamentos del SENA sobre la | correcto delas actividades planteadas tituladasy
materia de orden pedagogico y de | por el instructor. complementarias.
calidad. Para la formacion en inglés
complementario se desarrolla una guia
por cadanivel deformacion.
Partlupgr enlas achdaQes de Se real_lza segum)lento alos ' Evidencia alojada en
9 mducc[qn d'e los apren@ces de apren'dlces'a través de su p'o,rtafollo plataforma LMS
formacion titulada, segun de evidencias en la formacion Territorium
lineamientosinstitucionales profesional integral
0. Responder por el buen uso de
los materiales, equipos y demés Se realiza notificacion oportuna de
elementos de la institucion irregularidades al coordinador .
10 puestosbajo sSu cuidado para las académico en los dias habiles Correoselectronicos.
actividades inherentes al objeto dispuestos
del contrato.
Implementacion orientada desde las
guias de aprendizaje desarrolladas por
el equipo de bilingliismo, en la cual el
. Mantener actualizado el aprendiz ademas de que adquiere los
portafolio de evidencias del conceptos gramaticales, también hace
instructor en el LMS, el cual debe | yso vivencial de los conocimientos
contener plan de trabajo adquiridos de manera ltudica y
concertado con el aprendiz parael | entretenida.
desarrollo de la ruta de De esta manera las sesiones se
aprendizaje segun planean de forma que el aprendiz
11| procedimientos, guias de adquiera conocimientos tedricos, los Guiasde aprendizaje.

aprendizaje, ATA, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el
LMS y listas de asistencia
firmadaspor losaprendices

apligues de forma ludica con
actividades que lomotiven yluego los
practique en talleres en los cuales
pueda demostrar las competencias
alcanzadasdurante cada sesion.
También se ha implementado la
adquisicion y trabajo con inglés
técnico, en el cual el aprendiz puede
vivenciar la importancia del inglés en
su contextoreal, aprendiendo sobre el
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uso del idioma encadauna de sus
areastécnicas.

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun

Serealizael seguimientoy evaluacion

Sin evidencia, ya que en

12 - ! > s ; el actual trimestre no se
proced!mlento de ejecucion de la si se requiere. ejecuté dichaactividad.
formacionprofesional integral.

Reportar y mantener actualizado

en el aplicativo Sofia Plus en un

plazo méaximo de 3 dias habiles

actividades tales como: creacion

de rutas, juicios de evaluaciony Se socializa el reglamento del aprendiz

13| @sociacion de aprendices, con relacién a los derechos y deberes | sin evidencia
comun!cando oportunamente al que tienen en su proceso de FP
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion
Verificar la suficiencia y la calidad
de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje )
identificando con el aprendiz sus Se participa en los diferentes comités Sin evidencia, este mes

14| logros y dificultades durante su requeridos aportando las evidencias ; -

. . . no se ejecutala actividad.
etapa lectiva, registrando y necesarias.
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.
Se realiza un acompafiamiento
permanente por parte del instructor,
Verificar la suficiencia y la calidad | tanto en las sesiones presenciales
de la informacion que suministran | como en la plataforma virtual, se
las evidencias de aprendizaje realiza comunicacion constante por
identificando con el aprendiz sus medio del correo electrénico para

15| logros vy dificultades durante su prestarle asesoria cuando la necesite.
etapa lectiva, registrando y Para los procesos de adquisicion de
emitiendo los juicios evaluativos una segunda lengua siempre esvital la
correspondientes en SOFIA asistencia del instructor para que el
PLUS. aprendiz se sienta respaldado y

obtenga la asesoria necesaria para

cumplir conlascompetencias.

Acompafiamiento y seguimiento

permanente del proceso de cada uno

de los aprendices en la formacién en - Todas |?S fichas se

bilingliismo presencial. A pesar de la g{‘?&egeﬁﬁ?s{‘}ﬁ%%? as
Aplicar a cabalidad las medidas complejidad del caso por los - SOFIA Plus
pertinentes y necesarias a la luz nuUMerosos grupos que se atiendende | . Todas las fichas se

16| del reglamento del aprendiz, enlo | manera presencial, se hace lo posible encuentran
correspondiente a faltas por realimentar a cada uno sobre su matriculadas en los
Cursos

académicasy disciplinarias

proceso de forma continua. Las
dificultades presentadas con cada uno
de los grupos se reportan de forma
inmediata a la coordinacion
académica.

complementarios.

GTH-F-062V08




@
SENA

N

. Participar en los comités de que
trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion

Se cumple conlas diferentes normas y

17 . oo . ) . Sin evidencias
pertinente que ayuden a clarificar lineamientosplanteadospor la entidad.
la situacion académica o
disciplinaria delosaprendices.
Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la Se implementa de forma constante los
18| formulacién de proyectos formatos y lineamientos de SIGA para| Sin evidencia
formativos, el disefio de el mejoramiento delaFPI
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentenlos bancosde pruebas
para la seleccion de aprendices
. Realizar reconocimiento de
19 aprend'izajes previos para los Nofqi gesignado para participar en Sin evidenciak
aprendicesde conformidad con el comitésel mesactual de cobro.
reglamento delainstitucion.
Apoyar los procesos de Se presta total disposipiQn a cumpliry
investigacion aplicada e participar en la supervision de _ . .
20 innovacion auese desarrollen en contratos si es necesario. Pero el Sin evidencia
| CDHC q actual mes no es encomendado
€ ' ningunaotraactividad relacionada.
Apoyar los procesos de )
autoevaluacion para la obtencion | Se atienden oportunamente los
21| y/o mantenimiento del registro requerimientos realizados por el Correoselectrénicos.
calificado de los programas de supervisor del contrato.
formaciontituladadel CDHC.
Participar en la elaboracion de . . .
22| actividadesdel equipo pedagdgico Se_ cumple con Ia_entrega del informe Eny|o a través del
del centrodeformacion. bajo el tiempo estimado. aplicativoSECORP I
Participar en la elaboracion o
actualizacion de disefios Fui designado en la investigacion Actas de reunion.
23| curriculares segun requerimientos | aplicada de la ensefianza del inglés a Programacion del
del centro del centro de formacién | través delasherramientasTIC instructor
o de lasredesde conocimiento.
En todo caso el contratista debera | prante el desarrollo de este mes no
mantener actualizado 10s cursosy | i designado con ninguna funcién de o .
24 IlgenC|§1§S| se requieren para la procesos de autoevaluacion en la Sin evidencia
ejecucion de sus actividades formaciéntituladadel CDHC.
contractuales
clementosdel inventario puestos | Durante el desarrollo de este mes o
5| asu disposicion para el fui de&gnadp con ninguna funcién para . denci
cumplimiento del objeto la el_aboraC|on,d(.e actividades del Sin evidencia
contratado y hacer entrega de equo_pedagoglco del centro de
ellosalfinalizar el contrato. formacion.
Presentar mensualmente la Durante el desarrollo de este mes no
26 planilla de cobro de los fui designado con ninguna funcion de Sin evidencia

honorarios, acompafiado del
respectivoinforme de actividades

procesos de autoevaluacion en la
formacion titulada del CDHC.
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y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL dentro de
lasfechas sefialadas por el SENA,
so pena de incurrir en causal de
multasefialadaen el contrato

27

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminadoel presentecontrato

Se cumple conlos requisitos exigidos
por la entidad

Evidencias alojadas en la
carpeta delinstructor.

28

. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA

Se realizara entrega del carné el 18 de
diciembre.

Sin evidencia

29

Atender los requerimientos
derivados de la implementacién
del sistema integrado de gestion
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001

Se asegura total disposicion para
cumplimientodel actual contrato.

Sin evidencia

30

Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion,
digitalizacién, preservacién y
control de los archivos resultantes
de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las
tablas de retencion documental
aplicables

Se asegura total disposicion para
cumplimientodel actual contrato.

Sin evidencia

31

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasion ala ejecucion del contrato

Se asegura total disposicion para
cumplimientodel actual contrato.

Sin evidencia

32

El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacién bajo su conocimiento,
en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de
losprocesosdel Centro

Se asegura total disposicion para
cumplimientodel actual contrato.

Sin evidencia

33

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdocon el objetopactado.

Se asegura total disposicién para
cumplimientodel actual contrato.

Sin evidencia

34

Apoyar los diferentes informes
gue requiera la Subdireccién y
areasadministrativas del Centro

Se asegura total disposicion para
cumplimientodel actual contrato.

Sin evidencia
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35| Informar oportunamente a la Se asegura total disposicion para Sin evidencia
Subdireccion del Centro los cumplimientodel actual contrato.
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

36| Velar por el buen uso y estado de | Se asegura total disposicion para Sin evidencia
los bienes y elementos del cumplimientodel actual contrato.
inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo
realizarla entrega deellosen
perfectoestadoal finalizar el
contrato

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 62160593 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo de septiembre (Decreto Ley 2106 de
2019

— “Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En elevento de sefialar Sl, elanalisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidenciasen 7 folios

Cordialmente,

Migud Vil al
Miguel Angel Vidal
ArrietaC.C. No.
1062677397

Recibia t'SffCC'On;W /) -
Aoyl
_ &3 ety e LiAs "%
Firma Walter Mauricio Mufioz
Supervisor(a)Contrato3345829 de 2022
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

11/10/22 10:03 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2597718 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

. DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

21/10/22 11:02 Page 1 of 8



TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/22 11:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2597730 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2653979 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VID
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2599141 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/10/2022 07/10/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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