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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de octubre 2022

Sefiora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380312

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de octubre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3380312 del afio 2022

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.652.669 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como Instructor de Seguimiento Etapa
Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2022, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $34.600.000=, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2022. B), Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
hasta noviembre. por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.460.000). cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento mecéanica industrial- area tematica:
mantenimiento mecanico industrial - etapa productiva, programada por el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)
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las obligaciones especificas del contrato, dentro del

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

seguimiento a etapa productiva
mediante entrevitas presenciales
o virtuales por whatsapp,
teléfono, correo etc a las fichas:,

1691336
1691348
1694405
1694408
1730391
1749045
1754771
1801611
1801620
1802293
1802302
1803625
1805815
1815583
1834624
1834632
1834858
1834883
1834887
1834972
1835605
1835607
1836652
1836697
1836860
1837269
1837281
1891126
1891128
1891133
1891140
1891142
1892178
1892178
1902567
1904361
1904825
1904846
1907007
1907011
1960668
1960713
1960863

1962383
1962403
1962492
1962545
1962571
1982024
2023714
2023740
2023752
2082983
2144350
2144358
2165893
2165909
2165910
2185875
2185892
2185903
2185905
2205855
2205885
2254581
2254593
2277912
2254595
2254606
2279696
2286078
2293069
2293080
2279710
2279713
2312141
2323459
2323460
2340346
2364924
2396037
2397255
2445732
1834943
1834955
1835623

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacion de las actividades de La planeacién y programaciéon | Seguimiento fichas equipo productiva
aprendizaje del proceso formativo basado del proceso de seguimiento se
en el desarrollo curricula del programa de orienta en base al archivo de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kK|
formacién aprendices por evaluar 2020- WLpQ2Vwy50n3 r8L83alHIEQfHS/edit#qid
2021-2022 con la asignacion 829112839
de instructores por ficha
2. | Participar cuando el centro de formacion lo Se participé en actividades de | Evidencias:
requiera, en jornadas de disefio y desarollo voluntariado de la Brigada de
curricula, proyectos de investigacion o Emergencia del SENA CIMI. https://drive.google.com/drive/folders/1c-
transferencias técnicas o pedagogicas, qZ4iWu30VgavokOn2gns_HsCHcX5Jd
procesos de autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de los equipos
y maquinaria, actividades induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tencolégico e innovacién nacional
e internacional, identificacién estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocion de
protafolio de servicios.
3. | Ejecutar la formacion profesional integral en Ejecutar actividades de | Utilizacion de medios de comunicacion

COmo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/lupu
VyAzCLb8WHEScXcyy-8r395MQtDsj
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1960876
1960926
1962243
1962287
1962322
1962364
1962364

1902625
2235732
2254594
2279677
2235775
2235783

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades de seguimiento a
etapa  productiva  mediante
entrevitas presenciales o
virtuales por whatsapp, teléfono,
correo etc a las fichas:,
1691336 1962383
1691348 1962403
1694405 1962492
1694408 1962545
1730391 1962571
1749045 1982024
1754771 2023714
1801611 2023740
1801620 2023752
1802293 2082983
1802302 2144350
1803625 2144358
1805815 2165893
1815583 2165909
1834624 2165910
1834632 2185875
1834858 2185892
1834883 2185903
1834887 2185905
1834972 2205855
1835605 2205885
1835607 2254581
1836652 2254593
1836697 2277912
1836860 2254595
1837269 2254606
1837281 2279696
1891126 2286078
1891128 2293069
1891133 2293080
1891140 2279710
1891142 2279713
1892178 2312141
1892178 2323459
1902567 2323460
1904361 2340346
1904825 2364924
1904846 2396037
1907007 2397255
1907011 2445732
1960668 1834943
1960713 1834955
1960863 1835623
1960876 1902625
1960926 2235732
1962243 2254594
1962287 2279677
1962322 2235775
1962364 2235783
1962364

Utilizacion de medios de comunicacién
€Omo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1upu
VyAzCLb8WHEScXcyy-8r395MOtDsj

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.
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a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

7. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Se realiz6 informes y se Relaciono el link de los carpetas de los
aprendiz, asi como el manual de participé para comité de informes y evidencias obtenidas:
convivencia del Centro de Formacién seguimiento Etapa Productiva,
por terminacién por mutuo https://drive.google.com/drive/folders/1XS
acuerdo, renuncia de aprendiz | JuSYWW7GI7M4KYPVg8FXul3JSVRse7
de contratos de aprendizaje
de aprendices del SENA CIMI
8. | Acatar los lineamientos del Sistema No se realizo actividad en este | N.A.

Integrado de Gestion y el Sistema de mes.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el centro programa.

9. | Apoyar el seguimiento de la etapa Realizar el seguimiento Seguimiento fichas equipo productiva
productiva de los aprendices del centro de correspondiente  a los
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil | aprendices registrados en la https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
y cumpliendo con el procedimiento de base de datos entregada para | kKjnkWLpQ2Vwy50n3_r8L83alH9EQfHS/
formacion profesional integral. (cuando desempefiar mi labor como edit#gid=1829112839
aplique). Instructor de seguimiento a

etapa productiva.

10. | Responder por los bienes y elementos No se realizo actividad en este | N.A.
puestos a su disposicion para el mes.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11. | Asistir y participar activamente en las Se realizo reunion de Relaciono el link con las reuniones
reuniones programadas por la(s) red(es) | instructores de seguimiento realizadas:
de conocimiento propias del Centro de Etapa Productiva
Formacion a las cuales sea invitado. https://drive.google.com/drive/folders/1f85

CFc3WZzZwlh2l_zr8wbhZ4MjyEGzAOYZ
12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo ala | No se realizo actividad en este | N.A.
formacioén en cualquiera de las estrategias mes.
institucionales.
13. | Cumplir con los lineamientos de No se realizo actividad en este | N.A.
orientacion del desempefio del instructor mes.
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién
virtual).
14. | Apoyar los procesos de Contratacion de No se realizo actividad en este | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas mes.
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).
15. | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, No se realizo actividad en este | N.A.

realizar cuando sea requerido por la entidad

mes.
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el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los requerimientos Informe mensual de Ejecuciéon | Evidencia: Informe mensual
que haga el supervisor del contrato y formato GTH-F062 V09 https://drive.google.com/drive/folders/1r8E
presentar informes mensuales de la TPVxzkh-NCplY 1kUxVhcO-MW3K3Pw
ejecucion del contrato.
Formato Informe Mensual Formato Informe Mensual Instructores
Instructores CIMI GIRON CIMI GIRON

https://drive.google.com/drive/folders/128q
XxwHvJDuy203FXTwMS5BXRIltceXpcV

17. | Las demds necesarias para el cabal No se realizo actividad en este | N.A.

cumplimiento del objeto contractual. mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440732972 de la planilla, expedida por Aportes en Linea, correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

JORGE LU
Contratista
C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3380312 de 2022

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 31 de octubre de 2022

Num. de Nombre del Programa Cant Horas
Ficha Reportadas

2205885 | MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 20

2205885 | MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 10

2205867 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 16
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y

2364924 | SEGURIDAD VIAL 16

2165909 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 15

2185892 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 15

2396037 | SISTEMAS. 15
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y

2397255 | SEGURIDAD VIAL 10
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y

2397255 | SEGURIDAD VIAL 6

2445732 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4

2279696 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 10
DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU

2279710 | FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC 10

2205867 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 8
HORAS ADICIONALES DE SEGUIMIENTO 7

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Dar respuesta a cada correo
de dudas de los aprendices
que tengo a cargo de las
diferentes fichas

Tener un contacto directo
con todos los aprendices
que tengo a mi cargo y que
debo ayudar a finalizar lo
mas pronto posible su
proceso de certificaciéon

Ninguna, se ha cumplido con la
respuesta inmediata a cada
uno de los aprendices que
solicitaron el apoyo.

Dar respuesta a mi teléfono
celular y atender los
aprendices via telefdnica,
para que puedan diligenciar

Orientar y aclarar dudas a
todos los aprendices que
me contactaron via

Muchas veces los tiempos
de llamadas salen del rango
de mi tiempo de trabajo,
pero a veces les respondo,

DE-F-025 V.05
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los diferentes documentos
que se solicitan para el
proceso de certificacién.

telefénica para agilizar los
procesos de certificacion.

debe
con

porque se
avanzando
certificaciones.

seguir
sus

Dar respuesta a los|Ayudar a todos los | En ocasiones los tiempos de
mensajes de WhatsApp y | aprendices que me | mensajes de whatsapp
atender los aprendices | contactaron via telefénica | salen del rango de mi
guienes con mensajes Y | para agilizar los procesos de | tiempo de trabajo, pero a
pantallazos buscan una | certificacion. veces les respondo, porque
asesoria, para que puedan se debe seguir avanzando
diligenciar los diferentes con sus certificaciones.
documentos que se solicitan

para el proceso de

certificacion.

Realizar acompafamiento | Acompanar a todos los | Algunas veces demorar un
en la alternativa que | aprendices que hasta la | poco los aprendices en la
selecciona el aprendiz, para | fecha me han contactado | organizaciéon de los
guiarlo en el | para finalizar su proceso de | documentos, pero siempre
diligenciamiento de los | certificacion de su etapa | trato de estar
diferentes formatos que | productiva. escribiéndoles para
requieren para pasar todos recordarles que de ellos
los documentos a dependen el poder

certificacion.

certificarse.

Enviar los documentos para
inscripcion de alternativa,
cuando esta hasta ahora
iniciando el proceso de etapa
productiva el aprendiz.

Inscribir la alternativa
seleccionada por el aprendiz
en el aplicativo de Sena Sofia
Plus.

Ninguna. El proceso es agil e
inmediato.

Calificar los resultados de
aprendizaje de la etapa
productiva de los aprendices
que finalizaron su practica.

Evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa
productiva, con satisfacciéon

del aprendiz y del entorno
escogido como alternativa de
su etapa Productiva.

Ninguna.
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Tecnologias de la informacidén y la comunicacion utilizadas

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Microsoft Teams

Drive

Google Meet

WhastApp

Atenciones presenciales

Evidencias de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/lupuVyAzCLbSWHEScXcyy-8r395MOQtDsj

Ficha de caracterizacion® 2144358-MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

4%
e e O ek RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Eﬂrendices
O CC 1095950418 BRAYAN STIVEL QUIROGA PLATA Formacion
CC 1015426023 CARLOS ANDRES LOPEZ ALVARADO Formacion
T11005330066 ERICSON ALEXANDER PEREZ ESTUPINAN Formacion
CC 1098776101 GERMAN LEONARDO JAIMES DIAZ Formacion
O CC 1022403829 JOHN STEVEN CORTES CARDENAS Formacion
O CC 1010056124 JOSE LUIS VILLAMIZAR SERRANO Formacion
CC 1005540870 JOSE RAUL GUTIERREZ SERRANO Formacion
T1 1005151650 JULIETH DAYANA MEJIA SOLER Formacion
CC 1000897922 MILLER YANPIER CARRENO AVENDARNO Formacion
O CC 1005338699 NATALIA RODRIGUEZ VALDIVIESO Formacion
[} CC 1232891961 OSCAR JHOAN BUENO DUARTE Formacion
CC 1005540563 PAULA NATALIA QUINONES BERNAL Formacion
O CC 1095949517 'YULIANA ANDREA ZAPATA ZAMBRANO Formacion
Pagina 1 de 1
- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS v
Resultado de aprendizaje’ 0
2 i REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =
CONOCIMIFNTNS HARIIINANFS Y NFSTRFZAS a
Juicio Evaluativo® Aprobada  ~

Guardar : Cancelar |

Los de izaje han sido
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APROBACION ETAPA PRODUCTIVA Y CERTIFICACION

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Lum 03/10/2022 749
Para: lilibethtorrezd14@gmail.com <lilibethtorrez414@gmail.com=

CC seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com=

Cordial saludo LILIBETH,;

Me permito informar gue ya fue evaluado como APROBADO en el SOFIA PLUS el resultado de etapa
productiva. En este momento, su estado es POR CERTIFICAR,

Debes presentar los siguientes documentos FISICOS en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral

en la Oficina de Etapa Proeductiva y Preguntar por Jannet Melo.

(5i no puede ir a entregaros, puede enviados con un familiar o amigo para que le lleve los documentos
al SENA).

1. Bitacoras: Las que fueron aprobadas por el Instructor de Seguimiento debidamente FIRMADA por e]
APRENDIZ v el EMPLEADOR o Jefe inmediato,

2. Formato de Seguimiento a etapa productiva, debidamente FIRMADA por el APRENDIZ vy el

EMPLEADOR o Jefe inmediata,

3.CERTIFICADO LABORAL DEL CONTRATO, certificado entregado por la empresa cuando finalizo su

etapa Productiva, (Fotocopia)

4. PAZ Y SALVO: Diligenciar el encabezado del Paz y Salvo anexo, asi como la firma final como
aprendiz con letra legible y sin tachones, las demas firmas las recoge el sena. (ANEXO PAZ Y SALVO
EN BLANCO). (Diligenciar el encabezado, los datos del aprendiz v la firma del aprendiz, las demas

firmas las recoge el SENA en la institucion).

5. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Folocopia del respective documento de identidad legible por ambas

caras,

6. CARNE SENA: foto legible v foto de destruccion del carmeé Sena, si su camé se extravié debe colocar

denuncio por pérdida en la pagina de la Policia Macional y anexar el registro,

7. RESULTADOS PRUEBA TYT: (sdlo tecndlogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT, sino

ha recibido los resultados, es valido la constancia de prestacion de las pruebas.

Si usted no ha presentado las prusbas TyT favor enviar un correo electrdnico
a hi9224@sena.edu.co donde informe la novedad,
8. REGISTRO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA.: Copia del certificado de registro en el sistema
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Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacion Profésional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la émpresa donde estd reallzando la etapa producti NIT BITACORA N* periodo
Trienergy S.A 8902105341 12 Del 20 al 8/AGOSTO
Nombre del jefe i diato/R bl Teléfono de contacto Correo electrénico
[carlos steven Rodriguer Correa [3185720095 |cood tatter@triansrgy.com 1

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa producth

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O| PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD
R FAMILAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X wero
[ Nombre del aprendiz Id. Teléfono de Correo electronico institucional
Bryann Steven Bautista Velasco 1005105052 3195868764 bautista250@ misena edu co
Numero de ficha Programa de formacién
2145308 Mantenimiento mecatronico de automotores
OBSERVACIONES,
DESCRIPCIGN DE LA ACTVIDAD s fingrese :g: F‘:"‘ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuontas filas sean necesarios) DIFICULTADES PRESENTADAS

264ul ovoltf\ Jn‘!CFﬂ JI/IJ.‘;A' f\'iﬁQond

Cambio de aceite 21-jul

:\:drede parametros 27-jul 1-Ago DlAM d. rgc[o e ] g/’e [N ;l" “]
Montaje de careta de mula 2480 | SAgo |0 den Ju-gcf; tlli‘/r h N }Aé)unﬂ
Inventario del euarto de herramientas 6-Ago 7-A80 mJeA a'm/a a’l | ’ MQJ\) Mﬂy o

7h =
Inventario del cuarto de garantias 7-Ago 8-Ago J 2n fin M e N (ng und

Aprendiz: recuerde diligenciar I elinforme y gario o sublirio al espacio asignudo pora este,
S <Je &
Ay d-‘l'-evu Pavhs) S
\proe Lng  Navgag = cailos L
U Némbre del Instructor de Seguimientd/ Firma de igstructol de seguimiento Firma del Jefe Inmediato (Si es del caso)

Nata: 10S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,

DE-F-025 V.05



+57 300 8674229

Listo si senor 10:08

Listo si sefior

10:09
+57 300 8674229
Si sefior i0:18

Marca una X en informe final, y escribe la fecha
inicio y fin de su etapa productiva, en los factores
actitudinales, comportamentales y técnicos, su jefe
debe diligenciar la informacion que se pide ahi

10:09 W/

oot

wsonioo [Tno s

'R
siga

ok lanescsi, Sepmeen y Leshosisin g Srochcvs

;_.:.:'.:"-““'-
=

Tt [T

En las bitacoras estan las siguientes observaciones

DE-F-025 V.05

i)

escribe las observaciones de su
experiencia durante la practica
(sombreado amarillo) y los circulos
en rojo lo debe diligenciar su jefe

inmediato 10:10

10:14 W/
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RE: Finalizacion Etapa Productiva

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.co>

Mar 4/ 10/F0ER 1620

Para: SAIRA LISETH MUNGE VASGUEE <slmunczfBT misenaedu.co=
Cordial 5aludo, Saira

Recibido de la informaclén, a continuacidn, voy a realizar las observaclonas de los documentos
enviados:

Formato 023:
Falta eseribir la palabra CONTRATD DE APRENDITAIE
nn 1. INFORMACION
CENTRE IRCASSTRAL D MANTEMBIERTO
Hagmral | SAMTANDER | Cantra de Formanon: \ DE GIRE
GESTHIN INTEGRAD D LECALDA D MED KD & WBERTE
Programs de Rl SEGURTHAD Y AU LFEHEM EL TRABAKD Mo e Fichar JIEETS
Mambee: SATA LISETH MURKIE VRSUEY
e L AmISEEITED
Tebstoro: TR
Dt el Sezrendis Emal: dreunced BT misens sdiug
e
regintrada mm
ESLTR
Eaan sl
LINEAS HO ST ALARIRSG
| Empressd
HiC P00 251350 - 1
s 1136 137 08, Blia rsavenidn , Santanager
W o wad o vw Wombee ded et

En esta parte debes escribir 3 actividades resumen realizadas en su etapa productiva,
En evidencias de Aprendizaje, debes escribir el nombre de los documentos, que usted diligencaba
después de cada actividad gue usted escribio, 50 usted no diligenciaba ninguna decumentacidn, escriba
la palabra DROEN DIRECTA DEL IEFE. En la fecha de cada actividad debes escribir una fecha gue este
dentro de su etapa productiva y de las 3 actividades deben tener fecha con un mes o dos meses de
diferencia entre las actividades. ¥ en el lugar debes escribir en dende se desarrollo esa actividad
elemplo, bodega, planta, Oficina, Taller et

=

A ELARAEIN AR AATEACTI
184 By L
ALFRAISADES A DERMERCLLAR [ ———
Frlassaar tnn srbiahules ger el ameeadis e i [Files ]
Pebar comerponder o PN 46 agresada aeabenee e el bt i Fack i
DESERVACIIMES:
fﬁ _nni e
Ramben x Firma dal anis Covlorrasdos Riras cal Aprandic Hersar x e Irstracion isgwmiansa

Falta que escriba la palabra Ninguna en observaciones del ente cooformador, v falta que escribas sus
observasiones de su experiencia vivida en la ernpresa durante su practics.

i inrres dbal reigearialiie snls Canlarrad T DA
de I Formecide Profierioral infegral.
Dhasmevaniones del Gprerdi
A, DAL UACON TTAPA PROCUCTTVA
FrEazINe
Fighna 24
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Versidn: 01
SENA
N e
GFP-F-147
REGIONAL SANTANDER
Centro Indk | de h i gral
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde estd realizando ks etapa product! NIT BITACORA N* periodo
Colombiana de extruxion S.A 8000223714 1 Abrll 01 3 Abril 15
del jefe diato/R bl Teléfono de contacto Correo electrénlco
[ Fabio Leoael Gonzalez | 3163919139 [Fatio gonzaipzmentnicot com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de 2 productiva
APOYD A INSTITUCION
ESTATAL
VINCLLO LASORAL PROVECTO APOTO A UNA UNIDAD [MACOMAL, TERRITORAL
O CONTRACTLAL PROBUCTIVG PACORCTIVA FAMILIAY O AUNA NG, O A TN e
ENTIDAD SIN ANMO OF
LUCRD
| Nombire del aprendiz [ id. Teléfono de con Correo alectrénico Institucional
Luis Antonio Hernandez Duate 1005335977 3508075391 |__Shermande:? 295 @misens educo |
Nimero de fichs Programa de formacién
2185905 Montenimlento £ TR
OBSERVACIONES,
{ csr:lwn(m:‘f:::r:nmm ) :Eg:: “&A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
Ingri DIFICULTADES PRESENTADAS
7 informe ninguna
rutinas diarias de mantenimiento preventivo 0d-abr 08-abr
fabricaclon de membranas 11-abr 15-abr Qroen vesna) el et opusa

Aprendiz: recuerde diligencior completomente el informe y entregorks o subirfo ol espocio asignada povo este.

LS Mioma Yevdie2  \\ & A}Jﬁ\\d«i\o

Nombre del Aprendiz

Jorge Luis Vargas Rivera
Nombre del de Seguim

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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Aeasead icegial

Farmary Midcors sageimiontn [apx sromscsies

FiGOMNM SANTANDLR

Contra lsdec s do Marcasimento ntegra

SITAZTRA C¢ teny

eI STARA SEODUCTIVA

Nomire du 1 amprwis donde eils ectuards la elaps grodutivg NT Feride
i e Twiidnnn e e in Crween vheewdevin
Selacriace can una X" i tigo da meduddad da etiss prodacive =
' . ANOYD A METITLOON INIATR
l PRy —— WA ASTEN, D :: WROVO P AN mﬂ.‘.‘&.-: [r—

4

-
L

ASrETEE. *5(meg NGEO D CTRNTOTIGS Bl fOTTe ¥ PETIGEND 3 330 3 1IN0 SO rd e

RAAN CANLOS PRADD fakRaae VO

Marebey dof Apremte
T
IGMEE LU VANASS MVeaa i .'; (PSS
. "o
- s 0t000790

Mets CO% DA O SRD0HD0MADON STRAN TRATACDS oF ACUIREE CO% LA SCUTICA OF TRATANENTO O DATOR
ALY S8EL OC 20a
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RE: Primeras 2 bitacoras y contrato de aprendizaje

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Mié 12/10/2022 B:47

Para: GERLI DAMIEL SIERRA MOREND <gdsierraSe@misena.edu.co>
Cordial Saludo, Gerli

Espero se encuentre bien. A continuacion, escribo las observaciones encontradas en las bitdcoras
enviadas;

Debes escribir en EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO el nombre de aguellos documentos que usted
entrega o diligencia a su jefe inmediato cuando termina la actividad relacionada en cada renglon, por
ejemplo, ORDEN DE TRABAJO, FICHA ECNICA, ORDEN DE SERVICIO, LISTA DE CHEQUED, FORMATO DE
INSPECCION etc. 5i no diligencias ningln documento, debes escribir la palabra ORDEN DIRECTA DEL JEFE.
En ubser\raciunels si no tienes nada gue escribir, escribe la palabra NINGUNA.

Mamire £ agcands | Documents i, [ Telblonodecantacts |  Coireo elecidaicn insdzucional
Gerll Dunlel Slarrs Merens [1cusesissz | MOEI0IA0R [ w;:l

Wemero da fiess_ | Programa ot farmacian |
218530 | Teerwlagis en slactricidsd industiial
CE5ERVALIDNES,
| DESCRIPCION DELAACTINDAD fisgrese | FECHA FECHA VA DE AR o i T
| T s s ST sgcezarias) TNICIC ki DIFICLILTADES PRESENTADAS

/062027 [15/06/3043

1062037 [15/06/2003

ny mvicidn daria gel banda glancs tINicas necesiarios
|age2 18 sjacusdn de ooyectos LID6A2077 [15/06/2033 ' —
iz g DRMOOCDG G Grofnet Sb TaRa]s, far ravidon ce temped

zifin y costos LMIEA2022 [15/06/2032

Coordlnessn periddica del estedo el wrmo CNG L/00/303] |45 /0EfI033

|
|
AprEnGiE, FECu B LNQROClSr completoments o) informe p enfergaviv & subing & pipasie asgaad pam erte

- . . . -

Debes hacer estos ajustes para todas las bitacoras, que realices. Por favor enviame el formato 023,

Por favor me confirma si ya le hicieran la primer visita, porgue ya llevas 5 meses, no se si algin otro
instructor lo haya contactado hace dos meses.

Ya debes ir por |a bitdcora 8 a 9.
Quedo atento a su respuesta, porque la segunda visita se la voy a hacer en noviembre

Atentamente

Jorge Luis Vargas Rivera
SENMNO Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
Km 7 via Palengue — Rincén de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimianto Integral - Regional Santander

10
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. Version: 04
SEMN.A Centro Industrial de Mantenimiento Integral o
;A: INFORME DE NOVEDADES ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: | Giron, octubre 12 del 2022

INFORME O QUEJA PRESENTADO POR:

Instructor IEI Otro: |:| Cual: Jorge Luis Vargas Rivera Sequimiento Productiva

Mombre: Dayan Alexis Arias Revilla Mo Identificacion: 1095835256

Programa de Formacion: Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico |ndustrial

Mo Ficha: 2185905  Jomada: Productiva

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Como parte del debido proceso de seguimiento 2 etapa productiva; se hizo investigacidn sobre la
situacién ocwrrida con el aprendiz Davan Alexis Anas Fevilla con ©C 1093835254 de la ficha
2185903 v patrocinado por la empresa FILTROS PARTMO S.AS.

Se rectbid comeo electrénico el 26 de septiembre de 2022, remitido por la coordinadora Johana
Gomez, en donde la Sra. Yusmary Czballero Becerra, fincionaria de Desarrollo Humano de la
emprasa informa que el aprendiz no se presentd mas a sus labores v no =2 logrd comunicacion alguna
con €] desde el mes de agosto, por lo que se finalizo su contrato de aprendizaje en la plataforma
SGVA.

En conversacién telefinica con el jefe inmediato Alberto Dizaz, manifiesta que el aprendiz no regrezo
& frabajar, no se tuve comunicacion con él, se desaparecid completamente, el informo a desarrollo
humano sobre la situacion, lo dnico que habia pasado con el aprendiz es gue en dias anteriores habia
zolicitado a la empresa un permizo parz hacer vueltas para salir del pais, pere no sabe en clencia
cierta qué fie lo que paso con el aprendiz.

En conversacion telefonica con la Sra. Yusmary, manifiesta que estuvieron llamandolos en repetidas
ocasiones, pero no contesto, infentaron contactarls con un familiar, pero no le supieren dar razén
acerca de la situacion del aprendiz, lo inico e: que se han ezcuchado nomores de que se fue del pais,
pero no es algo veridico.

Intente comunicarme con el gprendiz, lamandolo al nimero de celular, pero no contests, de igual
maners se envid un correo electrénico, solicitando al aprendiz se comunique con el fin de conocer el
motive de su inasistencia a la empresa v saber =1 esta interesado en contimuar con sus estudios.

El aprendiz realizo 4 meses v 28 dias de su etapa productiva.
El comeo electromico del aprendiz es dayanalexishemandezduran@gmail com v su teléfono es

3213288154 (no contesta).
El correo electronico de la Sra. Yusmary Caballero Becerra, fimcionaria de Desammollo Humano es

DE-F-025 V.05
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SEMA Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FA; INFORME DE NOVEDADES ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

vusmary_caballerobecerraifpartmo.com v su nimero telefonico es 3232080489,

TESTIGOS O PRUEBAS (51 ES EL CASQ)

Toda lz comunicacidn con las personas mencionadas en el informe fue telefinicamente.

ANEXOS

Exte informe se adjunta los correos electronicos nombrados en el informe.

FIRMA DE QUIEN PRESENTA EL INFORME

Jorge Luis Vargas Rivera

CC: 10936526569

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA DE RECIBIDO:

DE-F-025 V.05
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12/10/22, 11:06 Correo: Jorge Luis Vargas Rivera - Outlock

Informe Comité de Evaluacion y Seguimiento

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jue 22/09/2022 12:06

Para: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

CC: seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

Cordial Saludo, Ing. Johana

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted, para remitir al aprendiz Edgar Rodriguez Vesga
con CC 91254445 de la ficha 2185892 Tecndlogo en Electricidad Industrial a comité disciplinario, por

renuncia al contrato de aprendizaje.

Adjunto informe de investigacidn, correos enviados por parte de la empresa y carta de renuncia del
aprendiz.

Quedo atento a su respuesta.

Atentamente,

'S Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
Km 7 via Palenque — Rincon de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

13
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RE: BITACORAS

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Mié 12/10/2022 11:17

Para: ANGIE YULIETH BRICEQ BERNAL <angybriceo@misena.edu.co>

Cordial Saludo, Yulieth

Revisando los hitacoras estan bien diligenciadas, solo tienes un detalle y es no olvides escribir la palabra

OCLDACIOMAL

OBSERVACIONES,
5 2‘:“:':‘“ I‘;":’“ ACTIVIOAD ) ::2'3 "'?N'“ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
PRSI AMpis Juas SCaRmECCIAas DIFICULTADES PRESENTADAS
CAMBID DE SERALIZACION AMBIENTAL 25090 | 26go
SE REALIZO FORMATO DE ESCOMBROS 1-s0p 1sep

Continua diligenciando las actividades, debido a que hay un mes en las gue no hizo actividades, tiempo
que debes recuperar a medida de tiempo que sigas en la empresa.

Hable telefénicamente con su jefe Andrea y me dio muy buenas referencias acerca de las mejoras que
has venido presentando actitudinalmente, participantemente y puntualmente, la felicito sigue asi.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
Km 7 via Palengue - Rincén de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

Yy o

www.seno.edu.co

@SENAcomunica

DE-F-025 V.05
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120EE, 11:34 Comam Jongs Luis Vargas River = Outlock

Caso Aprendiz ficha 2279713 cancelacion de Contrato de Aprendizaje por mutuo
acuerdo

lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Wi 12102022 1137

Para: lohanna Alexandra Gomez Santos <jagomersitsena.educos
CC ssuarez302 @ misenaeduco <ssuarez3l2@misenaeducos

Cordial Salude, Ing, Johanna

Espero se encuentre bien, tenge a cargo el seguimiento de una ficha de TECNICO

EM MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION ¥

CLIMATIZACIOMN Nra, 2279713, el aprendiz SNEYDER SUAREZ REYES con CC # 1075624203,
quien se ancontraba con CONTRATO DE APRENDIZAJE en la empresa PETROCO 5,4 iniclo su
elapa productiva por contralo de aprendizaje o] dia 6 de mayo de 2022 y terming su conlralo

par mutuo acuerdo & 12 da sepliembre de 2022, a continuacian, relaciond |a investigacian realizada:

16/08/2022 E| aprendiz manifiesta que ha fenido 3 accideniss de frabajo, en los cuales se ha vuelto
invelucrade de manera accidental y fiene misdo de que |a empresa le terminen 8| contrato, debido a
los accidentes repetitivos, Por o cual se le realimenta de |as acciones v en realidad son accidentes,
El tiene las incapacidades y los reportes de accidentes, Me comunigue con la empresa en donde
realice una reunidn virual con la sefiora Angela jefe de Talento Humane y el sefar Vladimir jefe de
Seguridad v Salud en el Trabajo en dende manifiestan al inconformisme por log accidentes gue ha
tenido el aprendiz v que es trasladado al almacen para evitar futuros accidentes debido a que no se
sienlen seguros con sus acciones ¥ no guieren que vuelva y se accidents, Se recomienda gue
investiguan muy bien los accidentes qua ha lenido ol aprendiz debido a que se pueden detectar
acciones de mejora para evitar accidentas ro solo con aprendices sina con |os damas frabajacores,

31/0B/2022: Se realiza visita & |2 empresa presencial, se realiza reunian con |a jefe de tzlento
Humane la Sra Angela, #n donde manifiesta que 2| aprendiz adicional a qua s ha accidentado 3
veces y no ha dado fenida muy buena comunicacion, se ausento a la empresa sin justificacién alguna
después de salir de una cita médica, v se tomd mas horas del permiso, lo cual ha generado
desconfianza y una actitud que va en contra de |a puntualidad,

Elaprenciz v la emaresa tienen la intencidn de terminar por mutuo acuerda el contrato de
aprendizaje.

Junto con ¢f aprendiz se revisaron [os documentos de |a elapa producliva se realizaron |as
obsarvaciones de |os documenlas con el fin de prasentar [os documentas al jele para realizar a

dabida gestidn da |os documerlos de |a elapa productiva,

La emprasa decide por terminar g| contrats por mutue acuerdo el cual se |a diracciona con Yenny
carrascal para que haga |a debida gestian en el SGWA para desvincular al aprendiz,

Adjunto carta de terminacidn por mutue acuerdo, cerificado laboral, formato 023 y bitacoras,

CQuedo atento a su respuesia,

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiente Etapa Froductiva

jolvargas @iena. edu. <o

3155103866

Km 7 via Palengue - Rincén de Girdn. Centro Industrial de
"J_ngn SEMA Mantenimientio Integral - Regional Santander

lrinstaer befaced e Twi leXouty
am ook fter ke | SENA 15
e Redes
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12190753, 18:38 Corvm: Jorge Luis Wargas Fiivam - Oulleck

RE: bitacoras Caros Eduardo Contreras Parra

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co s

Wig 12102022 1633

Fara; CARLOS EDUARDD CONTRERAS PARRA <cecontreras? 1 @misenaadu.cox
Cordial 5alude, Carlos

Revisando el farmato 023, hace falta que su jefe iInmediato diligencie los sigulentes espacios:

[Fat ] | | Frasiraia: ol 1 GaGa

ALORACION
WEFLARL DHSCRROON mm;:

Far
L

[ [ ey P e e S P — e T T——
nhalnn cel nde uoamadas o1 krmm mTeries, cmaduoas ¥
# ravizndn Jervire. da bm prinein ) e ey S o i
Famys 0 BOTd WNE § SOMRDEG B RJEQS DR LW,
AL i ik b vk, e e 60 e P
SDLLICHN O apoas dteTulms de ol kkn 3 did aee. prodldmkon, e

FRDBLERAS. ok the ded doaarre i di e piam prockan,

LR Sourys sreprTreas g o heiones ¥ roopunss bidedes: opradm o
domvplnde itahay

T I e ey S P Pre—p——
& irkomeac e g b o sfenacion @ un LR s I o K
3 el =

AR T A Of -\\—I-_
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Tambitn usted debe diligensar los sus observaciones de la experiencia vivida en su etapa productiva

Adicionalmente dabes de pedirle a su jefe inmedizto que le diligence lo siguients:
4, EVALUACKIM ETARS PROCRICTIVE,

IUCIDDE BVALLACKON: [ | APmORADG L:f!:gmnann.—_\

FECGHOCIMENTOE ESPECIALES 30BRE ELD Roc s ]
Especificer cudbes:
Kombes y Fama del mis Coformedor Firena diel & prendic Fomire y firma Instrector Sesguimienta

Ciuded y fecka de slabareciin DU WIES ARID

Faltan las firmas también.
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12/10/22, 16:38 Correo: Jorge Luis Vargas Rivera - Outlook

Competencias Etapa Lectiva por Aprobar

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Mié 12/10/2022 16:35

Para: 31carlosparra@gmail.com <31carlosparra@gmail.com=;CARLOS EDUARDO CONTRERAS PARRA <cecontreras21@misena.edu.co>
CC: seguimientoetapaproductiva?022 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva?(022@gmail.com>

Buenas Tardes, Carlos
Cordial 5aludo,

Espero se encuentre bien, me comunico para informarle que usted debe las siguientes competencias de |a Etapa Lectiva, pendientes que figuran en
Sofia Plus a corte del dia de hoy:

Competencia Resultado de Aprendizaje

4478 - PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VEHIFICANDQ 3035 - CONTROL DEL ESTADO DE LOS BIENES POR MEDIC DE ENSAYOS NO
GONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS DESTRUCTIVOS PARA ESTABLECER EL FUNGIONAMIENTO DE LA
ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O NORMAS INTERNAGIONALES. MAQUINARIA Y EQUIPOS.

4478 - PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VEHIFICANDQ 3036 - ESTABLECER ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS PARTIR DEL ANALISIS DEL MANTENIMIENTO PREDICTIVO DE LOS EQUIPOS
ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O NORMAS INTERNACIONALES,

Por favor comunicarse con el instructor encargado de cada competencia de la etapa Lectiva, (Puedes consultar al gestor de su ficha para que le ayude
a contactar a los instructores) esto es importante para gue le pueda EVALUAR su etapa productiva, revisa por favor por gué no le han aprobado
esas competencias.

Si por alguna razén, no puedes comunicarse con el instructor, escribe un correo al coordinador académico Carlos Arturo Nufiez Bohdrquez correo
electronice: canunez@sena.edu.co o se PRESENTA PERSONALEMENTE AL SENA informandole la situacion
actual de |a falta de aprobacion de la competencia, con el fin de que lo oriente para comunicarse con el instructor encargado de cada competencia.

Quedo atento a su respuesta y a cualguier inguietud.

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
; g 3156103866
Km 7 via Palengue - Rincan de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ f v o

@SENAcomunica

www.seno.edu.co
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMA CIMI

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.cos
Jue 1311042022 15:20

Para: orlanda_rodriguez_1982 @hotmail com
<grlanda_rodriguer_1982 @hotmail com=;nostalerane hotmail com

<nostalerene@hotmail com = linaferrey@gmail.com <linaferrey@gmail com = fekinjefry@gmail.com
<falkinjefryigmall.coms camdjopradasanabsa @ gmail.com
<camilopradasanabrafgmail.coms Abrea jimmyalexander 201 7@ gmail com

«Abrao jimeyal exander201 T gmail com> ymolmos 4@ misenaedu.co

<ymolmos 14 @misenaedu.cox sdaniegamicab@gmail.com

-1sdani:{g.arni:ab@grnai|.|:nrn h-;s:l:a:l:ianuaﬂd@gmail.mm
<sabastianuarad @gmalloom » andres- 268 hotmall.oom

«andres- 26@hotrmail.come Julianmantilla197 @grmail.com
<pulianmantilla197@gmail.com > adinsonmorenod 42 gmail.com

<edinsonmaorenod 32 @gmai |com= ;jesusandr:znlznmaldu@gmail oom
<jesusandressolanovaldez@gmall cam:= willbarbosa@misenaeduco

«<wilfbarbosai® misena.edu.co> jefersonlozanclb @gmail.com

«<jefersonlozarclad @grmail.corm>;mant 182 3@ gmail.com
<|1'|al11i1El.}lﬂgnailc\om:h;s.armglnrlngﬂSE‘]ﬂgmailrnm
<samuelortegais9@gmail.cam = blancaariasjoseruben@gmail.cam
<blancoariasjoserubenigmall com> jmsi2 1025 @ gmail cam

«<jms¥2 102 5@ gmail.com>;giovanny arias2 1 @hotmail.com <giovanny.arias2 1 @hotmailcom=

CC seguimientoetapaproductiva2 022 @gma Loom <seguimientosapaprodectivail? 2@ gmall.com>

B 4 archivas adjusos (2 Ma)

Hempla GFPI1-F=023_Fomatn_Seguimienta y svabuacion_etana_procuctng Smbo 2078 (1) pdf GFPI-F=023_Farmate Seguimienta
w evalua con_gtapa_productiva Afa 2018.doc; GFFI-F«147_Fammato_piticora_stapa_procuctha 12 [ibros EEMPLO sl GFPI-F=
147 _Fomato, bithoora_stapa_productivador

Buenas Tardes,
Cordial Saludo,

Mi nambire es Jorge Luis Vargas Rivera, soy Instructor apoyo para seguimiento etaga productiva y certificacidn
ancargada actual da su ficha, procedimiento gue segdn lo establece of reglamenta de aprendices, usted fus
cantactado ya que segdn nuestros registros inicla la fase de productiva, por lo cual es pertinente agelantar el
respectivo saguimianto a su gestidn ya sea que desarrolle un contrato de aprendizaje o que este en blsqueda de
uni, 0 en su defecto tenga algune otra alternative come lo es Vincule Leborel, Pasantia, Unidad Productiva
Familiar, Apoye a ONG o empresas sin dnimo de luere, Monitoria o Proyecto Productive.

En pse contexto voy a facilitarle una informacidn importante para que tenga claro el proceso v de prictica y pueda
contactarme en cualquier mamente, recuerde que la culminacién de su préctica es clave para obtaner su
certificado de formacidn,

Bésicamente nuestra labor consiste an concretar acciones de sugulmiem A 5U prooess de pricuca las cuales sa
Tarmalizan con el difgenciamiento de 2 formatos, estaos formates estin orientados a evaluar el desempefio del
aprendiz en 3 ojes:

Técnico
Comgartamental
Actitudinal

Por tanto, son el insuma primario dentro del proceso de seguimiento, ef cual describo en detalbe 2 continuacidn.
DILINGENCIAMIENTOD DE LOS FORMATOS

BITACDRA: Este formato relationa las actividades pertinentes al programa de formacion v gue desasnallo durantes
&l perioda de etapa productiva (B n"u:srs:l, aste libro Excel (Adjunta) que relacdona las 12 bitdooras en cada una de
las hojas marcadas para tal, en cada Bitdoora se describinin 2 actividades técnicas por cada 15 dias de prictica,
par tanta, al final del procese |a bitdcora debe plasmar 24 actividades propias de los & meses de prictica, En cada
bitdeora el formato exige la firma del jefe inmediate avalando las actividades mencianadas, firma del aprendiz y
firma ded instructor, {dentro del archieo de Excel estén las instrucciones de diligenclamiento de la bitdcora),

SEGUINMIENTD ETARA PRODUCTIVA, En este lormato se ayvalda por parte del jele inmediato o desempafo dal
aprendiz durante su etapa prodwectiva, el formato contermpla las actividades téonicas sobresalientes, como
factares Actitudinales y Compoertamentales del aprendiz, marcance con wna X la pwluiacdn de cda fem

g Mook, e fSos, comine s nlasai A CRAGRN b VR MG FELTY s MOCH G| 07y 1IN | 2L TAS YWD LEW] N G2 Y QA 0P rgMuSiBasy 1 GRleL 20T ..
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13053, 183 Corrmz: Jorge Lus Wargas Filboeo - Oulfeck

|satisfactorio § Par mejarar), igualmernte el formato relaciona aquellas shservacionas particulares presentadas por
&l jele durante el procesa.

Este formato se diligencia para evaluar el desarrollo de su etapa productiva, para cuando el instructor abtenga los
farmatos complatos y diligenciados por parte suya, se pracede a concretar una llamada selefénica con el jofo v
adelantar una pequefia entrevista de venficacidn de los contenidos de cada formato,

Adjuenta los documentos nombrados, junte con eemalos de diligencamisnta.

Actiwidad 1: Por fawor al primer mes de su ctapa enviarme las 2 primeras bitheoras diligendiadas y el formato
023 {solo diligenciado el item 1w 2; En el item 2 consulta a su jefe inmediato 3 actividades gue resuman su
etapa productiva)

NOTA: Para los aprendices gue en estos momentos estan trabajands v desde hace Hempo con efmpresa, por
favor comunicarse conmigo las personas interesadas para orientarlos en la solicitud del registre de la
alternativa por VINCULD LABORAL, que se debe tramitar ante | coordinador académico de su programa de
farmacidn.

s impartarte qua hagan esta solicitud a Hempo deblda a que, 5| no se registra a altarmativa, este Hempo no es
vilido como perigdo de su etapa productiva.

Queds atento a su respuesta y en cualguier maments me gueden contactar respondiendo este carres electrdnico
o mediante mi ndmena de celular 3156103866,

Aventamanta,

Jorge Luis Vargas Rivera

BERA Instructer de Segulmlento Etapa Froductlva

7 T Joleargas@sena ecu.ca
3156103866
€m 7 wia Falengue - Rincén de Girdn. Centro Industrial de
Mankeni to Integral - Reg | Santander
@ f v o

WeEw. ifAn@. Fdu. LB

@SEHAzomunica

gt essk, o M, codrma e n i asai 48 A DA G Mo D REF LTS s DO O 0y | N2 2L TASY WO LZW N AT Y A AP g MuSBxy 1 GeleL SOUT ... 32
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TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE®. « - #
ENTRE PETROCO S.A y SNEYDER SUAREZ REYES :

F oy N
’
& « g "' »
~ " . - V'-" 2 »

Entre los suscritos RAUL ERNESTO ANGARITA SALGAR en representacion Qe
PETROCO S.A. NIT §00.236.068 y SNEYDER SUAREZ REYES identificado con,
cédula de ciudadanfa 1.075.624.203 expedida en Lebrija, Santande., se suscribeel _
presente documento para dar por terminadotde mll.lfu9, zcu'érd&el 'contFato de -
aprendizaje firmado por las partes el dia 6 de m'ayo§022. by [N
. - 2oL
Justificacién del acta; Durante el desarrollo de la gjecucién de las actividades del’ * ’
aprendiz sucedieron situaciones de riesgo las cuale; generaron incapacidades - 3
' repetit ivas que finalizaban en supuestos , acwientes; lag\rales generando ’

ausentismo, asi mismo se tomaba mas del tiempo que se le otorgaba en las cutas
* -

médicas para asuntos personales. " 9
)

Para efecto de lo anterior firman las partes intervinientes el-12 de septiembre de v
2022. W, P iy

RAUL ERNESTO ANGARITA SALG R

‘ Representante Legal Aprendxz
LR
- . ‘
S ()1
» b sy s

‘h?l‘l Co5\IE

; PETROC'O S.A.
Km 5.5 Anlllo Vial Floridablanca” Giron & a\ 0
PBX: (7) 6387000 - 6387195 / CEL: 310 5806873 (
info@petroco.com.co _Girdn - San‘jandef' cnwsaas cms,m

Uis SEEF PN - v, D —c -

-

www.petraco.com.ce

=
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a +57 317 5134273 Q

HOY

Q £ OO e e e s
Falta que escriba tres actividades
resumen que describa su etapa
productiva. En evidencias de
aprendizaje escriba el nombre de
algin documento que usted
entregaba cuando terminaba su
trabajo. Si no llenaba ningtn
documento escriba orden directa
del jefe. En la fecha debes colocar
una fecha que esté dentro de su
etapa productiva. Y cada actividad
debe llevar una fecha con minimo
un mes de diferencia entre cada
actividad. Y clara que escribas el
lugar donde realizé cada actividad

16:06 W/

Falta que me envies las demaés bitacoras 16:06 Z

O +57 317 5134273

- =
,!qo »e Formatn Paneacstn, Sagsmients y brmarin Sre esneme

O == e

Ejemplo GFPI-F-023_Formato_S... @

3 paginas - PDF - 1MB 16:07 W/

Falta que su jefe y usted firme 16:07

Ta
B Ejemplo GFPI-F-023_Formato_Seguimiento y evaluacion_etapa_productiva Anpo
2018 (3).pdf - 3 paginas

Este es un ejemplo de un formato 023 diligenciado

Bueno respecto a las bitdcoras por favor hagala en este formato

1614/

e
el T . AN MO o [k

Ejemplo Formato Bitacora CIMI ... @

1 pgina + PDF - 666 kB 1614w/
@ a Formato Bitacora CIMI firma..do... @
DOCX - 23 kB 16:14 v/

debido a que usted hizo las practicas desde agosto del afio pasado 1615 W

DE-F-025 V.05
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa mva

cHauG o

" IDIME
participacién en mantenimientos correctivos. i)
Inventario de los distintos servicios y apoyo en el drea Orden directa del jefe 13/07/2022 1DIME
administrativa de gestion tecnoldgica,
OBSERVACIONES: {
0
22
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

eminean

: Mm“m'unmw-nd
marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ¢l
desarrollo de sus funciones y actividades.

m.m-m.mod‘ lio die sus idades con
» m‘.mdlm

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas
suministrados para el desempeNo de sus actividades o funciones,

. | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
| con s normatividad vigente establecids para sus actividades o
| funciones.

)(XXX?(\(X

NCOMA&NAQ &_;sv\./ Cw-\ xc\ S~ CK+\4VA :

2 e( ogwm,i-o-p lv»»l-ovm} ‘( , "ﬁ(vcc)&c’e. e

bu AP+ LA f 10 Fes ronakes ,/e/a valey
e x calenc ta, %ve,\ %boxlo

23
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Q ' ﬁ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
enw.no y

mum .
Eoviay 0, 1 evprea HMime  [09v€¢ odgulviy Y proctcav ﬂuNOb
CQnOLIM)ef\-\'OS

R R =2

4. mwmﬂu mn PRODUCTIVA

;.1 -, :‘- Ty

woum Bj APROBADO DNOMMO " TN A

MMW&M!_L NO____

'm“""'oq,s?ondn;\ A +.,+c-J\ c‘c\ +e-6’ \/
E?_f ok : ‘. ﬁ\e; wA_fa Ae

157
25 Fiegy
&
: >
. 17A
w £
$MA !
N
L { ‘__1(‘...'-;‘
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: LAl
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R el L pe—

1. fjecutar ¢ plan ce c @l SG-S5T conforme 3 la PMF
wvabuacion iniclal. meforas realizadas
2 Planear, disefar y ejecstar of plan de trabajo asual pers ol Irforme mansusl de Avances Plan 30 PMF
alo 2022. Anual
3.Establecer y ejecutar 1o crosegramas de fos dilerentes Cronagrama de actvidades 35 AGOST ME
Programas y procedimientos del SG-SST. realicaday
lizan en & oficina - i ipal de Floridebianca.

mum-.
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s e

o de sus Todes 608

Adsinistra las recurios e el
criterios de cespoasabl

Uthiza e maners racondl loi materiales, equpet v heramiemas |
sumisistrasos v

mdwanmom
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@ +57 322 8200970

7

I =
1
. e e

a BITACORA DE SEGUIMIENTO ET... [ & )

13 péginas - PDF - 4 MB 15:08

T Q)

FORMATO PLANEACION, SEGUL... [ & )

DF - 1MB 15:08

5 paginas - Pl

Buenas tardes instructor, estos son los documentos que me faltaron 15:09

SCRRIGA M4 CONTRATO DE £ SUSCAITO EXTRE AVECLA k2.
SADNONO A ¥ MATHALIA IGINA SANDOVAL APHENDIZ BEMA

PRORROGA.pdf

1 pagina + PDF - 43 kB 1511
Hola Natalia 1655
@l |
022 1657/
+57 322 8200970
30/9/2022 observaciones del formato 023 1658 &
No Ia jefe no asistio hoy y la otra jefe no aparece el nimero 1658
+57 322 8200970 ~Nathalia Reina 4
No la jefe no asistio hoy y la otra jefe no aparece el nimero
el lunes la llamo nuevamente 16:59 &
Listo si sefior 1659

o
T P —— et mans
et e T
Farite e Fonen
prmrein vy sencamarcss ot
S _ima |
e

por favor escribe en la fecha de cada actividad el
mes para cada actividad ejemplo: abril 2022, mayo
2022, junio 2022, y asi sucesivamente, la idea es
que en este punto se escribieran 3 actividades
generales pero usted puso bastantes y ya la
imprimié, entonces escribe las fechas teniendo en
cuenta que deben estar dentro de las fechas de su
etapa productiva 1701

T A
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30/9/2022

Falta su firma, marca en una X informe final, y
escribe la fecha inicio y fin de su etapa productiva

17:02 v/

debes pedirle a su jefe inmediata
que le diligencie los espacios para
cada pregunta si fue satisfactorio o

por mejorar 17:03

Listo instructor 17:04

@ +57 322 8200970

Falta que su jefe inmediata escriba
observaciones, falta que usted
escriba sus observaciones de su
experiencia, falta que su jefe le
marque en los circulos en rojo, la
aprobacién de la etapa productiva y
si tuvo reconocimientos especiales.
Falta su firma y la ciudad y fecha del
formato

17:06 v/
en las bitacoras estan bien 70T
solo le hace falta un detalle 70T Y
paiala feswa ék
S —= e
P T Y

®

escribir la fecha de entrega, la fecha en que su jefe

le firmo los documentos 1707 Y

Oklisto 707

ArindA AtAntA A clie farrasmiARAs
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Reflexiones y compromisos

La experiencia en el contacto con los estudiantes y las vistas a empresas ha sido muy buena y
respetuosa, lo cual permite generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos de la
etapa Productiva respecto con asesorias, inscripcion de alternativas, induccion o charla de los tipos
de alternativas, diligenciamiento de los documentos a presentar durante el seguimiento y la forma
de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa Productiva en cada aprendiz.

Mis compafieros han sido fundamentales en mi evolucion como instructor, aportdndome sus

experiencias y orientaciones que me permiten alcanzar y culminar los procesos que tenemos a
cargo, siempre con la mejor disposicidn, actitud y servicio.

Elaboré:
Jorge Luis Vargas Rivera
Instructor SENA

31

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2396037 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/10/22 20:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/22 20:28
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397255 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

20/10/22 20:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2205885 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

20/10/22 20:28
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2205867 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/22 20:28
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279696 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2364924 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/10/22 20:28
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2445732 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2279710 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICAIONES TECNICAS.

FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ opECIFICACIONES TECNICAS!

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2185892 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

20/10/22 20:28

Page 20 of 22




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2022 20/10/2022 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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