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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de octubre de 2022

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312977

Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Dependencia: Articulacion con la Educacion Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Giron.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 10 del afio 2022
Referencia: No (CO1.PCCNTR.3312977) del afio (2022)

Yo, Edgar Eduardo Martinez Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 91264734 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacion con la Educacion Media
- Teleinformatica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTAY TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($33.331.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre por un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.460.000) y b) un pago final proporcional,
correspondiente a los dias del mes de noviembre de 2022. SE REALIZO UNA ADICION POR
VALOR DE: TRES MILLONES CIENTO CATORCE MIL PESOS M/CTE ($3.114.000), El valor
total del presente contrato es maximo de ($36.445.333). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) PLAN DE PAGOS. Se fija como valor total para el contrato
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.445.333). Esta suma seré pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos, de los cuales diez (10) son
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.460.000) cada uno, y un (1) ultimo pago
por los 16 dias ejecutados del mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS CON
TREINTA'Y TRES CENTAVOS MCTE ($1.845.333,33).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar la formacion profesional titulada
y complementaria en el programa de articulacion con la media en la red de conocimiento de
informatica, disefio y desarrollo de software - area tematica: infraestructura programada por el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje | Se participa en reuniones presenciales | Los archivos se encuentran ubicados
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular del | citadas por la Lider y la Coord. Académica | en el drive en la Carpeta compartida:
programa de formacion. de Formacion de Articulacion con la Media | 1. SOPORTES CUENTA / 9.
— Mary Leon Acevedo y Johana Alexandra | OCTUBRE / EVIDENCIAS  /
Goémez Santos, para aclarar temas de Art | CLAUSULAS / Clausula 1-11-16.
con la Media - Se tiene programado | Las cuales reposan en:
reuniones técnico pedagdgicas con los | https://bit.ly/3zcn6er
homélogos de cada IE de las fichas de
trabajo para realizar los documentos del
proceso de formacion.
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | No se han presentado las actividades
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de | segun lo contempla la clausula - durante | N/A
investigacion o transferencias técnicas o pedagégicas, | el mes en curso
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién nacional e internacional,
identificacién, estructuracion 'y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
3 Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se verifica RAP de 2022 y se procede con | Se adjuntan enlaces de las fichas de
diferentes niveles 'y modalidades (titulada, | la formacion de las fichas de undécimo | acuerdo a programacion indicada -
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | Ficha 2255499 I|.E. Portal Campestre | contenidos en la capeta reposa en el
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de | Norte.- y de las fichas de décimo 2477548 | drive compartido en la siguiente
los programas asociados a cada red de conocimiento y | Col Militar Gnal Sder — 2477597 I.E. Portal | direccion:
area tematica del objeto contratado. Campestre Norte — 2484300 Centro Piloto
Simoén Bolivar — 2484302 |.E. Liceo Patria. 1. SOPORTES CUENTA [/ 9.
OCTUBRE / EVIDENCIAS /
CLAUSULAS / Clausula 3-6-12 Las
cuales reposan en:
https://bit.ly/3MMRXnd
4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos | Se verifica roles de instructor en | Se emiten juicios evaluativos de la
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | Senasofiaplus — verificando los Resultados | competencia de Analisis en las fichas
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos | de Aprendizaje — RAP de las competencias | de décimoy se continua trabajando en
por los aprendices en el desarrollo de su formacioén, | del programa ya impartidas para establecer | actualizacion de datos de los
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas | las fortalezas y debilidades y realizar | aprendices en Sofiaplus de las fichas
tecnoldgicas que la entidad defina. retoralimentacion del proceso. de décimo y acceso a la plataforma
LMS. Ver Reporte de Juicios
evaluativos en:
1. SOPORTES CUENTA [/ 9.
OCTUBRE / EVIDENCIAS / Las
cuales reposan en:
https://bit.ly/3VAOQVL
5 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha | No se han presentado las actividades N/A
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | segun lo contempla la clausula - durante el
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se | mes en curso.
desarrolle formacién complementaria.
6 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Se registra juicios evaluativos de las

sistema de informaciéon que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

Se comunica a los coordinadores y los
homologos los inconvenientes presentados
por los estudiantes en el desarrollo de sus
actividades — sus inconvenientes de acceso
a internet de las novedades de algunos
aprendices y hallazgos en la plataforma
LMS Territorio para la ejecucion de sus
actividades - PORTAFOLIO DEL
APRENDIZ de las fichas de decimo y
undécimo grado. 2477597 | 2477548 |
2484300 / 2484302 y 2255499.

fichas asignadas 2484300 — 2484302
— 2477597 — 2477548 — y 2255499 de
las Instituciones educativas
articuladas con el SENA Centro
Industrial de Mantenimiento Integral —
CIMI

1. SOPORTES CUENTA / 9.
OCTUBRE / EVIDENCIAS /
CLAUSULAS / Clausula 3-6-12 Las
cuales reposan en:
https://bit.ly/3AMMRXnd

F2255499 https://bit.ly/3C4w8KZ y
https://bit.ly/3ucUggZ

F2477548 . https://bit.ly/3s4Geal y
https://bit.ly/35InTrJ
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d) Comunicando al Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

F2477597 https://bit.ly/3CnTLy| vy
https://bit.ly/3JmSHNg

F2484300 https://bit.ly/3SCGGbY9 y
https://bit.ly/3JInPgh

F2484302 https://bit.ly/3CamICW vy
https://bit.ly/3lggEEI

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Al realizar la evaluacion de Juicios
como el manual de convivencia del Centro de Formacion Evaluativos se encuentra que hay | Estas evidencias reposan en el LMS
desercion y otras causales que deben | Territorio y en el Drive en:
remitirse al Reglamento del aprendiz 1. SOPORTES CUENTA [/ 9.
OCTUBRE / EVIDENCIAS /
CLAUSULAS / Clausula 7
https://bit.ly/3yQQkiu
8 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion | No se han presentado las actividades | N.A.
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | segun lo contempla la clausula - durante
a las convocatorias que el centro programa. el mes en curso.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los | Se verifican los nombres de los proyectos | Estas evidencias reposan en el LMS
aprendices del centro de formaciéon y sus sedes de | planteados en la etapa de Andlisis de la | Territorio y en el Drive en:
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de | ficha 2255499 de la I.E Portal Campestre | 1. SOPORTES CUENTA / 9.
formacién profesional integral. (cuando aplique). Norte y se verifica si los aprendices se | OCTUBRE / EVIDENCIAS /
encuentran afiliados a la ARL en el mes de | CLAUSULAS / Clausula 9:
octubre de 2022. https://bit.ly/3D78QWE
10 Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se han presentado las actividades | N.A.
disposiciéon para el cumplimiento del objeto del contratoy | segln lo contempla la clausula - durante
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén el mes en curso.
11 Asistir 'y participar activamente en las reuniones | Se participa en reuniones presenciales | Los archivos se encuentran ubicados
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias | citadas por la Lider y la Coord. Académica | en el drive en la Carpeta compartida:
del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. de Formacién de Articulacion con la Media | 1. SOPORTES CUENTA [/ 9.
— Mary Leon Acevedo y Johana Alexandra | OCTUBRE / EVIDENCIAS /
Goémez Santos, para aclarar temas de Art | CLAUSULAS / Clausula 1-11-16.
con la Media - Se tienen programadas | Las cuales reposan en:
reuniones técnico pedagoégicas con los | https://bit.ly/3zcn6er
homologos de cada IE de las fichas de
trabajo para realizar los documentos del
proceso de formacién.
12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en | Se sube informacién en el LMS de todas las
cualquiera de las estrategias institucionales. fichas que se encuentran asignadas dentro | Las evidencias se pueden observar en
del proceso de formacién en cada una de | la plataforma LMS Territorio y se deja
las I.LE. 2255499 |/ 2477597 | 2477548 | | evidencias de las actividades en los
2484300 / 2484302. . informes ubicados en el drive en la
Carpeta compartida:
1. SOPORTES CUENTA [/ 9.
OCTUBRE / EVIDENCIAS /
CLAUSULAS / Clausula 3-6-12 Las
cuales reposan en:
https://bit.ly/3MMRXnd
13 Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se han presentado las actividades | N.A.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | segun lo contempla la clausula - durante
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | el mesen curso.
aplicativo compromISO - Guia Orientaciébn Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy Servicios | No se han presentado las actividades | N.A.
en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la | segun lo contempla la clausula - durante
necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion, | el mes en curso.
verificacién de precios en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucién).
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado las actividades | N.A.

requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

segun lo contempla la clausula - durante

el mes en curso.
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16 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucion formato | Participar de las citaciones a
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | GTH-F062 V09 videoconferencia por parte de la Lider
la ejecucién del contrato. y la Coord. Académica de Formacion
de Articulacion con la Media — Mary
Leon Acevedo y Johana Alexandra
Gomez Santos, para aclarar temas de
Art con la Media - Se participa de
reuniones técnico pedagdgicas con
los homélogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los
documentos del proceso de
formacion. https://bit.ly/3zcn6er

Los Informes mensuales se
encuentran en la siguiente direccion
https://bit.ly/3SMMGN1W

17 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | No se han presentado las actividades | N.A.
objeto contractual. segun lo contempla la clausula

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem o DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NA. NA. NA. NA.
2, N.A. NA. NA. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9439847865 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

—

™ )
WP Firmado Digitalmente por:
Edgar Eduardo Martinez Neira

Firma

Edgar Eduardo Martinez Neira
Contratista

C.C. No. 91264734 DE Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3312977 de 2022

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255499 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

17/10/22 19:02
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

FICHA 2484302 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

17/10/22 19:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484300 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

FICHA 2477597 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

FICHA 2477548 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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