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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de octubre 2022

Sefior (a)
Maria Cecilia Suarez Benavides
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3297149
Coordinadora académica.
Gestion administrativa y finanzas
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de octubre del afio 2022

Referencia: No. 3297149 del afio 2022

MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.339.644 de Santo Tomas Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en gestion
administrativa y financiera en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato 3297149 la suma de
$27.121.486, un primer pago el mes de octubre por $3.715.643.. Esta suma serd pagada por el
SENAal contratista de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccién administrativa y
financiera,en la cuenta de ahorros No. 08000010996 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Ser& hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADAY COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion Desarrollo de guias de Curso Complementario
profesional en los programas definidos por aprendizaje para cada una de Comportamiento
el centro. lasfichas asignadas en la Emprendedor
formacioncomplementaria en -2636068
comportamiento
emprendedor TC ORG.ARCH
2340003-2340001-
2500526-
Tec inst Elec 2471476~
2471486
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Entregar al equipo de sofia plus, la

Actualizacion de datos en el

informacién requerida para la asignacion de aplicativo de Sofia plus y

rol y disponibilidad enel aplicativo

suministro de informacion para
la asignacién del rol

Curso Complementario
Comportamiento
Emprendedor
-2636068

TC ORG.ARCH
2340003-2340001-
2500526-

Tec inst Elec 2471476-
2471486
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instructor y creacion de
cursos asignados segin
programacion.

3 Hacer la evaluacién correspondiente los Talleres y evaluaciones a los Curso Complementario
cursos asignados aprendices para determinar los Comportamiento
resultados de aprendizaje del Emprendedor
curso. -2636068
TC ORG.ARCH
2340003-2340001-
2500526-
Tec inst Elec 2471476~
2471486
4 Seguimiento a la formacién y Recopilacion y andlisis de Curso Complementario
seguimiento etapa productiva informacioén de los aprendices y su| Comportamiento
formacion para determinar el Emprendedor
gradode avance en su formacion | -2636068
profesional.
TC ORG.ARCH
2340003-2340001-
2500526-

Tec inst Elec 2471476-
2471486

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 9440528044 dela
planilla, aportes en linea y periodo septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
X NO__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en
(xx) folios

Cordialmente,

Milena Sarmiento Pérez
Contratista
C.C. No. 1.047.339.644

Recibi a satisfaccion:

Maria Cecilia Suarez Benavides
Supervisor(a) Contrato 3296490 de 2022
Coordinadora académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2636068 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@
=1 T REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRE INSTRU! MILENA SARMIENTO PEREZ MES DE COBRO: OCTUBRE
C.C. 1.047.339.644 TEL: 3004127621
CURSOS PROGRAMADOS:
o — NOMBRE DEL | COMPETENCIA/CU| DESDE HASTADDMI/A o] Mm v [s o nula
GRUPO RSO DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
TECORG SEGUIMIENTO ET | 3/10/2022 | 18/10/2022 8:00:00am 12:00:00 a. m a4 [x|x| x [x] x VIRTUAL
2340001 ARHIVO o o o
TEC ORG
2340003 ARHIVO SEGUIMIENTO ET | 3/10/2022 18/102022 12:00:00Pm 04:00:00Pm a4 [x|x| x [x] x VIRTUAL
2471476 | SEGURIDAD | SEGUIMIENTO ET | 12/10/2022 | 31/10/2022 10:00:00am 12:00:00Pm 26 [x[x| x |x] x VIRTUAL
2471486 | SEGURIDAD | SEGUIMIENTO ET | 12/10/2022 | 31/10/2022 04:00:00pm 06:00:00Pm 26 [x|x| x |x| x VIRTUAL
2450526 TEC ASIS SEGUIMIENTO ET | 25/10/2022 | 31/10/2022 8:00:00am 10:00:00 a. m. 10 |x|x| x [x| x VIRTUAL
TOTAL HORAS 150
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
BRE DE LAja Inidpia Fing Horas Horario| L M M J V S S
PARTE DISENO CURRICULAR
IGO/NOMia Inidia Fing Horas Horario| L M M J V S S
I




PARTE APOYOS PRESTADOS

RO/ACTIVia Inidia Find Horas Horario| L M M J

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el

RO/ACTIVia Inidia Fina Horas Horario| L M M J

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

CTIVIDADHia InicPia Find Horas Horario| L M M J

Actividady

Actividady

seguimier|

Seguimier|

Seguimier|

Permiso|

Permiso S

Incapacid;




