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ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-5 

Consecutivo PAA No. 515 
 

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 
PROYECTO DE 
INVERSIÓN 

7850 - Implementación de una estrategia para el desarrollo deportivo y 
competitivo de Bogotá 

META DEL PLAN DE 
DESARROLLO   

Implementar 1 estrategia que articule el deporte en el Distrito Capital, para el 
desarrollo en la base deportiva 

META DEL PROYECTO 

1. Beneficiar niños, niñas y adolescentes con procesos de iniciación y 
formación deportiva en el Distrito Capital 
2. Identificar niños, niñas y adolescentes como posibles talentos deportivos 
que alimenten la base deportiva de la ciudad durante el cuatrienio 
3. Preparar niños, niñas, adolescentes y jóvenes en procesos deportivos en 
las etapas de talento y reserva y rendimiento deportivo. 
4. Incrementar la participación de las mujeres en las dinámicas deportivas del 
IDRD 
5. Realizar eventos deportivos distritales, nacionales e internacionales con 
sede en Bogotá 

 
PROYECTO DE 
INVERSIÓN 

7851 
Recreación y deporte para la formación ciudadana en Bogotá 

META DEL PLAN DE 
DESARROLLO   

Realizar campeonatos, certámenes deportivos y acciones recreativas en el 
100% de las UPZ priorizadas del Distrito Capital, que potencien la participación 
ciudadana y la apropiación y la resignificación de la vida social y comunitaria 
desde lo cotidiano. Promover la realización de torneos virtuales para fortalecer 
los e -sports, con un componente de práctica responsable y actividad física 
para evitar el sedentarismo 

META DEL PROYECTO 1. Desarrollar acciones recreativas comunitarias que integren herramientas 
para la apropiación de los valores ciudadanos 
2. Desarrollar actividades deportivas comunitarias que integren herramientas 
para la apropiación de los valores ciudadanos 

 
PROYECTO DE 
INVERSIÓN 

7852 
Construcción de comunidades activas y saludables en Bogotá 

META DEL PLAN DE 
DESARROLLO   

Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad física en Bogotá. 

META DEL 
PROYECTO 

1. Realizar actividades físicas dirigidas y programas deportivos para el fomento de 
la vida activa 
2. Desarrollar actividades de promoción del uso de la bicicleta para diferentes 
poblaciones 
3. Beneficiar personas con procesos de alfabetización física que generen y 
multipliquen buenas prácticas para vivir una vida activa y saludable 
4. Diseñar e implementar estrategia de medición sobre las acciones de actividad 
física y sus impactos en cuanto a la salud física y mental 

 
PROYECTO DE 
INVERSIÓN 

7854 
Formación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, en las disciplinas deportivas 
priorizadas, en el marco de la jornada escolar complementaria en Bogotá 

META DEL PLAN 
DE DESARROLLO 

Formar 40000 niñas, niños, adolescentes y jóvenes en disciplinas deportivas 
priorizadas en el marco de la jornada escolar complementaria. 

META DEL 
PROYECTO 

Formar 40000 niñas, niños, adolescentes y jóvenes en disciplinas deportivas 
priorizadas en el marco de la jornada escolar complementaria. 
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RUBRO O2120201002082823609_Uniformes de trabajo 

 
El artículo 2

o
 de la Constitución Política establece: "Son fines esenciales del Estado. Servir a la 

comunidad; promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución (...)" 
 
El artículo 52 constitucional determina: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, 
competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las personas, preservar y 
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreación forman parte de la educación 
y constituyen gasto público social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a 
la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades 
e inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y 
propiedad deberán ser democráticas”.  
Por otra parte, la Ley 181 de enero de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del 
deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema 
Nacional del Deporte”, establece en su articulado lo siguiente:  

 
Artículo 3. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y práctica del 
deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendrá en cuenta los siguientes 
objetivos rectores: (…) 5o. Fomentar la creación de espacios que faciliten la actividad física, el deporte 
y la recreación como hábito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, 
especialmente en los sectores sociales más necesitados. 

 
Artículo 15. El deporte en general es la específica conducta humana caracterizada por una actitud 
lúdica y de afán competitivo de comprobación o desafío, expresada mediante el ejercicio corporal y 
mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, cívicos 
y sociales. 
 
Artículo 16. Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes: 
 
Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo. 
Comprende los procesos de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar 
tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, como en los programas 
desescolarizados de las escuelas de formación deportiva y semejantes. 
 
Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreación 
y desarrollo físico de la comunidad. Procura integración, descanso y creatividad. Se realiza mediante 
la acción interinstitucional y la participación comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida. 
(….) 
 
De otro lado, el Concejo de Bogotá mediante Acuerdo 4 de 1978, creó el Instituto Distrital para la 

Recreación y el Deporte – IDRD, en adelante IDRD, como un establecimiento público con personería 

jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente y dispuso en su artículo 2° como 

funciones del IDRD, entre otras, las siguientes: “1. Formular políticas para el desarrollo masivo del 
deporte y la recreación en el Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento físico y mental 
de sus habitantes especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, 
dedicadas a estas materias, el planeamiento y ejecución de sus programas.”  
 

Igualmente, el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas básicas sobre la estructura, 
organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, Distrito Capital, y se 
expiden otras disposiciones” estableció en su artículo 93, al IDRD como una de las entidades adscrita 
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al Sector Cultura, Recreación y Deporte, al IDRD; modificando la denominación de Instituto Distrital 

para la Recreación y el Deporte por Instituto Distrital de Recreación y Deporte. Posteriormente, 

mediante Resolución No. 788 de 2019 se definió como misión de Instituto: “Generar y fomentar 
espacios para la recreación, el deporte, la actividad física y la sostenibilidad de los parques y 
escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de los habitantes de 
Bogotá D.C.” 
 

A sí mismo, EL PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS 

PÚBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL 

PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” - Programa 20. Bogotá, referente en cultura, deporte, recreación 

y actividad física, con parques para el desarrollo y la salud. Busca lograr una ciudadanía activa, 

aumentando la práctica de la actividad física y el deporte, con el fin de contribuir a prevenir 

enfermedades crónicas no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la recreación para 

incrementar los comportamientos relacionados con confianza, trabajo en equipo, solidaridad y 

apropiación del espacio público a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusión, donde los 

parques se constituyan en espacios de convivencia, construcción de tejido social y desarrollo 

económico; así mismo formar integralmente a niños, niñas, adolescentes y jóvenes escolares de 

Instituciones Educativas del Distrito a través de la oferta de alternativas de deporte y actividad física, 

que a su vez permita identificar talentos deportivos que nutran la base deportiva de la ciudad a través 

de la oferta del IDRD y con las organizaciones deportivas. 

 

Ahora bien, para el cumplimiento de su objeto misional, el IDRD cuenta entre otras Subdirecciones, 

con la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en adelante STRD, como responsable de 

diseñar, coordinar y ejecutar programas de estímulos a la educación física, al deporte y la recreación, 

con el fin de contribuir al mejoramiento físico y mental de los habitantes del Distrito Capital.  

 

Para el desarrollo de dichas funciones, la STRD, adelanta diferentes programas y actividades 

deportivas, recreativas y de actividad física, a través de los proyectos de inversión “Recreación y 
Deporte para la Formación Ciudadana en Bogotá” , “Construcción de Comunidades Activas y 
Saludables en Bogotá; “Implementación de una Estrategia para el Desarrollo Deportivo y 
Competitivo de Bogotá” y Formación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, en las 
disciplinas deportivas priorizadas, en el marco de la Jornada Escolar Complementaria en 
Bogotá” en concordancia con los planes estratégicos del PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, 

SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO 

CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” 

 

Que los mencionados proyectos de inversión “Recreación y Deporte para la Formación Ciudadana 
en Bogotá”, “Construcción de Comunidades Activas y Saludables en Bogotá; “Implementación 
de una Estrategia para el Desarrollo Deportivo y Competitivo de Bogotá” y Formación de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes, en las disciplinas deportivas priorizadas, en el marco de la 
Jornada Escolar Complementaria en Bogotá” desarrollan programas y actividades, entre otros: 

1. Ciclovía: Nació en 1974 y después de diferentes etapas pasó a ser administrado por el IDRD 

en 1995. Desde entonces, el programa se ha venido estructurando hasta constituir su actual 

fisonomía y convertirse en el ejemplo a seguir de las Ciclovías Recreativas de las 

Américas.  En promedio un millón y medio (1.500.000) de usuarios disfrutan de este espacio 

recreo-deportivo conocido actualmente como el parque lineal más grande del mundo. 

2. Escuela de la Bicicleta: El Programa “Escuela de la Bicicleta - EDB”, es un proceso de 

formación secuencial y continuo que permite a todos los ciudadanos y ciudadanas, acceder 

de una forma lúdico-pedagógica a la bicicleta como elemento formador y transformador de 

ciudad, en un marco de inclusión, calidad de vida y conciencia ambiental. 
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3. Al trabajo en Bici: Promueve el uso cotidiano de la bicicleta en los/as habitantes de la ciudad 

de Bogotá que se desplazan en los corredores de la carrera 7 y la calle 63, con el fin de 

incentivar hábitos de vida saludable, generar espacios para la práctica de actividad física, la 

recreación y el deporte 

4. Deporte social comunitario: Promueve espacios de participación, a través de actividades 

deportivas y recreativas no estandarizadas en el deporte competitivo, con el fin de propiciar 

la inclusión de los valores, de la solidaridad, la confianza, el trabajo en equipo, apropiación 

del espacio público de los ciudadanos, definidos por el proyecto en la oferta recreo deportiva 

de la ciudad que permitan la apropiación en las comunidades de los barrios bogotanos. 

5. Escuelas de mi Barrio: Son espacios de interacción comunitaria incluyente ubicados en 

diferentes localidades de Bogotá, en los que se brinda un lugar de participación social y de 

aprendizaje mediante el deporte, para promover la cultura ciudadana y hábitos de vida 

saludable, y contribuir a cambios de comportamiento entre la población vulnerable en aras de 

contrarrestar la delincuencia en niños, niñas y adolescentes. 

6. Campamentos juveniles: Espacio de encuentro para jóvenes entre los 12 y 28 años de 

edad, y niños y niñas entre los 8 y 11 años de edad, que quieren visitar espacios naturales 

que se transforman en su casa por más de un día. Esto con el fin de formarse a partir de la 

práctica y la interacción con el otro; poner a prueba las habilidades físicas; aprender a hablar 

en público y a trabajar en equipo; practicar rápel o ascenso por cuerdas; participar en 

competencias, juegos y armado de carpas, y convertirse en un gran protector de nuestro 

planeta, que cuida de su fauna y flora, como también en un promotor de valores ciudadanos. 

7. Escuelas de iniciación: Programas de carácter formativo, donde los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes pueden iniciar el aprendizaje y fundamentación de uno o varios 

deportes. 

8. Talento y Reserva:  Programas de carácter formativo donde los niños, niñas y jóvenes logran 

el perfeccionamiento y especialización de uno o varios deportes afianzando 

su formación integral como personas y deportistas. 

9. Rendimiento Deportivo: Conformado por atletas que hacen parte de la categoría élite o 

abierta y han sido beneficiados por un óptimo, coherente, lógico y secuencial proceso 

sistemático de planificación, para permitir el máximo desarrollo deportivo en contiendas 

nacionales e internacionales. 

10. Jornada Escolar Complementaria: Ofrece como servicio, la formación integral (cognitiva, 

psicosocial y ciudadana) de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes escolares de las 

Instituciones Educativas Distritales, mediante la ejecución de sesiones de clase 

(presenciales, virtuales o por medios adaptados a las necesidades del escolar) donde se 

enseñan centros de interés en deporte y actividad física, integrados por modalidades 

deportivas individuales, de conjunto y de nuevas tendencias urbanas y tradicionales, 

realizando actividades de apoyo a la formación como festivales, exhibiciones y eventos 

deportivos (presenciales, virtuales o por medios adaptados a las necesidades del escolar), 

contribuyendo al aumento de la base deportiva de Bogotá. 

Programas y actividades que brindan a la comunidad bogotana la oportunidad de participar y 

fortalecer habilidades deportivas, recreativas y de actividad física e incentivan el deseo de superarse, 

en condiciones de equidad e inclusión, para el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social 

y a su vez es una oportunidad para generar escenarios de respeto, sana competencia, tolerancia, 

juego limpio y sobre todo un medio vinculante para el desarrollo de la paz. A su vez se han convertido 

en una forma de integrar a los ciudadanos en actividades de sano esparcimiento y, de generar 

espacios para la inclusión de todo tipo de población en eventos o actividades recreo-deportivas de 

carácter gratuito, desconcentrando la oferta deportiva y recreativa en los territorios (diferentes 

escenarios y parques del Sistema Distrital) de la ciudad, y de esta forma garantizar el derecho al 

deporte, la recreación y la actividad física de la población bogotana  
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Por su parte la Subdirección Administrativa y Financiera -SAF, dentro de sus funciones esta: 

 

“4. Dirigir, coordinar y controlar la planeación, gestión y desarrollo de los programas y del 
proceso de administración del Talento Humano en sus componentes (provisión, capacitación 
y formación, inducción y reinducción, salud y seguridad en el trabajo; bienestar laboral, 
evaluación del desempeño y situaciones administrativas), así como en el procedimiento de 
liquidación y pago de nómina. 
 

La SAF para dar cumplimiento a lo establecido en bienestar laboral, el IDRD atiende las disposiciones 

establecidas en el Decreto Ley 1567 de 1998, en lo referente al Sistema de Estímulo, que tal como lo 

establece el Artículo 13º, se busca elevar los niveles de eficiencia, satisfacción desarrollo y bienestar 

de los funcionarios en el desempeño de su labor, de manera que se contribuya al cumplimiento de 

los resultados institucionales. 

 

De acuerdo a lo establecido en los Artículos 19º, 20º y 21º del Decreto enunciado, el IDRD realizó un 

diagnóstico de necesidades, a partir de las iniciativas de los servidores públicos, para estructurar un 

programa anual de Bienestar Laboral e Incentivos, enmarcados dentro de las áreas de protección y 

servicios sociales y calidad de vida laboral. 

 

En virtud a lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998 acerca de las áreas de intervención que 

deben ser cubiertas a través del Programa de Bienestar, el IDRD ha buscado promover una atención 

integral a los funcionarios, y de manera simultánea, proporcionar su desempeño productivo, 

enmarcándose en los dos pilares definidos en los Artículos 23 y 24 del mismo, así: 

 
“ARTÍCULO  23. Área de Protección y Servicios Sociales. En esta área se deben estructurar 
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de protección, ocio, identidad y 
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreación, cultura 
y educación. 
 
Los programas de esta área serán atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos 
especializados de seguridad y previsión social o por personas naturales o jurídicas, así como por los 
empleados, con el apoyo y la coordinación de cada entidad. 
 
ARTÍCULO  24. Área de Calidad de Vida Laboral. El área de la calidad de vida laboral será atendida 
a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, 
de manera que permitan la satisfacción de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y 
organizacional”. 
 

Los programas de esta área deben recibir atención prioritaria por parte de las entidades y requieren, 

para su desarrollo, el apoyo y la activa participación de sus directivos. 

 

En el marco del Área de Protección y Servicios Sociales, y especialmente en el fomento del nivel de 

recreación, se encuentra el desarrollo de actividades deportivas, y la entrega de los elementos 

necesarios para el desarrollo de las mismas. 

En cumplimiento de sus programas la STRD requiere un plan logístico, operativo y humano, en cada 

actividad, con el fin prestar un excelente servicio a los deportistas, inscritos, beneficiarios, usuarios, 

mediante el uso y disposición de prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos de 

presentación, competencia e identificación institucional. 
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Por lo anterior y con el fin de garantizar el buen desempeño y desarrollo en la misión del IDRD, este 

requiere contratar la adquisición, elaboración y suministro de prendas de vestir, uniformes, elementos 

y accesorios deportivos requeridos por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte-IDRD, así: 

 

IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL: Prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios 

deportivos para funcionarios, contratistas y el sindicato: Utilizados para el desarrollo de la labor 

misional del IDRD y que cumplen sus funciones y obligaciones en campo en las Localidades del 

Distrito Capital. 

 

Así como dotar a todos aquellos servidores públicos que interactúan con la comunidad en las 

diferentes tareas administrativas, técnicas, pedagógicas, logísticas, de coordinación, supervisión, 

guía, primeros auxilios, entre otras, ya que la imagen institucional juega un papel de suma importancia 

en la ejecución de los programas y actividades, que generan en el colectivo seguridad, identidad y 

apropiación del IDRD y que fortalece la identidad e ideales de Bogotá.  

 

Sumado a lo anterior, con el fin de dar cumplimiento Programa de Bienestar y al Artículo 46 de la 

Convención Colectiva de Trabajo 2013-2015 suscrita entre el Instituto y el Sindicato de Trabajadores 

Oficiales y Empleados Públicos del IDRD, SINTRAIRED, el cual establece “El IDRD dotará a 
SINTRAIRED de veinte (20) uniformes para el equipo de fútbol que conforme exclusivamente con 
servidores públicos del IDRD, para los eventos aceptados expresamente por el Instituto”, al  igual con 

lo establecido en el Acta de Acuerdo de Negociación Colectiva del Pliego de Solicitudes de Empleados 

Públicos del IDRD 2015 entre el IDRD y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y empleados Públicos 

del IDRD (SINTRAIRED), es necesario adelantar un proceso de contratación con un proveedor que 

reúna las condiciones y cumpla los requisitos de infraestructura, técnica, administrativa, logística, 

financiera, experiencia e idoneidad y ofrezca las garantías de puntualidad y cumplimiento, teniendo 

en cuenta que el IDRD no cuenta con la infraestructura y equipo humano para su fabricación ni con 

las existencias en almacén para atender dicha necesidad y de esta forma dar cumplimiento a los 

mencionados acuerdos, así como los planes de bienestar social de los trabajadores oficiales del 

Sindicato. 

 

PRESENTACIÓN Y COMPETENCIA:  Prendas, uniformes, elementos y accesorios deportivos para 

delegaciones deportivas, deportistas, atletas, beneficiarios e inscritos a los programas, propios de la 

disciplina deportiva dispuestos para en el entrenamiento o competición bajo las normas o reglamentos 

establecidos por las federaciones nacionales e internacionales, así como uniformes de presentación 

y competencia y representación de Bogotá D.C., en eventos distritales, nacionales e internacionales 

por delegaciones deportivas, deportistas, atletas, beneficiarios e inscritos.  

 

COMPETENCIA ESPECIALIZADOS:  Prendas, uniformes, elementos y accesorios deportivos para 

los deportistas del sistema convencional y paralímpico atendiendo el marco normativo nacional e 

internacional vigente. Del marco normativo se colige, que es deber de las Entidades Deportivas 

atender para efectos del fomento y práctica del deporte en el país, los lineamientos que la Federación 

Deportiva Internacional determine y atender las especificaciones técnicas establecidas en sus 

reglamentos para todo tipo de implementación y dotación según el deporte y modalidad deportiva.  

 

En el contexto internacional del Deporte de Alto Rendimiento, que es regido por las Federaciones 

Deportivas Internacionales (para el deporte convencional y paralímpico) y los Comités (Olímpico y 

Paralímpico), se encuentran orientaciones muy precisas respecto al tipo de prendas, uniformes, 

elementos y accesorios deportivos que deben usarse tanto para la presentación y entrenamiento 

como para competencia de los deportistas. 

 

Uniformes: Son las prendas propias de la disciplina deportiva dispuestos para en el entrenamiento o 

competición bajo las normas o reglamentos establecidos por las federaciones nacionales e 
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internacionales. Ej:   WETSUIT PARA WAKEBOARD (Esquí náutico), MASCARA ESPADA, SABLE, 

FLORETE (Esgrima), JUDOGUI (Judo). 

 

Elementos y accesorios deportivos: son aquellos elementos o bienes que complementan el 

uniforme de presentación y competencia, que permiten un mejor desempeño técnico del deportista y 

que en algunos casos protegen la integridad del atleta. Ej: gafas, gorras, viseras, rodilleras, canilleras, 

etc. 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza del suministro y la misionalidad del IDRD, las cantidades fueron 

proyectadas de acuerdo al número funcionarios, contratistas. deportistas, beneficiarios e inscritos y 

teniendo en cuenta que pueden surgir necesidades adicionales, este proceso se adjudicará por la 

totalidad del presupuesto oficial hasta agotar el mismo y se ejecutará teniendo en cuenta los valores 

unitarios de los precios ofertados en la propuesta económica. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
2.1 OBJETO.  
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto:  
 
CONTRATAR LA ELABORACIÓN Y SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR, UNIFORMES, 

ELEMENTOS Y ACCESORIOS DEPORTIVOS REQUERIDOS POR EL INSTITUTO DISTRITAL DE 

RECREACIÓN Y DEPORTE-IDRD. 

 
2.1.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

CUARTO NIVEL 
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

53102900 
E 

Productos de 
usos final 

53 
Ropa, maletas y 

productos de aseo 
personal 

 

10 
Ropa 

29 
Prendas de deporte 

53102700 
E 

Productos de 
usos final 

53 
Ropa, maletas y 

productos de aseo 
personal 

 

10 
Ropa 

27 
Uniformes 

53102500 
E 

Productos de 
usos final 

53 
Ropa, maletas y 

productos de aseo 
personal 

 

10 
Ropa 

25 
Accesorios de vestir 

 

49141600 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

14 
Equipos para deportes 

acuáticos 

16 
Equipos y accesorios 

para windsurf y 
natación  

49161600 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

16 
Equipos deportivos para 

canchas y campos 

16 
Equipos para deportes 

de raqueta y pista   

49161700 E 49 16 17 
Equipos para deportes  
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Productos de 
usos final 

Equipos, suministros y 
accesorios para deporte 

y recreación  

Equipos deportivos para 
canchas y campos 

49181500 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

18 
Juegos, equipos de tiro y 

mesa 

15 
Equipos y juegos de 

mesa  

49181600 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

18 
Juegos, equipos de tiro y 

mesa 

16 
Equipos y juegos de tiro 

al blanco  

 
 
 
2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS TÉCNICOS Y 
DISEÑOS: 
 
- Las especificaciones del objeto del contrato se encuentran descritas en el documento anexo, denominado 
“FICHA TECNICA”. 
 
2.3 INFORMACIÓN DEL CONTRATO  
 
2.3.1. Obligaciones generales del contratista 
 
1. El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envío de citaciones, comunicaciones y 

requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP II y se responsabiliza por su diaria 
verificación. De igual formar autoriza con el perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, 
comunicaciones y notificaciones al correo electrónico registrado en el SECOP II y/o al diligenciado en la 
carta de presentación de la propuesta. PARAGRAFO: Podrá en todo caso, el supervisor, interventor u 
ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a través de otros medios digitales 
o físicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad de la actuación, a la luz de la normatividad vigente. 

2. Publicar en el SECOP II los documentos de ejecución contractual, incluida la Garantía Única de 
Cumplimiento al día hábil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los demás de competencia del 
contratista de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.  

3. Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la devolución con los 
expedientes a cargo con la documentación foliada, legajada, organizada, rotulada y almacenada, 
cumplimento los estándares y directrices de gestión documental y Tablas de Retención Documental (TRD) 
vigentes. 

4. Dar aplicación a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestión del Instituto Distrital de Recreación 
y Deporte.  

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca con ocasión del contrato. 
6. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras o creaciones que 

se desarrollen en ejecución del contrato. (Si aplica)  
7. Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento u ejecución del 

contrato. (Cuando el contrato lo requiera). 
8. Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para el uso 

eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica) 
9. Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Distrital. 
10. Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el supervisor o interventor 

del contrato. 
11. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la normatividad vigente y 

entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para persona 
naturales contratistas) 

12. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que la modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas jurídicas contratistas). 
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13. Mantener la vinculación laboral o la relación contractual durante el plazo de ejecución del contrato con 
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo 
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica) 

14. Presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de los plazos 
establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecución contractual. (Si aplica). 

15. Realizar las solicitudes de modificación al contrato, en caso de requerirse, como mínimo dentro de los diez 
(10) días hábiles anteriores a la fecha en que se pretende su efectividad.  PARAGRAFO: El IDRD se reserva 
la posibilidad de aceptar o negar la solicitud, de acuerdo con su estudio, justificación y las necesidades de 
la contratación.  

16. El contratista se compromete a no divulgar la información y documentos categorizados como información 
pública clasificada y pública reservada que se encuentren en el Sistema de Gestión del Instituto.  (Si aplica) 

17. Cumplir con el Código de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)  
18. El contratista dará cumplimiento al Código de Integridad del Servicio Público, o la norma que lo modifique 

o sustituya. 
19. Conocer y dar aplicación a la políticas y lineamientos sobre equidad de género y enfoque diferencial 

adoptadas por el Instituto. 
20. Tomar las medidas sanitarias indicadas por el Gobierno Nacional y el Distrital o la OMS, con respecto a la 

implementación y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en la prevención y mitigación del COVID-
19. 

21. Informar al supervisor los incidentes ocurridos en el desarrollo del objeto contractual, en el formato REPORT 
diseñado para tal fin. 

 
2.3.2. Obligaciones Específicas 
 
1. Establecer junto con el supervisor del contrato un cronograma de trabajo y entrega de las  prendas de vestir, 

uniformes, elementos y accesorios deportivos dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de la 
firma del acta de inicio, donde se indique con claridad las fechas correspondientes que se desarrollaran en 
el marco de la ejecución del contrato, incluyendo las presentación de las muestras con las especificaciones 
técnicas indicadas en la Ficha Técnica, las cuales serán revisadas, con el fin de verificar el cumplimiento 
de las especificaciones técnicas y realizar las pruebas requeridas para comprobar la calidad de los 
materiales . 

2. Elaborar y suministrar las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos en las 
condiciones requeridas, de acuerdo con las especificaciones de la Ficha Técnica y con los diseños, logos 
y colores entregados por la Oficina Asesora de Comunicaciones del IDRD, a través del supervisor del 
contrato.  

3. Presentar dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes a la entrega de los diseños, logos, textos y 
colores por parte del IDRD a través del supervisor, las muestras físicas de las prendas de vestir, uniformes, 
elementos y accesorios deportivos que determine el supervisor del contrato, con las especificaciones 
técnicas indicadas en la Ficha Técnica, las cuales serán revisadas, con el fin de verificar el cumplimiento 
de las especificaciones técnicas y realizar las pruebas requeridas para comprobar la calidad de los 
materiales. Parágrafo: Mediante acta el supervisor del contrato aprobará las muestras de las prendas de 
vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos; las cuales serán la guía para la elaboración de la 
totalidad de los uniformes, prendas y elementos a adquirir por el IDRD. 

4. Entregar de forma oportuna las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos objeto del 
presente contrato en el almacén general del IDRD cumpliendo con la calidad y las especificaciones técnicas 
de la Ficha Técnica y de acuerdo con el cronograma. 

5. Entregar oportuna las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos con excelente 
calidad en la confección especialmente las costuras deben ser continuas sin empates ni remates visibles, 
ni hebras sueltas, todas las costuras deben estar derechas, parejas y con puntada de seguridad, las 
puntadas equilibradas las cuales deben coincidir en los costados, no pueden quedar flojas, rotas, torcidas, 
basteadas o tensionadas.  

6. Velar porque las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos conserven la misma 
calidad y apariencia de la muestra inicial aprobada por parte del supervisor del contrato. 

7. Entregar con la factura respectiva, los manifiestos de importación de las prendas de vestir, uniformes, 
elementos y accesorios deportivos importados. 

8. Designar una persona que sirva de enlace entre el Instituto y el contratista con el propósito de coordinar 
todo lo relacionado con la ejecución del objeto contratado. 
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9. Contar con la infraestructura, maquinas, materiales, equipos y demás elementos requeridos para llevar a 
cabo la elaboración y suministro las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos. 

10. Contar con el personal necesario para cumplir con el cronograma de trabajo y entrega de las prendas de 
vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos requeridos por la Entidad. 

11. Realizar las entregas parciales de conformidad con las cantidades señaladas en el cronograma durante la 
ejecución del contrato. Se seleccionarán aleatoriamente hasta tres (3) prendas de vestir, uniformes, 
elementos y accesorios deportivos del lote de cada entrega (una vez sean recibidas en el Almacén General 
del IDRD), a las cuales se les realizará una prueba en un laboratorio seleccionado por el IDRD, costo que 
deberá ser asumido por el contratista. Lo anterior con el fin de verificar que las prendas de vestir, uniformes, 
elementos y accesorios deportivos cumplan con las especificaciones técnicas establecidas. El resultado del 
laboratorio será entregado en un plazo aproximado de tres (3) días hábiles, el cual deberá indicar las 
características técnicas de las prendas enviadas que deberán estar de acuerdo con las establecidas en el 
anexo técnico, en caso contrario se hará la devolución del respectivo lote. 

12. Entregar el certificado de origen de las telas que describa las especificaciones técnicas de las mismas. 
13. Hacer entrega las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos empacados en bolsa 

plástica transparente, de tal manera que permita observar su contenido, que los conserve limpios y en buen 
estado hasta su destino final. La organización de los paquetes (bolsas) deberá ser conforme a las 
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 

14. Realizar el cambio de las prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos que no reúnan 
las especificaciones técnicas y de calidad establecidas en la ficha técnica; que no cumplan las pruebas de 
laboratorio; que no cumplan con los logos, colores y diseños entregados por el IDRD a través del supervisor 
del contrato, sin que dichos cambios generen sobrecostos para la entidad. Los cambios que se susciten no 
podrán generar retrasos en el desarrollo de las actividades adelantadas por la entidad, por lo que se 
deberán establecer plazos perentorios para su entrega.  

15. Asumir los costos directos e indirectos (transporte, embalaje, otros) que se requieran para entregar las 
prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos en el Almacén General del IDRD.  

16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de IDRD a través 
del supervisor del contrato.  

17. Cumplir con los factores de ponderación ofertados con la propuesta. 
18. Entregar paz y salvo y constancia de entrega de la documentación al supervisor del contrato, para efectos 

del último pago. 
19. Entregar contra acta de inicio, un anexo suscrito por el Representante Legal en donde indique cuántas 

personas empleará para la ejecución del contrato, en cumplimiento con un mínimo del 50% de mujeres a 
vincular establecido Decreto Distrital 332 del 2020. 

20. Aplicar lo señalado en el Acuerdo 808 del 2021 “Por el cual se prohíben progresivamente los plásticos de 
un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y 
localidades y se dictan otras disposiciones” y en el Decreto 317 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta 
el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisición 
y consumo de plásticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital” o aquellas normas que lo 
adicionen, complementen o modifiquen (si aplica). 

21. Incorporar en la ejecución del contrato mínimo el 5 % de su personal calificado y no calificado 
correspondiente a población desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación mujeres víctimas de violencia, madres cabeza de familia, adultos mayores, personas en 
condición de discapacidad, de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 
de 2015. Dicha vinculación deberá ser acreditada ante la supervisión del contrato con los soportes 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en lo que corresponda, so pena de la 
imposición de multas de conformidad con lo señalado en el contrato. 

22. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 
 
2.3.3. Obligaciones del IDRD. 
 
1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecución del objeto contratado. 
2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente. 
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4. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad. (Cuando aplique) 

5. Verificar a través del supervisor, que el contratista de cumplimiento al ofrecimiento de personal adulto mayor 
durante todo el plazo de ejecución del contrato, conforme al artículo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando 
aplique y una vez reglamentado por el Gobierno Nacional). 

 
2.3.4. Criterios Ambientales. 
 
Aplicar lo señalado en el Acuerdo 808 del 2021 “Por el cual se prohíben progresivamente los plásticos de un solo 
uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se 
dictan otras disposiciones” y en el Decreto 317 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 
No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisición y consumo de plásticos 
de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital” o aquellas normas que lo adicionen, complementen o 
modifiquen. 
 
2.3.5. Supervisión  
 
La supervisión del contrato será ejercida por CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Profesional especializado 
222- 11 del Área de Recreación o la persona designada para tal fin por el ordenador del gasto.  
 
Ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación del IDRD y está obligado a 
vigilar permanentemente la ejecución del objeto contratado. Deberá realizar un seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con 
el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar sus actividades en un tercero.   
 
En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su 
decisión por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Subdirección de Contratación. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR  
 
Las partes suscribirán un CONTRATO DE SUMINISTRO, conforme al artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y en 
concordancia con el artículo 968 del Código de Comercio.  
 
Que se regulará por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, decretos reglamentarios y demás normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN 
SU ELECCION. 

 
El proceso de selección que se adelantará para la satisfacción de la necesidad identificada por la Entidad, a 
través de la ejecución del objeto referido en este documento, es una LICITACIÓN PÚBLICA, de conformidad con 
el numeral 1º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 que establece: “La escogencia del contratista se efectuará 
por regla general a través de licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del 
presente artículo (…)”.  
 
De acuerdo con lo establecido en la norma referida; el presente proceso de contratación se justifica en atención 
al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial que supera el de la menor cuantía. 
 
El presente proceso de selección y el contrato que de él se derive, se sujetarán a las siguientes disposiciones:  
 

• La Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, y demás decretos reglamentarios 
y normas aplicables que regulen la materia.  
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• Los manuales, guías, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al 
proceso.  

• En lo no regulado particularmente por el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas civiles 
y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, 
las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasión del proceso.  

• Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO. 

 
El presupuesto oficial para esta contratación será hasta por la suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.985.249.951), incluidos todos los impuestos, tasas, estampillas, 
contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, así como los costos directos e indirectos que conlleve su 
ejecución. 
 
El contrato será financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente clasificación del 
gasto 
 
 

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO  

  PROGRAMA DE 
FINANCIACION CODIGO   

POSPRE 
DE 

FUNCION
AMIENTO 
CODIGO - 
NOMBRE 

POSPRE DE 
INVERSION 
CODIGO - 
NOMBRE  

 FONDO 
CODIGO - 
NOMBRE 

PRODUCTO 
MGA CODIGO 

- NOMBRE 

PRODUCTO PMR 
CODIGO - NOMBRE VALOR 

O23011601200000007850 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-200-
F001RB-
Otrosdistrito 

4302001_Servi
cio de 
preparación 
deportiva 

PM/0211/0104/430200
17850  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $             
450.000.000  

O23011601200000007850 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
F001_VA-
Recursosdist
rito 

4302001_Servi
cio de 
preparación 
deportiva 

PM/0211/0104/430200
17850  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $             
796.425.240  

O23011601200000007850 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
I008_VA-
Fondodepobr
esyespectácu
lospúblicos 

4302001_Servi
cio de 
preparación 
deportiva 

PM/0211/0104/430200
17850  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $               
57.764.959  

O23011601200000007850 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
I048_VA-
SGPpropósit
ogeneral-
deporteyrecr
eación 

4302001_Servi
cio de 
preparación 
deportiva 

PM/0211/0104/430200
17850  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $             
281.877.986  
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O23011601200000007850 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
I048_VA-
SGPpropósit
ogeneral-
deporteyrecr
eación 

4302073_Servi
cio de 
identificación 
de talentos 
deportivos 

PM/0211/0104/430207
37850  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $                 
4.152.300  

O23011601200000007850 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
I009_VA-
Consumodec
igarrillosextr
anjeros 

4302001_Servi
cio de 
preparación 
deportiva 

PM/0211/0104/430200
17850  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $               
13.969.714  

O23011601200000007851 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-200-
F001RB-
Otrosdistrito 

4301032_Servi
cio de 
organización 
de eventos 
deportivos 
comunitarios 

PM/0211/0102/430103
27851  - Actividades 
recreativas, deportivas 
y de actividad física  

 $               
20.000.000  

O23011601200000007851 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
F001_VA-
Recursosdist
rito 

4301032_Servi
cio de 
organización 
de eventos 
deportivos 
comunitarios 

PM/0211/0102/430103
27851  - Actividades 
recreativas, deportivas 
y de actividad física  

 $               
15.289.634  

O23011601200000007851 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
I048_VA-
SGPpropósit
ogeneral-
deporteyrecr
eación 

4301032_Servi
cio de 
organización 
de eventos 
deportivos 
comunitarios 

PM/0211/0102/430103
27851  - Actividades 
recreativas, deportivas 
y de actividad física  

 $             
168.774.972  

O23011601200000007852 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-200-
F001RB-
Otrosdistrito 

4301032_Servi
cio de 
organización 
de eventos 
deportivos 
comunitarios 

PM/0211/0102/430103
27852  - Actividades 
recreativas, deportivas 
y de actividad física  

 $             
849.485.146  

O23011601200000007852 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
F001_VA-
Recursosdist
rito 

4301032_Servi
cio de 
organización 
de eventos 
deportivos 
comunitarios 

PM/0211/0102/430103
27852  - Actividades 
recreativas, deportivas 
y de actividad física  

 $             
626.682.062  

O23011601200000007852 N/A 

O23202010020828
22807_Prendas de 
vestir térmicas, 
especiales para 
práctica de 
camping, 
montañismo y 
similares 

1-100-
F001_VA-
Recursosdist
rito 

4301037_Servi
cio de 
promoción de 
la actividad 
física, la 
recreación y el 
deporte 

PM/0211/0102/430103
77852  - Actividades 
recreativas, deportivas 
y de actividad física  

 $             
154.127.938  



                                                                   
 

 
Página 14 de 36 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-5 

O23011601200000007854 N/A 

O23202010020828
23601_Ropa de 
deporte para 
hombre 

1-100-
F001_VA-
Recursosdist
rito 

4301007_Servi
cio de Escuelas 
Deportivas 

PM/0211/0104/430100
77854  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $             
892.300.000  

O23011601200000007854 N/A 

O23202010020828
23603_Ropa de 
deporte para mujer 

1-100-
F001_VA-
Recursosdist
rito 

4301007_Servi
cio de Escuelas 
Deportivas 

PM/0211/0104/430100
77854  - Formación y 
preparación deportiva. 

 $             
630.000.000  

F_211 

O2120201
00208282
3609_Unif
ormes de 
trabajo 

N/A 

1-100-
F001_VA-
Recursos 
distrito 

N/A N/A $ 24.400.000 

     TOTAL $ 4.985.249.951 

 
El contrato está asociado a las siguientes metas proyecto 
 

PROGRAMA DE 
FINANCIACIÓN - CÓDIGO META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR 

O23011601200000007850 
1. Beneficiar niños, niñas y adolescentes  con procesos de 
iniciación y formación deportiva en el Distrito Capital 

 $                           
329.095.103  

O23011601200000007850 

3. Preparar niños, niñas, adolescentes y jovenes  en procesos 
deportivos en las etapas de talento y reserva y rendimiento 
deportivo. 

 $                       
1.174.296.296  

O23011601200000007850 
5. Realizar eventos deportivos distritales, nacionales e 
internacionales con sede en Bogotá 

 $                             
38.881.541  

O23011601200000007850 
4. Incrementar la participación de las mujeres en las dinámicas 
deportivas del IDRD 

 $                             
57.764.959  

O23011601200000007850 

2. Identificar niños, niñas y adolescentes como posibles talentos 
deportivos que alimenten la base deportiva de la ciudad durante el 
cuatrienio 

 $                                
4.152.300  

O23011601200000007851 
1. Desarrollar acciones recreativas comunitarias que integren 
herramientas para la apropiación de los valores ciudadanos 

 $                             
59.624.606  

O23011601200000007851 
2. Desarrollar actividades deportivas comunitarias  que integren 
herramientas para la apropiacion de los valores ciudadanos 

 $                           
144.440.000  

O23011601200000007852 
2. Desarrollar  actividades de promocion del uso de la bicicleta 
para diferentes poblaciones 

 $                           
742.226.275  

O23011601200000007852 
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas  deportivos 
para el fomento de la vida activa  

 $                           
733.940.933  

O23011601200000007852 

3. Beneficiar  personas con procesos de alfabetización física que 
generen y multipliquen buenas prácticas para vivir una vida activa 
y saludable 

 $                           
138.681.891  

O23011601200000007852 

4. Diseñar e implementar estrategia de medición sobre las 
acciones de actividad fisica y sus impactos en cuanto a la salud 
fisica y mental 

 $                             
15.446.047  

O23011601200000007854 

Formar 40000 niñas, niños, adolescentes y jóvenes en disciplinas 
deportivas priorizadas en el marco de la jornada escolar 
complementaria. 

 $                       
1.522.300.000  

F_211 N/A $24.400.000 
Valor total del proceso $ 4.985.249.951 

 
NOTA 1: El valor del contrato será hasta por la totalidad del presupuesto oficial, respetando los valores unitarios 
ofertados, sometido a adquirir la mayor cantidad de prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios 
deportivos requeridos por el IDRD. 
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4.2. PLAZO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de OCHO (8) MESES, contados a partir de la obtención del Certificado 
de Registro Presupuestal, aprobación de la garantía única y suscripción del acta de inicio. 
 
4.3. FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así:  
 
El IDRD pagará al contratista, el valor del contrato en pagos mensuales, de acuerdo con los precios unitarios 
ofertados y a la cantidad prendas de vestir, uniformes, elementos y accesorios deportivos entregados, dentro de 
los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación. 
 
El último pago se realizará contra liquidación firmada por las partes. 

 

Así mismo deberá anexar:  

 
a. Factura o cuenta de cobro.  
b. Acta de recibo a satisfacción debidamente suscrito por el supervisor del contrato. 
c. Acta de ingreso de los bienes al almacén (si aplica). 
d. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 
e. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 

aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas 
jurídicas.  

 
4.4 Análisis del estudio de mercado y del sector. 
 
El análisis se encuentra establecido en el ANEXO No. 1 – “ESTUDIO Y ANÁLISIS DEL SECTOR”. 
 

5. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 
 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 
presente proceso de selección tienen la siguiente justificación: 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES: 
 
Los integrantes del comité evaluador realizarán la verificación de los requisitos habilitantes de capacidad jurídica, 
condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de organización de los proponentes de acuerdo 
con las competencias que les correspondan.  
 
El Instituto Distrital de Recreación y Deporte verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de 
los requisitos habilitantes, además se verificará con los documentos que se solicitan para aquella información 
adicional que no reposa en el RUP. Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización de los 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección conforme a lo señalado en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015: 
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N° FACTORES DE VERIFICACIÓN 
1 CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE / NO CUMPLE 
2 CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO 
3 CAPACIDAD TÉCNICA HABILITADO / NO HABILITADO 

RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO 
 
Potestad de verificación 
 
La entidad podrá verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la información 
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o 
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificación. 
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras; (ii) 
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o 
promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas 
anteriormente. 
 
El objeto social de los proponentes deberá tener relación con el objeto del presente proceso de selección, y debe 
ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberán adjuntar el certificado 
de existencia y representación legal de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su 
objeto social la descripción de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de 
selección.  
 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los artículos 2. 
2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las 
sociedades anónimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 
828 de 2003, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes sobre la materia. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selección o durante 
la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal, se dará aplicación 
al artículo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las 
inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las indicadas en el artículo 10 de la Ley 80 de 1993 y 
disposiciones concordantes y complementarias. La manifestación sobre ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades se entenderá hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripción de la carta de 
presentación de la propuesta. 
 
El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos de carácter jurídico, cuya presentación constituye un 
factor de verificación de cumplimiento de la propuesta, más no otorgará calificación alguna.  
 
5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 
El proponente deberá diligenciar y presentar la carta de presentación siguiendo el formato respectivo, la cual 
deberá ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del 
juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar la 
oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones recíprocas derivados 
de este estudio previo y el Pliego de Condiciones, de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
• Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los 

estatutos sociales. 
• Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por sí mismo. 
• Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de 

constitución. 
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• Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder 
respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 

 
5.1.1.2 CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
 
El proponente PERSONA JURÍDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representación legal 
vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: 
 
a. Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. 
b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en este proceso. 
c. La persona jurídica proponente debe demostrar que su duración no será inferior al plazo de ejecución del 
contrato y 30 meses más. 
d. La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser    superior a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. 
e. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente a la Cámara 
de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso o el que establezca el organismo regulador. 
f. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, 
Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la 
propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorización deberá 
presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. 
 
Las PERSONAS NATURALES deberán presentar con la propuesta copia de la cédula de ciudadanía 
 
En el evento que el proponente sea una PERSONA NATURAL deberá acreditar que se encuentra inscrito en el 
registro mercantil de la Cámara de Comercio del respectivo domicilio, en el cual conste que su actividad mercantil 
registrada es directamente relacionada con el objeto del contrato (cuando aplique). El registro mercantil debe ser 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente y estar vigente expedido con antelación máxima 
de treinta (30) días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso. 
 
Si el proponente adjudicatario es un CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, 
producto de la integración de personas jurídicas y/o personas naturales, se deberán presentar los anteriores 
documentos para todos y cada uno de sus integrantes. 
 
En caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 
conformados por personas jurídicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia y 
representación legal que cumpla con los requisitos señalados en el  presente numeral y en consorcios o uniones 
temporales conformados por personas naturales  cada uno de los integrantes deberá acreditar que se encuentra 
inscrito en el registro mercantil de la Cámara de Comercio del respectivo domicilio en el cual conste que su actividad 
mercantil       registrada es directamente relacionada con el objeto del contrato. 
 
Cuando el proponente sea una PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA Sin Domicilio en  Colombia y no tenga 
establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripción de la personería 
jurídica en el Registro correspondiente del país donde               tenga su domicilio principal, así como los documentos que 
acrediten su existencia y representación legal debidamente apostillados, en la forma como lo establece la Ley 
455 de 1998. 
 
Adicionalmente, deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder 
ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia. 
 
Cuando el proponente fuere una PERSONA JURÍDICA SIN ÁNIMO DE LUCRO domiciliada en Bogotá, D.C., el 
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proponente deberá presentar el Certificado vigente de inspección, vigilancia y control, expedido por la Entidad 
que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social. 
 
Nota: En todos los eventos en que las actividades económicas estén vigiladas por autoridades que ejerzan la 
inspección, vigilancia y control, deberán allegar certificado vigente donde conste los requisitos anteriormente 
descritos para cada una. 
 
5.1.1.3 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA: 
 
La persona natural o el representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la cédula de 
ciudadanía, o de extranjería según corresponda, evidenciando solo el anverso del documento (Parte donde se 
encuentra la imagen de la persona).  La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe presentar la 
copia de su pasaporte con la visa respectiva de conformidad con la Resolución No. 6045 del 2 de agosto de 2017 
o la norma que regule la materia.  
 
Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberán 
anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de los integrantes personas naturales, 
de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, así 
como la del representante designado.  
 
5.1.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO UNIÓN TEMPORAL: 
 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento que acredite su 
conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual 
debe: 
 
Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecución del 
contrato objeto del presente proceso contrato y 30 meses, contado a partir del cierre del presente proceso de 
selección, en todo caso con la presentación de la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar 
en el contrato mantener vigente la duración o unión temporal. 
• Indicar el porcentaje de participación de los integrantes del consorcio, unión temporal o proponente plural. 
• Designar el Representante del consorcio o unión temporal quien suscribirá la propuesta y el contrato de 

resultar adjudicatario. 
• Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y señalar las reglas 

básicas que regulen su relación y responsabilidad. 
• Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del 

consorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación de sus miembros en la ejecución 
del contrato, para la imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada 
y tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de 
participación. 

• Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el consorcio o unión 
temporal a los demás integrantes o a un tercero. 

• Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
• Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o 

jurídicas. 
• Suscribir el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes 

del consorcio o unión temporal. 
 
5.1.1.5 GARANTÍA DE SERIEDAD:  
 
Cada proponente deberá constituir a favor del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE – IDRD, 
una póliza otorgada por una Compañía de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el país, a favor 
de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la 
suscripción del contrato y la expedición de la póliza que ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte 
favorecido, la cual deberá contar con los requisitos descritos 



                                                                   
 

 
Página 19 de 36 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-5 

  
De conformidad con el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 
a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, 
en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. El IDRD en el presente proceso 
de selección teniendo en cuenta lo consagrado en los artículos mencionados anteriormente y según lo 
referenciado en el análisis del sector determinó que la garantía de seriedad será el criterio diferencial que se 
aplicará en el presente proceso de selección, en relación con los criterios habilitantes diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. 
  
a.) Valor Asegurado  
  

Emprendimientos y empresa de mujeres. 10% del valor del presupuesto del proceso. 
Cuantía establecida para otros interesados en el 
proceso. 

20% del valor del presupuesto del proceso. 

  
b.) Asegurado y beneficiario: 
  
D)Tomador: Proponente: 
E) Número del proceso: 
F) Objeto del proceso: 
G) Valor Asegurado: 
H) Vigencia de la Garantía: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente 
proceso. 
  
No obstante, lo anterior la Entidad podrá solicitar la prórroga de dicha garantía. 
  
Todos los gastos relacionados con la suscripción y prórrogas de la garantía de seriedad serán a cargo del 
proponente. 
  
NOTA: EL PROPONENTE DEBERÁ ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTÍA DE SERIEDAD EN LOS 
TÉRMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTÍCULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL 
SEÑALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERÀ 
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.  
  
Esta garantía la hará efectiva el IDRD en los casos establecidos en artículo 2.2.1.2.3.1.6 Decreto 1082 de 2015, 
esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos: 
  

(i)  La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 
meses. 
(ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
(iii) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

  
NOTA: Para el caso de que el proponente sea un emprendimiento y empresa de mujeres, deberá acreditar tal 
condición de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 que establece 
lo siguiente: 
  
“Artículo 2.2.1.2.4.2.14 Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la 
participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 
  
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.” 
 
5.1.1.6 CERTIFICADO DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES: 
 
El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral 
(salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002.  
 
• Si es persona jurídica, el formato que certifica deberá ser suscrito por el Revisor Fiscal, o el 

Representante Legal, según corresponda. 

• Si es persona natural, deberá aportar las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta. 
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• Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica 
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberá adjuntar a su propuesta la certificación 
de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del país de origen donde 
pertenece la empresa extranjera. 

 
En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, El IDRD durante el término de 
traslado de la evaluación podrá solicitar los soportes de la información antes señalada. 
 
En todo caso, el IDRD verificará la información presentada antes de la celebración del contrato correspondiente 
y antes de cada pago del mismo, en los términos del artículo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
5.1.1.7 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA 

CÁMARA DE COMERCIO: 
 
El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de sus 
integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán acompañar sus ofertas con la certificación 
vigente y en firme de su inscripción en el Registro Único de proponentes de la Cámara de Comercio de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 
2012, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
Este certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, contados a partir del cierre 
del proceso.  
 
Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y realizar la renovación 
de su inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, el IDRD verificará el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera 
y organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas 
condiciones.  
 
En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno 
de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en el 
RUP. La documentación para verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos será solicitada en los 
correspondientes numerales del presente pliego de condiciones. 
 
5.1.1.8 VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES: 
 
La entidad verificará que el proponente NO debe estar reportado en el boletín de responsables fiscales. Por lo 
anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite 
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, el IDRD verificará que la 
correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de 
responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. En el 
evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría 
General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables 
fiscales, podrá aportar el mismo con su propuesta. 
 
5.1.1.9 VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: 
 
El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, el IDRD verificará que el 
proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o Consorcio, según se trate, 
no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. 
 
5.1.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE: 
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El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hará la verificación de 
conformidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.  
 
5.1.1.11 CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE LA 

DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL: 
 
La Entidad consultará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – 
Policía Nacional, que el proponente se encuentre al día en el pago de las multas de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Policía y Convivencia” 
 
NOTA: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto de alguno de sus 
integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que 
hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
5.1.1.12 AVAL O ABONO DE LA PROPUESTA. 
 
N/A 
 
5.1.1.13 OTROS DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES: 
 
N/A 
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
Para verificar la experiencia el Proponente deberá acreditar la siguiente experiencia, información que deberá 
estar contenida en el Registro Único de Proponentes RUP, el cual debe estar vigente, con el trámite de 
renovación adelantado en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Único reglamentario 
1082 de 2015 y cuya información a verificar se halle en firme. La fecha de expedición de dicho certificado no 
puede ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Los proponentes deberán acreditar experiencia de la siguiente manera: 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia mediante MÁXIMO SIETE (07) CONTRATOS, iniciados, 
ejecutados y terminados o liquidados, celebrados con entidades públicas o privadas en el o los cual(es) acredite 
la experiencia solicitada en el presente numeral. 
 
No obstante, en cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto No. 1082 del 2015 adicionado por el artículo 
3 del decreto 1860 del 2021 el cual señala: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis 
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones 
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia”. Así:  
 
El proponente deberá acreditar la experiencia mediante MÁXIMO OCHO (08) CONTRATOS, iniciados, 
ejecutados y terminados o liquidados, celebrados con entidades públicas o privadas en el o los cual(es) acredite 
la experiencia solicitada en el presente numeral. 
 
Los valores de los contratos aportados por el proponente deberán en sumatoria ser igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial, expresado en SMMLV certificados en el RUP.  
 
El proponente deberá́ anexar o cargar el RUP señalando el consecutivo del contrato que acredita la experiencia 
de acuerdo al clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel en MÍNIMO DOS de los siguientes códigos 
así:  
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CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

CUARTO NIVEL 
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

53102900 
E 

Productos de 
usos final 

53 
Ropa, maletas y 

productos de aseo 
personal 

 

10 
Ropa 

29 
Prendas de deporte 

53102700 
E 

Productos de 
usos final 

53 
Ropa, maletas y 

productos de aseo 
personal 

 

10 
Ropa 

27 
Uniformes 

53102500 
E 

Productos de 
usos final 

53 
Ropa, maletas y 

productos de aseo 
personal 

 

10 
Ropa 

25 
Accesorios de vestir 

 

49141600 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

14 
Equipos para deportes 

acuáticos 

16 
Equipos y accesorios 

para windsurf y 
natación  

49161600 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

16 
Equipos deportivos para 

canchas y campos 

16 
Equipos para deportes 

de raqueta y pista   

49161700 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

16 
Equipos deportivos para 

canchas y campos 

17 
Equipos para deportes  

49181500 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

18 
Juegos, equipos de tiro y 

mesa 

15 
Equipos y juegos de 

mesa  

49181600 
E 

Productos de 
usos final 

49 
Equipos, suministros y 

accesorios para deporte 
y recreación  

18 
Juegos, equipos de tiro y 

mesa 

16 
Equipos y juegos de tiro 

al blanco  

 
Para efectos de la valoración de los salarios, se tendrá en cuenta la fecha de finalización del contrato u orden de 
compra. 
 
Nota 1: Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia deberá acreditar dicha 
condición de la siguiente forma:  
 
1. Las personas naturales mediante el Registro Único de Proponentes.  
2. Las personas jurídicas mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación y/o con la presentación 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Nota 2: De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. Adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 del 24 de diciembre de 2021, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma 
que lo modifique, derogue o sustituya. 
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Nota 3: Tratándose de proponente plural, el criterio diferencial habilitante solo se aplicará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
5.1.2.1.1. REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Los proponentes plurales deberán tenerse en cuenta 
los siguientes criterios: 
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus 
integrantes deberá aportar experiencia, la sumatoria de las experiencias aportadas por los integrantes de la figura 
asociativa deberá ser mínimo el 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
Así mismo la sumatoria de las experiencias aportadas por los integrantes de la figura asociativa deberá ser 
mínimo el 100% del presupuesto expresado en SMLMV 
 
5.1.2.1.2 VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
El proponente deberá acreditar con las certificaciones de contratos aportadas, experiencia relacionada en 
CONFECCIÓN Y SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS O ELABORACIÓN Y SUMINISTRO DE 
UNIFORMES DEPORTIVOS. 
 
El proponente deberá́ anexar o cargar el RUP señalando el consecutivo de la respectiva certificación del contrato 
que acredita la experiencia solicitada. 
 
5.1.2.1.3 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 
 
El proponente deberá anexar o cargar el RUP señalando el consecutivo de la respectiva certificación del contrato 
que acredita la experiencia solicitada. 
 
Con el fin de acreditar experiencia en la ejecución de contratos en: CONFECCIÓN Y SUMINISTRO DE 
UNIFORMES DEPORTIVOS O ELABORACIÓN Y SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS, el 
proponente debe relacionar en el Formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” los consecutivos de los 
contratos a verificar y evaluar. 
 
Nota 1: En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas a las solicitadas, se 
tendrá en cuenta únicamente el valor de las actividades requeridas para acreditar la experiencia indicada en el 
numeral 5.1.2.1.2, para lo cual el proponente deberá anexar documento donde se evidencie los valores de las 
actividades, con el fin de establecer el valor de las actividades. 
 
Nota 2: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres 
(3) años de constituidas, en caso de ser necesario se deberá aportar adicional a los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia, un documento debidamente suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador público (según corresponda), donde se indique la conformación societaria de la empresa, y los 
respectivos contratos acreditados, los cuales  deben estar inscritos en el RUP de cada socio. 
 
En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberá aportar 
documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar el 
valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del presente proceso.  
 
Si a partir de los documentos soportes de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la información 
necesaria para llevar a cabo la verificación, el IDRD podrá solicitar información adicional. 
 
El IDRD se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información aportada 
por el proponente, así como la información que reposa en la cámara de comercio u otras plataformas públicas y 
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de 
venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de 
impuestos o cualquier otro documento. 
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Según lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos 
con el IDRD, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios 
archivos. 
 
Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente con la propuesta, 
deberá contener e indicar como mínimo los siguientes requisitos: 
 
Nombre o razón social del contratante. 
Nombre o razón social del contratista. 
Objeto del contrato. 
Fecha de iniciación (día, mes, año). 
Fecha de terminación (día, mes, año). 
Valor del contrato en pesos colombianos. 
 
Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla. El IDRD no 
aceptará AUTOCERTIFICACIONES. 
 
Se aceptará como equivalente a la acreditación de experiencia de esta numeral copia de los contratos 
debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidación, siempre y cuando tales documentos contengan 
e indiquen los requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberán ser indicados por el proponente en el 
documento aportado. 
 
De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecución y el acta de recibo a satisfacción presentada para acreditar 
un mismo contrato, se tomará como fecha para validar la experiencia la que corresponde al Acta de recibo a 
satisfacción. 
 
No será válido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificación o sin 
allegar el acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación del contrato. 
 
Cada certificación se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u 
órdenes adicionales a la principal, estas se contarán como una sola. 
 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 
 
Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente. 
 
Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa contratante, 
o la persona delegada para suscribirlo. 
 
Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien se celebró la 
relación contractual. 
 
No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 
 
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente descrita, 
podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación: 
 
Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación 
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 
 
La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, de la 
orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 
 
La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de recibo definitivo, 
acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 
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El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que haga sus 
veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de 
liquidación. 
 
Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que haga sus veces o con copia 
del acta de liquidación y copia del contrato. 
 
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 
 
Nota 3: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables. 
 
Nota 4: De conformidad a las directrices de Colombia Compra Eficiente, no se tendrá en cuenta la experiencia 
del proponente en eventos de escisión o liquidación de una persona jurídica. 
 
5.1.2.1.4 EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcio, Unión Temporal o 
Promesa de sociedad futura) 
 
Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del actual proponente plural o singular proveniente 
de figuras asociativas, se afectará el valor de las mismas, de acuerdo con el porcentaje de participación de este 
integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio, Unión Temporal o 
Promesa de sociedad futura). 
 
5.1.2.2 DOMICILIO, SUCURSAL, ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, Y/O AGENCIA COMERCIAL EN 
BOGOTA D.C.  
 
La entidad verificará en el certificado de existencia y representación legal y/o matricula mercantil del proponente, 
que cuente con DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA COMERCIAL Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 
de uniformes deportivos y/o elementos deportivos ubicado en la ciudad de Bogotá D.C.  
 
Para el caso de los proponentes que se presenten en consorcio o unión temporal, mínimo uno (1) de sus 
integrantes deberán acreditar que cuentan con las condiciones descritas anteriormente. 
 
5.1.2.3 PLANTA DE PRODUCCION TEXTIL 
 
El proponente deberá acreditar que cuenta con una planta de confección textil, maquinaria industrial y operarios 
de acuerdo con los siguientes requerimientos:  

 
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 MAQUINARIA INDUSTRIAL 30 
2 OPERARIOS Y ADMINISTRATIVOS 20 

 
Nota: Como mínimo el proponente deberá tener dentro de su stock de máquinas industriales, las siguientes: 
fileteadoras, plotter, maquinas planas, encauchadoras, mesas de corte y collarín industrial. 
 
Para lo cual, el proponente deberá allegar con su propuesta las facturas que acrediten la propiedad  de la 
maquinaria y/o equipos solicitados en el presente numeral, así mismo copia de las dos (2) ultimas planillas 
pagadas de aportes se seguridad social y certificación del del revisor fiscal o representante legal según 
corresponda, donde se evidencie la cantidad de personal con que cuenta el proponente para el cumplimiento de 
los requisitos en el ítem de personal operativo y administrativo. 
 
El requerimiento de maquinaria industrial, se verificará adicionalmente a lo anterior mediante una visita de 
inspección a la dirección comercial registrada en el certificado Existencia y Representación legal donde se 
encuentre ubicada la planta de confección del proponente. La visita será realizada por el personal designado 
para tal efecto por el IDRD durante la etapa de evaluación lo cual quedará contenido en el formato establecido 
por el Instituto. 
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Para el caso de los proponentes que se presenten en consorcio o unión temporal, mínimo uno  (1) de sus 
integrantes deberán acreditar que cuentan con la planta de confección textil, maquinaria y operarios requeridos, 
en las condiciones descritas anteriormente. 
 
El proponente que previa visita y verificación por parte de la entidad cumpla con la totalidad de los ítems 
relacionados en dicho listado, será HABILITADO por la entidad. 
 
5.1.2.4 CERTIFICACIÓN DE ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
La oferta presentada por el proponente deberá cumplir con las especificaciones técnicas exigidas en la Ficha 
Técnica; por lo tanto, el proponente deberá diligenciar y entregar el FORMATO “CERTIFICACIÓN DE 
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, mediante el cual acredita el 
cumplimiento de este requisito. 
 
5.2 OTROS DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
N/A 
 
5.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS: 
 
El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP vigente y en firme, o en la información financiera anexa a la oferta en aquellos casos en 
que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP. 
 
5.3.1.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: 
 

Indicador Margen solicitado Fórmula 
Índice de Liquidez Mayor o Igual a 1.3 Activo Corriente/Pasivo Corriente 

Índice de Endeudamiento Menor o Igual a 70% Pasivo Total/Activo Total 
Razón Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 0 Utilidad Operacional/Gastos de Intereses 

CAPITAL DE TRABAJO  MAYOR O IGUAL A $1.295.656.393  
 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura 
o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los componentes de cada 
indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la 
Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación, Sección VII, punto 1 
“Ponderación de los componentes de los indicadores”. 
 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura de 
interés, será calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no se 
habilitara con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 
La entidad verificará la capacidad financiera del proponente en los términos del artículo 3 del Decreto 579 de 
2021. 
 
5.3.1.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 
 

Indicador Margen solicitado Fórmula 
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual al 9% Utilidad Operacional / Patrimonio 

Rentabilidad del Activo Mayor o Igual al 4% Utilidad Operacional / Activo Total 
 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura 
o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los componentes de cada 
indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la 
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Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación, Sección VII, punto 1 
“Ponderación de los componentes de los indicadores”. 
 
La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la 
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las 
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía del negocio 
jurídico resultante del presente proceso. 
 
La entidad verificará la capacidad de organización del proponente en los términos del artículo 3 del Decreto 579 
de 2021. 
 
No obstante, lo anterior el proponente deberá presentar el RUP renovado, en los términos del decreto 1082 del 
2015. 
 
Si el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno de sus 
integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con la información 
financiera vigente y en firme que tenga relacionada en el registro único de proponentes al momento de 
presentación de su oferta. 
 
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana.  
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la forma exigida en 
los párrafos anteriores, el IDRD evaluará la propuesta desde el punto de vista financiero como NO HÁBIL 
 
En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentación de los documentos que se enuncian como 
requisitos habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitución 
del Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para la participación de las Personas Extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en el país, deberán aportar 
los Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros) que 
satisfagan los indicadores financieros y organizacionales del presente proceso, tomando como base los tres 
últimos años anteriores al año en curso (términos del Decreto 579 de 2021), apostillados, debidamente aprobados 
por el representante legal y por el Contador Público o Revisor Fiscal según corresponda, así mismo, una 
certificación del revisor fiscal o contador público, de acuerdo con el modelo establecido en el FORMATO 
“CERTIFICACIÓN PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA” en la cual certifique y especifique las cifras 
utilizadas para verificar la capacidad financiera. 
 
Las personas extranjeras deberán presentar los Estados Financieros apostillados y la certificación firmada por el 
Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Público, acompañada de traducción simple al idioma español, 
con los valores re-expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposición 
legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público con 
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
 
El Contador Público y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el nombre y 
número de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por 
la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentación de la propuesta 
(no mayor a 3 meses de expedición) y fotocopias de las tarjetas profesionales.  
 
En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o jurídica sin domicilio o sucursal en Colombia, aceptará 
las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con la adjudicación 
el contratista deberá someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana. 
 
Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el IDRD y que está habilitado para 
continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
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Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, o cuando no pueda 
realizarse la evaluación por falta de documentación o falta de idoneidad en los documentos, será considerada 
como NO HABILITADO, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección. 
 
5.4 FACTORES PONDERABLES  

 
El IDRD debe evaluar únicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes 
solicitados por la entidad, asignará el siguiente puntaje: 
 

ÍTEM CRITERIO DE EVALUACIÓN MÁXIMO 
PUNTAJE 

1 Factor de calidad 50 
2 Apoyo a la industria nacional 10 
3 Vinculación de trabajadores con discapacidad 1 
4 Incentivo emprendimiento - mujeres 0,25 
5 Incentivo emprendimiento - MIPYMES 0,25 
6 Propuesta económica 38,50 

TOTAL 100 
 
5.4.1. Factor de calidad (50 puntos) 
 
5.4.1.1 ESTAMPADO EL LOGO DE BOGOTÁ Y DEL ESCUDO DE ALCALDIA MAYOR (30 PUNTOS) 
 
Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en 
lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, el IDRD realizará la ponderación de calidad de la 
propuesta en los siguientes aspectos. 
 
El proponente que dentro de su propuesta se comprometa a estampar el logo de BOGOTÁ Y DEL ESCUDO DE 
ALCALDIA MAYOR en los uniformes de presentación seleccionados previamente por el IDRD, de acuerdo con 
las técnicas de estampado que se relacionan a continuación, recibirá un puntaje máximo de 30 puntos, así: 
 

TECNICA DE ESTAMPADO PUNTAJE A ASIGNAR 
BORDADO 10 

TRANSFER SUBLIMADO 15 
PLASTITRANSFER 20 

TRANSFER 3D 25 
TRANSFER 4D 30 

 
NOTA: Todos los proponentes deberán adjuntar con su propuesta y junto al ofrecimiento del factor de calidad 
antes de la fecha y hora del cierre del presente proceso en las instalaciones del IDRD- OFICINA DE 
CONTRATACION, una muestra de la técnica del estampado ofrecida del logo de BOGOTÁ Y DEL ESCUDO DE 
ALCALDIA MAYOR, conforme al diseño establecido por la entidad en el contenido del anexo correspondiente y 
en la  técnica de estampado ofrecida por el proponente en el formato correspondiente para el ofrecimiento del 
factor de calidad.  
 
La muestra del logo deberá ser presentada de acuerdo con la técnica de estampado seleccionada por el 
proponente en un tamaño de 10 cm X 10 cm de acuerdo con el anexo de diseño publicado por la Entidad. 
 
Adicionalmente, la técnica ofrecida por el proponente debe demostrar el cumplimiento del reglamento técnico, lo 
cual se acreditará a través de certificación emitida por una tercera parte , tal como lo es un organismo certificador 
debidamente acreditado o autorizado por la autoridad nacional competente, en este caso el SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, dicha certificación deberá soportarse con análisis físico o químico de 
composición, realizado en un laboratorio acreditado o autorizado para el fin y de acuerdo con pruebas contenidas 
en normas  nacionales o internacionales o en las que establezca el regulador nacional competente. 
 
 



                                                                   
 

 
Página 30 de 36 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-5 

5.4.1.2 TULAS ENTREGA UNIFORMES (20 PUNTOS) 
 
El proponente que dentro de su propuesta se comprometa a entregar tula deportiva en tela antifluido con forro 
interior de refuerzo, tamaño aproximado 44 x 34 cms, cordón redondo, hojalete con baño inoxidable, recibirá un 
puntaje máximo de 20 puntos, así 
 

CANTIDAD PUNTAJE A ASIGNAR 
200 10 
300 15 
500 20 

 
5.4.2. Apoyo a la industria nacional (10 puntos) 
  
De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, por medio del cual se modifica parcialmente el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015. 
 
Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de bienes y servicios. 
 
La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de que trata el inciso primero 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Bienes y Servicios Nacionales o bienes y servicios 
extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera razonable y 
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 
 
1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adicional con la que cuente la 
Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación; 
2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratación; y 
3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 
2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. 
 
Se ponderará de la siguiente forma de acuerdo al ofrecimiento del proponente: 
 

 
 

El oferente deberá diligenciar, firmar y enviar con la propuesta el formato de Apoyo a la Industria Nacional, 
indicando el ítem correspondiente a la condición a la cual se compromete. 

 
5.4.3 VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
 Para obtención del puntaje adicional por vinculación de personal con discapacidad, de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente deberá acreditar que dentro de la planta de 
personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo tanto tendrá que entregar con la propuesta los 
siguientes documentos: 
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 Certificación donde acredite el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal del proponente 
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, el cual debe ser suscrito por la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 
 
• Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el número mínimo de personas con 

discapacidad que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 

  
Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite el número mínimo de trabajadores con discapacidad, de 
conformidad con su planta de personal, como señala a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
  
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, para obtener el puntaje 
adicional de vinculación de personal con discapacidad, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes requerida en la experiencia del proponente del pliego de condiciones para la 
respectiva contratación, quien será el que debe acreditar que dentro de la planta de personal tiene vinculados 
trabajadores con discapacidad. 
 
5.4.4. INCENTIVO EMPRENDIMIENTO (Aplicación Decreto 1860 de 2021) (Máximo 0.25) 
  
De acuerdo con lo establecido por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional 
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos 
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes supuestos 
del Artículo 2.2.1.2.4.2.14: 
  

1.     Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
  
2.     Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 

  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
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La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
  
3.     Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
  
4.     Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

  
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
  
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 0,25 a quienes acrediten como mínimo una de las condiciones 
previamente relacionadas (Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 del 2015). 
  
5.4.5.  CRITERIOS DIFERENCIALES PONDERABLES PARA MIPYMES (Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Decreto 
1082 de 2015) (0.25 puntos.) 
  
Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia la entidad otorgará 025 puntos y 
deberá acreditar dicha condición con la presentación de la oferta de la siguiente forma: 
  
1. Las personas naturales mediante el Registro Único de Proponentes. 
  
2. Las personas jurídicas mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación y/o con la presentación 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
  
Nota 1: De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. Adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 del 24 de diciembre de 2021, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
  
Nota 2: Tratándose de proponente plural, el criterio diferencial ponderable solo se aplicará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
  
Nota 3: Si el proponente no acredita en debida forma la condición de Mipyme con la presentación de la propuesta, 
no será asignatario del puntaje definido para el criterio de evaluación. 
  
5.4.6. PROPUESTA ECONÓMICA (38,50 puntos) 
 
Los proponentes deberán presentar como parte de su oferta, una Propuesta Económica en los términos y 
condiciones descritos en el Complemento de Pliego de Condiciones. 
 
6. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 
  
Teniendo en cuenta el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducirá durante la evaluación de las ofertas en la 
etapa precontractual, el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
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fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. 
  
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. 
  
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
  
Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. La verificación de las multas y clausula penal será verificada 
en el RUP y/o RUES. 
 
7. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:  
 
Los que determine la ley y el pliego de condiciones.   
 

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES  

 
La tipificación, estimación y asignación de riesgos se encuentran contenidas en el documento Anexo “MATRIZ 
DE RIESGOS”, el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar. 
 
Los riegos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en 
el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un contrato. 
 
Para la tipificación, estimación y asignación se recomienda dar aplicación a lo dispuesto en el Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
7.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: 
 
El Contratista se obliga a constituir a favor del Instituto Distrital de Recreación y Deporte, con Nit 860.061.099-1 
como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantías que se indican a continuación, opciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá dar cumplimiento a las 
estipulaciones establecidas en el citado Decreto y en el presente pliego de condiciones: 
 

● Contrato de seguro contenido en una póliza. 
● Patrimonio autónomo. 
● Garantía Bancaria. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015, cuando la oferta es 
presentada por un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), la garantía debe ser otorgada por todos sus 
integrantes. 
 
La garantía no podrá ser cancelada sin la autorización escrita del Instituto Distrital de Recreación y Deporte. El 
CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se 
refiera el contrato. 
 
Será a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y 
mantenimiento de la garantía. 
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En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución del contrato, o en cualquier 
otro evento, el contratista se obliga a ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el 
caso. 
 
De conformidad con lo señalado en el inciso primero del artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el 
contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las 
reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. 
 
Así mismo, según lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, en el 
evento en que el contratista incumpla su obligación de obtener, ampliar o adicionar la garantía en los casos antes 
señalados, el IDRD procederá a solicitar a quien expidió la garantía, que emita la correspondiente modificación 
de la misma ampliando el valor asegurado y la vigencia de los amparos, de conformidad con lo pactado en el 
contrato o en sus modificaciones, remitiendo a su vez copia del documento por medio del cual se adiciona el 
valor del contrato o se prorroga su plazo o suspende la ejecución del mismo, o del acto administrativo, 
debidamente ejecutoriado, por medio del cual se ha declarado su incumplimiento. 
 
Todas las manifestaciones contenidas en la póliza o en las condiciones generales de la misma, contrarias o 
diferentes a las establecidas en este pliego de condiciones y en especial para cada uno de los amparos 
solicitados, se tendrán por no escritas. 
 
De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.2.2. del Decreto 1082 de 2015, si hay lugar a cesión del 
contrato a favor del garante, éste está obligado a constituir las garantías previstas en el contrato. 
 
El contratista deberá en el SECOP II publicar en el plazo establecido en el cronograma del presente proceso, las 
garantías solicitadas por la entidad. 
 
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgará a 
favor del Instituto Distrital de Recreación y Deporte, una garantía que ampare los siguientes riesgos: 
 
De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos: 

a) Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
contractuales a su cargo, se presentará la garantía la cual será́ equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más.  

b) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para garantizar que el contratista cumpla con la calidad 
y correcto funcionamiento de los bienes, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y un (1) año más.  
 

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA. 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el 
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, Versión CCE-EICP-MA-03 
del 24 de noviembre de 2021, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes 
aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capítulos de contratación pública: 
 

1. El IDRD se encuentra incluido en la cobertura del capítulo de compras públicas. 
2. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas. 
3. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras 

públicas. 
 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de 
bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el 
presente Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán 
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derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluación “Incentivo a la 
Industria Nacional”. 
 
 

 
 

ACUERDO COMERCIAL 

 
 

¿VIGENTE? 

 
ENTIDAD 
ESTATAL 

CUBIERTA 

VALOR DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

 
EXCEPCIÓN 

APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

   SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
 CHILE SI NO NO N/A  

 ALIANZA 
PACÍFICO 

MÉXICO SI 
NO N/A N/A N/A 

 PERÚ SI 
 CANADÁ SI NO N/A N/A N/A 

 CHILE SI SI SI N/A SI 

 COREA SI NO N/A N/A N/A 

 COSTA RICA SI NO N/A N/A N/A 

 ESTADOS UNIDOS SI NO N/A N/A N/A 

 ESTADOS AELC SI NO N/A N/A N/A 

 MÉXICO SI NO N/A N/A N/A 

  
TRIÁNGULO 

NORTE 

EL 
SALVADOR SI SI SI N/A SI 

 GUATEMALA SI SI SI N/A SI 
 HONDURAS SI NO N/A N/A N/A 
 UNIÓN EUROPEA SI SI SI N/A SI 
 ISRAEL SI SI SI N/A SI 

 REINO UNIDO E IRLANDA 
DEL NORTE SI SI SI N/A SI 

 COMUNIDAD ANDINA SI SI SI N/A SI 
 

9. ANEXOS Y FORMATOS 

 
Hacen parte integral del presente Estudio Previo los documentos que se listan a continuación, razón por la cual 
se deberá tener en cuenta toda la información allí descrita para la ejecución del contrato que se derive del 
presente proceso de selección: 
 
Anexos: 
  
Ficha Técnica  
 
 
En mi condición de responsable de los recursos de funcionamiento certifico que la Entidad cuenta 
con la disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de selección. 
  
 

________________________________ 

HÉCTOR ELPIDIO CORREDOR IGUA 
Subdirector Administrativo y Financiero 
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En mi condición de gerente de los proyectos No. 7850 Implementación de una estrategia para 
el desarrollo deportivo y competitivo de Bogotá; No. 7851 Recreación y deporte para la 
formación ciudadana en Bogotá;  No. 7852 denominado Construcción de comunidades 
activas y saludables en Bogotá y 7854 Formación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
en las disciplinas deportivas priorizadas, en el marco de la jornada escolar 
complementaria en Bogotá certifico que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal 
para el curso del proceso de selección. 
 
 
 
_________________________________________ 
LUIS HUMBERTO SALCEDO PRADO 
Subdirector Técnico de Recreación y Deportes 
 
 
Elaboró:   Karen Mejía Martínez – Abogada – STRD  
               Mayerling Clavijo Duran - Abogada – STRD  
               Luis Carlos Rodríguez Pineda – Abogado Contratista STRD             
               Myller Camacho García Profesional contratista STRD  
 
Se deja constancia que la presente contratación se encuentra enmarcada dentro del Plan Anual de Adquisiciones 
vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la inversión. 
 
 
 
 _______________________________________  
MARTHA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ  
Jefe de la Oficina Asesora de Planeación  
 


