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LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 
LP 001-2022 

 
 
 

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL 
 
 
 
 
 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
 
 

OBJETO: 
 
 
 
CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN 
LAS INSTALACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES, UBICADA EN LA CARRERA 10 No. 27-27 EDIFICIO BACHUÉ, 
EDIFICIO BOCHICA, EDIFICIO TORRE NORTE, EDIFICIO TORRE SUR, ZONA 
COMERCIAL Y ÁREAS COMUNES, DE ACUERDO CON EL NÚMERO DE 
VIGILANTES Y EL HORARIO REQUERIDO.   
 
 
 
 

BOGOTÁ D.C., 20 DE OCTUBRE DE 2022 
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CAPITULO I 
INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 

 

1.1. CONDICIONES GENERALES 
 
El documento del presente proceso de Selección ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020 y demás 
normas que lo modifican o complementan, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES y atendiendo los requisitos exigidos por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015.  
 
Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología señalada en el presente documento, con el 
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole lo cual permita una selección sin contratiempos y en un plano de 
absoluta igualdad. 
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata con el Estado adquiere 
la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin 
perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen funciones públicas 
en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, por lo tanto, están sujetos a la responsabilidad que 
en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el 
presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, así como: 
 

1. Examinar rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido del pliego de condiciones, los documentos que 
hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es responsabilidad 
exclusiva de los interesados conocer su contenido.  

2. Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos con las entidades 
estatales, según lo dispuesto en la normatividad legal vigente.  

3. Cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
4. Reunir la información y documentación exigida y verificar la vigencia para los documentos que la requieran. 
5. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las propuestas 

y verificar que contiene la información completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el 
presente pliego de condiciones. 

6. Verificar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego de 
condiciones. 

7. Suministrar toda la información requerida en el presente documento. 
8. Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso.  
9. Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboración de su propuesta. 
10. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento. 
11. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningún caso se recibirán propuestas 

radicadas pasada la hora fijada para el efecto o por fuera de la plataforma del SECOP II.  En todo caso la hora oficial 
que será tenida en cuenta, por CREMIL será la señalada por la página Web http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5 del artículo 20 del Decreto 2153 de 1992, sin perjuicio del horario establecido en la plataforma 
transaccional del SECOP II. 

12. Todas las actuaciones del presente proceso se realizarán en la plataforma del SECOP II, por lo que los interesados deberán 
asesorarse en el manejo de la misma en la Agencia de Colombia Compra Eficiente. 

13. Los proponentes, por la sola presentación de la propuesta, autorizan a la Entidad para verificar toda la información que en 
ella se suministre. 

14. La presentación de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que se estudiaron completamente los 
estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, adendas (cuando a ello hubiere lugar), especificaciones exigidas, 

http://horalegal.inm.gov.co/
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formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas 
previas consultadas y que ha aceptado que este documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance 
del objeto requerido por CREMIL y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran 
en virtud del contrato que se celebra.  

15. Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las 
mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y Proponentes 

16. CREMIL podrá verificar cualquier información que se allegue con la propuesta a través de la autoridad o institución que 
considere pertinente. 

17. Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– la 
publicación de los diferentes documentos que se generen con ocasión del presente proceso de selección y buscar la 
asesoría respectiva en la Agencia de Colombia Compra Eficiente. 

 

1.2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación 
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
Documentos del Proceso en el SECOP II. 
 

1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 
Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo No.1 en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, habrá 
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la Terminación anticipada del contrato, el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales  
 

1.4. CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestión atribuidas a la Procuraduría Delegada para la Vigilancia 
Preventiva de la Función Pública, de conformidad con los numerales 1°, 2° y 3° del artículo 24 del Decreto Ley 262 del 2000, en 
concordancia con la Resolución 018 del 2000, el Caja de Retiro de las Fuerzas Militares convoca a esta Procuraduría a realizar el 
acompañamiento pertinente al presente proceso de selección. 
 

1.5. SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se reportará el hecho a la Secretaria de 
Transparencia de la Presidencia de la República a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al 
número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 9800 – 913 040 o (1) 286 48 10; 
correo electrónico: transparencia@presidencia.gov.co ; correspondencia, personalmente en la dirección Carrera 8ª Nº 7–27 Bogotá 
D.C. 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de condiciones y del contrato que forma parte 
del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En el caso en que CREMIL comprobare hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de 
selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva oferta.  
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar 
lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. 
 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
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1.6. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRÁCTICAS COLUSORIAS  
 
CREMIL en el marco de los principios de la contratación pública y con el objeto de minimizar los riesgos de colusión entre 
proponentes en los procesos de selección, adopta las prácticas que promueven la participación trasparente y competitiva de los 
proponentes en las distintas modalidades de procesos públicos.   
 
Según lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el 
Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Proponente deberá diligenciar el 
ANEXO – 9 CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en dónde exprese de forma 
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia. 
  

1.7. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el CREMIL garantiza la publicidad de todos los 
procedimientos y actos asociados al presente proceso de contratación a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II–. 
 

1.8. COMUNICACIÓN INTERACTIVA 
 
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, en cumplimiento de lo señalado en la Ley 527 de 1999 y con el fin de facilitar 
y agilizar la comunicación interactiva con los proponentes durante el proceso de selección, informa que los mismos podrán allegar 
sus observaciones solamente a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. 
 
A través de este medio, los proponentes podrán formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc., frente a todas 
las instancias del proceso de selección.  
 
Así mismo, será responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II–, todos los documentos que se generen con ocasión del mismo. 
 

1.9. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
 
1.9.1. DEFINICIÓN  
 
Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentación de las ofertas; la presentación de manifestaciones de interés; la 
elaboración o aplicación de adendas en el SECOP II; cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) últimas horas 
previstas para el evento correspondiente.  
 
Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página web de Colombia Compra Eficiente en un plazo máximo de 24 
horas en   https://www.colombiacompra.gov.co/soporte  
 
1.9.2. PROCEDIMIENTO  
 
En caso de presentarse una indisponibilidad, CREMIL se regirá por las instrucciones para compradores y proveedores señalados 
en la “PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”. 
 
En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL 
para eventos de indisponibilidad es: contratacion@cremil.gov.co   
 
El correo señalado solo será tenido en cuenta por la Entidad en eventos de indisponibilidad. 
 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
mailto:contratacion@cremil.gov.co
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1.10.  OBSERVACIONES Y ACLARACIONES 
 
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse únicamente a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II–, sin perjuicio del trámite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de 
indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL por canales distintos al 
mencionado, no serán tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por el SECOP II. la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 
CREMIL solamente dará respuesta a las observaciones de los interesados a través del SECOP II. 
 
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, podrá incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en 
las observaciones al PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO siempre que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes, lo 
cual constará en correspondiente documento de repuestas a las observaciones al prepliego de condiciones.  
 
En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones definitivo, y que ameriten su modificación, 
(cambiar su contenido) la entidad dará aplicación al procedimiento señalado en el numeral 1.18 del presente documento. 
 
En todo caso todas las respuestas a los documentos aquí señalados serán publicadas por la entidad a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, en la fecha fijada para ello en el cronograma del presente proceso. 
 
En el evento en que los interesados presenten observaciones y/o solicitudes de aclaración que de ningún modo ameriten la 
modificación del contenido del pliego de condiciones definitivo, CREMIIL las contestará bajo los parámetros aquí descritos. 
 

1.11.  CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podrán participar las personas 
(naturales y/o jurídicas) consideradas legalmente capaces, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
 
También podrán participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del 
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo 
señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio Colombiano. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión 
Temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del 
Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente 
con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
 
En cualquier caso, el proponente no deberá estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 
señaladas por la constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicación 
de la propuesta. 
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1.12.  DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto del presente 
proceso.   
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos 
que inciden y determinan la presentación de la misma. 
 
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL en atención a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 
1082 de 2015, presenta en un documento separable al contenido de los presentes pliegos un anexo  técnico en el que se describen 
las condiciones del objeto a contratar. En todo caso el referido documento hace parte integral del pliego de condiciones y es 
obligación de los proponentes conocer su contenido. 
 
Así mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente al asumir los deberes de garantía asociados 
con la ejecución del contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones económicas de los sitios donde 
se ejecutará el contrato, sin perjuicio de la facultad que le asiste a los interesados de solicitar por escrito información puntual que 
le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulación de su propuesta. 
 

1.13.  DOCUMENTOS DEL PROCESO 
 
Hacen parte del presente proceso de selección los siguientes documentos: 
 

• Los documentos y estudios previos, junto con sus anexos. 

• El Certificado de Disponibilidad Presupuestal  

• El PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. 

• Las observaciones y sugerencias al PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO y sus respuestas. 

• El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de selección. 

• El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos y adendas. 

• Las respuestas de aclaración emitidas por el CREMIL en los medios dispuestos para ello tanto del prepliego como del 
pliego de condiciones definitivo. 

• El acta de cierre del término para presentar propuestas, la cual será originada por el SECOP II. 

• El acto administrativo por medio del cual se designa comité estructurador y evaluador. 

• Las propuestas presentadas. 

• Las fichas técnicas de los proponentes 

• Las solicitudes de aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas. 

• El informe de evaluación de las propuestas y las observaciones presentadas en relación con él. 

• El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicación o de declaratoria de desierto). 

• El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la ejecución del contrato. 
 

1.14.  ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 
CREMIL ordenará la apertura del presente proceso mediante acto administrativo que será publicado a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–.  
 
En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las circunstancias contempladas 
en el artículo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), la Entidad 
revocará el acto administrativo de apertura del proceso. 
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1.15.  PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el pliego del presente proceso se publica 
a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–.  
 
En todo caso, la publicación de los pliegos de condiciones definitivos de que trata el presente numeral estará precedida de la 
publicación del correspondiente acto administrativo que disponga la apertura del mismo. 
  

1.16.  MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Las modificaciones al pliego de condiciones se harán mediante ADENDA, la cual no podrá ser expedida dentro de los tres (3) días 
anteriores al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación. 
 
La publicación de la ADENDA se hará a través de la plataforma del SECOP II, en días hábiles de lunes a viernes, en el horario de 
7:00 a. m. a 7:00 p. m., de conformidad con lo señalado en el inciso 3 del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y será 
de obligatorio cumplimiento para la preparación de la propuesta. 
 
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que 
considere pertinentes, las cuales se publicarán a través de la plataforma del SECOP II, razón por la cual será responsabilidad 
exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento. 
  
En todo caso cuando sea procedente, prorrogará el cronograma que rige el presente proceso de selección, para lo cual se dará 
aplicación a lo expuesto en el párrafo precedente dentro de los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.  
 
Así mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el inciso anterior con posteridad a la diligencia 
de cierre, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL de manera unilateral lo efectuará, través del medio antes descrito en 
la plataforma del SECOP II.   
 
Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes si encontraren 
discrepancias en los documentos de los pliegos de condiciones o tuvieren dudas acerca de su significación o su interpretación, 
puedan consultarlas a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, a través de mensaje en la plataforma SECOP II. 
 
En ese sentido, la Entidad dará respuesta a las mismas a través de la plataforma del SECOP II. 
 
Ninguna aclaración verbal podrá modificar los términos y condiciones del presente pliego. 
 

1.17.  CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML ($ 2.410.936.766) incluido IVA 
NO APLICA LA CONVOCATORIA A MIPYMES, de conformidad con lo indicado en la página de Colombia Compra Eficiente en 
el umbral para beneficio de las MiPymes y el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y una vez realizada la conversión del 
dólar a moneda nacional según la tasa cambiaria válida a la fecha de convocatoria del presente proceso de selección, se tiene 
que el presupuesto oficial del proceso es superior a la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL DÓLARES AMERICANOS (US 
125.000) y en consecuencia no se realizará convocatoria a MIPYMES NACIONALES.   
 

1.18. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCIÓN DE LAS PROPUESTAS) 
 

Los interesados en participar en el proceso de selección deberán presentar sus propuestas de conformidad con el cronograma del 
presente proceso a través de la plataforma del SECOP II.   
 
Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor dentro de la plataforma del SECOP II - 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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El idioma del presente proceso de selección será el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones 
a los que se refieren estos pliegos de condiciones emitidos en idioma diferente al castellano sean presentados con traducción 
simple al castellano. 
 
La propuesta debe tener una vigencia de ciento veinte (120) días calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entenderá como tal el término de la garantía de seriedad. 
 
Serán de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta y CREMIL, en ningún 
caso será responsable de los mismos. 
 
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, prevalecerán las cantidades expresadas en 
letras, salvo que se presente error aritmético, caso en el cual la entidad procederá a su corrección y el oferente deberá estarse a 
las resultas de tal corrección. 
 
En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas serán consideradas si son aclaradas 
expresamente por el oferente en la propuesta. 
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y CREMIL según el cual dicha propuesta, 
permanece abierta para su evaluación y aceptación durante la vigencia de la garantía de seriedad de la misma, so pena de hacerla 
efectiva si el proponente la retira. 
 
Cada propuesta deberá ir acompañada de una carta de presentación firmada por el proponente singular o plural o el representante 
legal del proponente o del representante legal del consorcio o la unión temporal. 
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos efectuada en el Pliego 
de Condiciones. 
 
No se recibirán ofertas presentadas por otros medios, excepto que se trate de una situación probada de las contempladas en el 
numeral 1.11 del presente documento. 
 

1.19.  EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 

Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma del presente proceso, el Comité 
Evaluador designado realizará el estudio de la verificación de los requisitos habilitantes: jurídicos, financieros, de orden técnico y 
de experiencia del proponente, conforme al cronograma del proceso. 
 
La evaluación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente documento o en las adendas que lo 
modifiquen. Los aspectos jurídicos, financieros y técnicos no darán lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta. 
 
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual 
solicitará, cuando lo estime conveniente, a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la información que considere 
necesaria.  
 
De la misma manera, podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los 
proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idóneo la información que requiera para verificar la información suministrada 
en las propuestas. 
 
El informe que contiene la evaluación preliminar de los proponentes podrá ser consultado en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública –SECOP II–, por el término señalado en el cronograma del proceso. 
 
En la citada publicación (Evaluación Preliminar) se relacionarán los proponentes que se encuentran habilitados y aquellos que no 
lo están.  
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Los proponentes tendrán el término establecido por el comité evaluador dentro del periodo de evaluación de las propuestas, para 
subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, conforme a los términos establecidos en el parágrafo 
primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
CREMIL verificará los documentos que hayan sido aportados, tanto en la propuesta como en las respectivas respuestas a los 
requerimientos efectuados por la administración y determinará los proponentes que quedan habilitados.  
 
En ejercicio de esta facultad, el proponente no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta u ofrecimiento. 
 

1.20.  TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR. 
 

Durante el término de traslado del informe de evaluación preliminar, los proponentes podrán realizar las observaciones que 
consideren necesarias. 
 
Así mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estarán a disposición para su consulta en la 
plataforma del SECOP II de quien así lo solicite. 
 

1.21.  REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, en todo proceso de selección de 
contratistas primará lo sustancial sobre lo formal, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo 
de los ofrecimientos hechos.  
 
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, serán  solicitados por CREMIL 
y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación. Serán rechazadas 
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal 
hasta el plazo señalado.  
 
Como consecuencia de lo anterior, el comité evaluador del CREMIL señalará un plazo durante el periodo de la evaluación para 
subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes; sin embargo, la presentación de dicha documentación 
podrá realizarse hasta el último día de traslado del informe de evaluación preliminar. 
 

1.22. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
 
Atendiendo a las disposiciones de la Sección 4 – Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, y dando cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes ibidem, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL realizó la revisión documental 
en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratación se encuentra cubierta por algún acuerdo 
comercial vigente. Realizada la revisión, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de 
mayo de 2012, expedido por el Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que “(…) 
Para que una determinada contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad 
pública que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos mínimos 
para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratación no se encuentre 
cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción.” 
 
 Con fundamento en lo anterior, se hizo la revisión y el análisis según las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de 
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, Versión MMACPC-14, actualizado por Colombia Compra Eficiente, el 
cual podrá ser consultado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP de Colombia Compra Eficiente, 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacionalpor-reciprocidad; No obstante, realizado 
el análisis, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL precisa que la presente contratación no se encuentra cobijada por 
acuerdo comercial alguno ni tratado de libre comercio suscrito por Colombia y vigente a la fecha. Lo anterior, tiene fundamento en 
los artículos 2, 3 11 y 12 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto 356 de 1994), que establecen: 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacionalpor-reciprocidad
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 “(…) ARTÍCULO 2o. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Para efectos del presente decreto, 
entiéndese por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una 
organización pública o privada, desarrollan las personas naturales o jurídicas, tendientes a prevenir o detener 
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la 
fabricación, instalación, comercialización y utilización de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y 
transportes con este mismo fin 
ARTÍCULO 3o. PERMISO DEL ESTADO. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el artículo anterior, 
solamente podrán prestarse mediante la obtención de licencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia 
y Seguridad Privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana. La Superintendencia 
de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podrá suspender o cancelar la licencia o credencial 
expedida.” (…) 
 ARTÍCULO 11. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, podrá expedir 
licencia de funci 
onamiento, de carácter nacional, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del solicitante: (…) 
ARTÍCULO 12. SOCIOS. Los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada deberán ser personas naturales de 
nacionalidad colombiana. (…)” 

 
De acuerdo con lo anterior, se colige la no posibilidad de aplicación de los tratados de libre comercio. Para el efecto, la Honorable 
Corte Constitucional en Sentencia C-123 de 1º de marzo de 2011, Expediente D-8191, M.P. Jorge Iván Palacio Palacio, dispuso: 

 
 “…el hecho de circunscribir a personas naturales y de nacionalidad colombiana la calidad de socios de las empresas de 
seguridad y vigilancia privada no representa una restricción desproporcionada de los derechos de los extranjeros… la Sala 
precisa que lo relevante en este caso no es tanto la calidad de extranjero sino el objeto social de estas empresas, relativo 
a la prestación de un servicio público que guarda estrecha relación con la garantía del orden público, entendiendo por éste 
“las condiciones mínimas de seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que deben existir en el seno de la comunidad 
para garantizar el normal desarrollo de la vida en sociedad… La medida se refleja entonces como un ejercicio legítimo de 
la atribución que tiene el Legislador, en este caso extraordinario, de regular la prestación de los servicios públicos (art. 365 
CP) y de limitar los derechos de los extranjeros por razones de orden público (art. 100 CP)”. 
 

Por las anteriores razones de carácter legal y jurisprudencial y teniendo en cuenta el carácter especial dado a la prestación del 
servicio de vigilancia, al proceso de contratación de que trata el presente estudio NO le son aplicables acuerdos comerciales en 
materia de compras públicas, tal como se señala. 

 

1.23.  CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Publicación del Aviso (artículo 30 
de la Ley 80 de 1993) 

Lunes, 03 de octubre de 
2022 07:00:00 

www.CREMIL.gov.co; www.colombiacompra.gov.co - 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP 
II.   

Publicación del aviso de 
convocatoria pública 

Lunes, 03 de octubre de 
2022 07:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Publicación de estudios previos 
Lunes, 03 de octubre de 

2022 07:00:00 
www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Fecha de publicación del 
BORRADOR AL PLIEGO DE 

CONDICIONES  

Lunes, 03 de octubre de 
2022 07:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Plazo para presentar 
observaciones al BORRADOR 

AL PLIEGO DE CONDICIONES 

Miércoles, 19 de octubre de 
2022 

16:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Respuesta a las observaciones 
al BORRADOR AL PLIEGO DE 

CONDICIONES  

Jueves, 20 de octubre de 
2022 16:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

http://www.icbf.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Fecha de publicación del pliego 
de condiciones definitivo 

Viernes, 21 de octubre de 
2022 18:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Expedición y publicación acto 
administrativo de apertura del 

proceso de selección 

Viernes, 21 de octubre de 
2022 18:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Audiencia de asignación de 
Riesgos – virtual  

Miércoles, 26 de octubre de 
2022 

10:00:00 am  

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares -CREMIL, ubicado 
en la Carrera 10 No. 27-27 Edificio Bachué. – virtual  

Presentación de Observaciones 
a los Pliegos de Condiciones 

definitivos 

Jueves, 27 de octubre de 
2022 

16:00:00  

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Respuesta a las observaciones 
al Pliego de Condiciones 

Viernes, 28 de octubre de 
2022 

18:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Plazo máximo para expedir 
adendas 

Viernes, 28 de octubre de 
2022 

18:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Presentación de Ofertas 
Jueves, 03 de noviembre 

de 2022 08:00:00 
www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Apertura de Ofertas 
Jueves, 03 de noviembre 

2022 08:05:00 
www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Informe de presentación de 
Ofertas 

Jueves, 03 de noviembre 
2022 08:10:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Publicación del informe de 
evaluación de las Ofertas 

Martes, 8 de noviembre de 
2022 23:30:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Presentación de observaciones 
al informe de verificación o 

evaluación 

Miércoles, 16 de noviembre 
de 2022 16:30:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Audiencia de Adjudicación 
Viernes, 18 de noviembre 

de 2022 10:00:00 
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares -CREMIL- Carrera 10 
No. 27-27 Edificio Bachué 

Publicación Acto Administrativo 
de adjudicación o de Declaratoria 

de Desierto 

Viernes, 18 de noviembre 
de 2022 16:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Firma del Contrato 
Lunes, 21 de noviembre de 

2022 18:00:00 
www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

Entrega de las garantías de 
ejecución del contrato 

Martes, 22 de noviembre de 
2022 16:00:00 

www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II.   

 
SE INFORMA A TODOS LOS INTERESADOS QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE REQUISITOS ADICIONALES 
A LOS ESTABLECIDOS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRÓNICO PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA – 
SECOP II; POR LO TANTO, ES RESPONSABILIDAD DEL INTERESADO VERIFICAR LA TOTALIDAD DE REQUISITOS 
EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. ADICIONALMENTE SE INFORMA QUE EL PRESENTE 
DOCUMENTO Y SUS ANEXOS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PROCESO. 
 
NOTA 1: El oferente debe radicar a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública- SECOP II los documentos que 
acreditan los requisitos habilitantes y las Ofertas económicas hasta la fecha y hora límite establecida en el cronograma del 
proceso.   
 
NOTA 2: Las horas establecidas en el presente proceso de selección, hacen referencia a la hora legal de la República de Colombia 
señalada por el Instituto Nacional de Metrología. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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NOTA 3: Cualquier modificación para extender las etapas previstas en el cronograma o el contenido del presente proceso de 
selección será realizada mediante adendas, las cuales se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública- 
SECOP II, a más tardar el día hábil antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
NOTA 4: Para efectos de solicitar a los oferentes la subsanación de documentos o errores, y para atender respuestas a 
observaciones, se publicarán avisos, en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública- SECOP II. 
 

1.24.  PROPUESTA 
 
1.24.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podrán participar las personas 
(naturales y/o Jurídicas) consideradas legalmente capaces, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
 
También podrán participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, o personas 
extranjeras con sucursal en Colombia. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del 
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo 
señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio Colombiano. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión 
Temporal y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del 
Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente 
con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
 
En cualquier caso, el proponente no deberá estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 
señaladas por la constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicación 
de la propuesta. 
 
1.24.2. REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  
 
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido en esta sección, para lo cual debe 
estar previamente registrado en esta plataforma. Las instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en el SECOP II se 
encuentran en el manual de uso del SECOP II para Proveedores, al cual podrá acceder a través de la página web de Colombia 
Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. 
 
El Proponente debe ingresar al enlace SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el 
Proponente debe acceder al SECOP II para Proveedores http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-
para-proveedores. Y en la parte inferior de la página, podrá descargar el “Manual de uso del SECOP II Proveedores”. El Proponente 
debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Área de trabajo del proceso”, suscribiéndose en 
el presente Proceso de Contratación y creando su oferta en el SECOP II. Debe tener en cuenta la “Guía para presentar ofertas en 
el SECOP II” en la sección Manuales y guías para Proveedores, explica cómo crear ofertas en SECOP II. 
 
Nota: Las uniones temporales y consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP II, deben tener en cuenta que los 
integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho 
esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP II el Proveedor plural (proponente plural) y emplear 
este usuario para el envío de su oferta como Proponente plural. El integrante que creó el Proveedor plural es el único habilitado 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
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en el SECOP II para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente 
plural) se encuentran en “Guía de creación de proponente plural en el SECOP II” que se encuentra en manuales y guías para 
proveedores.  
 
El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratación está conformado por los requerimientos contenidos en este 
documento y la información solicitada en los formularios, anexos o requerimientos de información incluidos directamente en el 
SECOP II. 
 
No se aceptan ofertas radicadas en físico, enviadas por fax u otro medio electrónico distinto al Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública- SECOP II. 
 

1.25. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA 
 

1.25.1.  IDIOMA DE LA PROPUESTA. 
 
Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberán presentarse en IDIOMA CASTELLANO, con excepción de otros 
documentos preimpresos que podrán presentarse en otro idioma con su correspondiente traducción al castellano. 
 
NOTA: El proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, 
debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe 
ser el mismo texto presentado, dicha traducción debe ser presentada dentro de los tres (3) días siguientes a la adjudicación del 
proceso y antes de la suscripción del contrato. 
 
1.25.2. MONEDA. 
  
Todos los valores que se estimen en la propuesta económica deberán presentarse en pesos colombianos. 
 
Para efectos de la comparación de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier información registrada en la propuesta 
en moneda extranjera, se hará la conversión del valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como 
referencia la respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al día del cierre del proceso, publicada por 
el Banco de la República en su página oficial. 
 
1.25.3.  VIGENCIA DE LA PROPUESTA. 
 
La propuesta deberá permanecer vigente por un período de ciento veinte (120) días calendario a partir de la fecha de cierre del 
proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de selección y a quien resulte 
favorecido hasta la constitución de la garantía única del contrato resultante de este proceso. 
 
Durante este período el proponente no podrá retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma. 
 
La propuesta podrá ser retirada del proceso de selección con posterioridad al cierre, ya que dicho evento se encuentra cubierto 
por la Garantía de seriedad del ofrecimiento. 
 
Si por cualquier circunstancia se amplía el trámite del proceso y el proponente presenta una ampliación a la garantía de seriedad 
de la propuesta que abarque este término, se entenderá, con el hecho de la presentación de dicha ampliación, que mantiene la 
totalidad de las condiciones de la oferta. 
 
1.25.4. COSTOS DE LA PROPUESTA 
 
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta y la Caja de Retiro de 
las Fuerzas Militares-CREMIL en ningún caso será responsable de los mismos.  
 

1.26.  CAUSALES DE RECHAZO 
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Serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente señaladas en la ley. 
Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, CREMIL 
rechazará las propuestas en los siguientes eventos: 
  

a) El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas 
en la Constitución o en la ley. 

b) La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
c) Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma individual o en calidad de integrante 

de un consorcio o unión temporal. 
d) CREMIL detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante medios probatorios que 

aclaren la información presentada. 
e) El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en el pliego de 

condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación u oferta parcial.  
f) Cuando de conformidad con la información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta 

artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del 
proponente como de su oferta conforme a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.  

g) La omisión en la presentación de la OFERTA ECONÓMICA diligenciada a través de la plataforma del SECOP II. 

h) 
En caso de que se verifique por parte del comité evaluador que la oferta excede en el presupuesto oficial correspondiente 
a la sumatoria de los ítems o para uno de los ítems que la conforman. 

i) Cuando el valor ofertado supere los valores presupuestados por la entidad por cada ítem, conforme a la plataforma de 
SECOP II. 

j) Cuando la documentación allegada carezca de veracidad y ésta no pueda ser superada por el proponente. 
k) La no presentación de la garantía de seriedad del ofrecimiento al momento del cierre del proceso. 
l) Cuando el proponente no allegue la documentación requerida  
m) Las demás señaladas en el estudio previo y/o anexo técnico y/o en este documento.  

 

1.27.  ADJUDICACIÓN DEL PROCESO 
 
La adjudicación del presente proceso se realizará a aquel proponente que haya cumplido plenamente con los requisitos exigidos 
en la parte jurídica, financiera y técnica dentro del presente proceso de selección, para lo cual la entidad se acogerá a la normativa 
vigente y en especial a lo establecido en los artículos 2.2.1.1.2.2.2 y 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Al momento de la adjudicación es importante que los oferentes tengan en cuenta que para el ITEM 1 se tomara el valor ofertado 
y para el ITEM 2 se tomara el valor total de la bolsa teniendo en cuenta lo indicado en el numeral 2.6 de este pliego  
 

1.28.  ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES 
 
Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos de la minuta del contrato y por tanto no se 
aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación. 
  
El contratista deberá informarse de los impuestos, tasas, costos de pólizas y demás en que debe incurrir en caso de que sea 
adjudicatario del contrato. 
 

1.29.  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 
Una vez finalizado el proceso de selección, para la elaboración y firma del contrato, el proponente seleccionado, dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la resolución de adjudicación del presente proceso de selección, deberá 
aportar los siguientes documentos: 

 
a. Certificación expedida por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubiere o por el Representante Legal, donde conste que 

se encuentra al día en el pago a los Sistemas de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en el pago de los 
aportes parafiscales por concepto de nómina durante los últimos seis (6) meses.  
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b. Certificación de la entidad bancaria donde conste que el contratista es titular de la cuenta relacionada. Si el contratista 

es Consorcio y/o Unión Temporal, la certificación bancaria deberá estar a nombre de dicha figura asociativa. 
 

c. En caso de ser Consorcio y/o Unión Temporal, el contratista deberá adjuntar el RUT de la figura asociativa. 
 

CAPÍTULO II 
INFORMACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

2.1. OBJETO  
 

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE 
LAS FUERZAS MILITARES, UBICADA EN LA CARRERA 10 No. 27-27 EDIFICIO BACHUÉ, EDIFICIO BOCHICA, EDIFICIO 
TORRE NORTE, EDIFICIO TORRE SUR, ZONA COMERCIAL Y ÁREAS COMUNES, DE ACUERDO CON EL NÚMERO DE 
VIGILANTES Y EL HORARIO REQUERIDO.   
 

2.2. PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACIÓN 
 
El presupuesto para el presente proceso será hasta por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML ($2.410.936.766) incluido IVA y demás 
costos y gastos distribuido y respaldado así́:  
 

• Certificado de disponibilidad presupuestal No. 6822 de 2022 por valor de $157.360.775.00, que respalda la contratación a 
partir del 24 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 

• Aprobación del cupo Vigencias Futuras OFI21-003 del Viceministerio de Defensa para GSED y Bienestar y la autorización 
No. 1-2002-07-3959 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. con radicado 2-2022-043993 por valor de $1.685.257.344 
para la vigencia 2023 y $927.481.380 para la vigencia 2024 para el Servicio de Vigilancia y Seguridad para los edificios 
ubicados en el Centro Internacional Tequendama, edificios Bachué, Bochica, residencias Tequendama norte, residencias 
Tequendama sur, áreas comunes y plazoletas hasta el 30 de junio de 2024.   

 

2.3. VALOR DEL CONTRATO 
 
El valor del contrato a suscribir será hasta por el valor del presupuesto oficial esto es por DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML ($ 2.410.936.766) incluido 
IVA y demás impuestos de ley y demás costos directos e indirectos, y se ejecutará por pagos mensuales, de acuerdo con las 
necesidades de la Entidad y conforme a los valores unitarios ofertados por el proponente adjudicatario dentro de la oferta 
económica, siempre que la misma no supere los precios techos establecidos para cada ítem ni el presupuesto oficial del proceso 
de selección so pena de rechazo. 
 

2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN  
 
El contrato resultante del presente proceso de selección será a partir del 24 de noviembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2024, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal.   
 

2.5. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
La prestación del servicio se hará exclusivamente en las instalaciones de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – 
Cra. 10 No. 27 - 27 Edificio BACHUÉ, BOCHICA, RESIDENCIAS TEQUENDAMA NORTE, y RESIDENCIAS TEQUENDAMA SUR, 
Bogotá D.C.   
Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de Bogotá D.C. 
  

2.6. FORMA DE PAGO 
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La CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM. pagará al contratista "(...) PAGOS MENSUALES VENCIDOS por concepto de los servicios 
prestados, al recibo de la prestación de los servicios contratados a satisfacción del supervisor, para lo cual deberá presentar los 
siguientes documentos:    
  
Para cada pago se deberán presentar los siguientes documentos. 
 
1. Presentación en debida forma de la factura y cargue de la misma en SECOP II.  
2. Informe de las actividades adelantadas por el contratista 
3. Reporte del supervisor donde se especifiquen las actividades adelantadas para el pago 
4. Certificación expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal según sea el caso, del pago de sus obligaciones 

a los sistemas de Salud, Pensión Riesgos Laborales, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, junto con la copia de la planilla de pago del último mes.  

5. En el evento que la persona jurídica tenga personal contratado mediante prestación de servicios, se deberá certificar que 
estos están cumpliendo con la obligación de pago a Seguridad Social integral. 

 
Nota: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 
 
a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen común.) 
b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. 
c) Llevar un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de venta. 
d) Fecha de su expedición. 
e) Descripción específica o genérica de los bienes y/o servicios. 
f) Valor total de la operación. 
g) El nombre del impresor de la factura. 
h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas. 
 
Al momento de la expedición de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberán estar previamente impresos a través 
de medios litográficos, tipográficos o de técnicas industriales de carácter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de 
facturación por computador o máquinas registradoras, con la impresión efectuada por tales medios se entienden cumplidos los 
requisitos de impresión previa. El sistema de facturación deberá numerar en forma consecutiva las facturas y se deberán proveer 
los medios necesarios para su verificación y auditoría. 
 
El contratista deberá verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentación de facturación electrónica y tener en cuenta 
los lineamientos establecidos para este caso por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, donde se reglamentan las condiciones de expedición e interoperabilidad de la factura electrónica con fines de 
masificación y control fiscal, por lo que previamente deberá coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por 
CREMIL para el recibo, aceptación y tramite de la factura electrónica por parte de CREMIL. 
 

2.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  
 
a) Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas 

legales, constitucionales y demás disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual.  
b) Mantener la reserva profesional y confidencial sobre la información que le sea suministrada para la ejecución del objeto del 

contrato.  
c) Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a 

las actividades, procesos, y procedimientos a ejecutar y realizar para el efecto. 
d) Desarrollar el objeto del contrato en el plazo establecido y de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas 
e) Mantener comunicación permanente con el supervisor del contrato. 
f) Constituir la garantía solicitada por la entidad contratante.  
g) Cumplir sus obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, parafiscales de conformidad a la normatividad 

vigente.  
h) Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecución del contrato y post contractual. 
i) Reportar cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del contrato al supervisor del contrato 
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j) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto 
o hecho.    

k) Las demás obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor competente, de acuerdo con el área de desempeño.  
l) Las demás que se deriven del artículo 5° de la Ley 80 de 1993, así mismo todas aquellas que le   señale la Constitución y la 

Ley.   
 

2.8. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.  
 
a) Ejecutar el objeto contratado en el tiempo y forma establecida, de conformidad con el pliego de condiciones, los anexos y la 

propuesta presentada, dando estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo suspender o abandonar los 
sitios de trabajo establecidos por CREMIL, para la prestación del servicio y velar por la protección de las personas y bienes 
que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad. 

b) Mantener vigente durante la ejecución del contrato los permisos y licencias requeridas por ley para la prestación del servicio 
de vigilancia y seguridad. 

c) Presentar los documentos exigidos para el PERSONAL ADMITIDO, de conformidad con los requerimientos técnicos de la 
presente contratación.  

d) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos 
se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

e) Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal de las instalaciones, verificando el porte de carné respectivo y la 
autorización de elementos que salgan o ingresen a las mismas. 

f) Dotar al personal del equipo exigido para desempeñar sus labores en la propiedad protegida, garantizando que los elementos 
se encuentren en óptimas condiciones, de forma que se pueda realizar la prestación del servicio requerido de forma continua 

g) Suministrar al personal asignado para el desarrollo del contrato los uniformes exigidos de acuerdo con la reglamentación 
vigente. 

h) Impartir las instrucciones al personal que utilice, en cuanto a una excelente presentación personal durante los correspondientes 
turnos. 

i) Garantizar que el personal que se utilice para la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada durante el ejercicio 
de sus funciones no consuma licores o sustancias psicotrópicas, ni realice actos que atenten contra la moralidad pública o 
puedan menoscabar la confianza y buen nombre que CREMIL ha depositado en ellos 

j) Certificar mensualmente que el personal dispuesto para la prestación del servicio no tenga antecedentes judiciales, fiscales, 
disciplinarios, de medidas correctivas, ni delitos sexuales. 

k) Programar mensualmente según lo indique el supervisor del contrato los turnos respectivos, reservándose CREMIL, el derecho 
a solicitar la rotación o cambio del personal cuando lo crea necesario.  

 
Por ningún motivo podrán realizar cambios, ni rotación de personal sin la aprobación del funcionario delegado por CREMIL 
“supervisor contrato”. 

 
l) Supervisar al personal en los diferentes turnos, las 24 horas con reportes a las centrales de supervisión de la empresa que 

sea adjudicada cada hora y reportar los informes de supervisión al finalizar e iniciar todos los días durante la vigencia del 
contrato o informar inmediatamente cuando ocurra un evento de inseguridad. 

m) Llevar libros de control en las diferentes áreas que se necesiten. El libro de novedades que deberá manejar cada guardia en 
forma diaria, el cual será verificado diariamente por el supervisor de la EMPRESA. 

n) Ejercer la salvaguardia, custodia y reposición de los elementos del inventario que se encuentren dentro de las instalaciones 
lugar de ejecución del contrato que sean objeto de sustracción, extravíos, hurtos o daños causados por el personal del servicio 
de vigilancia y seguridad.   

 
Nota: Cada lugar, oficina, bodega, parqueadero o área con la cual la empresa de seguridad tenga bajo custodia las llaves será 
responsabilidad de la misma ejercer los controles necesarios todo a fin de evitar la materialización de sustracción, extravíos, hurtos 
o daños. 
 
NOTA: La reposición del bien se hará previa investigación de los hechos de tiempo, modo y lugar del suceso. La Empresa de 
vigilancia responderá por el bien con uno de iguales o mejores características al extraviado, en el término máximo de un (1) mes 
o el tiempo acordado con el Supervisor del Contrato, siempre y cuando haya responsabilidad de la empresa que presta el servicio 
de vigilancia. 
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o) Realizar estudio de seguridad con el fin de implementar medidas de intervención y controles operacionales   teniendo en 
cuenta los análisis de riesgos, mapa de riesgos e inventario de riesgos. 

p) Informar por escrito al supervisor del contrato asignado por CREMIL cualquier anomalía en la ejecución, así como el cambio 
del personal para el servicio y solo podrá disponer del cuándo sea autorizado por el supervisor. 

q) Anexar estudio de seguridad con hoja de vida actualizada del personal contratado para la ejecución del servicio. 
r) Dotar y/o suministrar al personal que contrate para la prestación del servicio de qué trata este estudio previo, de elementos de 

protección personal, industrial  , bioseguridad u otros que sean necesarios para el cumplimiento de las tareas asignadas, como 
guantes, mascarillas, etc.; así mismo deberá realizar en conjunto con la respectiva ARL una visita a las instalaciones de la 
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, con previa coordinación por el supervisor del contrato por parte de CREMIL a fin de 
determinar las situaciones de riesgo que por diversas causas deban asumir los trabajadores y tomar medidas para mitigar las 
situaciones generadoras de riesgo.  

s) Anexar protocolo de bioseguridad para el cumplimiento de las tareas del presente objeto del contrato. 
t) Aportar fotocopia de las credenciales vigentes expedidas por la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada del personal 

que sea asignado a la ejecución del presente contrato, del representante legal o su equivalente y del supervisor o su 
equivalente. En todo caso no podrá asignarse a la Caja de Retiro ningún personal que no haya allegado con anterioridad copia 
de la credencial.  

u) Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios 
contratados 

v) Garantizar que los relevos se realicen en las horas establecidas. 
w) El dominio del circuito cerrado de televisión será único y exclusivo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, por ningún 

motivo se autoriza el descargue de videos sin la autorización del supervisor del contrato. 
x) Para la contratación del personal en los puestos sensibles estos deben ser avalados por el supervisor del contrato 
y) En el evento de relevo de personal por vacaciones, incapacidades, sanciones el personal que llegue a realizar la actividad de 

una de las novedades, este debe ser el mismo y presentarse en óptimas condiciones de presentación de acuerdo al reglamento 
z) Las ausencias laborales que se presentan sin previa programación, deben ser asumidas por personal en optima condición 

física, no se acepta personal que llegue de otro puesto entendiéndose que no se puede realizar doble turno. 
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Además de las anteriores, las siguientes:  
 

• Personal Del Contratista. 
 
El personal empleado por el contratista no adquiere vínculo laboral ni de otra índole con la CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM., 
por lo que corre a cargo del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes parafiscales y 
bonificaciones a que ellos tienen derecho, según la normatividad vigente.  Adicionalmente, el contratista debe responder por las 
prestaciones y gastos que no asuma el Sistema de Seguridad Social Integral.    
 
El contratista debe dar estricto cumplimiento al Código Sustantivo de Trabajo, en lo que a sus empleados se refiere en cuanto a 
salarios y prestaciones sociales y debe afiliar a su personal al Sistema de Seguridad Social, a una Caja de Compensación Familiar 
y debe dar cumplimiento a todas las normas previstas para la prestación del servicio objeto de los presentes pliegos de condiciones. 
El personal del contratista debe tener la dotación de uniformes y calzado, de acuerdo con las normas laborales vigentes.   
 
El contratista deberá acreditar a la suscripción del acta de inicio el siguiente requisito del personal:  
 

• Hoja de vida debidamente diligenciada con foto 

• Fotocopia de la cedula legible y ampliada al 150.  

• Fotocopia del carnet de la respectiva EPS, ampliada y legible 

• Fotocopia del carné de la respectiva ARL, ampliada y legible 

• Consulta Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación 

• Consulta Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloría General de la República 

• Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas 

• Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años Ley 1918 de 2018. 

• Antecedentes judiciales expedida por la Policía Nacional. 

• Hombres, fotocopia Libreta Militar. 

• Certificado de estudios de educación básica secundaria aprobada. 

• Estudio de seguridad.   
 
Los consorcios o uniones temporales deberán presentar dichos documentos en forma independiente por cada uno de sus 
integrantes. 
 
Las hojas de vida y demás documentos deberán ser entregadas en medio magnético al supervisor del contrato. Igualmente, el 
personal seleccionado deberá portar carné laminado que lo acredite como empleado de la empresa adjudicada, el cual debe 
contener foto, nombre claro y deberá portarse siempre en lugar visible.  
 
- Manejo Y Dirección Del Personal. 
 
El contratista ejercerá el control sobre la calidad del personal, los sistemas de selección, control, capacitación y entrenamiento del 
personal que disponga para la prestación del servicio. 
 
La dirección, coordinación y supervisión del personal estará a cargo del contratista y éste atenderá las solicitudes y disposiciones 
del supervisor del contrato de CREMIL.  
 
Cuando se presente la ausencia de alguno de los trabajadores sin que el contratista haya suministrado oportunamente el 
reemplazo, se procederá al respectivo descuento de su valor del pago correspondiente al mes en que ocurrió la falta, de acuerdo 
con los precios unitarios presentados por el contratista y aceptados por la CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM. sin perjuicio de las 
sanciones y multas a las que haya lugar. 
 
El contratista se obliga a cumplir las normas de seguridad que son requeridas en la ejecución de este tipo de labores. 
 
- Selección Del Personal. 
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El personal empleado por el contratista deberá ser seleccionado y entrenado conforme a las mejores condiciones de cumplimiento, 
disciplina, experiencia en seguridad y vigilancia; capacitación en relaciones humanas, excelente presentación personal y con un 
nivel académico de educación básica secundaria, requisito que será verificado una vez se adjudique el contrato.  
 
-      Cambios y Traslado De Personal. 
 
El contratista atenderá en forma inmediata las solicitudes de cambio del personal, supervisores, y coordinadores que la CAJA DE 
RETIRO DE LAS FF.MM. determine necesario a través de una comunicación suscrita por el Supervisor del Contrato.  
 
La CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM. podrá solicitar el cambio inmediato del personal que preste un servicio inadecuado y el 
Contratista deberá atender de inmediato el requerimiento. Por razones de seguridad La Caja de Retiro de las FF.MM. se reserva 
la facultad de verificar las hojas de vida del personal que la Empresa vaya a utilizar en desarrollo del contrato y podrá solicitar el 
cambio del personal cuando así lo considere procedente. En todo caso cuando haya cambio de empleados se deberá enviar a la 
CAJA la hoja de vida con los demás documentos exigidos.  
 
- Uniformes e Identificación  
 
Los VIGILANTES permanecerán uniformados. Esta dotación será suministrada por el contratista de acuerdo con EL 
REGLAMENTO PREVIAMENTE APROBADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. 
 
Además, El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en la CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM., con 
su respectivo carné. El cual debe portarse a la vista del público, debidamente laminado, con foto y con los nombres y apellidos 
completos y legibles. 
 
Obligaciones SST:  
 

- Afiliación de parafiscales y presentación de planillas de pago. 
- Acta de nombramiento de de responsable de SST designado por el contratista. 
- Presentar matriz de peligros y valoración de riesgos, debe contener como mínimo: peligro asociado al cargo, valoración 

de los riesgos, determinar los controles, responsable de aplicar controles y la eficacia de los mismos. 
- Certificado de aptitud medica salud ocupacional de los vigilantes asignados al servicio conforme a profesiograma debe 

contener valoración psicológica, optometría, audiometría. 
- Evidencia de suministro de los elementos de protección personal. 
- Evidencia de inducción en seguridad y salud en el trabajo. 

 
Obligaciones Gestión Ambiental:  
 

- Cumplir con normatividad de gestión ambiental ISO 14001  
- Tener política ambiental  
- El personal debe hacer uso correcto del código de colores acorde a la resolución 21845 de 2019 adoptado por la entidad 

para disposición adecuada de residuos ordinarios, reciclables y biosanitarios en las instalaciones (verde, negra, blanco, 
rojo) 

- El contratista debe garantizar capacitaciones a su personal sobre el manejo integral de los residuos sólidos y tener política 
de inclusión de plan de residuos de la entidad contratante. 

 

2.9. Obligaciones del CREMIL 
2.9.1. Obligaciones Generales CREMIL 

 

• Requerir al contratista para adoptar las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato.  

• Pagar los valores pactados en el contrato.  

• Las demás que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la naturaleza del contrato fijen la 
ley los cuales hacen parte integrante del contrato.  
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• Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo a través del supervisor 
del Contrato o de quien haga sus veces. 

 

2.10. GARANTÍA ÚNICA DEL CONTRATO 
 
El contratista deberá constituir a favor de CREMIL Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantía deberá 
constituirse con los siguientes amparos: 

 
El contratista se compromete a constituir las garantías, las cuales deberán ser allegadas dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al perfeccionamiento del presente documento. 
 
En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia, el contratista estará obligado a ampliar o prorrogar 
los amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, al cual deberá subir a la plataforma 
SECOP II y allegar a la Coordinación de Contratación dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción de la 
modificación. 
 

2.11. CONMINACIÓN Y SANCIONES AL CONTRATISTA 
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD  impondrá multas y 
sanciones, de la siguiente manera:  
 

2.12. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: 
 
A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, 
CREMIL podrá imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del 
contrato por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, CREMIL observará el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al 
CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposición de multas no impedirá la 
aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que CREMIL descuente del 
saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá 
que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 
 

2.13. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 
 

A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, CREMIL podrá 
hacer efectiva la presente cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, 
a título de pena, la cual se tendrá como estimación y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a CREMIL. B. El valor 
variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje señalado. C. En concordancia con 
el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que CREMIL le solicite al CONTRATISTA la 
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza 
que CREMIL descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. E. La cláusula 

TIPO RIESGO PÓLIZAS EXIGIBLES 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
Su cuantía será equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y 
cubrirá el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.  

CALIDAD DEL SERVICIO  
Su cuantía será equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y 
cubrirá el plazo de ejecución del contrato.  

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

Su cuantía será equivalente al 5 % del Valor total del Contrato y cubrirá el plazo 
de ejecución del contrato y tres años más.    

RESPONSABILIDAD CIVL 
EXTRACONTRACTUAL 

Su cuantía será equivalente a 200 SMMLV sobre el valor del contrato, y cubrirá 
el plazo de ejecución del contrato.  
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penal pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo acumulado de imposición de multas, 
de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla 
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte de CREMIL una vez terminado el Contrato, aun 
habiéndose hecho pagos parciales. 
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CAPÍTULO III 
REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA 

 
3.1. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

 
Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, la capacidad financiera y técnica que la Entidad ha 
definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos 
no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE.  
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.5.3, 2.2.1.1.1.6.1 y 
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones jurídicas, financieras y técnicas 
de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas. 
 
3.1.1. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES JURÍDICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)   
 
3.1.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
El proponente deberá presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP II, la carta de 
presentación de la propuesta, según el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA y los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones. 
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el Representante Legal del proponente de la persona jurídica 
o por el Representante designado en el documento de constitución, si se trata de consorcio o unión temporal.  
 
El ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe 
realizar el proponente, por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta 
que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad. 
 
El proponente deberá manifestar a través de la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución Política y la ley. 
 
Así mismo, con la presentación y firma de este documento se entiende que el proponente ha leído, entendido y que puede 
garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso de resultar 
adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad. 
 
3.1.1.2. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES  

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2007, la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, el proponente deberá anexar certificación expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se 
encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social – Empresa Prestadora de 
Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales – Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de bienestar familiar (ICBF), Cajas de Compensación Familiar – a que haya 
lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificación deberá 
ser expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.  
 
Cada una de las personas jurídicas, miembros de un consorcio o unión temporal, deberán anexar esta certificación en forma 
individual. 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2007 no aplica para personas 
jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberán 
presentar la certificación mencionada en el primer párrafo de este numeral o una certificación del representante legal de la sucursal 
en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2007. 
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Para el efecto los proponentes deberán presentar con la propuesta el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURÍDICA o el ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL, según corresponda. 
 

• Personas Jurídicas 
 
Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en original, expedida por el Revisor Fiscal, 
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, 
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de bienestar familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 
debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina 
de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución. 
 
Adicional a lo anterior: 
 
- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURÍDICA según la OPCIÓN 1, del pliego 
de condiciones. 

- En el caso que la persona jurídica cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO  ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURÍDICA según la OPCIÓN 2, del 
pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de bienestar familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles 
a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. 

 
Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal deberá adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANÍA, TARJETA 
PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE. 
 

• Personas Naturales 
 
Tratándose de personas naturales, se deberá acreditar que se encuentran al día en el pago por concepto de los aportes a los 
sistemas de salud y pensiones, para lo cual deberá aportar el certificado de afiliación a dichos sistemas, el cual debe ser expedido 
dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del proceso. 
 
Adicional a lo anterior: 
 
- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL según la OPCIÓN 1, del 
pliego de condiciones. 

 
- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL según la OPCIÓN 2, del 
pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de bienestar familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles 
a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. 

 

• Consorcios y Uniones Temporales 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona jurídica o natural, deberá 
cumplir con este requisito. 
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3.1.1.3. GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO  
 
El proponente deberá adjuntar a su propuesta, a favor de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL, con NIT. 899.999.118-
1, una garantía que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados en el presente pliego, expedida 
por una compañía aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de 
requerirse la ampliación de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantía deberá ser igualmente ampliada de 
conformidad con lo requerido por CREMIL.  
 
La garantía debe ser tomada a nombre del proponente, persona jurídica o de la razón social que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado 
de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podrá identificarse con la sigla.  
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantía de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus 
integrantes (indicando el porcentaje de participación) y no a nombre de su representante. 
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

BENEFICIARIO: 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, NIT 899.999.118– 1 Carrera 10 No. 27-27 
Edificio Bachué 

AFIANZADO: 

- El proponente, Persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar 
sigla, a no ser que el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca que 
la firma podrá identificarse con la sigla). 

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus integrantes 
(indicando el porcentaje de participación) y no a nombre de su representante. 

- El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, expedido por la autoridad competente. 

VIGENCIA: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección.  

CUANTÍA: Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso  

AMPARO: 
El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año y objeto del proceso al que se 
presenta - Debe citarse claramente que se está Xzando la seriedad de la propuesta presentada 
para participar en el presente proceso 

FIRMAS: Deberá encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente 

 
La garantía de seriedad de oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 
 

1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la 

adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre 
y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad para 
amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

4. El retiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el período de validez especificado. 
 

CREMIL hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta como indemnización por perjuicios, sin menos cabo de las acciones 
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma, lo 
anterior de conformidad con el Parágrafo 3° del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 
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3.1.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL PROPONENTE  
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio y/o autoridad competente. Cuando se trate de 
personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y 
representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones 
para la presentación de documentos expedidos en el extranjero. 
 
El Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la 
sociedad, la cual no podrá ser inferior al término de ejecución del contrato y tres (3) años más; las facultades del representante 
legal y su objeto social, el cual debe ser afín al objeto que se pretende contratar. 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberá comprobar su existencia y 
representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, el cual deberá contener la información y cumplir las 
mismas exigencias anteriormente citadas. 
 
La fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite 
para presentar propuestas.  
 
Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o 
por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal y/o de su representante mediante la 
presentación del original del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de 
la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los 
treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. 
 
3.1.1.5 AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado de conformidad con el certificado de existencia y 
representación legal, para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberá anexar la AUTORIZACIÓN 
del órgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea 
adjudicado.  
 
Si el proponente participa en el presente proceso de contratación por intermedio de un representante, deberá adjuntar en la 
propuesta el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el 
efecto. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el país un representante domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, 
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, así 
como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Dicho representante podrá ser el mismo representante único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o 
unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes 
del consorcio o unión temporal. 
 
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales 
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito que puedan obrar 
como prueba conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del Proceso y demás normas vigentes. 
 
3.1.1.6 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
En virtud De lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que disponen que “Todas las personas naturales o jurídicas 
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nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, 
deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes”, los proponentes deberán allegar el Registro Único de proponentes 
expedido por la Cámara de comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada 
como fecha límite para presentar propuestas, en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados se encuentran 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.  
 
Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el documento aquí descrito en 
el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita 
conforme a la clasificación dada por la entidad. 
 
En todo caso, la inscripción y/o actualización y/o renovación del RUP, debe encontrarse VIGENTE y en FIRME a la fecha del cierre 
del proceso. 
 
Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la 
Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP, deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad 
jurídica, capacidad financiera y de organización acompañado de las respectivas certificaciones, de conformidad con lo establecido 
en el presente pliego de condiciones. 
 
3.1.1.7 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

 
El proponente deberá adjuntar junto con su propuesta el Registro Único Tributario emitido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales DIAN. 
 
3.1.1.8 FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 
Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía o 
extranjería del representante legal o quien haga sus veces. 

 
Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía o extranjería de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura 
asociativa. 
 
Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía o 
extranjería.  
 
3.1.1.9 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 
CREMIL verificará si el interesado se encuentra señalado en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General 
de la República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta. 
 
3.1.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE   INHABILIDAD –

SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
CREMIL consultará y verificará, de la página Web de la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de 
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el 
proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
3.1.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El CREMIL consultará y verificará, de la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona 
natural, del representante legal de la persona jurídica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones 
temporales que van a participar en el presente proceso.  
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3.1.1.12 CONSULTA RNMC. 
 

CREMIL verificará en la página Web de la Policía Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas de la Policía Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona jurídica individual, de 
los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el 
presente proceso. 
 
3.1.1.13 DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el artículo 8 Ley 80 de 1993 
modificado por los artículo 1 y 2 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 9° ibídem, artículo 18 Ley 1150 de 2007, con la firma de la 
propuesta, por el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso 
en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades ANEXO- CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
3.1.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El proponente deberá diligencia el ANEXO-COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 
3.1.1.15 LIBRETA MILITAR 
 
Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años, deberá aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la 
libreta militar. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación 
militar se encuentra definida. 
 
En todo caso de conformidad con lo establecido en la Ley, la entidad verificará la situación militar con la entidad competente para 
ello. 
 
3.1.1.16 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRÁCTICAS COLUSIVAS 
 
El CREMIL en el marco de los principios de la contratación pública y con el objeto de minimizar los riesgos de colusión entre 
oferentes en los procesos de selección, adopta las prácticas que promueven la participación trasparente y competitiva de los 
proponentes en las distintas modalidades de procesos públicos.   
 
Según lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el 
Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente deberá diligenciar el 
ANEXO 9 - CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE”, en dónde exprese de forma unilateral 
su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia. 
 
En caso de presentarse en unión temporal o consorcio, el presente anexo deberá diligenciarse por cada uno de los integrantes y 
por el representante legal de la figura asociativa. 
 
3.1.1.17 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES  
 
Además de los documentos requeridos para las personas jurídicas, los miembros del consorcio o unión temporal (según el caso), 
deberán aportar el documento original de constitución firmado por los integrantes, el cual deberá tener en cuenta lo dispuesto en 
el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitución según el caso deberá contener como mínimo la 
información señalada en el ANEXO 4 - MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO y ANEXO 5 - MODELO CONFORMACIÓN 
UNIÓN TEMPORAL. 

 
Este documento deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unión Temporal, en este último caso deberán señalar las 

condiciones y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del CREMIL.   

b.  La persona que para todos los efectos legales representará al Consorcio o Unión Temporal, deberá tener facultades amplias 
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal.  En el documento se 
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deben señalar, además, las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unión Temporal 
y su responsabilidad. 

c. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompañar los documentos 
requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente. 

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unión temporal debe comprender la realización de actividades 
relacionadas al objeto de este proceso de selección. 

e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o unión 
temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de 
acuerdo con la ley, casos en los cuales deberán adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.  

f. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de licitación, para la suscripción del contrato deberán presentar el respectivo 
Número de Identificación Tributaria – NIT, como consorcio o unión temporal. 

g. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorización previa 
y expresa del CREMIL.  En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unión 
Temporal. 

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán presentar los documentos de existencia y representación legal que, para 
cada uno de los integrantes, expida la Cámara de Comercio ó la autoridad competente, ya sean personas Naturales o 
Jurídicas, así como el certificado de Inscripción, clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes. 

i. Los representantes legales de las personas jurídicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unión Temporal, 
aportarán con la propuesta la autorización o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar 
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigirá en los casos en que esta facultad se encuentre restringida.  

j. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión temporal deberá ir 
acompañado de los documentos (certificados de cámara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten 
que quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias 
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.  

k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán tener en cuenta que, de conformidad con el artículo 7° de la Ley 80 de 
1993, la adjudicación del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebración y ejecución. 

l. La duración de las personas jurídicas que se constituyan como Consorcio o Unión Temporal deberá ser por lo menos la 
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de selección y tres (3) años más. 

m. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no podrán integrar otro Consorcio o Unión Temporal que haya presentado 
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podrán hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir será causal 
de rechazo para las propuestas que éste integre o presente. 

n. No se aceptarán propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 
o. Las Uniones Temporales, deberán registrar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros o de lo contrario 

se entenderá que se presentan a título de Consorcio. 
 

3.1.1.18 PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
 
Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta, deberán adjuntar a la misma el respectivo 
certificado de la Cámara de Comercio de su domicilio, expedido con máximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente 
proceso de selección y la sociedad deberá tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) más contados desde la 
fecha de suscripción del mismo.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar su existencia y representación legal conforme a la 
legislación de su país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de 
contratación. En todo caso, esta información podrá ser certificada directamente por el representante legal o por los órganos 
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las 
leyes que rijan este tipo de actos en el país de origen.  
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido, 
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, así como para 
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) 
meses más como mínimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligación de establecer 
sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 
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licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación 
de su país, de acuerdo a lo señalado en el artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás normas concordantes. 
 
Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalización, a menos que sea expresamente exigido por 
la ley. En relación con los documentos públicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso 
Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, la cual 
entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000 y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para 
los documentos públicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio 
de otro Estado parte del Convenio.  
 
De conformidad con lo anterior y según lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2002 de fecha 
24 de enero del 2002, los documentos públicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convención no requieren 
de la autenticación consular ni de la posterior legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia 
el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente 
designada por el país que produjo el documento. 
 
Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes diplomáticos o consulares y los documentos 
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos públicos se siguen 
rigiendo según lo estipulado en el artículo 251 y ss. del Código General del Proceso, 480 del Código de Comercio y la Resolución 
3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificación consular y legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Área 
de Gestión de Legalizaciones.  
 
Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención seguirán requiriendo de la autenticación consular 
y de la posterior legalización ante la Cancillería colombiana.  
 
Por último, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el 
proponente adjudicatario deberá prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos trámites y 
deberá presentar estos documentos como máximo el último día de traslado del informe de evaluación.  
 
3.1.2 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES FINANCIEROS (CUMPLE/ NO CUMPLE)  

 
PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera del oferente se requiere 
la siguiente información: 
 
La capacidad financiera del proponente será determinada con base en los indicadores financieros requeridos por la CAJA, 
calculados según los datos financieros del año inmediatamente anterior en el Registro Único de Proponentes (RUP), es decir, 
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2021 registrados en este, o en la información financiera anexa a la Oferta en 
aquellos casos en que el Proponente no esté en la obligación de estar inscrito en dicho registro. 
 
NOTA: la entidad se reserva el derecho a solicitar al proponente, la documentación financiera que no se encuentre en el RUP y 
que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente. 
 
3.1.3 INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 
normativa vigente del país de origen:  
 
i) Balance general al 31 de diciembre de 2021. 
ii) Estado de resultados a 31 de diciembre de 2021. 
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Los anteriores documentos también deben ser presentados bajo la normatividad NIIF, expresados en moneda legal colombiana 
(Peso Colombiano) a la tasa representativa del mercado (TRM) del día hábil antes de la fecha de cierre, indicando la tasa y 
conversión, firmada por el contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 

Tabla- Indicadores de capacidad financiera 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1,2 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 75% 

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,1 

 
Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, el Proponente cumple con la totalidad de los 
indicadores financieros establecidos. 
 
No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, el Proponente no cumple con la totalidad de los 
indicadores financieros establecidos. 
 
Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), y cuya utilidad 
operacional es positiva, cumplen con el indicador de razón de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no 
cumple con este indicador. 
  
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, los integrantes deberán presentar cada uno su 
correspondiente certificado de Registro Único de Proponentes y deberán acreditar su capacidad financiera así:  
 
Para el cálculo del indicador de liquidez, el indicador de endeudamiento, el indicador de razón de cobertura de intereses, sumando 
los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participación de cada 
miembro del Proponente plural.  
 
Si uno o varios miembros del Proponente plural tienen gastos de intereses igual a cero (0), el indicador de cobertura de intereses, 
se calculará con base en la sumatoria simple de las utilidades operacionales de los miembros del Proponente plural, divididas por 
la sumatoria simple de los intereses pagados por los miembros de los Proponentes plurales, ya que no es posible hacer la 
ponderación del indicador. 
 

- Información financiera para Proponentes extranjeros 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 
normativa vigente del país de origen:  
 
(i) Balance general al 31 de diciembre de 2021. 
(ii) Estado de resultados a 31 de diciembre de 2021. 
 
Los anteriores documentos también deben ser expresados en moneda legal colombiana a la Tasa Representativa del Mercado 
(TRM) de la fecha de cierre, indicado la tasa y conversión, firmada por el contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 

- Capacidad Organizacional 
 
El artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad organizacional. Estos, permiten 
evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su organización, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se 
traduce en buenos resultados a sus accionistas, así como generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto 
que el proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible contratación con el Estado.  
 
Los requisitos habilitantes contemplados en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se deben tener en cuenta para 
evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:  
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a) Rentabilidad sobre patrimonio  
 
Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
b) Rentabilidad sobre activos 
 
Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad 
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio. 
 
De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluación del indicador, la entidad fija como requisito habilitante los siguientes resultados, 
con corte a 31 de diciembre de 2021, así: 
 

Tabla- Indicadores de capacidad organizacional 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad del patrimonio Mayor a 0% 

Rentabilidad del activo Mayor a 0% 

 
Cumple: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, el Proponente cumple con la totalidad de los 
indicadores de capacidad organizacional establecidos. 
 
No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, el Proponente no cumple con la totalidad de los 
indicadores de capacidad organizacional establecidos. 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, debe acreditar su capacidad organizacional 
sumando el resultado de la ponderación de cada uno de los indicadores (Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) de 
cada miembro del Proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participación. 
 
3.1.4 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE) 
 
3.1.4.6 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 
 
Resulta fundamental que el proponente debe certificar mediante documento adicional indicando que CUMPLE con la FICHA 
TÉCNICA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO y puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se pretenden contratar, 
garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas requeridas por CREMIL, en la certificación 
se debe detallar todo lo indicado en la FICHA TÉCNICA. 
 
El proponente deberá señalar SI CUMPLE O NO, con la totalidad de lo exigido técnicamente para la ejecución del contrato. 
(Diligenciar formato). El documento deberá ser aportado desde el primer momento de presentación de la oferta y NO TIENE 
VOCACIÓN DE SUBSANABLE, toda vez que es el ofrecimiento técnico necesario para la comparación de las ofertas y esto 
implicaría el mejoramiento de la oferta. En consonancia con lo anterior, el proponente, en caso de resultar adjudicatario entiende 
y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en la Ficha Técnica y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas 
durante la ejecución del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones mínimas requeridas por la Entidad para la 
satisfacción de la necesidad que motiva el presente proceso de contratación. 
 
Por lo anterior, la entidad verificará que el oferente mediante el diligenciamiento y suscripción del ANEXO 1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA por parte del proponente o de su representante legal, si se trata de una persona jurídica, 
manifieste el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas. 
 
3.1.4.7 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)  
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El oferente deberá acreditar experiencia única y exclusivamente aquella registrada por el proponente en el Registro Único de 
Proponentes – RUP, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.  
 
El oferente deberá acreditar experiencia única y exclusivamente registrada en el Registro Único de Proponentes – RUP, 
acreditando máximo tres (3) contratos celebrados y ejecutados al 100% con entidades públicas y/o privadas, comprendidos cada 
uno en la siguiente Clasificación UNSPSC hasta el tercer nivel; de los cuales la sumatoria de los contratos deberá acreditar el 
100% del presupuesto del presente proceso (expresado en SMMLV): 
 

CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION 

92121504 F 92 12 15 04 
Servicio de guardas 

de Seguridad 

 
Cuando el oferente sea plural  :Deberá  aportar a la experiencia el porcentaje en el que participa, así mismo, se señala que se 
debe acreditar dicha experiencia en la clasificación solicitada en las mismas condiciones de experiencia requerida para el 
proponente singular ., para este efecto cada integrante deberá acreditar al menos un (1) contrato del 50 % del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV, por lo tanto  se indica que no se aceptará que alguno de los integrantes no tenga experiencia para aportar, 
con referencia al objeto contractual.  
 
Cuando el oferente, ya sea individual o plural, acredite experiencia, igualmente en contratos ejecutados bajo la modalidad de 
Consorcio o Unión Temporal, sólo se tendrá en cuenta como experiencia aquella correspondiente al porcentaje de participación 
que hubiere tenido en la figura que ejecutó el contrato. 
 
3.1.4.8 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.      
  
El oferente deberá diligenciar el formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” donde se relacionan máximo tres (3) contratos 
celebrados y ejecutados solicitados en la experiencia del proponente. En el formato debe indicar nombre del contratista, nombre 
del contratante, valor del contrato en SMMLV, y número consecutivo del reporte del contrato en el RUP. Así mismo debe aportar 
en la oferta las certificaciones de los contratos relacionados en el “ANEXO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA 
HABILITANTE DEL PROPONENTE.  
 
Para lo cual deben contener los siguientes requisitos:  
 
 Nombre o razón social del contratante.  
 Nombre o razón social del contratista.  
 Objeto del contrato (Debe estar relacionado con el objeto del presente proceso).  
 Número del contrato.  
 Fecha de inicio y terminación del contrato.  
 Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.  
 Calidad o cumplimiento.   
 
NOTA 1: No serán válidas las certificaciones o documentos cuyo nivel de cumplimiento o calidad del servicio sea insatisfactorio o 
similar.  
NOTA 2: CREMIL se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente.  
NOTA 3. El proponente deberá señalar de forma clara, inequívoca, cuáles son las certificaciones con las cuales pretende validar 
la experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual deberá diligenciar el documento denominado ANEXO - RELACIÓN 
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.  
 
NOTA 4. Los valores relacionados en las certificaciones aportadas en la propuesta serán verificados contra el valor del RUP 
expresado en salarios mínimos.  
  
- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES - EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. “De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, 
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adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la inclusión de criterios diferenciales para empresas y emprendimientos de mujeres 
debe incluirse en el proceso de selección “de acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio 
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere”. 
 

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podrán acreditar su experiencia con 
MÁXIMO Cuatro (4) CERTIFICACIONES de contratos, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 
2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberán cumplir 
con todos los requisitos exigidos en el título “REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, quedando la 
acreditación de la experiencia mínima habilitante de la siguiente manera: 
 

Proponentes en general  Máximo tres (3) certificaciones de contrato 

Proponentes emprendimientos y empresas de mujeres Máximo cuatro (4) certificaciones de contratos 

 
NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado por el artículo 3° del 
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan 
con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
Para lo cual diligenciará el ANEXO– ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
(PERSONAL JURÍDICA)  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Para lo cual diligenciará el ANEXO- 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURIDICA) y adjuntará los soportes 
respectivos.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas 
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. Para lo cual diligenciará el ANEXO– “ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES (PERSONAL NATURAL)”.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. Para lo cual 
diligenciará ANEXO– “ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y 
COOPERATIVAS).” 
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Nota 2: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que 
trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal. 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.   
Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
(2) certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.  
En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural 
también cumplan las condiciones previamente definidas 
 

- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS. “De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, 
según los resultados del análisis del sector, establecerán condiciones habilitantes diferenciales”. 
 

Los proponentes que participen en calidad de MIPYMES, podrán acreditar su experiencia con MÁXIMO CUATRO (4) 
CERTIFICACIONES de contratos, es decir, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del 
Artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberán cumplir con 
todos los requisitos exigidos en el título “REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, quedando la 
acreditación de la experiencia mínima habilitante de la siguiente manera:  
 

Proponentes en general Máximo tres (3) certificaciones de contratos 

Proponentes MIPYMES Máximo cuatro (4) certificaciones de contratos 

 
Nota 1: En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por 
el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la definición de Mipymes obedecen a los criterios de clasificación 
empresarial definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
Nota 2: El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoría de MYPIMES, deberán 
acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.  
 Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) certificaciones de 
contratos.  
Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
(2) certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.  
En todo caso no será posible aportar más de dos (2) certificaciones de contratos adicionales aun cuando otros integrantes del 
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.  
 
3.1.4.9 LICENCIAS: El proponente deberá presentar junto con su oferta las siguientes licencias:   
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a. Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Vigente al 
momento de la presentación de la oferta, y de encontrarse en trámite de renovación, con la mención de su prórroga 
automática hasta que esta Entidad tome una decisión de fondo sobre la renovación de la licencia; si el proponente se 
encuentra en proceso de renovación deberá presentar, además, el radicado del trámite de renovación que se encuentre 
en estudio por la SVSP, esto para constatar que la misma se encuentra en trámite.  
 

Para tal efecto la entidad dará aplicación a lo establecido en el artículo 84 del Decreto 2106 de 2019 que adiciona el artículo 115A 
al Decreto 356 de 1994, que señala: “ARTÍCULO 115A. Las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la publicación 
de la presente ley y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderán prorrogadas por el término de diez (10) años contados 
desde la firmeza del acto administrativo que otorgó la licencia de funcionamiento o permiso de estado y por el termino de cinco (5) 
años para los departamentos de seguridad, servicios especiales y servicios comunitarios 
 
Nota 1: De ser un proponente plural esta licencia deberá ser aportada por cada uno de sus integrantes.  
Nota 2: Si durante la ejecución del contrato al proponente que resulta adjudicatario se le vence su licencia de funcionamiento, 
deberá presentar el correspondiente tramite radicado ante la SVSP; su presentación se debe dar con la debida antelación para 
garantizar la correcta prestación del servicio. En todo caso es responsabilidad exclusiva del contratista no ejecutar el contrato con 
la licencia de funcionamiento sin renovar, y la entidad de ser el caso, adelantará las acciones ante la SVSP para poner en 
conocimiento tal situación, ya que el contratista debe garantizar la no interrupción del servicio por no contar con tal licencia.  
 
b. Licencia del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para utilizar la frecuencia 

radioeléctrica en los sitios de prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada, vigente al momento de la 
presentación de la oferta y en el evento de resultar favorecido con la adjudicación deberá presentarla para el 
perfeccionamiento del contrato y mantenerla por el tiempo de ejecución del mismo y seis (6) meses más. Así mismo se 
deberá aportar el certificado de Registro TIC, de acuerdo con lo exigido en el artículo 15 de la Ley 1341 de 2009 y el 
Decreto 4948 de 2009.    
 

Nota 1: De ser un proponente plural esta licencia, podrá ser aportada por uno de sus integrantes. 
 

c. Autorización para trabajo suplementario o exceder jornada máxima legal, expedido por el Ministerio de Trabajo, 
vigente a la fecha de cierre del proceso.  
 

El proponente deberá aportar copia de la Resolución por medio de la cual se autoriza laborar horas extras, expedida por el 
Ministerio del Trabajo. La autorización deberá estar vigente para el momento del cierre del proceso de selección y mantener su 
vigencia por todo el plazo de ejecución del contrato. Para el efecto del documento que acredite la renovación de la licencia, CREMIL 
dará aplicación a lo señalado en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012, caso en el cual se debe allegar la solicitud de trámite de 
renovación acompañada de la copia de la Resolución vencida. Si la autorización se encuentra en trámite de renovación y la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expide acto administrativo mediante el cual se cancela o se suspende la 
autorización, con anterioridad a la adjudicación del contrato, la propuesta será rechazada y se adjudicará conforme el orden de 
elegibilidad dispuesto. Ahora bien, si la cancelación o suspensión se produce con posterioridad a la adjudicación del contrato, se 
procederá a la revocatoria directa del acto de adjudicación, de conformidad con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 1150 de 
2007, por encontrarse en una inhabilidad sobreviniente. En este caso se adjudicará al segundo proponente conforme el orden de 
elegibilidad dispuesto siempre y cuando no se haya suscrito el contrato. En el caso en que se haya suscrito el contrato, el 
proponente deberá realizar los trámites correspondientes para la cesión del contrato. En caso de consorcios o uniones temporales, 
cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberá allegar el documento requerido.  

 
Nota: Cuando el ordenamiento jurídico permita la renovación de un permiso, licencia o autorización, y el particular la solicite dentro 
de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del 
permiso, licencia o autorización se entenderá prorrogada hasta tanto se produzca la decisión de fondo por parte de la entidad 
competente sobre dicha renovación. De conformidad con lo anterior el oferente deberá allegar certificado de radicado donde se 
evidencie que la autorización para trabajo suplementario o exceder jornada máxima legal se encuentra en trámite de renovación.   
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d. Especificación de los uniformes con que se prestará el servicio de vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes. 
Además, anexará fotocopia de la Resolución mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada, autoriza y registra los diseños, colores, distintivos y demás especificaciones de los mismos, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 2.6.1.1.2.2.1. y ss. del Decreto 1070 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa y las Resoluciones 2852 de 2006 y 5351 de 2007, la Circular 
Externa No. 025 de 2008 de la SuperVigilancia, y aquellas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.  

 
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberá allegar el 
documento requerido. 

 
e. Certificación expedida por LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA, sobre la INEXISTENCIA DE MULTAS Y 

SANCIONES, al momento de su expedición.  
 

El proponente deberá aportar una certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, en donde conste la 
existencia o no existencia de sanciones o multas que se encuentren debidamente ejecutoriadas, expedida dentro de los últimos 
noventa (90) días hábiles anteriores al cierre del proceso de selección, de acuerdo con la Resolución 2946 de 2010 expedida por 
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberá acreditarlo cada 
uno de los integrantes. De esta forma la Entidad verificará que el proponente no contenga sanciones que impidan la prestación 
del servicio requerido.  

 
f. Organigrama e información sobre la organización y estructura administrativa con que la Empresa dispone para el 

cumplimiento del contrato.  
 
g. Anexar copia del documento por medio del cual se establece que se dispone de un protocolo de servicio al cliente, 

establecida en la circular externa No. 001 del 13 de enero de 2012 de la Supervigilancia.  
 

NOTA: Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes (Por separado) 
deberá presentar los documentos de que trata el presente requisito. 

 
3.1.1. REQUISITO HABILITANTE SST Certificación ARL: El oferente debe anexar certificación reciente expedida por la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliada, el cual conste que el afiliado tiene implementado 
el sistema gestión de seguridad y salud en el trabajo con un puntaje sobre 80%. En el caso de los consorcios y uniones 
temporales, cada uno de sus miembros deberá presentar de manera independiente la anterior certificación.  
 

3.1.2. Certificación de credencial de identificación (de la Súper vigilancia): El proponente deberá diligenciar el Anexo 
correspondiente, denominado “CERTIFICACIÓN DE CREDENCIAL DE IDENTIFICACIÓN”, firmado por el Representante 
Legal, en donde acredite que todo el personal asignado al servicio de la Entidad cuenta con la credencial de identificación 
avalada por la Súper vigilancia, de conformidad con el artículo 2.6.1.1.3.5.1 del Decreto 1070 de 2015. En caso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberá allegar el documento 
requerido.  

3.1.3. Certificación de afiliación a la red de apoyo de la Fiscalía General de la Nación. 
3.1.4. Fotocopia legible de la Póliza vigente de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de 

armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad. 
 
A. CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA  
 
1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el Anexo - 

RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes.  
2. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información allí contenida es 

veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte, la cual deberá estar firmada por el proponente o su representante 
legal, si se trata de una persona jurídica.  

3. En todo caso, para acreditar la experiencia relacionada en el mencionado formato, el proponente deberá aportar la certificación 
expedida por la entidad contratante, suscrita por funcionario competente, en la que se reflejen como mínimo los siguientes 
requisitos: 
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a) Nombre del Contratante. 
b) Dirección y Teléfono del Contratante. 
c) Nombre del Contratista. 
d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, indicando 

expresamente el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
e) Número del contrato (si tiene). 
f) Objeto del contrato 
g) Actividades ejecutadas y/o funciones y/o obligaciones. 
h) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
i) Nombre y firma de quien expide la certificación (competente para suscribirla).  
j) Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.  

k) Calidad y/o cumplimiento del contrato 
 
4. Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el proponente podrá 

anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes (i) actas de liquidación y/o acta terminación donde se 
acredite el recibo a satisfacción de los servicios y (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se 
pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y  que permita tomar la información que falte 
en la certificación.  

5. Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas las certificaciones expedidas 
por el mismo contratista. 

6. En los casos en los cuales de la certificación o los documentos soporte no se determine la información del día de inicio y 
terminación del contrato de manera exacta, se tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día de cada 
mes como fecha de terminación.   

7. Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del proponente 
individual o del integrante del proponente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del 
consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación. 

8. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación deberá especificar 
la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 

9. No se aceptarán certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad, conforme a la información 
reportada en el RUP el cual debe estar en firme. 

10. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendrán en cuenta como 
contratos independientes.  

11. Para el caso de proponentes no obligados a estar registrados en el RUP, (Proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia), 
las certificaciones de los contratos allegados deberán contener la siguiente información y la  señalada anteriormente. 

   
a) Nombre de la empresa Contratante. 
b) Dirección y Teléfono del contratante. 
c) Nombre del Contratista. 
d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
e) Número del contrato (si tiene). 
f) Objeto del contrato. 
g) Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.  
h) lugar de ejecución  
i) Actividades ejecutadas. 
j) Estado del contrato (En caso de que la certificación no indique que el estado del contrato es terminado, el proponente 

podrá adjuntar la correspondiente acta de terminación debidamente suscrita) 
k) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
l) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
m) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el funcionario competente 

para suscribirla). 
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B. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA   
 

1. Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio o 
unión temporal, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes y cada uno de sus integrantes deberá 
aportar al menos una (1) certificación de experiencia. 

2. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de 
participación en la unión temporal o consorcio en la cual fue adquirida.  

3. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las tres (3) requeridas por la Entidad, se tendrán en 
cuenta las relacionadas y/o allegadas en el Anexo - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, las cuales deben estar inscritas y registradas en el RUP. Si con posterioridad a la presentación de la 
propuesta el proponente allega otra certificación adicional, la entidad procederá a efectuar la revisión, siempre que él mismo 
lo manifieste relacionándola en el anexo mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en el RUP y cumpla 
con las condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE”. sin embargo, 
para efectos de validar la experiencia la entidad solo validará el número de certificaciones máximas exigidas. 

4. Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias operaciones se tendrán en cuenta siempre 
y cuando estas hayan sido cerradas en el marco de una misma negociación. 

5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado 
en moneda extranjera: 
 
✓ Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en 

las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización del contrato 
certificado. 

✓ Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su 
conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República 
en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de finalización del contrato certificado, y seguidamente a pesos 
colombianos. 

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con CREMIL, el proponente podrá acreditar la misma 
tal como está establecido en el presente pliego, o indicando el número de los contratos o aportando copia de los contratos 
suscritos, sin perjuicio que CREMIL verifique internamente la real ejecución de los mismos. 

7. CREMIL podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y solicitar ampliación de la 
información presentada por el oferente para la acreditación de la experiencia. 

8. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados 
bienes y/o servicios y/o operaciones de características disímiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendrá 
en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de selección. Para 
el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u 
operaciones incluidos en dicha certificación. 

9. Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación, incluidas las adiciones y/o modificaciones, se divide por el valor 
del SMMLV del año correspondiente a la terminación, incluidas sus modificaciones y/o adiciones. 

10. No serán válidas las certificaciones o documentos cuyo nivel de cumplimiento o calidad del servicio sea insatisfactorio o 
similar.  

11. Las certificaciones aportadas deberán contener membrete de la entidad contratante en el cual conste como mínimo dirección, 
teléfono, página Web que permitan validar la información suministrada. 

 
NOTA 1. Si se trata de un oferente extranjero, deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento 
en que dicha experiencia se haya obtenido en un país distinto a Colombia, para efectos de demostrarla deberá adjuntar la 
certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificación 
se encuentra en idioma diferente al castellano, deberá adjuntar al documento en idioma extranjero la traducción simple al 
castellano, tal y como lo establece el Artículo 251 y ss. del Código General del Proceso.  Si el proponente resulta adjudicatario, 
debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe 
ser el mismo texto presentado, dicha traducción debe ser presentada dentro de los tres (3) días siguientes a la adjudicación del 
proceso y antes de la suscripción del contrato. 
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NOTA 2. En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, 
para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de 
Comercio, de acuerdo con lo señalado en los artículos 471 y 474 del citado Código.  
 
NOTA 3. El proponente cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la experiencia solicitada, aportando 
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015. 
 

CAPÍTULO IV 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

 
4.1. REQUISITOS DE EVALUACIÓN (PONDERABLES) 
 
En atención a lo previsto en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la ley 1474 de 
2011 y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, y los 
criterios a tener en cuenta para efectos de la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas.  
  
Para evaluar los proponentes se tendrán en cuenta los criterios que se describen a continuación: 
 
El procedimiento de selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, economía, responsabilidad, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas 
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta 
los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, (…)”  
 
El artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015, que reglamenta el ofrecimiento más favorable a que se refiere el artículo 5º de 
la Ley 1150 de 2007, consagra que: “(…) En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 
puntajes o formulas; o  b) (la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-
beneficio. Si la Entidad estatal decide determinar oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe señalar en los pliegos 
de condiciones”:  
(…) 
 
En los procesos de selección la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar los criterios de selección señalados en el pliego 
de condiciones. 
 
Una vez CREMIL haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias jurídicas, técnicas y financieras, se catalogará 
como HABILITADA y se procederá a la ponderación. 
 
Las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta los criterios de ponderación de los elementos de calidad y precio que 
representen la mejor relación de costo-beneficio, personas con discapacidad y apoyo a la industria nacional, el puntaje máximo 
obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados será de CIEN (100) puntos, de conformidad con la siguiente tabla: 
 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 Decreto 392 del 2018, se asignará el 1% del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones:  
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FACTORES PONDERABLES PUNTAJE MAXIMO 

1. OFERTA ECONOMICA 
Oferta económica - Medios tecnológicos (elementos de detección y 
dispositivo para control de acceso) 

40 

2. FACTOR DE CALIDAD 

Compromiso suscrito por el representante legal de capacitar a la 
totalidad del personal dispuesto para la ejecución del contrato, en los 
primeros sesenta días calendario, después de adjudicado el contrato en 
capacitaciones referentes a seguridad industrial en los siguientes ejes 
temáticos (primer respondiente, control de incendios, primeros auxilios, 
evacuación), certificadas mínimo 60 horas) 

 
 

23 

Coordinador o jefe de Operaciones o representante legal   para Gestión 
y administración del Riesgo durante la ejecución del contrato: 

 
Compromiso y aporte de documentación firmado por el representante 
legal sobre el ofrecimiento de un coordinador o jefe de operaciones o el 
mismo representante legal no presencial, quien será la persona 
encargada de gestionar el riesgo y administración de las necesidades 
del dispositivo.    

 
 
 

22,50 

3. APOYO O PROMOCIÓN 
INDUSTRIA NACIONAL 

Cumplimiento del Decreto 680 de 2021, que adiciona el artículo 
2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015. 

10 

4. VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD 

Cumplimiento del Decreto 392 de 2018, que adiciona el artículo 
2.2.1.2.4.2.6 al Decreto 1082 de 2015. 

1 

5. CUMPLIMIENTO DECRETO 
1279 DE 2021 

Cumplimiento del Decreto 1279 de 2021, que adiciona los artículos 
2.2.1.2.4.2.10, 2.2.1.2.4.2.11, 2.2.1.2.4.2.12 y 2.2.1.2.4.2.13 al Decreto 
1082 de 2015. 
 
Proponente que acredite el mayor porcentaje de mujeres vinculadas 
dentro de su personal operativo. 
 
al proponente o los proponentes que acrediten el mayor número de 
mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. 
 
Proponente que acredite el mayor porcentaje de personas con 
discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. 
 
proponente que acredite el mayor número de personas con 
discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. 
 
Proponente que acredite el mayor porcentaje de personas mayores de 
45 años vinculadas dentro de su personal operativo. 
 
Proponente que acredite mayor número de personas mayores de 45 
años vinculadas dentro de su personal operativo. 

 3 puntos distribuidos 
de la siguiente 

manera: 

0,5 
 
 

0,5 
 
 

0,5 
 
 

0,5 
 
 

0,5 
 
 

0,5 

6. CRITERIO DIFERENCIAL 
PARA EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES EN 
EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS (DECRETO 1860 
DE 2021) = % DE MUJER X 

0.25% 

Cumplimiento Decreto 1860 de 2021. 0,25 

7. INCENTIVO MIPYME Cumplimiento Decreto 1860 de 2021. 0,25 

TOTAL 100 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

                                                 

 

 

SC5821-1            SA-                OS- 
                   CER366117     CER357757 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones 
públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades 
estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes 
que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, 
señalados a continuación: 
 

 
 
NOTA: La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará a través 
de documento debidamente firmado, el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
PARÁGRAFO. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
NOTA ACLARATORIA: La oferta económica ponderable, bajo la metodología que se expone a continuación, solo será para 
efectos de la asignación de puntos, toda vez que el costo de estos elementos estarán a cargo del proponente en virtud de ser 
estos los beneficios que obtenga la entidad, teniendo en cuenta que los elementos ofrecidos serán para uso y prestación del 
servicio de la entidad pero sin propiedad de estos, es decir al momento de terminación del contrato, el contratista se podrá llevar 
los equipos solicitados. 
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4.2. METODOLOGIA. 
 
A. Se otorgará un puntaje máximo de cuarenta (40) puntos por el Método de Ponderación seleccionado según el siguiente 

procedimiento: 
 
METODOLOGIA 
 
i) Una sola Oferta válida 
 
En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 
 
ii) Dos o más Ofertas validas. 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA. 
 
Se seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con los métodos que se describen a 
continuación: 
 

NÚMERO MÉTODO 

1 Media aritmética 

2 Media aritmética alta 

3 Media geométrica con presupuesto oficial 

4 Menor valor 

 
Para la determinación del método se tomarán hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado 
(certificada por el Banco de la República) que rija el día hábil posterior a la fecha prevista del cierre del proceso de selección. 
 
Se determinará el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación. Esta TRM se tomará 
del sitio web del Banco de la República de Colombia. 
 

RANGO 
(INCLUSIVE) 

NÚMERO MÉTODO 

De ,00 a ,24 1 Media aritmética 

De ,25 a ,49 2 Media aritmética alta 

De ,50 a ,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De ,75 a ,99 4 Menor valor 

 
se empleará la anterior metodología considerando que al establecerse cuatro (4) posibilidades distintas de ponderación económica 
siendo esta de manera y seleccionado por un factor exógeno, se proporciona una selección objetiva del proponente. 
 
NOTA: La aplicación del procedimiento anterior determinará la metodología aplicable para la ponderación económica.  
 
METODOOGIAS:  
 
1) MEDIA ARITMÉTICA (PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS POR EL MÉTODO DE LA MEDIA ARITMÉTICA.) 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las propuestas económicas habilitadas y se encuentran válidas, para esto 
se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝛸⃗   =   ∑
𝑥𝑖

𝑛

𝑛

𝑖=1
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Donde, 
 

_ 
X 

Promedio aritmético de las ofertas válidas 

Xi Valor de la oferta i 

n Número total de las Ofertas válidas presentadas 

 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
 
PARA VALORES MENORES O IGUALES A LA MEDIA ARITMETICA. 
 

𝑋  =   (1  − (
𝛸⃗  − 𝑉𝑖

𝛸⃗
)) ∗  40 

 
PARA VALORES MAYORES A LA MEDIA ARITMETICA. 
 
las propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 

𝑋  =   (1  −  2  (
|𝛸⃗  − 𝑉𝑖|  

𝛸⃗
)) ∗ 40 

 
Donde, 
 

_ 
X 

Media Aritmética. 

Vi Valor total de cada una de las Ofertas i 

 
2) MEDIA ARITMÉTICA ALTA (PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS POR EL MÉTODO DE LA MEDIA ARITMÉTICA 

ALTA.) 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el promedio 
aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, 
como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

𝑋𝐴   =  𝑉𝑚𝑎𝑥   
𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝛸⃗

2
 

 
Donde, 
 

XA Media Aritmética Alta 

Vmax Valor total de la oferta más alta. 

_ 
X 

Promedio aritmético de las ofertas válidas 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
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PARA VALORES MENORES O IGUALES A   XA 

 

𝑋  =   (1  − (
𝛸⃗𝐴  − 𝑉𝑖

𝛸⃗𝐴

)) ∗  40 

 
PARA VALORES MAYORES A   XA 

 

𝑋  =   (1  −  2  (
|𝛸⃗𝐴  − 𝑉𝑖|  

𝛸⃗𝐴

)) ∗  40 

 
Donde,  
 

XA Media Aritmética Alta 

Vi Valor total de cada una de las Ofertas i 

i Número de oferta. 

 
3) PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS POR EL MÉTODO DE MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

 
EL VALOR DE LA MEDIA GEOMÉTRICA SE CALCULARÁ ASÍ: 
 
MG = (X1 * X2 * X3 *XO…… Xn) ˆ (1/n)  
 
Donde, 
 

MG = Media geométrica. 

Xn = Valor de la propuesta hábil 

XO = Valor presupuesto oficial.  

n= Número de propuestas válidas o hábiles. 

P.MAX Puntaje máximo a otorgar 

 
A la oferta cuyo valor sea menor a la media geométrica y que se encuentre más cerca a esta (media geométrica), se le asignará 
el mayor puntaje, es decir CUARENTA (40) PUNTOS para la valoración de las demás ofertas se aplicarán las siguientes reglas 
de tres así: 
 
PARA PROPUESTAS CON VALORES POR DEBAJO DE LA MEDIA GEOMÉTRICA: 
 

𝑃. 𝑀𝐴𝑋  ∗ (1  − (
𝑀𝐺 − 𝑋𝑛  

𝑀𝐺
)) 

 
PARA PROPUESTAS CON VALORES POR ENCIMA DE LA MEDIA GEOMÉTRICA: 
 

𝑃. 𝑀𝐴𝑋  ∗ (1  − (
𝑋𝑛 − 𝑀𝐺 

𝑀𝐺
)) 

Donde, 
 

MG = Media geométrica. 

Xn = Valor de la propuesta hábil 

n= Número de propuestas válidas o hábiles. 

P.MAX Puntaje máximo a otorgar 
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4) PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS POR EL MÉTODO DEL MENOR VALOR 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta 
de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método procederá a 
determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑋  =   
𝑂𝑀𝑉 ∗ 40

𝑉𝑂𝐸
 

Donde, 
 

X Puntos a otorgar  

OMV Oferta de menor valor  

VOE Valor oferta a evaluar  

 
NOTAS ACLARATORIAS:  
 

1- Los equipos ofrecidos serán a en modalidad de préstamo y aportaran a la calidad del servicio y controles durante el 
desarrollo operativo de la empresa, es decir son propiedad del oferente y al terminar la ejecución del contrato podrán ser 
retirados por su propietario. 

2- Los valores ofertados para efectos de asignación de puntos deberán ser valores entre el 60% y 100% del presupuesto 
estimado para los medios tecnológicos, es decir los valores ofertados para que sean válidos y se pueda aplicar la 
metodología de asignación de puntos por el factor precio deberán estar dentro del siguiente rango: ($ 23.354.351 y 
$14.012.610,60). 

 
Para dar cumplimiento al ofrecimiento es necesario que lo ofertado cumpla con las siguientes calidades técnicas: 
 

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD 

• DISPOSITIVO DE CONTROL DE ACCESO CON IMPRESORA DE STIKER EN CALIDAD DE PRESTAMO EL 
CUAL DEBE CONTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: 
 

- Equipo de cómputo para la implementación de control de acceso de visitantes y funcionarios conformado por: 
Computador portátil o de escritorio, mouse, teclado, cámara web, lector de huella dactilar. 

- Requerimientos mínimos de software: El Windows debe estar licenciado, acrobat reader, navegador internet 
Explorer. 

- Impresoras de autoadhesivos compatibles con el sistema de control de visitantes. 
- Software de control de acceso licenciado “aplicativo de control de acceso con fotografía, para mínimo 4.000 

usuarios mensuales y para los equipos requeridos. El software deberá incluir capacidad para scanner documentos 
y lector de huella. 

- Rollo de autoadhesivos para impresión de visitantes del sistema de control de acceso. 

3 

• DETECTOR MANUAL DE METALES. 10 

 

• Se deberá presentar diligenciado el (FORMATO OFERTA ECONOMICA MEDIOS TECNOLÓGICOS). 
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FORMATO: OFERTA ECONOMICA MEDIOS TECNOLÓGICOS 

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS CANTIDAD 
VR UNITARIO IVA 

INCLUIDO 
VR TOTAL 

• DISPOSITIVO DE CONTROL DE ACCESO CON IMPRESORA DE 
STIKER EN CALIDAD DE PRESTAMO EL CUAL DEBE CONTAR CON 
LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS: 
 

- Equipo de cómputo para la implementación de control de acceso de 
visitantes y funcionarios conformado por: Computador portátil o de 
escritorio, mouse, teclado, cámara web, lector de huella dactilar. 

- Requerimientos mínimos de software: El Windows debe estar licenciado, 
acrobat reader, navegador internet Explorer. 

- Impresoras de autoadhesivos compatibles con el sistema de control de 
visitantes. 

- Software de control de acceso licenciado “aplicativo de control de acceso 
con fotografía, para mínimo 4.000 usuarios mensuales y para los equipos 
requeridos. El software deberá incluir capacidad para scanner 
documentos y lector de huella. 

- Rollo de autoadhesivos para impresión de visitantes del sistema de 
control de acceso. 

3 $           - $              - 

• DETECTOR MANUAL DE METALES 10 $      - $      - 

TOTAL $                          - 

 
2. FACTOR DE CALIDAD 
 

- Se asignará 23 puntos al proponente que ofrezca lo indicado en el literal A el aporte de compromiso firmado por el 
representante legal donde ofrecerá lo descrito el formato (anexo ofrecimiento curso 60 horas) 

 
FORMATO A: OFERTA PONDERABLE. 

DESCRIPCIÓN 
OFRECIMIENTO 

TECNICO 

compromiso suscrito por el representante legal de capacitar a la totalidad del personal 
dispuesto para la ejecución del contrato, en los primeros sesenta días calendarios, después 
de adjudicado el contrato en capacitaciones referentes a seguridad industrial como mínimo 
los siguientes ejes temáticos (primer respondiente, control de incendios, primeros auxilios, 
evacuación), certificadas mínimo 60 horas. 

Se ofrece 

 
- Se asignará hasta 22.50 puntos al proponente que ofrezca lo indicado en el literal B el aporte de compromiso firmado por 

el representante legal y documentación de perfil de acuerdo con lo establecido a continuación: 
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FORMATO B: OFERTA PONDERABLE. 

DESCRIPCIÓN 
OFRECIMIENTO 

TECNICO 

Coordinador O jefe de Operaciones para Gestión y administración del Riesgo durante la ejecución del 
contrato. 
 
Compromiso y aporte de documentación firmado por el representante legal sobre el ofrecimiento de un 
coordinador o jefe de operaciones o el mismo representante legal no presencial siempre y cuando cumpla 
con los requerimientos, quien será la persona encargada de gestionar el riesgo y administración de las 
necesidades del dispositivo.  
 

Acreditar con fotocopia de título de maestría en Administración de empresas o Maestría en 
Gestión del riesgo o Maestría en Gerencia de proyectos o Maestría en gerencia de calidad 
o cualquier otra en la que se evidencia en su pensum académico conocimientos en 
administración del recurso humano, gestión de recursos físicos y financieros, gestión y 
administración de riesgos. 

12.50 
puntos 

Acreditar con fotocopia de título de Especialización administración de la seguridad o 
Especialización en administración y gestión del riesgo o Especialización en gerencia de 
proyectos o Especialización en gerencia en riesgos laborales o Especialización en 
Gerencia de la calidad o gerencia en la gestión humana. 

6 puntos 

Certificar con fotocopia debe estar acreditado en NIVEL CONSULTOR, o ASESOR, por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Acreditar con Resolución de 
otorgamiento o credencial vigente).    

4 puntos 

 

Máximo 22.50 
puntos 

 
3. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS).       
  
Se asignará un máximo de diez (10) puntos, según la procedencia de los servicios ofrecidos por el proponente, así:  
 
Servicios de origen nacional.  Se otorgarán hasta diez (10) puntos al oferente que acredite que el 100% de los servicios objeto 
de la presente contratación son de origen nacional.    
  
Servicios de origen extranjero.  Se otorgarán hasta cinco (5) puntos al oferente que acredite que los servicios ofrecidos objeto 
de la presente contratación son de origen extranjero y tienen incorporados componentes colombianos en servicios profesionales, 
técnicos, operativos.    
NOTA 1: En este factor de calificación se otorgará el mismo tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de 
los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales 
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. 
En este caso se demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática, que se acompañará a la oferta, sin el cual no se 
considerará este tratamiento en la presente contratación.   
  
NOTA 2: Los factores de ponderación no son susceptibles de ser subsanados ni mejorados ni modificados por el proponente una 
vez cerrado el proceso de selección.  De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe 
establecer, dentro de los criterios de calificación, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos 
considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional. 
 
4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
Cumplimiento del Decreto 392 de 2018, que adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.6 al Decreto 1082 de 2015. 
 
5. CUMPLIMIENTO DECRETO 1279 DE 2021 - CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 

MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021) (0.25 puntos) 
 

El proponente deberá acreditar para la obtención de este porcentaje uno (1) de los siguientes requisitos según le aplique: 
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REQUISITO PUNTAJE 

1. El cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

0.25 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

0.25 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

0.25 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

0.25 

 
NOTA 1. Para el requisito 1 esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
NOTA 2. Para el requisito 2 se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y 
el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
NOTA 3. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el 
presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
5.1. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O 

COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. (DECRETO 1279 DE 2021) (HASTA 3 puntos). 
 
Para la obtención de este puntaje se aplicara lo dispuesto en el artículo 2º del Decreto 1279 del 13 de octubre de 2021 “Por el cual 
se reglamenta el artículo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adicionan unos artículos a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional” y las fórmulas de ponderación allí descritas. 
 
6. PARTICIPACIÓN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS). 

 
La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES otorgará máximo CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al 
proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 
2021.  
 
7. PARTICIPACIÓN DE LA MIPYME – (DECRETO 1860 DE 2021) (0.25 PUNTOS) 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87460#6
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La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES otorgará máximo (0,25) PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento 
de alguna de las condiciones conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021, o la norma que lo modifique o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener dicho puntaje, El proponerte entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.   
 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de certificaciones de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.  
 
Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal.  
 
En caso de que dos o más de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condición y acrediten distintos rangos de 
tamaño empresarial previstos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizará 
dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamaño empresarial que otorgue mayor puntaje en los 
términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural acredita la condición de Mediana 
Empresa y otro la condición de Microempresa, el otorgamiento de puntaje será de cero puntos veinticinco (0.25) puntos]. 
 
8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD. 

 
Para efectos de asignar el orden de elegibilidad, una vez culminadas las verificaciones de documentos técnicos, jurídicos y 
económicos, y habiéndose efectuado los requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidos sus correspondientes respuestas, 
el comité evaluador procederá a realizar la ponderación respectiva sobre las ofertas que se encuentren hábiles y consolidará de 
manera definitiva las evaluaciones. A las ofertas conceptuadas como hábiles se les asignará el puntaje de que trata el presente 
documento. Se entiende por ofertas hábiles, aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos técnicos, jurídicos y 
económicos exigidos en el pliego de condiciones. Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las 
propuestas según el puntaje final obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de 
elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y así sucesivamente.   

 
9. FACTORES DE DESEMPATE.    
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NOTA: Lea cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales, diligencie el FORMATO - LISTA 
DE FACTORES DE DESEMPATE (FORMATOS No. XXXXX) y aporte todos los documentos que le permitan acreditar los 
requisitos establecidos por la Entidad. De no cumplir la totalidad de los requisitos indicados por factor, no se tendrá en 
cuenta para acreditar el mismo. El FDLCB únicamente verificará la documentación de los factores de desempate que 
sean indicados en el FORMATO No. 13, 14 y 15, por lo que es indispensable que el proponente aporte mencionado 
formato. 
 
Si como resultado de la validación de ofertas económicas se presenta un empate de dos o más ofertas, la Alcaldía lo resolverá 
con base en las siguientes reglas: 
 
En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del Artículo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, 
así:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 
públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.  
   

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
 

Nota: Para acreditar esta circunstancia deberá adjuntar certificación donde el Representante Legal y/o revisor fiscal (según 
aplique) acredite si sus bienes o servicios son de carácter nacional y/o extranjeros, discriminando el porcentaje de cada uno de 
ellos, situación que se verificará de igual manera con el Certificado de Cámara de Comercio por parte de la Entidad. Para el caso 
de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas 
en la ley. 
   

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
  

Nota: Para acreditar lo relacionado con la mujer cabeza de familia se deberá aportar declaración extra juicio ante notario.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad 
con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza  
 
Y para las personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar se 
deberá adjuntar una certificación emitida por el Representante Legal o el revisor fiscal en los casos que aplique, bajo la gravedad 
de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
   
En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores.   
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta 
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 
Nota: Para acreditar lo relacionado con personal vinculado a la nómina en condición de discapacidad se debe adjuntar la siguiente 
documentación:  
 

- La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. Certificará el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 
de selección.   

- Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección, documento que también deberá ser presentado con la propuesta (Certificado vigente del Ministerio de trabajo)   

- Adjuntar cédula y la certificación de afiliación del personal en condición de discapacidad.  
 
En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2º del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar 
mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos 
con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución de la orden de 
compra.  
  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley.  

 
Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral deberá anexar la siguiente documentación:  
 
- Certificación juramentada emitida por el Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que aplique, en 

donde se indique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, número y porcentaje 
de vinculación de las personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, a 
la fecha de cierre del proceso de selección. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 
- Para proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos.  
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o 
gitanas.  
 

Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral, deberá anexar los siguientes documentos:  
 
- Certificación juramentada emitida por el Representante Legal o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, número y porcentaje de vinculación de la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del proceso de selección.  
-Aportar la certificación de caracterización y registro perteneciente al grupo poblacional ante alguna de las siguientes entidades 
que son las encargadas de la expedición de dicho documento; Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y Departamento Nacional 
de Estadísticas -DANE.  
-Para el caso de indígenas: certificación inferior a tres (03) meses expedida por el gobernador del Cabildo Indígena y/o Ministerio 
del Interior. 
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Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos.   
  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
Nota: Para acreditar lo relacionado con personas en proceso de reintegración o reincorporación, deberán anexar certificación 
vigente expedida por la Agencia para la reincorporación y la normalización ARN, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una 
de las personas en proceso de reincorporación. Para consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debe adjuntar 
los documentos anteriormente descritos.  
  
NOTA: Para acreditar el requisito, El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:  
   

I. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,  
 

II. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  

 
III. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.  

 
IV. Certificación bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante 

Legal del proponente, información que podrá ser consultada ante la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – 
ARN-; para demostrar la participación en una persona jurídica, se deberá aportar el certificado de existencia y 
representación legal o el documento de constitución del proponente plural.  

   
Si persiste el empate, la Entidad Estatal deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el 
oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.  
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza 

de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
Nota: Para la acreditación de este criterio se debe anexar los documentos indicados en los numerales 2 y 6. 
 
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitución del proponente plural y en el certificado de existencia 
y representación legal de la persona jurídica.  
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido 

por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

Nota: Para efectos de desempate, la Entidad tendrá en cuenta lo establecido en el Registro Único de Proponentes y Certificación 
de existencia y representación legal. Así mismo el representante legal y/o revisor fiscal deberá adjuntar certificado en el que indique 
dicha circunstancia inferior a 30 días calendario.   
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con esta condición.   
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  
 

Nota: Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar certificación expedida por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal (si está obligado a tenerlo) o por el contador público, según sea el caso, señalando la condición de cooperativas o de 
asociaciones mutuales según corresponda.  
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos.  
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre 

del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente plural.  

 
Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los siguientes documentos:  
 
- Copia de los estados financieros o la información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior suscrito por el Revisor 
Fiscal o contador público según corresponda.  
-Certificación expedida por el revisor fiscal y/o contador público según el caso, en donde indique El porcentaje total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del proponente.  
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitución del proponente plural.  
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos.  
   
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES.  
 

Nota: Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la siguiente documentación:  
- Copia del certificado del registro de las sociedades BIC, expedido por la Cámara de Comercio con una fecha de expedición no 
superior a 30 días a la fecha del cierre del proceso de selección.  
- Certificación expedida por el Representante Legal, revisor fiscal y/o contador público según el caso en donde se acredite el 
tamaño de la empresa, el valor de los ingresos por actividad ordinaria a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior o los 
obtenidos durante el tiempo de su operación.  
 
Para las personas naturales la certificación debe ser expedida por estas.  
 
Para las personas jurídicas la certificación debe ser expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo.  
 
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitución del proponente plural.  
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 

Documentos del Proceso.  
 

Se tendrá en cuenta el siguiente procedimiento para el método aleatorio así: Sistema de Balotas, así: 
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i. Se introducirán en una bolsa el número de balotas equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate y 
una (1) de ellas contendrá la palabra adjudicatario.  
ii. El orden alfabético del nombre de los proponentes determinará cuál de ellos sacará la primera balota  
iii. El proponente que en su orden debe sacar la papeleta deberá autorizar en el desarrollo de la audiencia virtual, para que la 
persona que dirige la misma, saque la respectiva balota. La balota que contenga a palabra adjudicatario será el ganador.  
   
PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean 
micro, pequeñas o medianas.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  
 
NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador público, el proponente debe allegar la 
fotocopia de: 1. Cédula de ciudadanía, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como 
contador.  
 
LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, 
DEBERÁ SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.   
   
*CERTIFICACIÓN DONDE SE ACREDITE SI CUENTA CON PERSONAL DISCAPACITADO Y CONDICIÓN DE MYPIME  
   
Para efectos de los factores de desempate de que trata el artículo 2.2.1.1.2.2.9. Numeral 4, el proponente debe acreditar que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, 
circunstancia que se acredita:  1) con el certificado expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona Y 2) con las 
constancias firmadas por el representante legal y/o por el revisor fiscal en la que conste la contratación del personal por lo menos 
con un (1) año de anterioridad y la condición de mantenerlo por un lapso igual al de la contratación.    
   
Para los efectos de desempate y en el caso de consorcio, unión temporal se tendrán en cuenta la participación y el aporte de 
experiencia de que trata el artículo 2.2.1.1.2.2.9 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015.   
   
EN CASO, DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LA CERTIFICACIÓN QUE ACREDITE LA CONDICIÓN ANTERIOR, SE 
PRESUMIRÁ QUE EL PROPONENTE NO CUENTA CON PERSONAL EN CONDICIÓN DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 10% 
EN SU NÓMINA, POR LO TANTO, AL NO ADJUNTAR EL DOCUMENTO Y LA CERTIFICACIÓN ASUME Y ACEPTA EL RIESGO 
CON LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA EN CASO DE PRESENTARSE UN EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD.    
   
*Por su parte, la condición de MYPIME nacional para efectos de desempate de que trata el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.2.2.9 del 
Decreto 1082 de 2015, se debe acreditar mediante RUP.    
   
* Certificación donde el Representante Legal y/o revisor fiscal acredite si sus bienes o servicios son de carácter nacional y/o 
extranjeros, discriminando el porcentaje de cada uno de ellos, situación que se verificará de igual manera con el Certificado de 
cámara de comercio.   
 
Del procedimiento anterior, CREMIL dejará constancia escrita en acta que será publicada en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública, Plataforma SECOP II. 
 
Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un número idéntico en el puntaje final. En el 
caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarán los siguientes 
criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Artículo del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020 así: 
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El proponente deberá́ diligenciar el formato identificado como “Factores de desempate” y allegar los documentos que allí se 
establecen, con el fin de aplicar los criterios, si hay lugar. En todo caso el formato será indicativo.  
 
NOTA 1: La información requerida para aplicar los criterios de desempate, deberá ser presentada junto con la propuesta; en todo 
caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta. 
 
NOTA 2: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la propuesta el 
día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son 
subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con 
posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. 
 
En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de 
la oferta. 
 
NOTA 8. En caso que para la fecha de realización de este sorteo persistan las medidas para la mitigación de la Pandemia Covid 
– 19, se dará cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por la Entidad, es por ello, que para el ingreso y 
permanencia en las instalaciones de  la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, los interesados en asistir a la audiencia de sorteo 
deberán tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 

1. Uso obligatorio y permanente de tapabocas. 
2. En la fila para el ingreso, así como en las instalaciones de la Entidad se debe conservar una distancia mínima de dos 

(2) metros entre una y otra persona.  
3. Una vez se permita el ingreso, los interesados deben dirigirse al baño y lavarse las manos con agua y jabón antes de 

acudir al recinto en el cual se llevará a cabo la audiencia de sorteo. 
4. En caso que en el baño se encuentren dos (2) personas simultáneamente, se deberá esperar para el ingreso 

manteniendo el distanciamiento social mínimo de dos (2) metros entre una y otra persona. 
5. Al toser o estornudar se deberá cubrir la nariz y boca con el antebrazo o con un pañuelo desechable y deshacerse de él 

inmediatamente tras su uso en los contenedores dispuestos para tal fin, posteriormente realizar el lavado de manos y 
abstenerse de tocar la boca, la nariz y los ojos.   

6. Abstenerse de ingerir alimentos en las zonas que no se encuentren diseñadas para tal fin. 
7. Aquellas personas que han presentado fiebre o síntomas asociados al COVID-19, deberán abstenerse de asistir a las 

instalaciones del CREMIL y deberán prever su participación mediante apoderado. 
 

CAPÍTULO V 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA 

CONTRATACIÓN 

 
Para el proceso contractual que se adelanta y en atención a lo previsto en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos 
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los 
costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 
 
Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de contratación asumiendo su 
costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de CREMIL en el Pliego de Condiciones.  
 
Entre otros, los riesgos previsibles que deberá asumir el contratista se describen en la siguiente matriz de riesgos.  
 
Los siguientes riesgos están mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los riesgos 
relacionados con el objeto del proceso de selección, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa 
manifestación en contrario por parte del CREMIL; por consiguiente, es responsabilidad del contratista durante la etapa del proceso 
y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razón de su conocimiento especializado en el objeto 
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del proceso de selección. CREMIL se reserva el derecho de acoger o no las observaciones que se formulen respecto de la 
distribución de los riesgos previsibles a cargo del contratista. 
 
Se publica como documento adjunto al presente pliego en el ANEXO 13 MATRIZ DE RIESGOS. 
 

CAPÍTULO VI 
RELACIÓN DE ANEXOS 

 
ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
ANEXO 2 MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA 

JURÍDICA 
ANEXO 3 MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - 

PERSONA NATURAL  
ANEXO 4 MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO 
ANEXO 5 MODELO CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 
ANEXO 6 RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
ANEXO 7 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL    
ANEXO 8 PROPUESTA ECONÓMICA 
ANEXO 9 CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE 
ANEXO 10 PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO 
ANEXO 11  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
ANEXO 12    FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y/O ENTREGA 

DE BIEN Y SUS ANEXOS                
ANEXO 13    MATRIZ DE RIESGOS 
ANEXO 14    CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
ANEXO 15    COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
ANEXO 16    COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
ANEXO 17    AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
ANEXO 18    VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
ANEXO 19    EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 
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ANEXO 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Bogotá D.C. ________de   ________ de _____ 
 
Señores 
 
 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES  
Carrera 10 No. 27-27 Edificio Bachué  
Ciudad. 
 
 
El suscrito  __________________________________ de conformidad con lo requerido en el Pliego de Condiciones del Proceso 
de Licitación Pública LP 001-2021 cuyo objeto es: CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LA 
VIGENCIA 2021-2022 PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 11 DE AGOSTO DE 2021 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022 EN 
LAS INSTALACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, UBICADA EN LA CARRERA 10 N° 27-27 
EDIFICIO BACHUÉ, EDIFICIO BOCHICA, EDIFICIO TORRE NORTE, EDIFICIO TORRE SUR, ZONA COMERCIAL Y ÁREAS 
COMUNES, DE ACUERDO CON EL NÚMERO DE VIGILANTES Y EL HORARIO REQUERIDO.   
 
Presento propuesta y solicito ser evaluado para la adjudicación del contrato objeto del presente proceso: 
 
En caso de resultar aceptada la propuesta presentada, me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir con 
las obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y del Pliego de Condiciones. 
 
Declaro asimismo: 
 
Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en esta oferta o en el contrato que 
será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta. 
 
Que me he familiarizado y he estudiado el Pliego de Condiciones y demás documentos, así como las demás condiciones e 
informaciones necesarias para la presentación de la oferta, y acepto todos los requerimientos establecidos en dichos 
documentos. Así mismo manifiesto que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL facilitó de manera adecuada y de 
acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la información requerida para la elaboración de la propuesta, garantizando 
siempre la confidencialidad de la misma. 
 
Que la oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los documentos del proceso. 
Me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el presente proceso. 
 
Que entiendo que el valor del Contrato conforme está definido en el Pliego de Condiciones, incluye todos los impuestos, tasas 
o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos que se causen por 
labores de administración y las utilidades del contratista. 
 
Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta. 
 
Que el abajo firmante, obrando en nombre y representación del Proponente manifiesto que me obligo incondicionalmente a 
firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos en el Pliego de Condiciones, estudios previos y ficha técnica 
de condiciones y sus anexos. 
 
Que, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones, adjunto se anexa la documentación solicitada en el mismo.  
 
Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a suscribir y legalizar el contrato 
e iniciar la ejecución del contrato, en los plazos previstos en el Pliego de Condiciones del presente proceso de selección. 
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Que, a solicitud de CREMIL me obligo a suministrar cualquier información adicional necesaria para la correcta evaluación de la 
propuesta. 
 
Que de manera libre y espontánea manifiesto que en el evento de resultar seleccionada la presente propuesta, renuncio a efectuar 
cualquier acción, reclamación o demanda en contra de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares – CREMIL por hechos o 
circunstancias que conozco o he debido conocer por razón de las condiciones y exigencias que se establecieron en el Pliego de 
Condiciones y en el contrato, y, que manifiesto aceptar en su totalidad. 
 
Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos que la ejecución del 
contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados económicos de los mismos.  
 
Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no me encuentro ni personal ni 
corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas 
en las normas legales, así mismo señalo que no me encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en 
el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 
 
Esta oferta es presenta por ___________________ con cedula de ciudadanía No. __________ y quien firma la carta de 
presentación y no tiene incompatibilidades o conflictos de interés con la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares - CREMIL. 
 
Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término establecido en el Pliego de Condiciones del 
presente proceso de selección y las establecidas dentro de la Ficha de Condiciones Técnicas. 
 
Manifiesto con la presentación y firma del presente documento que he leído, entiendo y puedo garantizar el cumplimiento total 
de las especificaciones técnicas contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario me comprometo a 
cumplirlo en su totalidad. 
 
Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de selección adelantado me sean 
notificados de manera electrónica al correo _____________________________ (señalar el correo donde pueden enviarse 
notificaciones) 
 
El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos en el Pliego de Condiciones, así como las 
adendas a los mismos. 
 
De ustedes atentamente, 
 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE:  
DIRECCIÓN:  
CIUDAD: 
TELÉFONO:                              FAX:  
CORREO ELECTRÓNICO: 
NIT: 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:  
C.C. 
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ANEXO 2 
MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA 

JURÍDICA 

 
(Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal e igualmente según cuente o no 
con personal) 
 
OPCIÓN 1  
 
EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR 
EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 
En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la compañía),  identificada con Nit 
______ ,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de _____ me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) 
que de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, 
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, 
salud y aportes parafiscales. 
Dada en ___ D.C. a los (       ) _________ del mes de __________ de 2018 
FIRMA_______________________________________________________ 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)                                    
TARJETA PROFESIONAL 
(Para el Revisor Fiscal) ___________________________________ 
Nota: Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal deberá adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANÍA, 
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.  
 
 
OPCIÓN 2 
 
EN CASO DE QUE EL PROPONENTE TENGA PERSONAL A CARGO 
 
Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la 
compañía) identificada con Nit ________, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ certifico el pago de los 
aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación 
de nuestra propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas 
de compensación familiar, Caja de Retiro de las Fuerzas Militares (CREMIL) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificado con Nit ________ , 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la 
compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el 
presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)  y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
 
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberán tener en cuenta 
los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Así mismo, en el caso correspondiente 
a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener en cuenta el plazo dispuesto 
para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005. 
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Nota 2: Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal deberá adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANÍA, 
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.  
 
Nota 3: Señor Proponente Recuerde que el presente Anexo solo deberá diligenciarse y presentarse en el caso en el que 
su propuesta sea en calidad de persona JURIDICA. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA ANEXARSE NI 
DILIGENCIARSE. 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, 
SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

 
Dada en ______, a los (    )__________ del mes de __________ de ________ 
 
FIRMA----------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA____________ 
  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

                                                 

 

 

SC5821-1            SA-                OS- 
                   CER366117     CER357757 

ANEXO 3 
MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA 

NATURAL 

(Use la opción que corresponda, según si cuenta con empleados a cargo o no) 
 
OPCIÓN 1 
 
Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________ de _______, de acuerdo con lo señalado en el 
Artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y 
con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su Artículo 442, que me encuentro al día en el 
pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, con relación a la fecha de presentación de la propuesta 
para el presente proceso de selección, para lo cual anexo el certificado de aportes y/o planilla de pago a dichos sistemas en el 
cual consta el pago realizado en el mes inmediatamente anterior, con relación a la fecha del cierre del proceso. 
 
Igualmente manifiesto que no tengo empleados a cargo. 
 
OPCIÓN 2 
 
Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________ de _______, de acuerdo con lo señalado en el 
Artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y 
con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su Artículo 442, que me encuentro al día en el 
pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, con relación a la fecha de presentación de la propuesta 
para el presente proceso de selección, para lo cual anexo el certificado de aportes y/o planilla de pago a dichos sistemas en el 
cual consta el pago realizado en el mes inmediatamente anterior, con relación a la fecha del cierre del proceso. 
 
Igualmente que he efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, 
cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)  y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
de los empleados a cargo, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de 
nuestra propuesta para el presente proceso de selección.  
 
Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se deberán tener en 
cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999.  Asimismo, en el caso 
del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá 
tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005. 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, 
SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

  
Dada en ______  a los  (        )__________ del mes de __________ de _______ 
  
FIRMA----------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN DECLARA    ___________________________________ 
 
NOTA 1: El presente anexo constituye sólo un modelo. Su contenido podrá ser ajustado por los proponentes. 
NOTA 2: Señor Proponente Recuerde que el presente Anexo solo deberá diligenciarse y presentarse en el caso en el que 
su propuesta sea en calidad de persona NATURAL. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA ANEXARSE NI 
DILIGENCIARSE. 
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ANEXO 4 
MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO 

 
Entre los suscritos a saber: _________________________________________, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado 
con cédula de ciudadanía N° __________________, expedida en _________________, quien obra en nombre y representación 
legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.), 
legalmente constituida, con domicilio principal en ______________________________, con NIT N° ________________________, 
y debidamente facultado por la junta de socios, y ___________ _____________________________________ mayor de edad, 
vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadanía N° ___________________________, expedida en 
____________________ quien obra en nombre y representación legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de 
sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en 
___________________, con NIT N° _________________, debidamente facultado por los estatutos sociales, 
____________________________, manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado integrar un Consorcio 
cuya integración, conformación y reglamentación se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA.  – OBJETO: El objeto del presente documento es la integración de un Consorcio entre 
_____________________________ y ____________________________, con el propósito de complementar las capacidades 
técnicas, operativas, administrativas y financieras de las partes que constituyen el presente Consorcio, para la presentación de la 
propuesta, adjudicación, celebración y ejecución del contrato, dentro del proceso de selección N° _______ de ________,  por la 
entidad, cuyo objeto es: (transcribir el objeto del proceso de selección).  Nuestra responsabilidad será solidaria, mancomunada e 
ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.  En consecuencia las actuaciones hechos 
y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman. 
(Se deberá consignar el número y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las personas jurídicas 
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Consorcios y la cuantía máxima en que a través de esas formas de 
asociación pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del contrato.) 
 
SEGUNDA.  – DENOMINACIÓN: El presente consorcio se denominará ______________________________________ 
____________________________________________. 
 
Tercera.  – Domicilio: El domicilio del consorcio será la (dirección, teléfono y/o fax) de la ciudad de 
_______________________________. 
 
TERCERA.  – REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante del presente Consorcio al(a) señor(a) 
______________________________________________, identificado con cédula de ciudadanía N° ___________________, 
expedida en __________________, cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente documento y quien está 
autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar al consorcio.  Igualmente se nombra como suplente del 
representante del consorcio al señor ____________________________________.  Identificado con cédula de ciudadanía N° 
_______________________. 
 
CUARTA.  – DURACIÓN: La duración del presente Consorcio, en caso de salir favorecido con la adjudicación, será el tiempo 
comprendido entre la fecha de presentación de la propuesta y cinco (5) años más contado desde la finalización del término de 
ejecución del objeto contractual. En todo caso el consorcio durará todo el término necesario para atender las garantías prestadas. 
 
QUINTA. – CONDICIONES Y EXTENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LA LEY: La participación de cada una de las partes que 
conforman el cien por ciento (100%), del consorcio no podrá ser modificada sin el consentimiento previo de la Entidad, y será 
distribuida de la siguiente forma: 
 

INTEGRANTES % 
LABOR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA 
(ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS, TÉCNICOS Y 

ECONÓMICOS) 
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SEXTA.  – CLÁUSULAS OPCIONALES: El documento podrá contener las demás cláusulas opcionales: que los asociados 
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o exclusiones de los 
consorciados frente a la entidad. (Aspectos financieros, Arbitramento, Reglas básicas que regulan la relaciones entre los integrantes 
del consorcio, entre otras). 
 
En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los _________ días del mes de 
___________ del año_____________. 
 
 
Acepto:   
C.C:   
Representante Legal de:   
O persona natural del consorcio:   
NIT:   
Dirección:   
Tel: y/o fax:   
 
 
Acepto:   
C.C:   
Representante Legal de:   
O persona natural del consorcio:   
NIT:   
Dirección:   
Tel: y/o fax:   
 
NOTA 1: Señor Proponente Recuerde que el presente Anexo solo deberá diligenciarse y presentarse en el caso en el 
que su propuesta sea en calidad de CONSORCIO. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA ANEXARSE NI 
DILIGENCIARSE. 
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ANEXO 5 
MODELO CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 

 
 
En la ciudad de _________________________ a los ______________ días del mes de ____________ del año _____________, 
entre quienes suscriben este documento, de una parte ________________________________, sociedad de responsabilidad 
(escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural) legalmente 
constituida y con domicilio principal en la ciudad de ________________, representada legalmente por 
________________________ mayor de edad, domiciliado en ________________, identificado con cédula de ciudadanía número 
______________________, expedida en ___________________, en su condición de _____________________________, y 
representante legal de la misma, por una parte, y por la otra ______________________________, sociedad de responsabilidad 
(escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente 
constituida y con domicilio principal en __________________, representada legalmente por 
_______________________________________, mayor de edad, domiciliado en __________________ identificado con la cédula 
de ciudadanía número ____________________, expedida en ____________________, quien obra en su calidad de gerente y 
representante legal de la misma.  Han decidido conformar una Unión Temporal, la cual se denominará _____________________ y 
se regirá por las siguientes cláusulas: 
Primera.  - Objeto y Alcance: El objeto de la Unión Temporal consiste en la presentación conjunta a la entidad, de una propuesta 
para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato (transcribir el objeto del proceso de selección), producto de la (selección) 
N° _____ de ______. La Unión Temporal se compromete en caso de adjudicación, a la realización a cabalidad de los trabajos objeto 
del contrato dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su 
ejecución.  Las partes se encargarán de elaborar la propuesta técnica y económica, suministrarán el mutuo apoyo técnico, logístico 
y administrativo que se requiera para dicha presentación. 
(Se deberá consignar el número y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las personas jurídicas 
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Uniones Temporales y la cuantía máxima en que a través de esas 
formas de asociación pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del 
contrato.) 
Segunda.  - Nombre y Domicilio: La Unión Temporal se denominará ___________________________________, y su domicilio 
será la ciudad de ____________, con dirección en __________________, oficina, _______________, fax ______________, 
teléfono __________. 
Tercera.  – Condiciones y extensión de la participación de acuerdo con la ley: La participación de cada una de las partes que 
conforman el cien por ciento (100%), de la Unión Temporal no podrá ser modificada sin el consentimiento previo de la entidad, y 
será distribuida de la siguiente forma: 
 

INTEGRANTES % 
Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos, 
jurídicos, técnicos y económicos) 

   

   

 
Cuarta.  - Obligaciones y sanciones: Los miembros de la Unión Temporal responderán solidariamente en cada uno de los 
compromisos que esta celebre con la entidad.  Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta 
y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal, 
(numeral 2, del artículo 7º de la ley 80 de 1993). 
 
Quinta.  – Duración: La duración de la Unión Temporal en caso de salir favorecida con la adjudicación será el tiempo comprendido 
entre la fecha de presentación de la propuesta y cinco (5) años más contado desde la finalización del término de ejecución del 
objeto contractual. En todo caso la Unión Temporal durará todo el término necesario para atender las garantías prestadas. 
Sexta.  – Cesión: No se podrá ceder en todo o en parte la participación de alguno de los integrantes de la Unión Temporal, entre 
ellos.  Cuando se trate de cesión a un tercero se requerirá aprobación escrita previa de la entidad contratante. 
Séptima.  - Representante legal de la unión temporal: La Unión Temporal designa como representante legal de ésta, al 
señor(a)_________________________________ domiciliado en _____________________________, identificada(o) con la cédula 
de ciudadanía número ______________ de ________________, el cual está facultado para contratar, comprometer, negociar, y 
representar a la unión temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al señor(a) 
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_______________________________, domiciliado en __________________________________, con cédula de ciudadanía 
número __________________ de _________________. 
Octava.  Cláusulas opcionales: El documento podrá contener las cláusulas opcionales que los asociados consideren pertinentes, 
siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93. 
Para constancia y aprobación, el presente documento se firma en la ciudad de ____________________ a los ___________ días 
del mes de ______________ de _________, por quienes intervinieron. 
__________________________________ 
Nombre 
CC 
Representante legal 
NIT: 
Dirección: 
Teléfono: 

__________________________________ 
Nombre 
CC 
Representante legal 
NIT: 
Dirección: 
Teléfono: 

Acepto 
__________________________________ 
Nombre 
CC 
Representante legal 
NIT: 
Dirección: 
Teléfono: 

Acepto 
__________________________________ 
Nombre 
CC 
Representante legal 
NIT: 
Dirección: 
Teléfono: 

 
NOTA 1 Señor Proponente Recuerde que el presente Anexo solo deberá diligenciarse y presentarse en el caso en el que 
su propuesta sea en calidad de UNIÓN TEMPORAL. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA ANEXARSE NI 
DILIGENCIARSE.  
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ANEXO 6 
RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 

 
SEÑOR OFERENTE TENGA EN CUENTA QUE EL DILIGENCIAMIENTO DEL PRESENTE ANEXO DEBERÁ REALIZARSE DE 
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA SEÑALADAS EN EL 
PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES. 
 
Utilizando este formato, proporcionar información sobre la experiencia especifica requerida en el presente pliego de condiciones 
ya sea de manera individual o como integrante de un consorcio o unión temporal. SE DEBEN LLENAR TODAS LAS COLUMNAS. 
 
Presentó la siguiente relación de certificaciones y contratos para acreditar experiencia: 
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1.                   $  $  $  

2.                   $  $  $  

3.                   $  $  $  

4.           $  $  $  

  VALORES TOTALES $  $  $  

 
*La Unión temporal o el consorcio hacen referencia a la columna numero dos (2) del mismo cuadro y no a una unión temporal o 
consorcio que se presente como proponente. 
 
 
 
Ciudad y fecha __________________________________________  
Nombre del Proponente:  
Dirección:  
Ciudad: 
Teléfono:               fax:  
Correo electrónico:  
NIT:  
Firma del representante legal y cédula de ciudadanía. 
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ANEXO 7 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Para efectos de la evaluación del factor referido al apoyo a la industria nacional, me permito indicar el origen de los servicios 
ofrecidos, así: 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MARQUE CON UNA X 

En caso de que el proponente sea de origen Nacional, de origen extranjero o mixto y el 
extranjero acredite la situación de parágrafo del artículo 1º de la Ley 816 de 2003. 

 

En caso de que el proponente sea de origen mixto (nacional y extranjero) y el extranjero no 
acredite la situación de parágrafo del artículo 1º de la Ley 816 de 2003. 

 

En caso de que proponente sea de origen extranjero y no acredite la situación de parágrafo 
del artículo 1º de la Ley 816 de 2003. 

 

 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección Comercial del Proponente ________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
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ANEXO 8 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
Conforme los términos de la plataforma SECOP II www.colombiacompra.gov.co   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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ANEXO 9 
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE 

 
SEÑOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EN CASO DE PRESENTARSE EN UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO, EL 
PRESENTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES Y POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA FIGURA ASOCIATIVA.  
 
_________________, identificado con cedula de ciudadanía______________ en calidad de representante legal de 
___________________identificada con Nit_______________ en mi calidad de proponente de la _______________(Licitación 
Pública/Selección Abreviada/Concurso de Méritos/Convocatoria Pública) suscribo  de manera unilateral el presente certificado de 
participación independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de juramento:   
 

• Ni la entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra incursas en 
prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. 

 

• Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de restringir la 
competencia, haya existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro oferente o competidor en 
relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los 
precios ofrecidos.  

 

• No hemos tenido comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratación adelantado por CREMIL.  
 

• No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a algún 
competidor.  

 

• No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia 
dentro del proceso de contratación adelantado por CREMIL.  

 

• Que en el evento de conocer que en relación con el proceso de selección adelantado por CREMIL en el mercado se 
presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de CREMIL y la 
Superintendencia de Industria y Comercio y demás autoridades competentes dichos hechos.  

 

• La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de selección, con precios 
acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 
1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando 
armonía con lo establecido en los principios de la contratación pública y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya. 

 

• Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupción- en su ARTÍCULO 27 estableció que “ACUERDOS 
RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendrá un artículo 410A, el cual quedará así: El que en un 
proceso de licitación pública, subasta pública, selección abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar 
ilícitamente el procedimiento contractual, incurrirá en prisión de seis (6) a doce (12) años y multa de doscientos (200) a 
mil (1.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho 
(8) años.  

 
PARÁGRAFO. El que en su condición de delator o clemente mediante resolución en firme obtenga exoneración total de 
la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigación por acuerdo 
anticompetitivos en un proceso de contratación pública obtendrá los siguientes beneficios: reducción de la pena en una 
tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) años.” 

 

• Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta, manifiesto que no me encuentro ni personal 
ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr015.html#410A
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• Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en esta oferta o en el contrato 
que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta. 

 

• Garantizo que no tengo participación en varias propuestas presentadas para el presente proceso de selección ya sea 
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, o en sus órganos directivos y/o 
accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún holding empresarial. 

 
Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de selección no ha sido participe de prácticas 
restrictivas de la competentica ni de prácticas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en 
el mercado de compras públicas.  
 
Ciudad y fecha __________________________________________  
 
Nombre del Proponente:  
Dirección:  
Ciudad: 
Teléfono:                              fax:  
Correo electrónico:  
NIT:  
Firma del representante legal y cédula de ciudadanía. 
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ANEXO 10 
PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO 

 
NOTA: LOS TÉRMINOS DE ESTA MINUTA PODRÁN VARIAR DE CONFORMIDAD CON LOS AJUSTES QUE CONSIDERE 
EL CREMIL Y DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA.  
  
CONTRATO ELECTRÓNICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° _______________________ SUSCRITO ENTRE CAJA DE 
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES IDENTIFICADA CON EL NIT N° 899.999.118-1.  Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
  
Entre los suscritos, Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.263.583, 
en su condición de Director General  conforme a Io establecido en Decreto 195 del 10 de febrero de 2020 y acta de posesión No. 
015 del 12 de febrero de 2020, facultado para contratar sin límite de cuantía según acuerdo No. 008 del 03 de noviembre de 2016 
quien en adelante se denominara CREMIL por la otra, XXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
XXXXXXXXXX de XXXXXXX, quien obra en representación legal de XXXXXXXXXXXXXXXXX, legalmente constituida con NIT 
XXXXXXXXXX, con capacidad para contratar conforme a lo establecido en el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
que para los efectos de este contrato se llamará EL CONTRATISTA, quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende 
prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en la Constitución Política y la Ley, ni en conflicto de intereses hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX: CLÁUSULAS: PRIMERA - OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, 
UBICADA EN LA CARRERA 10 N° 27-27 EDIFICIO BACHUÉ, EDIFICIO BOCHICA, EDIFICIO TORRE NORTE, EDIFICIO TORRE 
SUR, ZONA COMERCIAL Y ÁREAS COMUNES, DE ACUERDO CON EL NÚMERO DE VIGILANTES Y EL HORARIO 
REQUERIDO. SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir oportunamente con el contrato en los 
términos y condiciones establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demás disposiciones 
vigentes relacionadas con el objeto contractual. 2. Mantener la reserva profesional y confidencial sobre la información que le sea 
suministrada para la ejecución del objeto del contrato. 3. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones 
contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, y procedimientos a ejecutar y realizar para el efecto. 
4. Desarrollar el objeto del contrato en el plazo establecido y de acuerdo con las especificaciones técnicas establecida. 5. Mantener 
comunicación permanente con el supervisor del contrato. 6. Constituir la garantía solicitada por la entidad contratante. 7. Cumplir sus 
obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 8. Actuar 
con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecución del contrato y post contractual. 9. Reportar cualquier 
novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del contrato al supervisor del contrato. 10. No acceder a peticiones o amenazas 
de quienes actúan por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho.   11. Las demás obligaciones, que le 
sean asignadas por el supervisor competente, de acuerdo con el área de desempeño. 12. Las demás que se deriven del artículo 5° 
de la Ley 80 de 1993, así mismo todas aquellas que le   señale la Constitución y la Ley. TERCERA.- CUARTA.- OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ejecutar el objeto contratado en el tiempo y forma establecida, de conformidad con el pliego de 
condiciones, los anexos y la propuesta presentada, dando estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo 
suspender o abandonar los sitios de trabajo establecidos por CREMIL, para la prestación del servicio y velar por la protección de las 
personas y bienes que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad. Mantener vigente durante la ejecución del contrato 
los permisos y licencias requeridas por ley para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad. Presentar los documentos exigidos 
para el PERSONAL ADMITIDO, de conformidad con los requerimientos técnicos de la presente contratación. Responder ante las 
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la 
entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal 
de las instalaciones, verificando el porte de carné respectivo y la autorización de elementos que salgan o ingresen a las mismas. Dotar 
al personal del equipo exigido para desempeñar sus labores en la propiedad protegida, garantizando que los elementos se encuentren 
en óptimas condiciones, de forma que se pueda realizar la prestación del servicio requerido de forma continua. Suministrar al personal 
asignado para el desarrollo del contrato los uniformes exigidos de acuerdo con la reglamentación vigente. Impartir las instrucciones al 
personal que utilice, en cuanto a una excelente presentación personal durante los correspondientes turnos. Garantizar que el personal 
que se utilice para la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada durante el ejercicio de sus funciones no consuma 
licores o sustancias psicotrópicas, ni realice actos que atenten contra la moralidad pública o puedan menoscabar la confianza y buen 
nombre que CREMIL ha depositado en ellos. Certificar mensualmente que el personal dispuesto para la prestación del servicio no 
tenga antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, de medidas correctivas, ni delitos sexuales. Programar mensualmente según lo 
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indique el supervisor del contrato los turnos respectivos, reservándose CREMIL, el derecho a solicitar la rotación o cambio del personal 
cuando lo crea necesario. Por ningún motivo podrán realizar cambios, ni rotación de personal sin la aprobación del funcionario 
delegado por CREMIL “supervisor contrato”. Supervisar al personal en los diferentes turnos, las 24 horas con reportes a las centrales 
de supervisión de la empresa que sea adjudicada cada hora y reportar los informes de supervisión al finalizar e iniciar todos los días 
durante la vigencia del contrato o informar inmediatamente cuando ocurra un evento de inseguridad. Llevar libros de control en las 
diferentes áreas que se necesiten. El libro de novedades que deberá manejar cada guardia en forma diaria, el cual será verificado 
diariamente por el supervisor de la EMPRESA. Ejercer la salvaguardia, custodia y reposición de los elementos del inventario que se 
encuentren dentro de las instalaciones lugar de ejecución del contrato que sean objeto de sustracción, extravíos, hurtos o daños 
causados por el personal del servicio de vigilancia y seguridad. NOTA: La reposición del bien se hará previa investigación de los 
hechos de tiempo, modo y lugar del suceso. La Empresa de vigilancia responderá por el bien con uno de iguales o mejores 
características al extraviado, en el término máximo de un (1) mes o el tiempo acordado con el Supervisor del Contrato, siempre y 
cuando haya responsabilidad de la empresa que presta el servicio de vigilancia. Realizar estudio de seguridad con el fin de 
implementar medidas de intervención y controles operacionales teniendo en cuenta los análisis de riesgos, mapa de riesgos e 
inventario de riesgos. Informar por escrito al supervisor del contrato asignado por CREMIL cualquier anomalía en la ejecución, así 
como el cambio del personal para el servicio y solo podrá disponer del cuándo sea autorizado por el supervisor. Anexar estudio de 
seguridad con hoja de vida actualizada del personal contratado para la ejecución del servicio. Dotar y/o suministrar al personal que 
contrate para la prestación del servicio de qué trata este estudio previo, de elementos de protección personal, industrial , bioseguridad 
u otros que sean necesarios para el cumplimiento de las tareas asignadas, como guantes, mascarillas, etc.; así mismo deberá realizar 
en conjunto con la respectiva ARL una visita a las instalaciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, con previa coordinación 
por el supervisor del contrato por parte de CREMIL a fin de determinar las situaciones de riesgo que por diversas causas deban asumir 
los trabajadores y tomar medidas para mitigar las situaciones generadoras de riesgo. Anexar protocolo de bioseguridad para el 
cumplimiento de las tareas del presente objeto del contrato. Aportar fotocopia de las credenciales vigentes expedidas por la 
superintendencia de Vigilancia y seguridad privada del personal que sea asignado a la ejecución del presente contrato, del 
representante legal o su equivalente y del supervisor o su equivalente. En todo caso no podrá asignarse a la Caja de Retiro ningún 
personal que no haya allegado con anterioridad copia de la credencial. Presentar la factura electrónica validada previamente por la 
DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios contratados. Garantizar que los relevos se realicen en las horas 
establecidas. El dominio del circuito cerrado de televisión será único y exclusivo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, por 
ningún motivo se autoriza el descargue de videos sin la autorización del supervisor del contrato. Para la contratación del personal en 
los puestos sensibles estos deben ser avalados por el supervisor del contrato. En el evento de relevo de personal por vacaciones, 
incapacidades, sanciones el personal que llegue a realizar la actividad de una de las novedades, este debe ser el mismo y presentarse 
en óptimas condiciones de presentación de acuerdo al reglamento. Las ausencias laborales que se presentan sin previa programación, 
deben ser asumidas por personal en optima condición física, no se acepta personal que llegue de otro puesto entendiéndose que no 
se puede realizar doble turno. QUINTA. - VALOR: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de 
DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS 
PESOS ML ($ 2.410.936.766) incluido IVA y demás costos y gastos que dicta la circular en mención. PARÁGRAFO PRIMERO: 
El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL 
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo. 
CREMIL efectuará las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. SEXTA.- PLAZO:. El plazo de ejecución del 
contrato será a partir del 24 de noviembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal. SÉPTIMA.- LUGAR DE EJECUCIÓN: La prestación del servicio se hará 
exclusivamente en las instalaciones de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – Cra. 10 No. 27 - 27 Edificio 
BACHUÉ, BOCHICA, RESIDENCIAS TEQUENDAMA NORTE, y RESIDENCIAS TEQUENDAMA SUR, Bogotá.  . OCTAVA.- 
FORMA DE PAGO: La CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM. pagará al contratista por concepto de los servicios prestados, 
mensualmente, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al recibo de la prestación de los servicios contratados a satisfacción 
del supervisor, para lo cual deberá presentar los siguientes documentos:    Para cada pago se deberán presentar los siguientes 
documentos: 1. Presentación en debida forma de la factura y cargue de la misma en SECOP II.  2. Informe de las actividades 
adelantadas por el contratista. 3.  Reporte del supervisor donde se especifiquen las actividades adelantadas para el pago. 4. 
Certificación expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal según sea el caso, del pago de sus obligaciones a los 
sistemas de Salud, Pensión Riesgos Laborales, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, junto con la copia de la planilla de pago del último mes. En el evento 
que la persona jurídica tenga personal contratado mediante prestación de servicios, se deberá certificar que estos están 
cumpliendo con la obligación de pago a Seguridad Social integral. Nota:Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en 
el artículo 617 del Estatuto Tributario. a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen 
común.) b)Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c)Llevar un número que corresponda a un sistema de 
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numeración consecutiva de facturas de venta. d )Fecha de su expedición e) Descripción específica o genérica de los bienes y/o 
servicios. f)Valor total de la operación. g)El nombre del impresor de la factura. H)Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre 
las ventas. PARÁGRAFO TERCERO: Al momento de la expedición de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h) 
deberán estar previamente impresos a través de los medios litográficos, tipográficos o técnicas industriales de carácter similar. 
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturación por computador o máquinas registradoras, con la impresión efectuada 
por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresión previa. El sistema de facturación deberá numerar en forma 
consecutiva las facturas y se deberá proveer los medios necesarios para su verificación y auditoría. PARÁGRAFO CUARTO: Se 
entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y 
contribuciones que se generen con ocasión o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del Contratista. PARÁGRAFO 
QUINTO: Dichos pagos se realizarán dentro de los diez (10) días hábiles al cumplimiento de las obligaciones contratadas, previa 
radicación de la factura, informe de supervisión del contrato y la constancia de pago de parafiscales expedida por el representante 
legal, contador y/o revisor fiscal, que certifique que se encuentra al día por este concepto. NOVENA.- DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: El presupuesto para el presente proceso será hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS DIECISIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIÚN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y CINCO 
CENTAVOS ML ($1.217´421.568,45) incluido IVA, distribuidos y respaldados así́: Certificado de disponibilidad presupuestal 
N° 13621 de 2021 por valor de $571.008.760, que respalda la contratación a partir del 11 de agosto de 2021 hasta el 31 de 
diciembre de 2021. Aprobación del cupo Vigencias Futuras OFI21-003 del Viceministerio de Defensa para GSED y Bienestar 
y la autorización No. 2-2021-027253 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. con radicado 89045 (interno) por valor de 
$732.000.000  para el Servicio de Vigilancia y Seguridad para los edificios ubicados en el Centro Internacional Tequendama, 
edificios Bachué, Bochica, residencias Tequendama norte, residencias Tequendama sur, áreas comunes y plazoletas hasta el 30 
de junio de 2022.  . DÉCIMA.- SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA estarán a cargo del Coordinador del Grupo de Bienes Inmuebles de CREMIL o quien haga sus veces, quien 
ejercerá la supervisión del contrato de conformidad con los términos establecidos en el artículo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y 
Manual de Contratación de la entidad.. DÉCIMA PRIMERA.- GARANTÍAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor 
de CREMIL, la garantía única de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 
consistente en garantía legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar el riesgo que se determina a 
continuación:  

TIPO RIESGO PÓLIZAS EXIGIBLES 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Su cuantía será equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y cubrirá el plazo 
de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO  
Su cuantía será equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y cubrirá el plazo 
de ejecución del contrato. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

Su cuantía será equivalente al 5 % del Valor total del Contrato y cubrirá el plazo de 
ejecución del contrato y tres años más. 

RESPONSABILIDAD CIVL 
EXTRACONTRACTUAL 

Su cuantía será equivalente a 200 SMMLV sobre el valor del contrato, y cubrirá el plazo de 
ejecución del contrato. 

DÉCIMA SEGUNDA.- CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL  CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar a persona natural o 
jurídica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorización expresa y por escrito 
por parte de CREMIL. DÉCIMA TERCERA.- SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, 
mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensión no ampliará el plazo de ejecución del contrato, 
ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. DÉCIMA 
CUARTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: Son aplicables al presente 
contrato las disposiciones contenidas en los artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DÉCIMA QUINTA.- TERMINACIÓN 
ANTICIPADA: Las partes podrán terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo. DÉCIMA SEXTA.- SANCIONES 
POR INCUMPLIMIENTO: CREMIL podrá imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artículo 
17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.3.1.19 del 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas aplicables, así: 1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al 
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el CREMIL podrá imponerle al 
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de atraso 
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o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, CREMIL observará el procedimiento establecido en el artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento 
(10%) del valor del contrato. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el 
incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que CREMIL descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas 
que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando 
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.  2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A A. En caso de declaratoria de 
caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, CREMIL podrá hacer efectiva la presente 
cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a título de pena, la cual se 
tendrá como estimación y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a CREMIL. B. El valor variará proporcionalmente al 
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje señalado. C. En concordancia con el artículo 1600 del Código 
Civil, el cobro de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que CREMIL le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los 
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que CREMIL descuente 
de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. E. La cláusula penal pecuniaria también 
se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo acumulado de imposición de multas, de conformidad con lo 
pactado en este contrato. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto 
contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte de CREMIL una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos 
parciales. 3. CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dará aplicación a lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 
1993. DÉCIMA SÉPTIMA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante la ejecución del objeto 
contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen 
o la adicionen. DÉCIMA OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato será ejecutado por EL 
CONTRATISTA con absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre 
CREMIL y EL CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo. DECIMA 
NOVENA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN: Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serán propiedad 
del CREMIL, acorde a lo consagrado en el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en 
cumplimiento de un contrato de prestación de servicios. VIGÉSIMA.- CONFIDENCIALIDAD: La información que le sea entregada 
o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en desarrollo y ejecución del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por 
tanto, solo podrá ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La protección es indefinida, por lo que 
no se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez finalizado. VIGÉSIMA SEGUNDA.- CONTROL A LA 
EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Ley 
789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, EL CONTRATISTA deberá cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligación será indispensable para que se efectúen los pagos 
por parte de CREMIL. VIGÉSIMA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. 
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. VIGÉSIMA CUARTA.- LIQUIDACIÓN: La liquidación del 
presente contrato se realizará de acuerdo con lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 
2007, dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución, para lo cual el supervisor remitirá a la Dirección 
de Contratación el informe y acta correspondiente. En esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a 
que haya lugar. En el acta de liquidación constarán, además, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes 
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA 
la extensión o ampliación, si es del caso, de la garantía para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la 
extinción del contrato. VIGÉSIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendrá indemne a CREMIL libre de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o 
dependientes y realizadas durante la ejecución del contrato. VIGÉSIMA SEXTA.- DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL 
CONTRATO: Forman parte del presente Contrato los siguientes documentos: a. Copia del Documento de Identidad del 
Representante Legal del xxxxxxxxxxx. b. Copia del registro único tributario (Rut) de xxxxxxxx. c. Certificado de Existencia y 
Representación Legal de cada uno de los integrantes del xxxxxx. d. Certificado de Disponibilidad Presupuestal de CREMIL No. N° 
13621 de 2021 y aprobación del cupo Vigencias Futuras OFI21-003 del Viceministerio de Defensa para GSED y Bienestar y la 
autorización No. 2-2021-027253 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. con radicado 89045 (interno) e. Estudios previos y 
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sus anexos adelantados por CREMIL. f. Ficha de condiciones técnicas y sus anexos adelantados por CREMIL g.  Pliego de 
condiciones definitivo del proceso de Licitación Pública LP-001-2022 y sus adendas. h. Propuesta y oferta económica presentada 
por xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. VIGÉSIMA SÉPTIMA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecución requiere la expedición del registro presupuestal 
y la aprobación de la garantía por parte CREMIL. VIGÉSIMA OCTAVA.- EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente 
documento que ha leído y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los 
estudios previos soporte de esta contratación, los cuales hacen parte integral del contrato. VIGÉSIMA NOVENA- PACTO FRENTE 
A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL: Además de lo aquí 
dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecución del presente contrato, 
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, según lo establece 
la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de 
los niños.TRIGÉSIMA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y legalización del presente contrato serán 
sufragados por EL CONTRATISTA.  
 
Para constancia se firma a los  
 
POR EL CREMIL,              EL CONTRATISTA, 
 
 
________________________________                         _________________________________      
Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES           XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
DIRECTOR GENERAL 
 
 
 
 
Aprobó:  
Reviso:  
Proyectó:  
 
NOTA: Los términos de esta minuta podrán variar de conformidad con los ajustes que considere CREMIL y de acuerdo 
con el contenido de la propuesta. 
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ANEXO 11 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
Para personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no tengan 
establecida sucursal en Colombia y proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo con el artículo 6 de la ley 
1150 de 2007 (modificado por el art. 221, Decreto nacional 019 de 2012) 
 
OFERENTE: __________________________________________________________________ 
 
 

INFORMACION FINANCIERA A ___ de _______________ de 20__ (Valor en pesos colombianos) 
 

CUENTA 

OFERENTE 
INDIVIDUAL 

OFERENTE PLURAL 

 

Participante 
N° 1 

Porcentaje de 
participación ___% 

Participante 
N° 2 

Porcentaje de 
participación ___% 

Participante 
N° 3 

Porcentaje de 
participación ___% 

Activo corriente     

Activo Total     

Pasivo Corriente     

Pasivo Total     

Utilidad Operacional     

Gastos de intereses     

 
CAPACIDAD FINANCIERA  

 

INDICADOR OFERENTE INDIVIDUAL OFERENTE PLURAL 

Índice de Liquidez   

Índice de Endeudamiento   

Razón de Cobertura de intereses   

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 

INDICADOR OFERENTE INDIVIDUAL OFERENTE PLURAL 

Rentabilidad sobre activos   

Rentabilidad sobre patrimonio   

 
__________________________________ 
Firma Representante Legal  
Oferente  
Nombre 
Documento de identidad  
 

_____________________________ 
Firma del Contador (a)  
Nombre 
Documento de identidad  
Tarjeta profesional  
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ANEXO 12 
FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN 

 
VER LA INFORMACIÓN PUBLICADA COMO ANEXO 12 - FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN con sus anexos, EN EL SECOP www.colombiacompra.gov.co 
  

http://www.colombiacompra.gov.co/
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ANEXO 13 
MATRIZ DE RIESGOS 

 
VER LA INFORMACIÓN PUBLICADA COMO FORMATO – MATRIZ DE RIESGOS, EN EL SECOP 
www.colombiacompra.gov.co  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.contratos.gov.co/
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ANEXO 14 
CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
 
 
Bogotá, D. C. Fecha: ______________  
 
Señores  
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL.  
 
ASUNTO: Declaración de no inhabilidades e incompatibilidades.  
 
Por medio de la presente certifico que yo, ___________________________________, no me encuentro incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y 
demás normas sobre la materia, para contratar con la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL. .  
 
Cordialmente,  
 
 
________________________________  
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
Nombre  
Cedula de ciudadanía  
Razón Social  
NIT. 
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ANEXO 15 
COMPROMISO ANTICORRUPCION 

 
El(los) suscrito(s) a saber: (                                                                 ) domiciliado en (                                               
                                           ), Quien obra en calidad de (                                                          ), que en adelante se denominará EL 
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del proceso de 
selección teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

  
PRIMERO: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL) adelanta 
un proceso de contratación cuyo objeto es: “suministro de materiales, elementos y herramientas de construcción y ferretería 
necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de CREMIL y de la planta de ingeniería del centro 
internacional Tequendama”.  
 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL- CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL) para fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; 
  
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el considerando primero 
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, 
y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 
   
CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. 
 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 
  
1.1.  EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con 
su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su 
propuesta. 
  
1.2.  EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista 
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 
 
1.3.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a 
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ella, y 
les impondrá  las obligaciones de: 
  
a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los  funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CAJA DE 

RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL), ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la 
adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
funcionarios públicos, puedan afectar la aceptación de la propuesta; 

  
b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CAJA DE RETIRO DE LAS 

FUERZAS MILITARES (CREMIL) durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 
   
1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto 

o como efecto la colusión en el presente proceso de contratación.  
 

 CLÁUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS. 
  
EL PROPONENTE declara que para la elaboración y presentación de la presente propuesta ha realizado, análisis que incluyen el 
objeto contractual en cuanto todos los costos que se deriven de la presente contratación. 
  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

                                                 

 

 

SC5821-1            SA-                OS- 
                   CER366117     CER357757 

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
  
EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el presente proceso 
de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente 
documento, se firma el mismo en la ciudad de (                            
                         ) a los (                                   ). 
  
 
EL PROPONENTE: 
 
_____________________________ 
Razón Social  
Nombre y firma del Representante Legal 
Dirección:  
Teléfono:  
NIT: 
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ANEXO 16 
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 

 
Que libre y voluntariamente, de manera unilateral, en mi propio nombre y de los funcionarios o asesores que se vinculen a la 
misma para efectos de ejecución del presente contrato, asume el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, teniendo 
en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERA: Que el CAJA DE RETIRO DE LA FUERZAS MILITARES adelantó el proceso de selección Nro , cuyo objeto es
 . 
 
SEGUNDA: Que es mi propósito apoyar la gestión de la entidad en lo que hace a la apertura y democratización de los procesos, 
sobre esquemas fortalecidos hacia la trasparencia en los procesos de contratación, la garantía de información objetiva y la 
confidencialidad. 
 
TERCERA: Que siendo de interés en mi propio nombre, me encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad la 
información propia de la ejecución del contrato; en tal sentido suscribo el presente documento de confidencialidad por el cual 
se garantiza absoluta reserva sobre la información y lugares a los cuales tenga acceso. 
 
CUARTA: Que por tanto, asumo libre y espontáneamente este compromiso, el cual se regirá por las siguientes clausulas: 
 
CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISO ASUMIDO POR EL CONTRATISTA: Mediante la suscripción del presente documento, 
asumo el siguiente, compromiso: EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados, agentes, asesores y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las 
leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relación contractual, y les pondrá las 
obligaciones de A.) No revelar información propia de la entidad ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasión de 
la ejecución del presente contrato. B.) no permitir que terceros obtengan información relacionada con el literal anterior. C.) No 
obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. D.) No publicar información alguna, por medios 
de comunicación electrónica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no 
autorizados acceder a la información. 
 
CLAUSULA SEGUNDA, CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA asume a través de la suscripción del 
presente compromiso, las consecuencias que la CAJA DE RETIRO DE LA FUERZAS MILITARES considere procedente 
imponer, entre ellas, la presentación pública de su conducta trasgresora; acciones civiles, penales y administrativas que le 
permitan restablecer su situación, previa indemnización del daño causado. 
 
CLAUSULA TERCERA: Declara igualmente el CONTRATISTA que toda la información que se produzca en la ejecución del 
contrato será confidencial y/o reservada. 
 
CLAUSULA CUARTA: Teniendo en cuenta que la información que será suministrada para el cálculo de la Huella de Carbono 
corresponde a datos propios de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares – CREMIL, el contratista deberá utilizarla única y 
exclusivamente para los fines contemplados dentro del contrato, por lo tanto, no podrá entregar esta información a un tercero 
ni utilizarla para otros fines diferentes a los expuestos en el estudio previo, invitación y contrato que se derive del presente 
proceso de contratación. 
 
En constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el 
presente documento, se firma el mismo en la Ciudad de a los    días del 
mes de del 20XX. 
 
EL CONTRATISTA 
 
 
(Nombre del contratista, Representante legal o 
apoderado) CC. No. 
ESTE ANEXO HARA PARTE INTEGRAL DEL RESPECTIVO CONTRATO 
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ANEXO 17 
 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES  
Bogotá, D.C. 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. XX XXX-XXXX 
Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales”, con 
la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares de lo siguiente:  
 

1) Caja de Retiro de las Fuerzas Militares actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el 
factor de desempate previsto en la invitación pública, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, 
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas. 
 

Finalidad 
Autoriza 

SI NO 

Hacer efectivo el factor de desempate para 
la acreditación de una mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población indígena, 
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

   

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar 

discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones 
religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva 
intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así 
como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer efectivo el criterio 
de desempate previsto en la invitación pública, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, 
integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso 
de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad 
vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga 
imperativo conservar la información.  
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f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, para la 
atención al público, la línea de atención nacional 0180000912090, el correo electrónico contratacion@cremil.gov.co y las oficinas 
de atención al ciudadano a nivel nacional, cuya información puedo consultar en www.cremil.gov.co, disponibles de [lunes a viernes 
de 7:00 am a 12:00 p.m]. 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para que trate mi información 
personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en www.cremil.gov.co. 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente por el proponente [incluir nombre del proponente] 
antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:contratacion@cremil.gov.co
http://www.cremil.gov.co/
http://www.cremil.gov.co/
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ANEXO 18 
VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
Señores 
 
Bogotá D. C. 
  
Referencia: Proceso de Licitación Pública N° -LP-     -2022. 
 
Objeto: “XXXXXXXXXXXX”. 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] 
de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección es el que se relaciona a continuación:  
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal 

Número de personas con discapacidad en 
la planta de personal 

  

 
[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.]  
 
La presente certificación se expide a los xxxxxxx (xx) días del mes de xxxxxxxx de 2022 para efectos del Proceso de Licitación 
Pública N° LP-     -2022 y para los fines de la celebración del contrato si a éste hay lugar. 
 
____________________________________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: [Insertar información]  
Cargo: [Insertar información]  
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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ANEXO 

CUMPLIMIENTO CONDICIONES MINIMAS TECNICAS 
 

 
Bogotá, D. C. Fecha: ______________  
 
Señores  
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL.  
 
ASUNTO: CUMPLIMIENTO CONDICIONES MINIMAS TECNICAS   
 
Por medio de la presente certifico que yo, ___________________________________,  me comprometo a dar estricto cumplimiento a las  
condiciones mínimas técnicas ofrecidos en la oferta económica de medios tecnológicos relacionadas a continuación :   
Marque con una X   con el cual desea obtener puntaje:  
 

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD CUMPLE 

• DISPOSITIVO DE CONTROL DE ACCESO CON IMPRESORA DE STIKER EN 
CALIDAD DE PRESTAMO EL CUAL DEBE CONTAR CON LAS SIGUIENTES 
CARACTERISTICAS: 
 

- Equipo de cómputo para la implementación de control de acceso de visitantes y 
funcionarios conformado por: Computador portátil o de escritorio, mouse, teclado, 
cámara web, lector de huella dactilar. 

- Requerimientos mínimos de software: El Windows debe estar licenciado, acrobat reader, 
navegador internet Explorer. 

- Impresoras de autoadhesivos compatibles con el sistema de control de visitantes. 
- Software de control de acceso licenciado “aplicativo de control de acceso con fotografía, 

para mínimo 4.000 usuarios mensuales y para los equipos requeridos. El software 
deberá incluir capacidad para scanner documentos y lector de huella. 
Rollo de autoadhesivos para impresión de visitantes del sistema de control de acceso. 

3  

DETECTOR MANUAL DE METALES. 10  

 
________________________________  
 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
Nombre  
Cedula de ciudadanía  
Razón Social  
NIT. 
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ANEXO 
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS  

 
 

Bogotá, D. C. Fecha: ______________  
 
Señores  
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL.  
 
 
ASUNTO: CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS  
 
Por medio de la presente certifico que yo, ___________________________________,  me comprometo a dar estricto cumplimiento a las 
especificaciones técnicas descrita en el documento ficha técnica , el cual hace parte integral del proceso.  
 
 
 
 
________________________________  
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
Nombre  
Cedula de ciudadanía  
Razón Social  
NIT. 
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ANEXO 

 PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

GRUPO O LOTE No (indicar el grupo o grupos al que se presenta) 

 

FORMATO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

  
 
Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales 
integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros] 
  
 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 

 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre 
del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando 
por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
[Opción 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con derecho a trato nacional, o (iii) los Proponentes 
Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de 
su país o decidió aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad 
Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje 
superior]  del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015.  

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá presentarse alguno de los 
documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior 
al [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta 
por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá 
allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y 
adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.  
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes 
Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país]   
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar nombre del país de origen de 
los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VII del 
documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que 
se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 7, requeridos 
para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].  

 

 

Atentamente, 
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Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C.  _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 

__________________________ 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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ANEXO 

 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS  

GRUPO O LOTE No (indicar el grupo o grupos al que se presenta) 

 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  

 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre 
del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen 
colombiano.  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno de los documentos previstos 
en el numeral 4.4.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar 
mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo 
y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.  
 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. . _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 
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CUMPLIMIENTO FACTOR CALIDAD 
 

 
Bogotá, D. C. Fecha: ______________  
 
Señores  
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL.  
 
ASUNTO: CUMPLIMIENTO FACTOR CALIDAD A Y B  
 
Por medio de la presente certifico que yo, ___________________________________, me comprometo a dar estricto cumplimiento al factor de 
calidad ofrecidos en el formato A y formato B de oferta ponderable:   
 
Marque con una X con el cual desea obtener puntaje:  
 

- Compromiso de Capacitación:  
 

DESCRIPCIÓN OFRECIMIENTO 
TECNICO 

CUMPLE 

compromiso suscrito por el representante legal de capacitar a la 
totalidad del personal dispuesto para la ejecución del contrato, en 
los primeros sesenta días calendarios, después de adjudicado el 
contrato en capacitaciones referentes a seguridad industrial como 
mínimo los siguientes ejes temáticos (primer respondiente, control 
de incendios, primeros auxilios, evacuación), certificadas mínimo 
60 horas. 

Se ofrece 

 

 
Marque con una X con el cual desea obtener puntaje:  

- Compromiso de Coordinador O jefe de Operaciones para Gestión y administración del Riesgo durante la ejecución del 
contrato: 
 

DESCRIPCIÓN              CUMPLE 

Coordinador O jefe de Operaciones para Gestión y administración del Riesgo durante la 
ejecución del contrato. 
 
Compromiso y aporte de documentación firmado por el representante legal sobre el 
ofrecimiento de un coordinador o jefe de operaciones o el mismo representante legal no 
presencial siempre y cuando cumpla con los requerimientos, quien será la persona 
encargada de gestionar el riesgo y administración de las necesidades del dispositivo.  
 

 

Acreditar con fotocopia de título de 
maestría en Administración de 
empresas o Maestría en Gestión del 
riesgo o Maestría en Gerencia de 
proyectos o Maestría en gerencia de 
calidad o cualquier otra en la que se 
evidencia en su pensum académico 
conocimientos en administración del 
recurso humano, gestión de recursos 
físicos y financieros, gestión y 
administración de riesgos. 

12.75 puntos  

Acreditar con fotocopia de título de 
Especialización administración de la 
seguridad o Especialización en 
administración y gestión del riesgo o 
Especialización en gerencia de 
proyectos o Especialización en 
gerencia en riesgos laborales o 
Especialización en Gerencia de la 

6 puntos  
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calidad o gerencia en la gestión 
humana. 

Certificar con fotocopia debe estar 
acreditado en NIVEL CONSULTOR, o 
ASESOR, por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada 
(Acreditar con Resolución de 
otorgamiento o credencial vigente).    

4 puntos  

 
 
 
 
________________________________  
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
Nombre  
Cedula de ciudadanía  
Razón Social  
NIT. 
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ANEXO 
CUMPLIMIENTO DECRETO 1279 DE 2021 

 
Bogotá, D. C. Fecha: ______________  
Señores  
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL.  
ASUNTO: CUMPLIMIENTO DECRETO 1279 DE 2021 
Por medio de la presente certifico que yo, ___________________________________,me comprometo a acreditar para la obtención de este 
porcentaje uno (1) de los siguientes requisitos según le aplique:  
Marque con un X según aplique:  

REQUISITO PUNTAJE CUMPLE 

1. El cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

0.25  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

0.25  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

0.25  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

0.25  

NOTA 1. Para el requisito 1 esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación.  
NOTA 2. Para el requisito 2 se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
NOTA 3. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo 
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
 
________________________________  
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
Nombre  
Cedula de ciudadanía  
Razón Social  
NIT. 
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ANEXO 

PARTICIPACIÓN DE LA MIPYME 
(PERSONA JURÍDICA) 

 
[El Proponente que participe en calidad de Mipyme diligenciará el presente Formato y su condición de Mipyme se acreditará con la presentación 
del RUP vigente y en firme. 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 
Estimados señores:  
 
[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados con [Incluir los números de 
identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del Proponente] declaramos que [Incluir la razón social de la persona jurídica] se 
encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales 
vigentes.  
 
  
 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022. 
 

 
_________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal] 
 

________________________________________________________ 
[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo] 
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ANEXO 

PARTICIPACIÓN DE LA MIPYME 
(PERSONA NATURAL) 

 
El Proponente que participe en calidad de Mipyme diligenciará el presente Formato y su condición de Mipyme se acreditará con la presentación 
del RUP vigente y en firme. 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 
Estimados señores:  
 
 
[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los números de identificación], declaramos que [incluir el 
nombre persona natural] se encuentra clasificado como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos 
por las normas legales vigentes.  
 
 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022. 
 

 
_________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal] 
 

________________________________________________________ 
[Nombre y firma del contador] 
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ANEXO 
PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA JURÍDICA) 
 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean personas jurídicas del Proponente Plural 
cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10%) y acrediten la condición de emprendimiento y empresa de mujeres.] 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 
Estimados señores:  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando exista este último de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números de identificación], respectivamente, en nuestra condición de representante legal y 
[revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada 
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes tres (3) opciones para acreditar la condición de emprendimiento y empresas de mujeres:]  
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido 
a éstas durante el último año anterior a la fecha de cierre.]  
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección.  
 
La distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación, la señalamos a continuación: 
 

Identificación de las mujeres de la 
persona jurídica 

Número de acciones, partes de interés 
o cuotas de participación de la 

persona jurídica 

Tiempo en que las mujeres han 
mantenido su participación 

   

   

 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por 
mujeres y éstas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre.]  
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Para los efectos de la presente certificación son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
 
La identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación, 
la señalamos de forma detallada a continuación: 
 

Nombre Completo y número de 
Identificación de cada una de las 

personas que conforman los 
cargos del nivel directivo en la 

persona jurídica 

Número de mujeres que ejercen cargos del 
nivel directivo en la persona jurídica 

 

Tiempo en que las mujeres han 
mantenido su participación 

[Indique únicamente el tiempo de 
vinculación de las mujeres que ejercen 
cargos del nivel directivo en la persona 

jurídica] 
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Como soporte de esta declaración se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  
 
[Opción 3. Incorporar si se reúnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales: a) cuando la participación accionaria de la persona 
jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año y b) cuando por lo menos el 
cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas 
laboralmente durante al menos el último año.]  
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación y ii) por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación, 
la identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación 
de estas:  
 

Identificación 
de las mujeres 
de la persona 

jurídica 

Número de acciones, 
partes de interés o 

cuotas de 
participación de la 
persona jurídica 

Tiempo en que las 
mujeres han 

mantenido su 
participación 

Nombre Completo 
y número de 

Identificación de 
cada una de las 
personas que 
conforman los 

cargos del nivel 
directivo en la 

persona jurídica 

Número de 
mujeres que 

ejercen cargos 
del nivel directivo 

en la persona 
jurídica 

 

Tiempo de 
vinculación de las 

mujeres que 
ejercen cargos del 
nivel directivo en 

la persona jurídica 

      

      

 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022 [Respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente Formato deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.] 

___________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 

 
_________________________________________________________ 
[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo] 
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ANEXO 
PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA NATURAL) 
 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del Proponente Plural cuyo 
porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimiento y empresa de mujeres.]  
 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 
Estimados señores:  
 
[Incluir el nombre de la persona natural mujer] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi condición de mujer, en adelante el 
Proponente, acredito la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad de juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio 
[Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT __________], durante al menos el último año anterior contado a partir 
de la fecha del cierre del presente Proceso de Selección.  
 
Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así 
como la copia del registro mercantil.  
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022. [Respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente Formato deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.] 
 

____________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural] 
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ANEXO 
PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 
 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones o cooperativas del 
Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimiento y empresa 
de mujeres.]  
 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Bogotá D.C 
 
REFERENCIA: LP XX-2022 
OBJETO: “” 
[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, 
acredito la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para 
lo cual certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participación de 
estás en la [indicar si es en la asociación o cooperativa], ha correspondido durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Selección.  
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022 [Respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente Formato deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.] 
 
 

_________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 
 
 
 

 


