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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  DE FORMACIÓN  REGULAR  

 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así 
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 
y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la Subdirección del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA, 
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA, es una establecimiento público  adscrito al Ministerio de Trabajo, el cual cuenta con autonomía 
administrativa; como entidad del estado está encargado de  la oferta de la formación  gratuita en programas 
técnicos, tecnológicos y complementarios.  Estos programas se encuentran enfocados en el desarrollo 
económico, científico y social del país, para fortalecer las actividades productivas de las empresas y de la 
industria para  lograr una mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.   
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para 
el desarrollo de acciones de formación profesional programada por el 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación Regular 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN Se detalla en Anexo 2  

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: Se detalla Anexo 2 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para cuarenta y un contratos la suma de 
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($228.892.750,00). 
 
El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los rangos 
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general. 
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, Tecnólogo 
con especialización en el área del programa de formación a contratar o 
Tecnólogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTA Y SIETE 
MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) por periodos fijos.  - Técnico 
Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y CINCO MIL 
PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos. 

PLAZO: Se detalla en Anexo 2 los diferentes plazos requeridos de la contratación 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
En el área de influencia del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira: Santa 
Marta D.T.C.H. y los municipios del departamento del Magdalena 

SUPERVISOR:  Coordinador Académico o el que defina el Ordenador del Gasto 

ORDENADOR DEL PAGO:  Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 
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Para cumplir con esta misionalidad, la entidad esta autorizada por el Estado para invertir en pro del desarrollo 
de los  trabajadores en las diferentes regiones, a través de la formación profesional integral que logra 
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional.  
 
Esta  Formación Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia, mediante 
la Ley 119 de 1994, el cual debe ejecutarse  para la “ incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país."  (1994, 
p.p.3). 
 
Por tanto, la formación integral se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de 
actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona desempeñarse en una actividad 
productiva. Esta formación implica el dominio operacional e instrumental de una ocupación determinada, la 
apropiación de un saber técnico y tecnológico integrado a ella, y la capacidad de adaptación dinámica a los 
cambios constantes de la productividad; la persona así formada es capaz de integrar tecnologías, moverse 
en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma 
eficaz.  
 
Para cumplir esta misionalidad asignada según normativa superior, la entidad alcanza una cobertura en 
territorio nacional a través de sus centros de formación integral, en los cuales se encontrará una oferta 
educativa al alcance de la población y según las necesidades de cada región.  Esta cobertura no solo se da 
por diferentes niveles de formación (Educación Superior, Tecnico Laboral y formación complementaria), sin 
también, en diferentes modalidades de formación:  Presencial y Virtual.  
 
De acuerdo a la proyección de formaciones por ajuste trimestral de la planeación indicativa las cuales se 
vienen desarrollando en los diferentes municipios del departamento del Magdalena con información 
registrada a partir del PE-04, en la vigencia 2022 se están atendiendo 74 formaciones técnicas y tecnológicas, 
sin contar con las formaciones tecnológicas de la vigencia anterior y que a corte de 24 de agosto están en 
ejecución  y dado que el componente técnico (específico) de 34 formaciones se extiende hasta la siguiente 
vigencia con marcada tendencia hacia el mes de enero, se hace necesario seguir contando con los servicios 
de instructores, por lo que se requiere una nueva contratación en las áreas específicas de dichas formaciones 
hasta el final del calendario académico (16 de diciembre).  
  
En el caso de instructores dirigidos a formación trasversal y básica, se ha tenido en cuenta períodos de 
formaciones consecutivos en diferentes formaciones de manera modular sobre todo en los períodos 
tempranos de las formaciones técnicas. Esto permite proyectar dichas formaciones hasta el período de 
noviembre de 2022 con variaciones de acuerdo con finalización proyectada de RAP. Es importante anotar 
que se proyectó instructores de planta en algunas áreas específicas que de igual manera atienden 
formaciones básicas (Sistemas y TIC´s). Esto con base en el perfil del instructor.  Los instructores dirigidos a 
formación virtual se deben extender según lineamientos nacionales hasta el final del calendario académico.  
   
Cabe anotar que estas proyecciones permiten atender las formaciones desarrolladas en los municipios del 
departamento del Magdalena los cuales por su geografía se encuentran bastante distante unos de otros y 
para optimizar recursos se hace una zonificación de instructores por regiones a fin de lograr una atención 
integral a las diferentes formaciones.  
 
Razón por la cual se justificó ante la Dirección de Formación Profesional, la necesidad de recursos adiciones 
que permita la contratación de los instructores y atender de forma completa a las fichas de formación y 
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tecnológica en la presente vigencia garantizando el cumplimiento de formación integral (especifica, clave y 
transversal) y los tiempos definidos en el calendario de formación académico 2022. Esta solicitud está 
sustentada con el cuadro adjunto y a partir de los reportes PE-04 en cuanto a cumplimiento de fechas y horas 
de formación. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional 
y asignada al Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira la alternativa legal con que cuenta la entidad para 
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios 
personales con unas personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del Centro de Formación. 
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formacion, planeación pedagógica y los recuros didácticos qe incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitácora 
virtual del aprendiz cuando sea asignado. 
6. Llevar control de las inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo insitucional las 
inasistencias y reportes a la coordinación academica las novedades para aplicación del reglamento del 
aprendiz. 
7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en 
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en 
los aplicativos instiucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 
9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de 
las acciones que integran el proceso formativo. 
10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico de interés institucional SENNOVA. 
11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 
12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera. 
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13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la legalización del pago. 
14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía para 
desarrollar procesos formativos. 
15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su caego o puesto  bajo 
su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 
17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y apoyar los 
procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institución.  
18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 
19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programada por el Centro. 
20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral, como ésta sea requerida. 
21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de formación profesional. 
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagógica. 
23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por 
competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 
24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente 
laboral. 
25. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las ordenes de desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 
26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 
27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formación profesional 
integral 
28. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de 
instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecución si el inicio se da posterior a esta 
fecha. 
29. Los instructores contratados en la especialidad Comercio y Seguimiento ejecutaran actividades de 
instructor y apoyo al seguimiento y monitoreo de la etapa productiva en las diferentes modalidades que 
desarrollen los aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira y sus subsedes.  
30. Los instructores contratados en la especialidad Comercio y Seguimiento realizar visitas a las diferentes 
entidades con el fin de valorar el desarrollo práctico de los aprendices con vinculación de contrato de 
aprendizaje y otras alternativas del proceso productivo.  
 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
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El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo en cuenta 
los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
Las personas naturales deberán ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Santa Marta y en las áreas de influencia del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 
de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 
la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios 
vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
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celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir 
una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

Los contratistas deberán constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% 
del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, 
la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará 
a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales 
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: los coordinadores académicos o quien designe el Ordenador 
del Pago o  Director de Área o Jefe de Oficina.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago 
(Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira) designará nuevo, para lo cual no se requerirá de 
modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_____  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del 
presente documento. 
 
14.1. Objeto: 
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Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de 
formación profesional programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación 
Regular. 
 
14.2. Clasificación UNSPSC: 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

80000000 86100000 86101700 86101710 Servicio de formación 
pedagógica 

 

14.3. ASPECTOS GENERALES 

14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye 
todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que su existencia es necesaria para el 
correcto desarrollo y funcionamiento de la economía, pues se enfoca en la distribución y el consumo de 
mercancía, en la prestación de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en 
el subsector servicios de apoyo a la gestión. 

14.4 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serán allegados por los instructores técnicos a 

contratar se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su 

idoneidad y experiencia aportada.  

14.5 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en 

la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el 

desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de 

la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos 

laborales y el artículo 125 de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al 

empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 

observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también 

es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso 

de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
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Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias 

que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las 

obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de 

Gaira, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

14.6 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función Pública 

y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las 

entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales 

cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que 

se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor 

contrato 
Modalidad de 

selección 

00138 DE 
2019 

LILIA MARIA 
CORRALES 

LOPESIERRA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
INSTRUCTOR, EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL 
PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA, DENTRO 
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, QUE OFRECE EL 
CENTRO DE FORMACIÓN EN SU OFERTA REGULAR EN LA 
ESPECIALIDAD DE AGROINDUSTRIA 

9 MESES $33.117.813 
CONTRATACION 

DIRECTA 

00265 de 
2018 

DORIS ELISA 
MUÑOZ 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
INSTRUCTOR, EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL 
PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA QUE 
OFRECE QUE OFRECE EL CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU OFERTA REGULAR 
EN LAS ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL. 

7 MESES $25.008.137 
CONTRATACION 

DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
1362642 DE 

2020 

PAUL 
CRISTIAN 

BALLESTEROS 
VILLANUEVA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA, 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE 
CULTURA FISICA 

5 MESES $18.950.750 
CONTRATACION 

DIRECTA 

 
CO1.PCCNTR.
2213351 DE 

2021 

WILSON 
ARTURO 

FERNÁNDEZ 
GUZMÁN 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROF INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DEL CAAG EN LA ESP DE 
SISTEMAS 

 
10 MESES 4 

DÍAS 

 
$39.390.000 

CONTRATACION 
DIRECTA 

javascript:void(0);
javascript:void(0);


                                                                                                                        
 

 

9 
GTH-F-075 V.06 

CO1.PCCNTR.
3356298 DE 

2022 

ALBERTO 
MOVILLA DE 

LA CRUZ 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO 
DE ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACIÓN 
REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE PECUARIA 

8 MESES 21 
DÍAS 

$34.778.250 

CONTRATACION 
DIRECTA 

 
 
 
15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del servicio 
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación al ordenador del gasto, sin que sea 
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento de los topes, 
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 11 de octubre de 2022. 
 
 
 
 
 
 

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 

 

Proyectó: Milena Gómez Gutiérrez - Apoyo a Contratación 
 
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratación. 
 
 
Vo. Bo: Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto 



NOMBRE

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X
FUNDACION FUTURO POR

COLOMBIA
1/02/2018 30/07/2020 29 30 X

INSTITUCION EDUCATIVA

DISTRITAL INTERCULTURAL

BELLAVISTA

1/04/2019 15/11/2019 7 15 X

INSTITUCION DE CAPACITACION

EDUCATIVA INCED
18/01/2017 19/11/2018 22 3 X

CUMPLE NO CUMPLE
58 48 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 9/02/2021 10/09/2021 7 X

COLTEMPO 17/11/2015 16/08/2016 9 X
COOPERCOL 1/01/2005 30/12/2005 12 X
SENA - CAAG 16/03/2020 29/09/2020 6 15 X
SENA - CAAG 2/10/2020 9/12/2020 2 7 X
SENA - CAAG 16/02/2018 15/11/2018 9 X
ICT 1/02/2003 6/12/2003 10 6 X
INSTITUTO BNO FORMAL

DARSEINI
1/02/2004 30/12/2004 11 X

CUMPLE NO CUMPLE
66 28 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 6/06/1997 29/12/1997 6 24 X

DUWARD DARIO 

MEDINA BARRIOS

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JOSE DEL 

SOCORRO TAPIAS 

NIEVES

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses

TECNICO LABORAL EN 

MECANICA AUTOMOTRIZ Y 

DIESEL

INGENIERO INDUSTRIAL

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA 

RELACIONADA

Días SI NO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NO
FORMACIÓN ACADEMICA

ENTIDAD

JOSE MARIA 

GONZALEZ SUAREZ

Meses Días SI

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 1 

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MIEMBRO DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2022
NOMBRE:  EDWIN PARRA CASTILLO - ELWIS OLIVEROS CENTENO FECHA DE ELABORACION: 1/09/2022



SENA - CAAG 6/10/1998 31/10/1998 25 X
SENA - CAAG 9/11/1998 31/12/1998 1 22 X
SENA - CAAG 27/08/1999 30/09/1999 1 5 X
SENA - CAAG 22/10/1999 30/12/1999 2 8 X
SENA - CAAG 21/02/2000 27/03/2000 1 6 X
SENA - CAAG 31/03/2000 15/05/2000 1 15 X
SENA - CAAG 29/05/2000 30/08/2000 3 1 X
SENA - CAAG 19/09/2000 30/12/2000 3 11 X
SENA - CAAG 20/02/2001 15/04/2001 1 25 X
SENA - CAAG 5/07/2001 15/09/2001 2 10 X
SENA - CAAG 21/09/2001 18/10/2001 28 X
SENA - CAAG 18/12/2001 30/12/2001 12 X
SENA - CAAG 6/03/2002 30/04/2002 1 24 X
SENA - CAAG 7/10/2002 30/12/2002 2 23 X
SENA - CAAG 4/02/2003 30/06/2003 4 26 X
SENA - CAAG 30/01/2009 15/07/2009 6 15 X
SENA - CAAG 27/01/2010 27/12/2010 11 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 3 15 X
SENA - CAAG 19/01/2012 19/06/2012 5 X
SENA - CAAG 17/07/2012 17/12/2012 5 X
SENA - CAAG 1/02/2014 30/08/2014 5 29 X
SENA - CAAG 19/02/2015 16/12/2015 9 27 X
SENA - CAAG 16/02/2016 17/12/2016 10 1 X
SENA - CAAG 6/02/2017 11/12/2017 10 5 X
SENA - CAAG 16/07/2018 31/07/2018 15 X
SENA - CAAG 1/02/2018 3/06/2019 16 2 X
SENA - CAAG 17/06/2019 30/11/2019 5 14 X
SENA - CAAG 24/07/2020 7/12/2020 4 19 X

CUMPLE NO CUMPLE

117 407 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA-CAAG 8/02/2021 9/10/2021 8 X

SENA-CAAG 16/03/2020 31/10/2020 7 14 X
CORPAMAG 11/03/2013 19/11/2018 68 7 X
CORPORACION PARA EL

DEARROLLO INTEGRAL DE

COLOMBIA

13/03/2015 4/12/2018 10 18 X

CORPAMAG 26/09/2012 25/12/2012 2 29 X
CORPAMAG 10/05/2012 10/08/2012 3 X

NO

COMUNICADOR SOCIAL Y 

PERIODISTA

JORGE LUIS 

VELASQUEZ 

ALZAMORA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JOSE MARIA 

GONZALEZ SUAREZ
TECNOLOGO EN 

ELECTRONICA

Días SI



CORPOICA 1/03/2010 10/08/2010 5 8 X
CUMPLE NO CUMPLE

103 76 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X DAABON 7/08/2009 2/04/2012 31 28 X

ASOCIACION DEMINEROS DE 

SUCRE
6/07/2012 24/03/2015 32 20 X

CUMPLE NO CUMPLE

63 48 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X
 Institucion Educativa Distrital

Antonio Nariño
3/02/2014 30/05/2015 15 26 X

 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 14/02/2017 13/06/2017 4 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 1/08/2017 15/12/2017 4 15 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 1/02/2018 30/06/2018 5 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 4/07/2018 21/12/2018 5 17 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 18/01/2019 18/06/2019 5 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 11/02/2019 11/03/2019 1 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/07/2019 16/12/2019 5 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 28/01/2020 28/06/2020 5 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 29/07/2020 29/09/2020 2 X
 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 3/08/2020 18/12/2020 4 16 X

CUMPLE NO CUMPLE
55 74 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X CAJAMAG 5/01/2018 28/12/2018 8 X
CAJAMAG 2/01/2017 28/02/2017 1 X
CAJAMAG 15/01/2015 30/10/2016 21 X
CAJAMAG 30/03/2012 14/02/2014 23 X
SENA 11/09/2007 30/10/2007 1 X
SENA 18/04/2008 17/07/2008 3 X
SENA 12/02/2009 30/05/2009 4 X
SENA 19/10/2009 19/12/2009 2 X
I.C.M  INGENIEROS 12/03/2005 30/12/2007 24 X
TELEFONÍA CABANA 15/03/2008 10/12/2010 24 X

NO

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

WALTER ALFONSO  

DEVANS VEGA TECNICO EN 

MANTENIMIENTO DE 

HARDWARE

DAILYS MARIA 

CASTRO PALMA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI

INGENIERO ELECTRONICO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

COMUNICADOR SOCIAL Y 

PERIODISTA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JORGE LUIS 

VELASQUEZ 

ALZAMORA

SI NO

RAMIRO ALBERTO 

MONSALVE 

GUZMAN
TECNICO EN 

MANTENIMIENTO DE 

MOTORES GASOLINA Y GAS
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días



CUMPLE NO CUMPLE
111           X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 14/03/2019 29/11/2019 8 2 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE

PEDRAZA
17/02/1998 31/12/1998 10 13 X

UMATA 17/02/1999 31/12/1999 10 13 X
UMATA 27/01/2000 24/04/2001 15 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE

ZAPAYAN
3/01/2003 31/12/2003 11 29 X

HACIENDA EL CHIMBORAZO 16/01/1996 27/03/1997 14 13 X
SENA - CAAG 20/02/2009 19/12/2009 9 28 X
SENA - CAAG 19/01/2012 17/06/2012 5 X
SENA - CAAG 19/07/2011 28/12/2011 5 11 X
SENA - CAAG 28/02/2011 29/06/2011 4 X
SENA - CAAG 5/02/2010 30/12/2010 10 X
SENA - CAAG 24/07/2012 30/12/2012 5 8 X
SENA - CAAG 29/01/2013 31/12/2013 9 X
SENA - CAAG 1/02/2014 22/12/2014 3 9 X
SENA - CAAG 16/02/2015 11/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 29/02/2016 16/12/2016 9 17 X
SENA - CAAG 6/02/2017 7/12/2017 10 X
SENA - CAAG 16/02/2018 23/11/2018 9 6 X

CUMPLE NO CUMPLE
155 174 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 18/03/2019 16/10/2019 7 X
SENA - CAAG 10/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 20/02/2017 21/06/2017 4 X
SENA - CAAG 23/02/2016 23/07/2016 5 X
SENA - CAAG 5/03/2015 3/11/2015 8 X
SENA - CAAG 1/02/2014 31/08/2014 7 X
SENA - CAAG 20/02/2013 21/08/2013 6 24 X
SENA - CAAG 2/02/2012 30/06/2012 X
SENA - CAAG 23/01/2010 23/07/2010 6 X
SENA - CAAG 26/08/2009 26/12/2009 4 X
INVERSIONES CHAVELA 1/03/1995 29/02/1996 12 X
COMPAÑÍA FRUTERA DE SEVILLA 2/07/1991 18/09/1994 38 18 X

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

WALTER ALFONSO  

DEVANS VEGA TECNICO EN 

MANTENIMIENTO DE 

HARDWARE

ENTIDAD Meses Días SI NO

MEDICO VETERINARIO 

ZOOTECNISTA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

ALBERTO MOVILLA 

DE LA CRUZ

FORMACIÓN ACADEMICA

ANDRES AVELINO 

BARRANCO 

NARVAEZ

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO AGRONOMO



107 42 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X

SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
INCOLAB SERVICES COLOMBIA

S.A.S.
5/02/2013 2/05/2015 26 28 X

IED TECNICO SIMON BOLIVAR DE

MAMATOCO
27/06/2017 28/10/2018 16 2 X

FUPARCI 28/02/2014 31/12/2015 22 2 X
CUMPLE NO CUMPLE

72 69 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
MARES DE COLOMBIA 15/11/2000 13/09/2002 22 X

X
ASOCIACION PESCADORES DEL 

MUNICIPIO PIÑON BOLIVAR
13/09/2013 30/12/2014 15 18 X

SENA - CAAG 15/09/2010 30/11/2010 2 15 X
SENA - CAAG 19/02/2015 13/12/2015 9 24 X
SENA - CAAG 22/02/2021 7/12/2021 9 15 X
SENA - CAAG 19/01/2012 18/06/2012 5 X
SENA - CAAG 8/02/2018 4/12/2018 9 27 X
SENA - CAAG 8/02/2017 28/11/2017 9 20 X
SENA - CAAG 19/07/2011 30/12/2011 5 11 X
SENA - CAAG 15/02/2016 30/11/2016 9 5 X

CUMPLE NO CUMPLE
72 135 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X Club deportivo Alcazares 3/01/2012 30/12/2018 84 X
Colegio Espiritu Santo 4/01/2020 15/12/2021 23 11 X
Instituto Jean Piaget 26/01/2015 30/11/2019 48 11 X

CUMPLE NO CUMPLE
155 22 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X EFICACIA 1/12/2004 1/03/2005 3 X
AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA 13/01/2004 30/11/2004 10 73 X
SOLAR PLUS ENERGIAS 

RENOVABLES
1/01/2017 1/01/2020 36 50 X

FSCR 1/08/2007 30/12/2010 41 57 X

Días SI NO

BIOLOGO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

SI NO

TECNOLOGIA EN DIRECCION 

TECNICA DE FUTBOL
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

SI NO

KARINA ESTER 

PERTUZ LAFAURIE

FORMACIÓN ACADEMICA

ANDRES AVELINO 

BARRANCO 

NARVAEZ
INGENIERO AGRONOMO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Meses

SARA ELENA PEREZ 

FONTALVO 

INGENIERO PESQUERO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

HENRY JUNIOR 

VALDERRAMA 

CERVANTES 

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días

FORMACIÓN ACADEMICA
Meses DíasENTIDAD

ALEXANDER 

JAVIER CHOLES 

MEJIA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

Ingeniería Electrónica



FSCR 1/01/2011 15/10/2013 33 93 X
CUMPLE NO CUMPLE

123 273 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X FUNPROMAS 21/01/2014 21/08/2014 7 7 X

EPSAGRO FUNPROMAS 12/03/2012 17/04/2015 37 7 X
CORPOBAS 18/03/2016 18/10/2016 7 13 X
AGROSOL E.A.T. 1/01/2010 31/12/2018 109 53 X

CUMPLE NO CUMPLE
160 80 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X
CASA DE EMPRENDIMIENTO 

MUJER
3/02/2009 30/12/2014 82 21 X

FUNDACION ALAS DE MARIPOSA 15/01/2015 28/12/2018 47 13 X
SENA - CAAG 26/03/2019 9/09/2019 5 13 X
SENA - CAAG 26/08/2020 18/12/2020 3 25 X
SENA - CAAG 9/06/2021 17/12/2021 6 9 X

CUMPLE NO CUMPLE

143 81 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA - CAAG 15/09/2010 13/11/2010 1 28 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 13 X
SENA - CAAG 19/01/2012 27/06/2012 5 10 X
SENA - CAAG 31/01/2013 7/07/2013 7 7 X
SENA - CAAG 24/01/2014 30/08/2014 7 8 X
SENA - CAAG 16/01/2015 15/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 16/02/2016 15/12/2016 10 1 X
SENA - CAAG 1/02/2017 7/12/2017 10 1 X
SENA - CAAG 10/12/2018 10/10/2019 9 X
SENA - CAAG 2/10/2020 9/12/2020 2 9 X
SENA - CAAG 11/02/2020 11/09/2020 7 X

CUMPLE NO CUMPLE
71 102 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA - CAAG 3/02/2021 7/12/2021 10 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X

ALEXANDER 

JAVIER CHOLES 

MEJIA
Ingeniería Electrónica

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

LUIS MARIANO 

PICO ROMAN

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

Medicina Veterinaria y 

Zootecnia

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NO

ENITH MARGOT 

OSPINO 

GUTIERREZ

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

ARTESANIA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

INGENIERO AGRONOMO

DILVER DARIO 

DAZA ROMERO

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI

NO

INGENIERO DE SISTEMAS

YOJAN ALBERTO 

GUTIÉRREZ 

CHARRIS 



SENA - CAAG 11/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 1/02/2018 4/12/2018 10 7 X
SENA - CAAG 2/02/2017 12/12/2017 10 11 X
TECNOLOGY & SUPPORT LTDA 2/01/2008 31/12/2008 12 X
SENA - CAAG 8/03/2016 6/12/2016 9 X
SENA - CAAG 5/02/2013 21/04/2013 2 15 X

CUMPLE NO CUMPLE
70 33 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE

SAMARIO
1/02/2013 15/12/2017 58 14 X

COLEGIO ESPÍRITU SANTO 5/02/2013 5/12/2016 46 0 X
SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
6/02/2017 7/12/2017 10 1 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
5/02/2018 4/09/2018 7 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
12/02/2019 13/12/2019 10 1 X

CREO - UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA
2/11/2019 16/11/2019 0 14 X

CREO - UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA
9/05/2020 6/06/2020 0 28 X

CREO - UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA
13/06/2020 27/06/2020 0 14 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
10/02/2020 25/09/2020 7 15 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
2/10/2020 11/12/2020 2 9 X

CUMPLE NO CUMPLE
143 6 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X DRYWALL DEL CARIBE 1/10/2014 25/01/2017 27 24 X

PREVILAB SAS 4/01/2010 30/12/2021 143 26 X
SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
8/04/2011 2/07/2011 2 24 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
24/08/2011 14/12/2011 3 20 X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

INGENIERO DE SISTEMAS

YOJAN ALBERTO 

GUTIÉRREZ 

CHARRIS 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Días SI NO

TECNICO OCUPACIONAL EN 

SALUD OCUPACIONAL

GABRIEL 

FERNANDO 

BARRETO GÓMEZ

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses

JOSÉ RAFAEL

SIERRA CALABRIA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

LICENCIADO EN EDUCACION 

FISICA PARA LA EDUCACION 

BASICA



SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
20/01/2012 20/06/2012 5 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
16/07/2012 16/12/2012 5 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
1/02/2013 1/12/2013 10 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
23/01/2014 23/08/2014 7 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
3/02/2017 30/08/2017 6 27 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
15/02/2018 15/11/2018 9 0 X

CUMPLE NO CUMPLE
221 1 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ÁLVARO ESTUPIÑÁN ÁLVAREZ 1/05/1993 30/05/1994 13 0 X

DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS

NACIONALES
1/02/1991 28/02/1992 12 27 X

EMPRESA DE ENERGÍA DE ARAUCA 13/09/1995 15/12/1995 3 2 X

EMPRESA DE ENERGÍA DE ARAUCA 6/03/1995 5/06/1995 3 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
1/02/1999 15/04/1999 2 14 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
11/05/1999 11/08/1999 3 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
16/02/2000 30/04/2000 2 14 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
23/05/2000 30/07/2000 2 7 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
19/09/2000 30/12/2000 3 11 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
16/02/2001 16/05/2001 3 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
6/07/2001 6/09/2001 2 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
22/10/2001 30/11/2001 1 8 X

TECNICO OCUPACIONAL EN 

SALUD OCUPACIONAL

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 

GABRIEL 

FERNANDO 

BARRETO GÓMEZ

ARISTIDES 

ALBERTO 

HERNÁNDEZ DE LA

ROSA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO 

ELECTROMECÁNICO Y 

TECNÓLOGO EN 

ELECTROMECÁNICA



SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
18/12/2001 30/12/2001 0 12 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
12/03/2002 30/04/2002 1 18 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
5/08/2002 30/10/2002 2 25 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
25/08/2003 25/12/2003 4 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
27/04/2004 30/12/2004 8 3 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
25/08/2005 25/12/2005 4 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
26/01/2010 30/12/2010 11 4 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
15/07/2011 15/12/2011 5 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
15/02/2011 30/06/2011 4 15 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
19/01/2012 20/06/2012 5 1 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
30/01/2013 30/09/2013 8 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
1/02/2014 30/08/2014 7 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
19/02/2015 15/12/2015 9 26 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
16/02/2016 17/12/2016 10 1 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
1/02/2017 12/12/2017 10 11 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
12/02/2019 13/12/2019 10 1 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
10/02/2020 10/09/2020 7 0 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
2/10/2020 18/12/2020 2 16 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
12/02/2021 28/06/2021 4 16 X

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
17/08/2021 15/11/2021 2 29 X

ARISTIDES 

ALBERTO 

HERNÁNDEZ DE LA

ROSA

INGENIERO 

ELECTROMECÁNICO Y 

TECNÓLOGO EN 

ELECTROMECÁNICA



CUMPLE NO CUMPLE

170 21 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
INFOTEP 3/09/2018 7/12/2018 3 5 X
INFOTEP 11/02/2019 21/06/2019 4 9 X
INFOTEP 5/08/2019 22/11/2019 3 19 X
INFOTEP 10/02/2020 30/05/2020 3 20 X
INFOTEP 9/08/2021 27/11/2021 3 20 X
E.S.E ALEJANDRO PROSPERO

REVEREND
15/01/2018 14/04/2018 3 1 X

ALMACEN JR 2/02/2005 4/12/2017 146 1 X
CUMPLE NO CUMPLE

165 75 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Cooperativa Educadores del

Magdalena
16/03/2016 28/11/2019 32 12 X

CORSODIMARP 2/05/2018 1/12/2019 18 2 X

CORSODIMARP 1/03/2017 1/12/2017 9 X

ASECONSULT 4/01/2015 30/12/2016 23 26 X
ADEINCO S.A. 17/07/2013 14/11/2014 15 28 X
Supermotos del Magdalena S.A. 2/02/2011 23/07/2013 5 21 X
OAJURÍDICA SAS 23/10/2011 15/03/2013 28 20 X
REMODARQ Construcciones 8/02/2010 16/05/2011 15 8 X
Policentro del Magdalena 8/02/2010 30/11/2012 33 22 X

CUMPLE NO CUMPLE
178 139 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
EDUBAR S.A. 12/11/2010 31/12/2010 1 19 X
EDUBAR S.A. 3/01/2011 28/02/2011 1 25 X
EDUBAR S.A. 3/11/2015 15/12/2015 1 12 X
EDUBAR S.A. 1/07/2016 30/12/2016 5 29 X
EDUBAR S.A. 8/03/2017 30/06/2017 3 22 X
EDUBAR S.A. 4/07/2017 31/12/2017 5 27 X
EDUBAR S.A. 15/01/2018 30/06/2018 5 15 X
EDUBAR S.A. 9/07/2018 30/09/2018 2 21 X
EDUBAR S.A. 5/10/2018 31/12/2018 2 26 X
EDUBAR S.A. 17/01/2019 31/03/2019 2 14 X

ARISTIDES 

ALBERTO 

HERNÁNDEZ DE LA

ROSA

INGENIERO 

ELECTROMECÁNICO Y 

TECNÓLOGO EN 

ELECTROMECÁNICA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

SI NO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

YENIS MEJIA 

POMARES
ABOGADA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

DIMAS BOLAÑO 

BONETH

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

JAMES AURELIO

JARMA OROZCO

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

ABOGADO



EDUBAR S.A. 1/04/2019 30/09/2019 5 29 X
CUMPLE NO CUMPLE

30 195 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X COLEGIO ESPIRITU SANTO 3/02/2014 5/02/2016 24 1 X

INSTITUTO ARIANO 15/02/2016 21/02/2018 24 6 X
SENA - CAAG 2/10/2020 9/12/2020 2 9

CUMPLE NO CUMPLE
50 16 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

IED Liceo Celedón 9/08/2016 15/11/2016 3 6 X

Instituto Sagrado Corazon de Jesús 3/02/2014 30/11/2016 33 27 X

Centro Integral de Salud del Caribe 1/08/2018 30/11/2018 4 27 X

Centro Integral de Salud del Caribe 1/02/2019 31/07/2019 6 X

Servicio Nacional de Aprendizaje 5/04/2021 15/12/2021 8 10 X

CUMPLE NO CUMPLE
18 37 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA - CAAG 27/01/2010 12/03/2010 1 15 X
SENA - CAAG 14/03/2011 12/05/2011 2 X
SENA - CAAG 26/01/2012 8/04/2012 2 15 X
SENA - CAAG 1/02/2013 15/05/2013 3 15 X
SENA - CAAG 23/01/2014 31/12/2014 11 10 X
SENA - CAAG 13/02/2015 30/12/2015 10 17 X
SENA - CAAG 1/02/2016 30/09/2016 8 X
SENA - CAAG 20/01/2017 19/12/2017 11 X
SENA - CAAG 1/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 4/02/2019 31/12/2019 10 15 X
SENA - CAAG 11/02/2020 24/12/2020 10 7 X

CUMPLE NO CUMPLE
78 94 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

JAMES AURELIO

JARMA OROZCO

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

JORGE ANDRES 

LISCANO 

ORELLANO
TECNOLOGO EN 

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y DEPORTE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

ABOGADO

RICARDO

ALEXEYS 

HERNÁNDEZ 

PELAEZ

CARLOS JULIO 

ARIAS HERRERA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

TECNOLOGO EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS 

DE INFORMACION

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

PSICOLOGO

ARMANDO JOSE 

CUELLO NOGUERA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO



CEOTES 3/01/2011 30/12/2011 11 26 X

SENA - CAAG 29/03/2016 15/11/2016 8 15 X

SENA - CAAG 12/03/2019 10/11/2019 8 X

SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 8 X

SENA - CAAG 5/04/2021 4/09/2021 5 X

SENA - CAAG 3/08/2021 17/12/2021 4 14 X

CUMPLE NO CUMPLE

40 63 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA - CAAG 6/12/2001 2/02/2021 229 29 X

CUMPLE NO CUMPLE

229 29 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

DANE 22/06/2015 21/12/2015 6 0 X
FINCA PALMERA LA FATIMA 10/02/2014 15/02/2015 12 6 X
DANE-PARTIME 1/06/2014 30/12/2014 6 30 X
FUNDAUNIBAN 1/06/2008 30/12/2008 6 30 X
SERVIPERSONAL-CHIQUITA 12/05/1992 26/02/1993 8 17 X
FINCA SOCORRO SUR 10/01/1991 30/01/1992 12 21 X
SENA - CAAG 8/06/2021 29/11/2021 5 22 X
SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 7 X
SENA - CAAG 8/03/2019 20/12/2019 9 13 X
SENA - CAAG 22/02/2016 20/12/2016 9 28 X
SENA - CAAG 25/01/2006 20/12/2013 98 6 X

FUNDACION MANUEL MEJIA-FNC 13/08/2009 30/11/2009 3 19 X

INST. POLITECNICO COLOMBIANO-

IPC
2/07/2006 30/07/2008 25 29 X

SENA 24/01/2001 24/12/2005 48 1 X
CUMPLE NO CUMPLE

251 229 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

INSTITUCION EDUCATIVA 

DEPARTAMENTAL LAS MERCEDES
1/09/2020 5/12/2021 15 5 X

SENA - CAAG 24/02/2020 16/08/2022 14 19 X
CUMPLE NO CUMPLE

ARMANDO JOSE 

CUELLO NOGUERA

JOSE FRANCISCO 

LEGARDA

NOGUERA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO PESQUERO 

ESPECIALISTA EN CIENCIA Y 

TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS

JOSE FRANCISCO 

VILLALBA 

MIRANDA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO AGRONOMO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

ALVARO DE JESUS 

PARRA DANGOND

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO PESQUERO



29 24 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - GUAJIRA 18/02/2021 10/12/2021 9 21 X
SENA - GUAJIRA 26/02/2020 12/12/2020 9 16 X
SENA - MAGDALENA CAAG 2/02/2017 7/12/2017 9 35 X
SENA - MAGDALENA CAAG 18/02/2016 21/12/2016 9 26 X
SENA - MAGDALENA CAAG 8/05/2015 14/12/2015 7 8 X
SENA - MAGDALENA CAAG 1/02/2014 30/11/2014 10 X
SENA - MAGDALENA CAAG 5/02/2013 15/12/2013 10 9 X
SENA - MAGDALENA CAAG 21/08/2012 30/11/2012 3 11 X
SENA - MAGDALENA CAAG 23/01/2012 30/06/2012 5 X
SENA - MAGDALENA CAAG 19/07/2011 15/12/2011 4 28 X
SENA - MAGDALENA CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 14 X

SENA - MAGDALENA CAAG 2/02/2010 20/12/2010 10 17 X

CUMPLE NO CUMPLE
89 185 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

GESTORA DE ADMINISTRACIÓN 

GASA S.A
8/01/2013 27/12/2013 11 21 X

HOTEL IROTAMA RESORT 25/01/2016 24/07/2016 6 X
COLEGIO SAN RAFAEL 1/02/2017 28/06/2017 4 28 X
DECAPAS 22/01/2018 21/12/2018 11 1 X
SENA - CAAG 22/06/2019 29/11/2019 5 8 X
SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 5 X
SENA - CAAG 9/03/2021 4/10/2021 6 27 X

CUMPLE NO CUMPLE
47 90 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

DANE 22/06/2015 21/12/2015 6 0 X
FINCA PALMERA LA FATIMA 10/02/2014 15/02/2015 12 6 X
DANE-PARTIME 1/06/2014 30/12/2014 6 30 X
FUNDAUNIBAN 1/06/2008 30/12/2008 6 30 X
SERVIPERSONAL-CHIQUITA 12/05/1992 26/02/1993 8 17 X
FINCA SOCORRO SUR 10/01/1991 30/01/1992 12 21 X
SENA - CAAG 8/06/2021 29/11/2021 5 22 X
SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 7 X
SENA - CAAG 8/03/2019 20/12/2019 9 13 X

ALVARO DE JESUS 

PARRA DANGOND
INGENIERO PESQUERO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

LILIBETH DE JESUS 

ALVAREZ PERALTA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

ADMINISTRADORA DE 

EMPRESAS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

DANIEL 

ALEJANDRO 

GARCIA 

NORIEGA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

TECNOLOGO CONTROL DE 

CALIDAD DE ALIMENTOS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JOSE FRANCISCO 

VILLALBA 

MIRANDA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO AGRONOMO



SENA - CAAG 22/02/2016 20/12/2016 9 28 X
SENA - CAAG 25/01/2006 20/12/2013 98 6 X

FUNDACION MANUEL MEJIA-FNC 13/08/2009 30/11/2009 3 19 X

INST. POLITECNICO COLOMBIANO-

IPC
2/07/2006 30/07/2008 25 29 X

SENA 24/01/2001 24/12/2005 48 1 X
CUMPLE NO CUMPLE

251 229 X
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CAAG 9/06/2021 17/12/2021 6 8 X
SENA - CAAG 22/10/2020 18/12/2020 1 28 X
CORPORACION ESTUDIOS DEL 

CARIBE 
1/02/2018 30/11/2019 22 X

INSTITUTO EBENEZER 1/02/2010 30/11/2010 10 X
INSTITUTO EBENEZER 1/02/2011 30/11/2011 10 X

CUMPLE NO CUMPLE
49 36 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X
CORPORACIÓN COLOMBIA

INTERNACIONAL
3/05/2021 30/06/2021 1 29 X

UNIVERSIDAD TECNÓLOGICA DE

PEREIRA
1/02/2021 2/05/2021 3 2 X

CORPORACIÓN COLOMBIA

INTERNACIONAL
20/01/2021 31/01/2021 11 X

CORPORACIÓN COLOMBIA

INTERNACIONAL
9/11/2020 31/12/2021 1 22 X

CORPORACIÓN COLOMBIA

INTERNACIONAL
1/07/2020 4/09/2020 2 4 X

UNIVERSIDAD TECNÓLOGICA DE

PEREIRA
28/10/2019 30/10/2020 12 4 X

SENA - CLPE 27/09/2019 18/12/2019 2 26 X
FUNDACIÓN BANASAN 1/06/2019 1/12/2019 6 X
CORPORACIÓN ESCALANDO

FUTURO
8/06/2018 15/04/2019 10 8 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 25/01/2018 7/06/2018 4 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 5/01/2016 31/12/2016 11 28 X
FUNDEPALMA 19/08/2015 31/07/2017 23 14 X

JOSE FRANCISCO 

VILLALBA 

MIRANDA INGENIERO AGRONOMO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JOHANNA 

STEFANY GARZON 

ACOSTA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

CONTADOR PUBLICO

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JOSE JORGE 

BARRIOS CARRILLO

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

ECONOMISTA



UNIVERSIDAD PONTIFICIA

BOLIVARIANA
1/12/2014 31/07/2015 6 29 X

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

BOLIVARIANA
23/08/2012 31/01/2013 5 8 X

UNIVERSIDAD LA GRAN

COLOMBIA
10/01/2012 30/06/2012 5 20 X

CAJAMAG 1/07/2011 15/12/2011 5 14 X
FUNDEBAN 12/03/2008 31/12/2008 9 19 X

CUMPLE NO CUMPLE
105 253 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUN 26/02/2022 9/09/2022 6 13 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 

COLOMBIA
1/02/2014 24/01/2017 35 24 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 19/07/2012 31/12/2012 5 14 X
SENA - CAAG 2/02/2010 30/12/2010 10 27 X
SENA - CAAG 15/07/2005 30/10/2005 3 17 X
SENA - CAAG 17/11/2005 30/12/2005 1 14 X
SENA - CAAG 26/01/2006 30/07/2006 6 6 X
SENA - CAAG 18/08/2006 30/11/2006 3 14 X
SENA - CAAG 10/02/2007 20/11/2007 9 9 X
SENA - CAAG 3/02/2017 7/12/2017 10 3 X

CUMPLE NO CUMPLE
88 141 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

LAND PEOPLE 12/07/2022 14/10/2022 3 4 X
COLEGIO ESPIRITU SANTO 20/06/2018 5/12/2021 41 16 X

CUMPLE NO CUMPLE
44 20 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 

Y A DISTANCIA
1/08/2006 30/11/2006 4 X

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 

Y A DISTANCIA
1/02/2006 30/06/2006 5 X

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 

Y A DISTANCIA
1/08/2005 15/12/2005 4 15 X

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 

Y A DISTANCIA
1/02/2005 7/06/2005 4 7 X

GRAZIANY GOMEZ 

DIAZ

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

INGENIERO DE SISTEMAS

INGRID ROCIO 

DIAZGRANADOS 

ARVILLA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

ADMINISTRADORA DE 

EMPRESAS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

JOSE JORGE 

BARRIOS CARRILLO

ECONOMISTA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

MILAGRO DE 

JESUS GARAY 

GARCIA

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días SI NO

TRABAJADORA SOCIAL

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA



OPERADORES LOGISTICOS DEL 

CARIBE S.A.S.
1/10/2014 15/12/2018 50 15 X

CUMPLE NO CUMPLE
67 37 X

GRAZIANY GOMEZ 

DIAZ
INGENIERO DE SISTEMAS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA
LECTIVA

MESES DIAS

MAGDALENA CAAG TRANVERSAL ETICA 1 1 14 24/10/2022 7/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.863.000

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o 

humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia y/o trabajo comunitario."

MAGDALENA CAAG TRANVERSAL ETICA 1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 4.930.250

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o 

humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia y/o trabajo comunitario."

MAGDALENA CAAG TRANSVERSAL
DERECHOS 

FUNDAMENTALES
2 1 27 24/10/22 20/12/2022 $ 3.997.500 $ 15.190.500

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 

desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad 

competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de 

Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  

Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. 

(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley    Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 

relacionada distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 

trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.     Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 

del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   Opción 2: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  Opción 3: Treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   Opción 4: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.    Competencias:1. Crea 

espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo    2. Interpreta la relación entre el 

trabajo y el desarrollo humano.   3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   4. Genera procesos de interacción social 

interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   5. 

Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos 

internacionales de la OIT y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   6. Argumenta los derechos el 

ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   7. Organiza 

acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de asociación.   8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del 

ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

SALDO CDP 229.313.000,00

COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

No. 

CONTRAT

OS

 ELABORADO POR:   

SALDO  ELWIS OLIVEROS / EDWIN PARRA 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

228.892.750,00

420.250,00

99,817%

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 

VALOR A CONTRATAR

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

TITULADA / COMPLEMENTARIA

PERIODO : AÑO 2022

2.042.793.625,00TOPE GLOBAL PROGRAMADO



MAGDALENA CAAG TRANSVERSAL
DERECHOS 

FUNDAMENTALES
1 1 22 01/11/22 23/12/2022 $ 3.997.500 $ 6.929.000

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 

desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad 

competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de 

Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  

Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. 

(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley    Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 

relacionada distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 

trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.     Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 

del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   Opción 2: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  Opción 3: Treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   Opción 4: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.    Competencias:1. Crea 

espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo    2. Interpreta la relación entre el 

trabajo y el desarrollo humano.   3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   4. Genera procesos de interacción social 

interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   5. 

Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos 

internacionales de la OIT y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   6. Argumenta los derechos el 

ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   7. Organiza 

acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de asociación.   8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del 

ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

PROCESAMIENTO 

DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS

1 22 24/11/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 2.931.500

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero 

Agroindustrial Y/O Tecnólogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En 

Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnólogos Y/O Técnicos En Áreas Relacionadas Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación 

Laboral Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De 

Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

PROCESAMIENTO 

DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS

1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.075.000 $ 3.792.500

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero 

Agroindustrial Y/O Tecnólogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En 

Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnólogos Y/O Técnicos En Áreas Relacionadas Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación 

Laboral Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De 

Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE 

COMPUTO

1 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.075.000 $ 4.407.500

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 

de cómputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los 

cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE 

COMPUTO

1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 4.930.250

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 

de cómputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los 

cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia

MAGDALENA CAAG TRANSVERSAL
MATEMATICAS Y 

FISICA.
1 1 23 24/10/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 7.062.250

Requisitos académicos: técnico, tecnólogo o profesional en mecánica diesel. Técnico, tecnólogo o profesional en electromecánico, o en áreas 

afines. Técnico, tecnólogo o profesional en mecatrónica. Tecnico, tecnologo o profesional en electrónica formación pedagógica básica para la 

formación por proyectos experiencia laboral: 2 años certificados en mantenimiento de maquinaria pesada

MAGDALENA CAAG
COMPLEMENTA

RIA
EMPRENDIMIENTO 4 1 23 24/10/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 28.249.000

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MAGDALENA CAAG
COMPLEMENTA

RIA
EMPRENDIMIENTO 3 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 14.790.750

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MAGDALENA CAAG TÉCNICO COMUNICACIONES 1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 4.930.250
Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, lenguas clásicas o modernas, español y 

literatura. Experiencia laboral: ¿ un (1) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia docente.



MAGDALENA CAAG TECNOLOGO ADSI VIRTUAL 2 1 23 24/10/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 14.124.500
Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la información y la comunicación experiencia laboral: mínimo, 

dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el área

MAGDALENA CAAG TECNOLOGO SISTEMAS 1 1 23 24/10/22 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 7.062.250

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la información y la comunicación experiencia laboral: mínimo, 

dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el área

MAGDALENA CAAG TÉCNICO SOLDADURA 1 1 19 28/10/2022 16/12/2022 $ 3.075.000 $ 5.022.500

"Requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento 

grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 título de 

técnico profesional núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 título de 

tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o ingeniería industrial y 

afines; o administración ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento 

deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierías. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y 

dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuidos así doce (12) meses serán relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses serán en docencia relacionada"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO REFRIGERACION 1 1 23 24/10/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 7.062.250

Requisitos académicos: ingeniero mecánico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico profesional y/o tecnólogo en refrigeración, 

acondicionamiento de aire y/o electromecánica y/o profesional certificado en competencias laborales de refrigeración y climatización y/o haber 

cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el área de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el 

sector rvc

MAGDALENA CAAG TÉCNICO PECUARIA 1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 4.930.250
"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to producción ganadera experiencia laboral: 24 meses 

de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia docente"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

MAYORDOMIA DE 

EMPRESAS 

GANADERAS

1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 4.930.250
"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to producción ganadera experiencia laboral: 24 meses 

de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia docente"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS

1 1 9 29/10/2022 6/12/2022 $ 3.075.000 $ 3.997.500

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo 

ocupacional223:ocupaciones técnicas en construcción, mecánica y fabricación subgrupo 2232:tecnicos en mecánica y construcción mecánica 

área ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios 

y operación de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecánica área ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, 

operación de equipo, instalación y mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. Subgrupo 8381mecánico de vehículos 

automotores opcion 2 tecnólogo: nbc ingeniería mecánica y afines tecnología en diagnóstico y gestión automotriz tecnología en mecánica 

automotriz tecnología en mecánica automotriz diésel tecnología en mantenimiento mecatrónico opcion 3 profesional universitario: nbc ingeniería 

mecánica y afines ingeniería mecánica ingeniería automotriz certificación en formación complementariahabilitación eléctrica para vehículos de 

propulsión eléctrica e híbrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida

MAGDALENA CAAG TÉCNICO
ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA
1 1 19 28/10/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 6.529.250

"Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros enelectricidad, electrónica y afines. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la mismamínimo 12 meses de 

experiencia pedagógica"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO AMBIENTAL 1 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.729.750

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental. 

Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización en gestión 

ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y 

seguridad y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título 

profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 

ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud 

ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, 

gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos 

sena) con licencia en salud ocupacional,  Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 

química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o 

administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. 

Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. Experiencia 

laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 

integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad 

y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.  

Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con 

posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del 

trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, 

gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en 

el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad 

y medio ambiente.  Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   Certificar cursos de formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO

SUPERVISION DE 

ACTIVIDADES 

BANANERAS

2 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.997.500 $ 11.459.500

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: administrador de empresas agropecuarias 

y/o ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico supervisor en actividades bananeras. Profesionales y 

/o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector bananero ¿ experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión



MAGDALENA CAAG TÉCNICO

SUPERVISION DE 

ACTIVIDADES 

BANANERAS

1 23 23/11/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 3.064.750

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: administrador de empresas agropecuarias 

y/o ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico supervisor en actividades bananeras. Profesionales y 

/o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector bananero ¿ experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión

MAGDALENA CAAG OPERARIO ACUICULTURA 1 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.729.750
"Requisitos académicos: ingeniero pesquero, biólogos, biólogo marino, médico veterinario zootecnista, zootecnista, o tecnólogo acuícola. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en acuicultura"

MAGDALENA CAAG OPERARIO ACUICULTURA 1 2 24/10/2022 23/12/2022 $ 3.997.500 $ 7.995.000
"Requisitos académicos: ingeniero pesquero, biólogos, biólogo marino, médico veterinario zootecnista, zootecnista, o tecnólogo acuícola. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en acuicultura"

MAGDALENA CAAG TÉCNICO
ENERGIAS 

FOTOVOLTAICAS
1 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.729.750

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrónico con formación o especialización en energía solar fotovoltaica o su equivalente. 

Experiencia laboral: ¿dos años en procesos de instalación y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos, 1 año en procesos de capacitación, 

formación profesional o su equivalente

MAGDALENA CAAG TRANSVERSAL CULTURA FISICA 1 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.729.750

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, 

educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento; Tecnologia en Direccion Tecnica de futbol. Experiencia laboral: Opción 1: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y 

doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.

MAGDALENA CAAG TRANSVERSAL CULTURA FISICA 1 1 4 12/11/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 4.530.500

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, 

educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento; Tecnologia en Direccion Tecnica de futbol. Experiencia laboral: Opción 1: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y 

doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.

MAGDALENA CAAG TRANSVERSAL CULTURA FISICA 1 1 7 24/10/2022 30/11/2022 $ 3.997.500 $ 4.930.250

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, 

educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento; Tecnologia en Direccion Tecnica de futbol. Experiencia laboral: Opción 1: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y 

doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.

MAGDALENA CAAG
COMPLEMENTA

RIA
ARTESANIA 1 1 13 24/10/2022 6/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.729.750

Requisitos académicos: técnico en producción de marroquinería o tecnólogo en diseño de calzado y marroquinería o tecnólogo en producción de 

calzado y marroquinería o ingeniero industrial o diseñador industrial. Experiencia laboral: • mínimo un año de experiencia comomodelista de 

marroquinería, supervisor de producción o jefe de producción o programador de la producción de una empresa manufacturera o artesanal 

mínimo seis meses de experiencia docente en el área

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

INSTALACIONES 

ELECTRICAS
1 1 13 3/11/2022 16/12/2022 $ 3.997.500 $ 5.729.750

"Requisitos académicos: ingeniero electricista o tecnólogo electricista o técnico profesional en electricidad o sus equivalentes, ocho (8) semestres 

de ingeniería eléctrica o su equivalente. formación pedagógica o su equivalente.  experiencia laboral: doce (12) meses en procesos de 

instalaciones eléctricas o propias de la función objeto de formación en empresas o compañías legalmente constituidas, seis meses en procesos 

de formación o capacitación."



MAGDALENA 

CAAG

TRANSVERS

AL

TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS
1 15 1/12/2022 16/12/2022 $ 3.075.000 $ 1.537.500

"Requisitos académicos: ¿título de técnico, tecnólogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional o alguna 

de sus áreas. ¿certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas ¿certificado de primeros auxilios, soporte asistencial básico, atención 

prehospitalaria y/o primer respondiente. ¿certificado de rescate vertical. ¿certificado de persona autorizado o competente para armado de 

andamios ¿inspector de equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral: ¿experiencia certificada mínima de seis (6) meses en el 

desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, diseño y ejecución del programa de salud ocupacional denominado actualmente 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicación del programa de protección y prevención 

contra caídas experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo seguro en altura experiencia en procesos de formación y/o 

capacitación mínimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos años licencia en salud ocupacional 

vigente"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO CONSTRUCCIÓN 1 25 24/10/2022 18/11/2022 $ 3.997.500 $ 3.331.250

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

RELACIONADAS CON:TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESTÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓNALTERNATIVA 2TÍTULO 

DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TÉCNICA PROFESIONAL EN 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA.TÉCNICA PROFESIONAL EN 

CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA 3:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y 

AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 

DE EDIFICACIONES.TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 4:TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD 

DE:INGENIERÍA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 

3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN."

41 210.135.250 18.757.500

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA

Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

TOTALES
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA  

 DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira requiere contratar los 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones 
descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación de los instructores de 
formación regular.   
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado 
por el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la 
Resolución No. 054 de 2018;  

 
Por lo anterior,  

CERTIFICA 
 
Que revisada la planta de personal del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira lo indicado 
en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependiencia en 
el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho 
Regional del Magdalena acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las 
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de 
carácter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formación profesional 
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación Regular”. 
 
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que 
implica la contratación directa del servicio.  
 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia.  

 
Dada en Santa Marta, a los 

 
 
 
 

 
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA  

 
 
Proyectó: Milena Gómez Gutiérrez - Apoyo a Contratación 
 
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratación. 
 
 
Vo. Bo: Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto 

 
 

Anexo: Estudio Previo  
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Milena Pahola Gomez Gutierrez

De: Wendy Fernandez Bravo
Enviado el: martes, 11 de octubre de 2022 1:35 p. m.
Para: Milena Pahola Gomez Gutierrez
Asunto: RV: CERTIFICADO INEXISTENCIA - INSTRUCTORES TITULADA CAAG
Datos adjuntos: 2. CERTIFICADO INEXISTENCIA - TITULADA.docx; 1. ESTUDIOS PREVIOS.docx

Importancia: Alta

Buenos días 
 
Apreciada Milena 
 
Recibe un cordial saludo de mi parte, se remite autorización requerida, a través de este mensaje en donde 
se manifiesta que no contamos con personar suficiente para contratar la prestación de 
servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de 
formación profesional programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la 
formación Regular. 
 
Atentamente, 
 
 
 

 

 

WENDY CAROLINA FERNÁNDEZ BRAVO 
Coordinadora de Gestión del Talento Humano  
Profesional G01  
Regional Magdalena 
wfernandezb@sena.edu.co 
Teléfono 095 4215908 +57(1) 5461500 
Calle 29 N° 13-127 Santa Marta, Colombia 

 
 

    

 

 

 

  
 

 

De: Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co> 
Enviado: martes, 11 de octubre de 2022 12:06 p. m. 
Para: Wendy Fernandez Bravo <wfernandezb@sena.edu.co> 
Cc: Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co> 
Asunto: CERTIFICADO INEXISTENCIA - INSTRUCTORES TITULADA CAAG  
  
Buenas tardes Wendy 
  
Cordial saludo, 
  
Envío para su revisión y visto bueno certificado de inexistencia de personal para contratar Instructores del programa 
Titulada y Complementaria del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 
  
Muchas gracias.  
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Milena Pahola Gomez Gutierrez 
Apoyo Contratación  
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira  
Regional Magdalena  
pgomezg@sena.edu.co  
Tel:  +57(1)5461500 ext.:  54100  
Km 5 Vía Gaira  

  

 

 

    

 

 

 

 

  

 

 

Milena Pahola Gomez Gutierrez 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Contratista 
pgomezg@sena.edu.co 
PBX:5461500 Ext:54102 
Calle 3 Carrera 4A Esquina Antiguo Hotel Chimila 
Fundación,Fundación 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

Wendy Fernandez Bravo 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Profesional G01 
wfernandezb@sena.edu.co 
PBX:5461500 Ext:53852 
Kilómetro 6 Vía Gaira  
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN  

DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA 

CONSIDERANDO 

En atención a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, Artículo 2 de la Resolución 751 de 2014, la Circular No. 
3-2014- 000115 y 

Que el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, requiere contratar la Prestar servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional programada por el Centro en el Programa de Formación Titulada 
y/o Complementaria Virtual. 

Que, de acuerdo con certificación expedida por este Despacho, en la planta de personal del citado centro no 
existe personal suficiente, por lo tanto, se requiere adelantar la contratación, con el fin de satisfacer la necesidad 
arriba planteada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional, 

 

AUTORIZA 

El siguiente objeto contractual: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para el 
desarrollo de acciones de formación profesional programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
para la formación Regular. 

 

 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA  

 

 

Proyectó: Milena Gómez Gutiérrez - Apoyo a Contratación 
 
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratación. 
 
 
Vo. Bo: Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 

DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA 
 

CONSIDERANDO 
 
Que el Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA, según estudios previos, solicita 
autorización para contratar en la vigencia 2022, cuarenta y un (41) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar 
los servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formación 
profesional programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación Regular”. 
 
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, 
el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y 
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 
 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, en 
los estudios previos, las especiales características y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la 
asignación presupuestal de la Dirección de Planeación y el aval de la Dirección de Formación Profesional del SENA; 
resulta procedente otorgar la autorización solicitada. 
 
 
En consecuencia, esta Dirección Regional, 
 

AUTORIZA 
 
 

Al Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira a contratar en la vigencia 2022 los servicios de cuarenta 
y un (41) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de carácter temporal como 
instructor para el desarrollo de acciones de formación profesional programada por el Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira para la formación Regular”. 
 
                                                                                                                               DESPACHO REGIONAL MAG 
 
 N° DE AUTORIZACION: 93 
 
                                                                                                                                    FECHA: 14/10/2022 
 

 
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA  

 
 

 
Proyectó: Milena Gómez Gutiérrez - Apoyo a Contratación 
 
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratación. 
 
 
Vo. Bo: Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto 

 

 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOREC

URSO
SITUAC.

911845  CENTRO 

ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA - 

SERVICIOS PRESTADOS A 

LA FORMACION.

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

1.666.610.000,00

1.666.610.000,00

911845  CENTRO 

ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA - 

SERVICIOS PRESTADOS A 

LA FORMACION.

Propios 20 CSF

VALOR INICIAL

0,00

0,00

Objeto:

Firma Responsable

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE LA FORMACIÓN REGULAR

Total: 14.990.625,00 14.990.625,00 4.197.375,00 0,00

2022-08-19 14.990.625,00

0,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 361.193.000,00 2.027.803.000,00 376.333.250,00

VALOR BLOQUEADO

2022-10-06 361.193.000,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1722 2022-01-06 Tipo de contrato:

380.530.625,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.666.610.000,00 Valor Total Operaciones: 376.183.625,00 2.042.793.625,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Con Compromiso Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1722 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2022-10-06-4:08 p. m.
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Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_548 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de artesanias para el desarrollo
de acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_548  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar


javascript:void(0)
javascript:void(0)
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Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_549 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de cultura fisica para el desarrollo
de acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_549  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:21 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_611 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Energía Fotovoltaíca para el
desarrollo de acciones de formación profesional
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira para la formación Regular

Enero Enero 155 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

22.000.000 COP 22.000.000 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_611  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:20 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_550 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de acuícola para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_550  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:14 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_393 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Supervisión De Actividades
Bananeras para el desarrollo de acciones de formación
profesional programada por el Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_393  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:13 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_340 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Ambiental para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_340  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:12 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_353 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Electricidad Y Electrónica para
el desarrollo de acciones de formación profesional
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_353  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


12/10/22, 12:11 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_267 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Mantenimiento De Motocicletas
Y Motocarros para el desarrollo de acciones de formación
para la población desplazada de acuerdo con la
programación del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_267  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:10 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_542 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Mayordomia de empresas
ganaderas para el desarrollo de acciones de formación
profesional programada por el Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_542  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:26 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_248 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de instalaciones eléctricas para el
desarrollo de acciones de formación profesional en el
marco del programa Fondo de Industria para la
Construcción programada por el Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_248  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara 5 Descargar
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12/10/22, 12:10 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_367 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Pecuaria para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_367  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:07 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_384 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Refrigeración para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_384  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:07 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_390 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Soldadura para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_390  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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javascript:void(0);
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12/10/22, 12:06 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_387 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Sistemas para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_387  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:05 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_328 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Adsi Virtual para el desarrollo
de acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_328  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:04 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_350 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Comunicaciones para el
desarrollo de acciones de formación profesional
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_350  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:04 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_354 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Emprendimiento para el
desarrollo de acciones de formación profesional
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_354  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:03 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_362 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Matemáticas Y Física para el
desarrollo de acciones de formación profesional
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_362  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:02 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_359 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Mantenimiento De Equipos De
Computo para el desarrollo de acciones de formación
profesional programada por el Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_359  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 12:01 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_373 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor Procesamiento De Frutas Y
Hortalizas para el desarrollo de acciones de formación
profesional programada por el Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_373  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 11:58 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_351 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de Derechos Fundamentales para
el desarrollo de acciones de formación profesional
programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira para la formación Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_351  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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12/10/22, 11:58 Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=199995 2/4

Buscar:

Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

86101710 47_9118_547 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como instructor de ética para el desarrollo de
acciones de formación profesional programada por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira para la formación
Regular

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

43.973.600 COP 43.973.600 COP No NA - Magdalena

Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de
invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del
país y su ...

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Búsqueda de adquisiciones

47_9118_547  

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Proc

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales

 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable
¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Descargar


Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Descargar
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7

A
lt
o

 

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.

1 1 2
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Planeación 

Suscripción 

del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 

planeación 

del proceso 
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l

Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo 

registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el 

inicio de la 

ejecución del 

contrato 

3 2 5

M
e

d
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S
E

N
A

Seguimiento a cada un de 

los expedietnes 

contractuales que requieran 

registro presupuestal 

1 1 2

B
a

jo No

S
E

N
A

 Sucripción 

del 

contrato

Expedición 

del registro 

presupuest

al

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del  realizar 

el registro presupuestal

Posterior a la 

firma  del 

contrato 
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 Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista por la 

ocurrencia de hechos de fuerza 

mayor o caso fortuito en los 

terminos del contrato y de la 

legislación existente

Retrasos en 

ejecución 

contractual
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Las partes de mutuo 

acuerdo acordarán la forma 

de retormar el equilibrio 

contractual a fin de no 

generar perjuicio para las 

partes 
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jo Si
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Ejecucion Liquidacion

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 

del contrato 

Permanente
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l Enfermedad General, laboral, 

accidentes  de laborales que 

puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4
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Reducción de la 

probabilidad de ocurrencia 

del evento  con actividaes  y 

programas de  prevención 

en seguridad industrial  y 

ocupacional

1 1 1

B
a

jo No
 C

o
n

tr
a

ti
s
ta

Ejecución Liquidación  Supervisor/ Contratista Permanente

5

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 

Judiciales
3 4 7

A
lt
o

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducir las probabilidades 

de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  

sobre la administracion de 

la información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista

1 1 2

B
a

jo No

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan 

información a fin de 

canalizar la misma.

Permanente

6

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

ic
o

 

Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato

Prestación de 

servicio sin 

disponilidad 

presupuestal que 

generen 

reclamaciones

2 3 5

M
e

d
io

 

S
E

N
A

No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones 

contractuales

1 1 2

B
a

jo SI

 C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s
 q

u
e

 

re
q

u
ie

re
n

 e
l 
s
e

rv
ic

io
- 

 

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente

7

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

ic
o

 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de 

servicio sin la 

solemnidad 

requerida por ley

2 3 5

M
e

d
io

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.

2 3 5

B
a

jo No

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente

8

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  parcial  o  

incorrecta  del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato

Afecta la 

satisfacción de la 

necesidad que se 

pretende cubrir 

con el contrato. 

Puede generar 

sanciones y 

prórrogas

3 3 6

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

 

Realizar seguimiento 

continuo a la ejecución del 

contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento y/o 

demoras se dara aplicación 

a los procedimientos, 

clausualas excepcionales, 

caducidad, sanciones y 

multas conforme lo 

establece la norma,  

atendiendo a los derechos  

de la Entidad. (art. 84, 85, 

86 L 1474/11) 

2 3 5

M
e

d
io

No

S
E

N
A

 

Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

9

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación.

Demora en los 

pagos que puede 

afectar el 

desarrollo normal 

del contrato

2 2 4

B
a

jo

C
o

n
tr

a
ti
s
ta Revisión de documentos 

radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.

1 1 2

B
a

jo

N
o

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
i

s
o

r 

Ejecución Liquidación 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 
ri

e
s
g

o

C
a

te
g

o
rí

a

Monitoreo y revisión

T
ra

ta
m

ie
n

to
/C

o
n

tr
o

le
s
 a

 s
e

r 

im
p

le
m

e
n
ta

d
o

s

Impacto 

después del 

tratamiento

¿
A

fe
c

ta
 e

l 
e

q
u

il
ib

ri
o

 

e
c

o
n

ó
m

ic
o

 d
e

l 
c

o
n

tr
a

to
?

P
e

rs
o

n
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n
ta

r 
e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c

h
a

 e
s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c

h
a

 e
s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 a
s
ig

n
a

?

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN

C
o

n
s
e

c
u

e
n

c
ia

 d
e

 l
a

 

o
c

u
rr

e
n

c
ia

 d
e

l 
e

v
e

n
to

P
ro

b
a

b
il
id

a
d

Im
p

a
c

to

N
o

. 

C
la

s
e

F
u

e
n

te

E
ta

p
a

T
ip

o

D
e

s
c

ri
p

c
ió

n
 (

Q
u

é
 p

u
e

d
e

 p
a

s
a

r 

y
, 
c

ó
m

o
 p

u
e

d
e

 o
c

u
rr

ir
)
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

1

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

 

p
la

n
e

a
c
ió

n

o
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7

A
lt
o

 

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.

1 1 2

B
a

jo No

 C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s
 q

u
e

 r
e

q
u

ie
re

n
 e

l 

s
e

rv
ic

io

Planeación 

Suscripción 

del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 

planeación 

del proceso 

10

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

/ 
E

x
te

rn
o

  

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Liquidación  del  contrato  de  

manera inoportuna

Incumplimiento de 

la normatividad 

sobre liquidación 

de contratos

1 1 2

B
a

jo
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
1 1 2

B
a

jo

No

S
E

N
A

 

Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

11

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,

accidentes de trabajo que 

puedan

generar incapacidad 

discapacidad,

muerte del contratista entre 

otros

Posible pérdida 

económica para el 

contratista y 

desinfor mación 

para la entidad.

2 3 5

a
lt
a

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del

evento con actividaes y programas 

de

prevención a traves del Sistema de 

Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 

Comunicación permanente

con el supervisor

1 2 3

B
a

jo

SI

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
is

o
r 

La fecha 

de

inicio del

contrato

Fecha

de

entrega

del

contrat

o

Verificación permanente 

por el supervisor

Una vez se 

realice la 

contratación, con 

la entrega de 

informes por parte 

del contratista, 

hasta su 

finalización.
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