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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

AGUACHICA, OCTUBRE 2022

Seior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°CO1.PCCNTR.3364732 del afio 2022
Instructor G20

Coordinador Académico ( E)

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3364732 del afio 2022

NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania N0.18922065
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
Articulacion con la educaciéon media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
N0.29757466170 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
sistemas para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacion media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el auto-diagndstico | Se aplico diligenciamiento de | Se adjunta
de la institucion educativa a | formato a la  institucién | evidencia al drive.
articular y sistematizar la | €ducativa: San Miguel del
informacion. municipio de Aguachica_Cesar.

2 | Acompanar la institucién | Se Realizo el proceso de | Registros
educativa para que los | socializacion conlos grados 9° | fotogréaficos,
estudiantes de grado 9 |en las instituciones y se brindo | listados de
realicen el registro en Sofia orientacion del proceso registro | asistencias,
Plus como aspirantes al ST eﬂ?::ﬁgf‘o jgf'%rrﬁgigs y | Drive compartido

. .. 11 | |
programa de articulacion. rquuisitos de inscripcion para IZ1
oferta de articulacion con la
media afio 2023

3 | Elaborar el estudio | Se aplicé diligenciamiento de | Registros
comparativo del programa de | malla curricular a las institucion | fotograficos,
formacion del SENA del nivel | €ducativa:  San  Miguel del | listados de
técnico a articular con el | Municipio de Aguachica_Cesar as!stencias, _
curriculo de la educacion Drive compartido
media de la institucién
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la educacion
media.

4 | Elaborar diagnostico | Se elaboré acta de verificacion | Se adjunta
especifico de ambientes de | de estados de ambientes en la | evidencia al drive.
aprendizaje para institucion educe_lti_va_l: San Miguel
ejecutar el programa | ¢l municipio de
articulado, de acuerdo con | Aguachica_Cesar
los estandares elaborados
por las redes de
conocimiento del SENA.

5 | Orientar la formacion de|Se Impartio y orientd | Registros
aprendices en el area, en las | Formacion Profesional de | fotograficos,
competencias, los resultados listados de
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de aprendizaje y las | manera, presencial en el | asistencias,
actividades de los proyectos | programa plataforma
de formacion programados, territorium

dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Técnico en sistemas:

Ficha: 2256145 — 2255063,
2255066.

Proyecto: Servicio de
mantenimiento de equipos de
computo e instalacion redes
de datos en las instituciones
educativas articuladas con el
centro agroempresarial -
regional cesar.

Fase: (Verificar)

Actividad del proyecto:
(Implementar la red fisica de
datos segun disefio vy

estandares técnicos.)

Competencia:
(Implementacién de la red
fisica de datos)

Resultado de aprendizaje:
(Elaborar La Documentacion
Técnica Necesaria del Proyecto
de Cableado Estructurado de
Acuerdo Con la Normatividad
Vigente).

Ficha: 2502543, 2482276,
2494442,

Proyecto: Servicio de
mantenimiento de equipos de
computo e instalacion redes
de datos en las instituciones
educativas articuladas con el
centro agroempresarial -
regional cesar
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Fase: (Planear)

Actividad del proyecto:
(Mantener Equipos De Cémputo
Segun Procedimiento Técnico).

Competencia:
Mantenimiento de equipos de
cémputo.

Resultados de aprendizaje:
Verificar el funcionamiento
del equipo de cémputo, de
acuerdo con el protocolo.

6 |Planear y ejecutar el | Se ejecuto lo planeado en el | Registros

desarrollo  curricular del | mes con respecto al | fotograficos,
programa (s) que se le |desarrollo de la guia de | listados de
asignen durante la ejecucion | aprendizaje de los programas | asistencias,
de su contrato en formacion “técnico en | Drive compartido.
(Proyecto de formacion, | sistemas”.
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

7 | ldentificar los aprendizajes | No Aplica para este periodo, | No se adjunta
previos, estilos y ritmos de | se hizo en Fase Induccion. evidencia al Drive.
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 | Participar en el proceso de | No Aplica para este periodo, | No se adjunta
induccion de los aprendices. | se hizo en Fase Induccion. evidencia al Drive.

9 | Realizar seguimiento a los | Se hizo seguimiento a | captura de
aprendices en etapa | aprendices de la Etapa | pantalla de
productiva en su sitio de | Productiva en las diferentes | territorium.
trabajo y seguimiento a la | fichas: 2256145 — 2255063,
bitacora virtual del aprendiz | 2255066.
cuando le sean asignados.

10 | Llevar control de las|Se llevo control de | Archivo excel,
inasistencias de los de los | asistencias en las | listado de
aprendices a la formacion, | formaciones, en medios | asitencia y sofia
registrar en el aplicativo | fisicos y enviados a los | plus

institucional las inasistencias
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y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

grupos de coordinadores de
las IE.

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

Se asoci6 1 aprendiz
correspondiente a la ficha
2502543.

Captura de
pantalla al final de
imforme.

todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de | Se avalud juicios segun linea | Capture de
evaluacion con base en la | de tiempo en las siguientes | pantalla, reporte
valoracion de las evidencias | fichas: 2256145, 2255063, |de juicios de
de aprendizaje y registrarlas | 2255066, 2502543, 2482276, | evaluacion.

en los
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

aplicativos

2494442

Drive compartido

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Se utilizé la plataforma Sofia
plus para registrar
inasistencias del aprendiz,
para asociar aprendices a la
ruta, descargar reporte de
horas. Plataforma Territorium
para apoyo a la formacién

Captura de
pantalla Sofia plus
y territorium

14

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica 'y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A, para este periodo.

No se adjunta
evidencia al drive.

15

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se asisti6 a las reuniones
presenciales programadas en
el mes, por el Lider
SENAMEN, y Equipo
Sistemas.

listados de
asistencias,

registro fotografia.
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16 | Desplazarse a otras | Se hizo desplazamiento a los | Horario asignado,
ciudades o municipios municipios de Pelaya y San | registro
diferentes al domicilio | Martin, con el fin de orientar | fotogréfico.
contractual para el | formacion y apoyo en las
cumplimiento del contrato, en | fichas asignadas.
caso de que se requiera.

17 | Presentar el reporte de |Se registr6 las horas de | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | formacion en el aplicativo
(Programacion con  visto | sofiaplus.
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener | Se actualizé y se presento el | Fotografia Drive
actualizado el portafolio de | portafolio con las evidencias | Evidencias
evidencias del instructor |de los programas de | compartidas con
segun lo indica la guia formacion en ejecucion. supervisor de
para desarrollar procesos contratos y lider
formativos. senamen

19 | Responder por la custodia y | Se hizo inventario al inicio y | Fotografia Drive
buen uso de equipos, bienes | fin de la formacion dejando en | Evidencias
e inventario asignado a su | orden el ambiente con sus | compartidas con
cargo o0 puestos bajo su | respectivos equipos | supervisor de
cuidado, que el centro o la | suministrado por cada | contratos y lider
institucion  articulada  le | Institucién Educativa. senamen
facilite para el desarrollo de
Su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

20 | Apoyar los procesos de | No Aplica para este periodo, | No se adjunta
Aseguramiento de la calidad | No he sido requerido para | evidencia al drive
cuando la entidad lo requiera. | este mes para apoyar ningun

proceso.

21 | Apoyar la planeacién y el | Se recibi6 los materiales de | Registro
alistamiento de los | formacion solicitados para el | fotografico.
materiales de formacion, | area de sistemas.

propios de su area y apoyar
los procesos de

evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
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servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como

son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Se utilizo herramienta
territorium — Medallero, para
otorgar premio a los primeros
aprendices que entregaran
sus actividades de
aprendizaje en las diferentes
fichas o grupos de trabajo.

Se realizo activadad
complementaria y competitiva
atraves de la platafaorma
CloudLabs referente a los temas
ofertados en los distintos
laboratorios.

Captura de
pantalla al final de
imforme.

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No Aplica para este periodo,
no he sido requerido.

No se adjunta
evidencia al drive.

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

Se entregd informe mensual
de actividades.

Informe GC en
Secop Il.

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Solicitar los equipos de
Computo, video bean a las
instituciones, de manera
anticipada para el desarrollo
eficaz de sesiones formacion
fichas: 2256145, 2255063,
2255066, 2502543, 2482276,
2494442,

Drive Evidencias
compartidas con
supervisor de
contratos y lider
de Articulacién.

26

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Aplicacion de las TIC'S a
traves de las diferentes
plataformas para

complementar el desarrollo
de la formacion tales como
territorium, whatsapp, correo
electronico.

Captura de

pantalla.
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27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Se dejo el Ambiente de
formacion organizado,
aseado e inventariado al final
de la formacién, se realizo
inspeccion de los estados de
los ambientes de formacion y
recursos tecnologicos en las
diferentes formaciones con
las Instituciones Educativas.

Registro
Fotograficos.

28

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A para este periodo.

No se adjunta
evidencia al drive

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se entregd informe mensual
de actividades, informe GF,
pago de seguridad social del
mes.

Informes
Secop Il

en

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciébn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Entrega de certificacion:
240201056 Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con Procedimientos
Técnicos Y Normativa.
240201057 - Orientar
Formaciéon a Distancia de
Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa

Certificado al final
del informe.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE | INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.8621657013 de la planilla, PILA_ASOPAGOS del mes de SEPTIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (42) folios

Evidencia en Drive compartido:

https://drive.google.com/drive/folders/11zcUHsTvlulDUWozPd227-90xeAG4 Bu

https://drive.google.com/drive/folders/1bnngZ24xizvXiM60c3Ul03a3ysBGnSas
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wN

Cordialmente,

NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO
Contratista
C.C. N0.18.922.065

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.3364732
Instructor G20

C.C. 60305138
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ANEXOS

OBLIGACION 5.

FICHA: 2256145_Pelaya
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FICHA: 2502543 San Miguel
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FICHA: 2482276 San Martin
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FICHA: 2255063 San Miguel (Mtto a Computadores de la sede Melvin Jones)
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FICHA: 2255066 _San Miguel
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FICHA: 2494442 Pela
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OBLIGACION 6.

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



OBLIGACION 10.

4
SENA

N

A B C D E F G H 1 J K L L N o] P Q s T Ll
N REGISTRO DE INASISTENCIA
7Av CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR
NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
CODIGO DE LA FICHA 2256145 L.E. NACIONALIZADO INTEGRADO_PELAYA
MES: OCTUBRE "
No NOMBRES APELLIDOS T.D IDENTIFICACION OBSERVACIONES &
3 |10 24 | 31 z
1 |ANA KAMYLA BECERRA BELENO T1 1066084182 A Kb12345 o 0
2 |ANDREA LICETH GALVIS AGUILAR T1 1062908825 A Ag12345 © 0
3 |ANDRES RAUL ROJAS PEREZ 11062905687 A T 1 EN RECUPERACION _|@ 0
4 |CAMILA ANDREA CARDENAS BETANCOURT T1 1065877980 A 1 ] © 0
5 |CHRISTIAN FERNANDHO |PALLARES ORTIZ TI 1065872928 A christianpallares2006 ] 0
5 |JAVIER ALEJANDRO PAYARES MEDINA 711062906227 A © 0
7 |JESUS DAVID CAMPO LOBO 711065871511 A © 0
8 |JESUS DAVID JAIMES CACERES TI 1062905420 A @ o
9 |JHON STIVEN BARRETO BECERRA 711062906318 A © 0
10 |JOHAN SEBASTIAN HERRERA PUENTES 711065874031 E © 0
11 [JOSE DAVID CARRANZA ANGARITA T11062905053 A ] 0
12 |JOSE LUIS GUEVARA MORENO T11065876314 A O 0
13 |KEREN JULIETH SERRANO VARON T1 1062905657 A O 0
14 |LUIFER ALEJANDRO TRESPALACIOS CASTRO T11065878511 A ] 0
15 [MARTIN ELIAS CARRANZA ANGARITA 711062906487 A © 0
16 |SHARIT MARCELA BOVEA PORTILLO T11062906918 A EN RECUPERACION _ [@ 0
17 |TARA ALEJANDRA LOZANO CARRASCAL Tiws27a0z20 | RETIRADO @ 1
18 [TRINO JOSE GALVIS AGUILAR TI 1062908826 E ] 0
19 |YURANIS GOMEZ HOYOS T11096188498 E O 0
] ]
4 JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE "-i-_l 4 »
B C D E F G H{T ) K L M N Q R S
| 7\ REGIONAL CESAR
1
NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
CODIGO DE LA FICHA 2502543 1.E. SAN MIGUEL
MES: OCTUBRE
No NOMBRES LUl T.D IDENTIFICACION OBSERVACIO
4 | 11| 18| 25
1 ANDRES CAMILO BARBOSA MURIOZ T - 1065875411 - A
2 ANDRES FELIPE CARVAJAL GOMEZ Ti - 1065870572 A A
3 BREYNNER STEVEN MEJIA NARANJO Ti - 1013340431 A A ASEO
4 CARLOS DANIEL MEJIA GOMEZ Ti - 1065864628 A A ACTUALIZACION
5 EVA SANDRITH MARTINEZ AFANADOR Ti - 1065870914 E A ASEO
6 FABIAN LEONARDO QUINTERO ROPERO T - 1092177333 - A ACTUALIZACION
7 IBETH JOHANNA TORRES TORREZ c.C. Ti - 1065868526 A A ACTUALIZACION
8 INGRID MARCELA CARVAJALINO QUINONES c.C. CC - 1003246767 A A ACTUALIZACION
9 JESUS DAVID LOPES MONTES Ti - 1042002623 A A ASEQ
10 JHOINER ALEXANDER ESTEBAN SANTANA Ti - 1065874856 A A ACTUALIZACION
11 JHON SEBASTIAN ALVAREZ ARENGAS T - 1096182436 A A ACTUALIZACION
12 KEVIN YESID DE LA HOZ PANARES Ti - 1065870968 A A
13 LOREN ANYELITH CASEMLESMERGEL Ti - 1065878003 A A ACTUALIZACION
14 T1 - 1065863381 -:-
15 MARIA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ Tl - 1065868166 A A ASEO
16 MARLYN LILIANA QUINTERO MARIN c.C. CC - 1003250113 E A ASEO
17 NAIGER MILETH ESTEBAN SANTANA Tl - 1065881849 A A
18 NARYELIS JACOME BONILLA Ti - 1065870329 A A ACTUALIZACION
19 RICKLAR ENOC LLORENA ESCANDON Ti - 1095790309 A A ASEO
N YARITH EQRBERN NIIARTFE Tl - 1NARERAAR2A - A
‘ . [[MARZG| AsRLL Junio |[JULe |['AGOSTO ||| SEPTIEMBRE | OCTUBRE ® ] v
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6 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS !
7 CODIGO DE LA FICHA 2482276 1.E. SPR MATILDE
8 MES: PCTUBRE @
9 NOMBRES .0 IDENTIFICACION OBSERVACIONES \:
10 ain]m|os =10
11 ALVARC ANTONIO ARDILA SANCHEZ TI- 1129543003 A A ASEQ O 0f
12 ANA SOFIA RIVERA FLOREZ Tl- A A ASEQ O 0]
13 BRIAN ESTIVEN PICO PARADA Tl - 1098644939 A A ASEQ O 0]
14 CARLOS EDUARDO AFANADOR PRADA TI- 1063618256 A A O 0]
15 CRISTIAN ALFONSQ AVILA TI- 1065876051 - A ASEQ 1]
16 CRISTIAN CAMILO VARGAS VANEGAS TI-1117503651 A A O 0]
17 DANIEL STIVEN CUBIDES QUINTERO TI- 1063618518 A A ASEQ O 0]
18 ESTIVEN HERNANDEZ PEREZ TI- 1065235216 A A ASEQ O 0]
19 FELIX ANDRES ALVEAR LAGUADO TI- 1063618691 A A ASEQ O 0]
20 FERNANDO SLEWER TORRES RODRIGUEZ TI- 1063618177 A A ASEQ O 0]
21 ISABELLA LOZANO(CARVAJAL TI-1097436128 A ASEQ ) 1]
22 ISABELLA PADILEABAHAMON TI-1097435127 E A O 0]
23 JACOBO ISAAC CASADIEGO AREVALO TI- 1092176677 A A ASEQ O 0]
JHON JAIRO GALINDO MANOSALVA Tl - 1065864231 A
24 ASEO ] 0|
a5 JHOSEP ERNEY VARGAS VARGAS Tl - 1063618696 A A ASEC O 0f
26 JOLIAN STEVEN SANTIAGO CRUZ TI- 1065233081 - A ASEQ ) 1
7 JORGE ARMANDO SOLANO OSPINA Tl - 1063618408 A A ASEC O 0f
28 JOSUE HERRERA QUINTERO TI- 1064837477 A A O 0f
29 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ CASTILLO Tl - 1065866395 A A ASEC O 0f
30 JUAN SEBASTIAN MORENO RIZO TI-1097099512 A A O 0f
31 KAROL YURITZA PRADA RIVERO TI- 1065872386 A A ASEQ O 0f
32 KEVIN ALEJANDRQ BENAVIDEZ RUEDAS TI- 1097450289 A H 1]
33 MARLON PRADA DURAN T1 - 1065807404 A A (] ol
. JUNIO | JuLio OCTUBRE ® v
e —
=y . ~
A B s D E F G HIT ) P Q R 5] T
3 w/\w CENTRO AGRGEMPRESARIAL
4 | 7AT REGIONRI CESAR
E 1 1
6 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMASY
CODIGO DE LA FICHA 2255063 I.E. SAN MIGUEL
8 MES: OCTUBRE i
g No NOMBRES APELLIDOS TD IDENTIFICACION TSR I §
Lo 5 12 | 19 | 26 =
11 1 |ALBEIRO SANCHEZ QUINTERD T1- 1065870282 A A =] ol
12 2 [ANGEL STIVEN HIDALGO ALVAREZ T1- 1065871797 A A =] ol
13 3 [ANGIE LORENA MEJIA GOMEZ T1- 1065871895 A A ASEOQ =] ol
14 4 |BRAYAN STEVEEN FUENTES BARBOSA CC - 1003248172 A A =] ol
15 5 [CARLOS EDUARDO PACHECO HOYODS T1- 1065869563 A A ASEOQ =] ol
16 6 |DERLYS STEFANMY SALAZAR ROJAS T1- 1065871074 A A =] ol
17 7 |ELISANDRY CARDENAS EQUIS CC - 1085036226 E A =] ol
18 8 |EMERSON DAVID TORRES RANGEL T1- 1064108280 A A =] ol
19 g |FRANCISCO JAVIER CASTAND MARTINEZ T1- 1065830638 A A =] ol
0 10 |GEIDYS DAYANA RAMOS TRESPALACIOS TI- 1050918699 A E ASEO =] o
n 11 [JEAN CARLOS RODRIGUEZ QUIMBAYD T1- 1065871949 A A ASEQ =] ol
o] 12 [JHON CARLOS GOMEZ GOMEZ Ti- 1065869328 ASEQ (=] 2|
bE} 13 |JHON JADER RODRIGUEZ DIAZ Tl - 1064166108 A A @ 0|
p 14 [JORDANM YAIR DURAN SUMALAVE T1- 1065872660 A A ASEQ =] ol
5 15 [JUAN DAVID DIAZ CALY CC- 1071433810 A (=] 1
% 16 [JUAN DAVID RAMIREZ URIBE T1- 1065871859 A A ASEQ =] of
7 17 [JUNIOR HUMBERTO ANGARITA RODRIGUEZ T1- 1065868984 A A =] of
% 18 [KAROL MARITH TORRES TARAZOMA TI- 1065873314 A H 1
bL:] 19 |KATY LICETH CADENA PEREZ Tl - 1063483267 E A ASEQ =] 0|
0 20 |KEINER STIVEEN SANJUAN SANTIAGO T1- 1065873802 A A ASEQ =] of
1 21 [KEVIN ARMAMDO ALVAREZ DUARTE T1-1115729339 A A ASEQ =] ol
2 22 [LUISAFERMANDA GUARIN RODRIGUEZ T1- 1066083625 A A @ 0|
3 23 [MARIA ALEJANDRA TORRES CARDENAS T1- 1065874431 E A ASEQ =] of
T 24 [MARIA JOSE CAMARGO MOYA CC - 1065865316 A A ASEQ =] ol
5 25 |MAURICIO ANDRES PARRA RAMIREZ cC-1120353292 | & I 1
4 JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
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B C D E F GIH I |J | K|L M|N O|P QR 5 T U
SENLA HREGISTRU DE TNASISTENCIA
7 ‘ CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR
4
5
5 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
7 CODIGO DE LA FICHA 2255066 I.E. SAN MIGUEL. E
8 MES: OCTUBRE )
9 No NOMBRES APELLIDOS T.D IDENTIFICACION 6 | 13 | 20 | 27 sofial (OBSERVACIONES
10 1 |ANA DANIELA PEREZ OSORIO T.I 1069474044 A oK ASEQ @ 1
1 2 |ANDREINA DEYMAR |pORTILLO DIAZ T.I 1125761317 A A OK @ 0
12 5 |ANGELA SANCHEZ CUBIDES [T.I | 1065860714 | | A A AsD PORTAFOLIO OK___|© o©f
3 4 |CECILIA MARIA MATTOS HERNANDEZ [T.T 1068417878 A A 0K ASEQ & o
4 s | DANIEL JOSUE SANTIAGO QUINONES _|Jk 1065868224 A A OK © of
15 5 |DARLEY XIMENA VARGAS CARVAJAL oI 1065865668 A A OK ASEO © o
16 7 |DAVID STIVEEN JIMENEZ CAPERA Tl 1065866741 A A oK @ of
17 g [JUAN DAVID CONTRERAS VANEGAS |T.T 1065866810 A E oK © of
18 5 |JUAN JOSE REYES MEJIA oI 1065862976 A oK ASEQ @ 1
19 10 |JUAN SEBASTIAN _ |CONTRERAS VANEGAS [T.1 1065866809 A oK 1
20 11_|JUNIOR CAPERA JAIMES T 065863553 A OK o2
il 12 |LINA MARCELA PEREZ MONCADA 065866605 A oK @ 1
2 1z _|LORENA LOPEZ TRILLOS T 065871933 A A 0K ASEQ © o
2 14 [LUMAR FABIAN GUERRERO SAJONERO 065867665 A A 0K ASEQ © 9
24 15 |LUZ IRINA VALENCIA CARDENAS [T 065863941 A A 0K © of
L] 16 |LUZ NAYELL QUINTERO URIBE 232400531 A A oK © o
2% 17 _|[MARIO ANDREY YANEZ CUBIDES T 065867250 A A 0K @ o
2 18 [MILEN CALIXTO ARRIETA SANCHEZ 065866300 A A OK @ 0
2 19 |NATALIA SANDRID |CHINCHILLA PAEZ 046696081 A A oK @ 9
2 20 |SHIRLEY LORENA  [ORTEGA ORTEGA 030040190 A | 0K @ 1
30 21 [WILSON CAMILO TRIGOS TRILLOS T 065876961 A A 0K © o
31 22 |YORGEN FABIAN SANTOS MANOSALVA . 065872912 A A oK @ of
32 23 |YULISSA TATIANA || OPEZ PAEZ T.1 1064837476 A A oK @ 0
EE] 24 [NICOLLE DAYANA |HERNANDEZ CASTELLANT.IL 1065875763 A E oK Qo0
4 25 |YESSICA PAOLA CAMACHO RUIZ C.C. | 1010028938 A A oK o
35 26 |DARLYS TATIANA __|QUINTERO GALVIS TI 1065584939 A A 0K [ X}
MARZO | ABRIL JUNIO rgosTO || SERTIEMBREN OCTUERE ® v
[ B . P g = | | JE——
Al B C D E F G| H |1 | L N| O | P |Q|R 5 T L
&1
NREAN REGIONAL CESAR
5 T
NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS |
CODIGO DE LA FICHA 2494442 1.E. NACIONALIZADO INTEGRADO
MES: OCTUBRE &
O =
g No NOMBRES L T.D IDENTIFICACION OBSERVACIONES l;
10 7 14 21 28 =
1 1 ADRIAN JOSE PINEDA QUINTERO Tl -1062396212 A ASEQ (+] 0|
12 2 ANDRES FELIPE GALVIS GUZMAN TI - 1062905663 A ASEO ] 0|
13 3 BRYAN JESUS AGUDELO CARVAJAL T - 1062907116 A (=] 0|
14 4 CALEB DAVID MACIAS MORENO Tl - 1094048782 A (+] 0
15 5 CARLOS DANIEL RINCO QUINTERO Tl - 1062906632 A ASEQ (+] 0|
16 6 DAMINSON LOBO CONTRERAS T - 1062906377 A ASEO (=] 0|
17 7 DAMIR ORTEGA SILVA Tl - 1062906815 A (=] 0|
18 8 DARWIN JOSE VELASQUEZ ARCIA Tl - 1062906828 A ASEQ (+] 0
19 g DUBAN FELIPE RUBIANO JIMENEZ TI - 1062906923 A ] 0|
20 10 EDUARDO ESTIVEN SILVA SOSA Tl - 1065872353 A (=] 0|
il 11 EDUARDO JOSE CASTRO SANTANA Tl - 1065870891 A ASEQ & 0|
22 12 ELENIS MICHEL PERENG AR IE Tl - 1065875377 A (+] 0|
5B 13 JESUS MANUEL CAAMARRLUNA Ti - 1003250070 A ASEO ] 0|
24 14 JOSE DAVID CORREA ANAYA T1-1103739575 A ASEQ (=] 0|
25 15 KAROLL DAYANIS LOPEZ CAMELO Tl - 1065866574 A (=] 0|
2% 16 LESLI DALLANA HERNANDEZ NURIEZ Tl - 1065665217 A ASEOQ (~] 0|
z 17 LUIFER ALFONSO PATINO LEMUS Ti - 1062906970 A ASEO ] 0|
28 18 NATALIA SANDRITH VELASQUEZ AVILA Tl - 1062906583 A (=] 0|
29 19 RONAL ESTYN PEREZ FLOREZ T - 1062906325 A ASEQ (=] 0
30 20 XILENA ANDREA GARCIA CRIADO Tl - 1062907008 A (=] 0|
31 21 YANDER SAMIR JACOME BARBOSA Tl - 1062907484 A (] 0|
32 22 YISEL ANDREA QUINTERO RIOS Tl - 1065876605 A (=] 0|
33 23 GARCIA RODRIGUEZ JUAN SEBASTIAN TI - 1062506459 A Contrasefia Sofia: Jg12345 ASEQ (+] 0
M 24 PELAEZ DIAZ WILDER JOSE Ti- 1065878000 (I ESTABA FUERA DE LA L.E. CEL. 3145186718 ASEO 1
35 25 VILLALBA CARDENAS JERSSON DANUEL TI - 1065875513 A | T T T T 1 1 CEL 3208627222 |@ bl
S 26 LESMES CAMPOS JAIR STIVEN TI-1120742305 | A | T 1T 1T 1T 1 CEL 3205085820 |@ 0|
April | JVAVGH M) Juuo |[PAGOSTGN VSEPTIENEREN OCTUBRE .
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SENA

OBLIGACION 11.

e

@ MyPE - Iniciar Sesién

c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@ Inicio, aplicaciones,.. [B] Direccién delmpue.. @ Billin Facturacion electrd. ..

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Informacién de em...

2 & O @

@ Curso Visual Basic... @ Software Contable.. | AulaClick de Access... »

(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién 2
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2502543 - SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y

Ruta de Aprendizaje”
prencizal REDES

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, niimere de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia rula no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

TI 1062907104 YANI LIZETH

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo |

SANTGS SOLANO
Pagina 1 de 1

Induccion

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Asociar Ruta de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versian

% Powered by SENA - © SENA 201

Bogota - Colombia- =-a127,

M Recibidos (4) - nisequi34@miser X | & Whatshpp

6

@ MyPE - Iniciar Sesién

Soﬁa Plus \ -7;'\?

x | @ Comeo:Nixon £ Saldaiiz Quints: X Sp Sofia plus

c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@ Inicio, aplicaciones,.. [=] Direccign de Impue... @ Billin Facturacion electrs...  #® Informacidn de em...

& NIXON EMIRO

x + o C=RRL
e %« O @ :
e Curso Visual Basic .... e Software Contable... & AulaClick de Access... »

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v =
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion >
N Ficha de 2502543 - SISTEMAS
Administrar Ruta de Aprendizaje Caractenzacion® ==l
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rulade Aprendizajer  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y mLQ
Generar Excel de Planeacion REDES P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo ite. | R

14

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Baranaciminntn da A nrandizain

SOFIA Plus Versian

) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTQ Y REDES. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

2 Powered by SENA --- @ SENA 2015 - Bogota - Colombia- =a1&7;
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SENA

OBLIGACION 12.

Juicio Evaluativo ficha 2256145:

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G 2w v O@&

@ MyPE -Iniciar Sesién @ Inicio, aplicaciones,.. [E] Direccién deImpue.. @ Billin

Facturacion electré.. & Informacion deem.. @) Curso Visual Basic .. @Y Software Contable.. |4 AulaClick de Access.. »

(3
ﬁﬁa Plus ‘ ﬁ & NIXON EMIRO © SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Z Ficha de caracterizacion® 2256145-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  MPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN

a DISENC Y ESTANDARES TECNICOS.
Gemera'r Excel de Planeacion P
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
8 I T I S S R
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Tl 1065874031 JOHAN SEBASTIAN HERRERA PUENTES Formacion
T1 10658729238 CHRISTIAN FERNANDHO PALLARES ORTIZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 1 1065877980 CAMILAANDREA CARDENAS BETANCOURT Formacion
TI 1066084182 ANAKAMYLA BECERRABELERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1065876314 JOSE LUIS GUEVARA MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1062905687 ANDRES RAUL ROJAS PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1062908826 TRINO JOSE GALVIS AGUILAR Formacion
1 1062308825 ANDREALICETH GALVIS AGUILAR Formacion

Reconocimiento de Aorendizaie
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -- Bogota - Colombia- ~2204;

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces s 2 x O :
@ MyPE - Iniciar Sesion @ Inicio, aplicaciones,.. [S] Direccion deImpue.. @ Billin Facturacién electré..  @® Informacion de em... @) Curso Visual Basic .. @ Software Contable.. (& AulaClick de Access... »
Trm—— T1 1062903825 ANDREA LICETH GALVIS AGUILAR Formacion P
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1062905053 JOSE DAVID CARRANZAANGARITA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo T1 1062906318 JHON STIVEN BARRETO BECERRA Formacion
T1 1062906913 SHARIT MARCELA BOVEAPORTILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
e TI 1062905657 KEREN JULIETH SERRANO VARON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1062906487 MARTIN ELIAS CARRANZA ANGARITA Formacion
Previos Masivo
I 1062906227 JAVIER ALEJANDRO PAYARES MEDINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1096133498 YURANIS GOMEZ HOYOS Formacion
Previos
TI 1065871511 JESUS DAVID CAMPO LOBO Formacion
Reportes < TI 1065878511 LUIFER ALEJANDRO TRESPALACIOS GASTRO Formacion
. T1 1062905420 JESUS DAVID JAIMES CACERES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
m] CC 1092731020 TAIRAALEJANDRA LOZANO GARRASCAL Formacion
Complementaria Virtual < Pagina 1 de 1
A o - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAREDDE ~ ~
¢ Resultado de aprendizaje - @
Evenios de Divulgacion Tecnologica i i ACUERDQ CON EL DISENO Y LA INSTALACION =i
RFAIIZADA s
& Gestion de Ambientes < X
Juicio Evaluativo* Aprobada v
(£ Gestion de Tiempos <
@ Lms <
& Matricula <
Los de api izaje han sido
& Planeacion de la Formacion &
— . A tor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMashvo facesTconversafionCantextomyé 01 - Colomoia- ~3204; d
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SENA

Juicio Evaluativo ficha 2502543:

du.co/sofia/home/principal.faces c e« O@&
@ silin

< C A Noesseguro | P

@ MyPE-Inicier Sesion @ Inicio, aplicaciones,.. [B] Direccion de Impue.. B Fecturacion electré... @ Informacion deem.. @ Curso Visual Basic .. @) Softwere Contable..  |u AulaClick de Access..

2502543-SISTEMAS

Ficha de caracterizacion®

[ Disefio Curricular <
P
[ Ejecucién de la Formacién v N
Competencia de aprendizajer  Maniener equipos de computo segun procedimiento
tecnico
Administrar Ruta de Aprendizaje A #
Consultar Ruta del Aprendiz ]
I ™ S T R
Generar Excel de Planeacion TI 1065874997 JEAN CARLOS PEREZ HERNANDEZ Formacion
Pedagdgica
T 1065871077 CRISTIAN ANIBAL REYES IBARRA Formacion
Generar PDF de Proyecta Formativo PEP 000000005837220 WILLIANNYS SAMARY MANGARRE BUSNEGO Formacion
I 1050543067 SARITH PACLA QUINTERO PINERES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
T 1013340431 BREYNNER STEVEN MEJIA NARANJO Formacion
A &0t h i sndrzalunal Hutido T 1065874856 JHOINER ALEXANDER ESTEBAN SANTANA Formacion
Aprendizaje
I 1065870328 NARYELIS JACOME BONILLA Formacion
Er A e =] PEP 000000005755536 RUBEN DARIO CASTILLO HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1065878003 LOREN ANYELITH CASELLES VERGEL Formacion
Tl 1065873403 YILIAN MILENA. SANCHEZ PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Tl 1065875411 ANDRES CAMILO BARBOSAMUNCZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1062906639 YERSON MANUEL MORENO VEGA Fermacion
Previos Masivo
T 1085870914 EVASANDRITH MARTINEZ AFANADOR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
e " g CC 1003250113 MARLYN LILIANA QUINTERG MARIN Formacion
] CC 1003246767 INGRID MARCELA CARVAJALINO QUIRIONES. Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a204;
- — e e e ¥
o es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G
A N g fiaplus.ed fia/h principalf;

@ MyPE -Iniciar Sesién @ Inicio, aplicaciones,...

EJ Direccién de Impue...

@ eilin

Facturacién electrd... #® Informacion de em...

@ Curso Visual Basic ...

@ Software Contable...

AulaClick de Access...

Instructor v T 1065877631 ANYELA VANEGAS VELASQUEZ Formacion
. § T 1065874591 HEIDY SANDRITH PALLARES RINCON Formation

[# Disefio Curricular <
T 1065877621 KEINER ARIEL VAGCA GRANADOS Formation
[# Ejecucién de la Formacién v TI 1085865185 MARIAALEJANDRA PARRA SANCHEZ Formation
Administrar Ruta de Aprendizaje . T 1065870268 KEVIN YESID DE LAHOZ PAYARES Formation
T 1096182436 JHON SEBASTIAN ALVAREZ ARENGAS Formation
Consultar Ruta dg| Aprendiz T 1065860624 YARITH FORRERO DUARTE Formacion
Generar Excel de Planeacién T 1065870572 ANDRES FELIPE CRVAJAL GOMEZ Formacion
Pedagbgica T 1095790308 RICKLAR ENOC LLORENA ESCANDON Formation
Generar POF e Proyecto Formativo T 1065864528 CARLOS DANIEL MEJIA GOMEZ Formation
O T 1065863281 LUIS ALBERTO PORTILLO TETE Formation

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes

Resultado de aprendizaje”
PrEndize” comp

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE

LY aerord BB soueme) J]

Pagina1de2

UTO, DE ACUERDO CON EL PROTQCOLO

FSTARI FCINO #

Juicio Evaluativo™

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

(s=i)

Previos
edu.cofsofiafejecuci gestionruta AorendizaieMasivo faces?conversationContext_15& *1a - Colombia- ~2204;
e ——— -
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SENA

Juicio Evaluativo ficha 2482276:

@ MyPE - Iniciar Sesién @ Inicio, aplicaciones, Direccién de Impue... @ Billin

Facturacién electrs.. & Informacion deem... @ Curso Visual Basic... @ Software Contable.. g AulaClick de Access.. »

.
SOﬁa Plus ‘ w & NIXON EMIRO SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v =
Ficha de caracterizacion® 2482276-SISTEMAS.
[# Disefio Curricular < y
[# Ejecucién de la Formacion v Competencia de aprendizaie”  Mantener equipos de computo segun procedimiento
tecnico
Administrar Ruta de Aprendizaje v “
[Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
| Wesbfcacon | Nomoes | Apelios [ _ FEstado |
Generar Excel de Planeacion TI 1063618696 JHOSEP ERNEY VARGAS VARGAS Formacion
Pedagagica TI 1063618408 JORGE ARMANDO SOLANO OSPINA Formacion
Generar PDF de Proyeclo Formativo TI 1063618691 FELIX ANDRES ALVEAR LAGUADC Formacion
T 1063618256 CARLOS EDUARDO AFANADOR PRADA Formacion
R BRI ISR ET ] Tl 1129543003 ALVARO ANTCNIO ARDILA SANCHEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1097495127 ISABELLA PADILLA BAHAMON Formacion
Aprendizaje -
0 T1 1098648416 RAMON ESTEBAN AVENDARO VALERG Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1065877404 MARLCN PRADADURAN Formacion
B B e TI 1117503651 CRISTIAN CAMILO VARGAS VANEGAS Formacion
TI 1065830330 YULIETH ALEXANDRA SEPULVEDA CASTELLANOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1097490289 KEVIN ALEJANDRG BENAVIDEZ RUEDAS Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a204; .
e — e
0 es seguro u.co/scmia/home/principal.taces G = H
¢ C A Noesseg lus.ed fia/home/principal G e & O @ :

@ MyPE -Inicier Sesidn @ Inicio, aplicacionss,.. Direccién de Impuz.. @ Billin Facturacién clectrs.. @@ Informacion deem.. @ Cursa Visual Basic ... @) Software Contable.. I AulaClick de Access. »

.
SOﬁa Plus ‘ Ay & NIXON EMIRO SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor ¥ I 1097495128 ISABELLA LOZANO CARVAJAL Formacion -
# Disefio Curricular ¢ T 1063518512 DANIEL STIVEN CUBIDES QUINTERO Formacion
i 1063518539 ANA SCFIA RIVERA FLOREZ Formacion
[# Ejecucion de la Formacicén v
I 1028900002 SEBASTIAN CORREDOR LARA Formation
Administrar Ruta de Aprendizaje v TI 1083613214 SAMUEL SERRANO VEGA Formacion
TI 1065871795 CORNELIO BAYGNAMORALES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
Tl 1065878629 YADHYR SEBASTIAN BALLESTERCS RIOLA Formacion
Generar Excel de Planeacion Tl 1065866395 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ CASTILLO Formacion
Pedagégica
i 12 T M
Generar PDF de Proyecto Formativo ez
«~ VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE
Resultado de aprendizaje -~ @
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ & 1" COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO s
FSTARI FCINO #~
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
ey Juicio Evaluativo Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de izaje han sido

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-2204;
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SENA

Juicio Evaluativo Ficha 2255063:

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G & w 0O .* H

@ MyPE - Iniciar Sesion @ Inicio, aplicaciones,.. [=] Direccion de Impue.. @ Billin

Facturacion electrd.. @@ Informacion de em.. @ Curso Visual Basic... @ Software Contable..  [& AulaClick de Access... »

L]
SOﬁa Plus ‘ WA & NIXON EMIRO =Bandejadetarcas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Ficha de caracterizacion® 2255063-SISTEMAS. -
[ Disefio Curricular < “

Competencia de aprendizaie  MPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN

[# Ejecucion de la Formacién v DISENO Y ESTANDARES TECNICOS.
p
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 [EErend ces ]
Consultar Ruta del Aprendiz | [ ddenffcacion | MNombes | Apelides | Fstado |
T1 1064166108 JHCN JADER RODRIGUEZ DIAZ Formacion
aeeexeelueRlaneerion CC 1003248172 BRAYAN STEVEEN FUENTES BARBOSA Formacion
Pedagogica
TI 1085871895 ANGIE LORENA MEJIA GOMEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1071433810 JUAN DAVID DIAZ CALY Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v T1 1065880638 FRANCISCO JAVIER CASTARNO MARTINEZ Formacion
CC 1065262932 WILSON ANTONIO GONZALEZ NEIRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e s T1 1065874431 MARIA ALEJANDRA TORRES CARDENAS Formacion
T1 1085869228 JHON CARLOS GOMEZ GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1085869975 SANDRITH LIZETH MATOS ARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1120560932 VICTOR MANUELL PARRA RAMIREZ Formacion
P TR e T T1 1065874467 YITSARAVANESSA BALMACEA TRILLOS Formacion
T1 1085868440 NEILA CAROLINA PICON RUBIANO Formacion
SOFIA Plus Version 3.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~3204;
& @ A Noessegura | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G ¥ %« O ® :
@ MyPE - Iniciar Sesién @ Inicio, aplicaciones,.. [B] Direccion delmpue.. @ Billin Facturacion electré.. @ Informacion de em.. @ Curso Visual Basic... @ Softwere Contable.. L AulaClick de Access... »
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo - T T T e -
Tl 1065869563 CARLOS EDUARDO PACHECO HOYOS. Formacion
LIS HendIcsEAICRI0SaIRUTE CC 1120550200 MAURICIO ANDRES PARRA RAMIREZ Formacion
Recon Coamento de A pronuizals TI 1085871359 JUAN DAVID RAMIREZ URIBE Formacion
AT T1 1065873812 SAMUEL DAVID RODRIGUEZ INFANTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies TI 1065871074 DERLYS STEFANNY SALAZAR ROJAS Formacion
Previos TI 1065873802 KEINER STIVEEN SANJUAN SANTIAGC Formacion
Reportes < Tl 1085672044 SHARICK DAYANA VANEGAS VELASQUEZ Formacion
Tl 1115729339 KEVIN ARMANDO ALVAREZ DUARTE Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
TI 1085871797 ANGEL STIVEN HIDALGO ALVAREZ Formacion
Complementaria Virtual < TI 1065869567 THEIDER JHOAN SANTAMARIA MOZO Formacion
. . Tl 1063483267 KATY LICETH CADENAPEREZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
LN Avieriod RN siouierne) ]
(# Gestién de Ambientes < Pagina 1de 2
o - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAREDDE
Resultado ck o S [l
[# Gestién de Tiempos ¢ esuliado de aprentizale”  \ cUERDO CON EL DISENO ¥ LA INSTALACION o4
RFAII7ANA el
& LMs <
Juicie Evaluativo® Aprobada ~
(& Matricula <
(£ Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- -a204;
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Juicio Evaluativo Ficha 2255066:
A B C D E F -

Fecha del Reporte: 220872022

Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Version: 1

Denominacion: SISTEMAS.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/02/2021

Fecha Fin: 12122022

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR

Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

|_Tipo de Documenf _ |Nimero de DocnmenEI Nombre E Apellidos E Estado E ‘Competencia Resultas

cc 1002277564 KELY DAYANA DIAZ CHOGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 5835095
} ESTANDARES TECNICO: PROVYE(

cC 1002277564 KELY DAYANA DIAZ CHOGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583506
! ESTANNARES TECNICO, ELDISE
_cc 1002277564 KELY DAYANA DIAZ CHOGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597
B ESTANDARES TECNICO, ELDISE

cc 1002277564 KELY DAYANA DIAZ CHOGO EN FORMACION 35497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508
3 ESTANDARES TECNICO: CARIFA

cC 1010028938 [YESIKA PAOLA CAMACHO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583505
K ESTANDARES TECMICO PROYE(

cc 1010022938 [YESIKA PAQOLA CAMACHO RUIZ EN FORMACION 35497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 5835096
? ESTANDARES TECNICO: EL_DISE

cC 1010028938 [YESIKA PAOLA CAMACHO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583507
J ESTANNARES TECNICO, ELDISE

cC 1010028938 [YESIKA PAOLA CAMACHO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508
1 ESTANDARES TECNICO: CARIEA

Tl 1020040190 SHIRLEY LOREMNA ORTEGAORTEGA EN FORMACION 35497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583505
4 ESTANDARES TECNICO: PROVYE(
T 1030040190 SHIRLEY LORENA ORTEGA ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583506
3 ESTANDARES TECNICO, ELDISE

Tl 1020040190 SHIRLEY LOREMNA ORTEGAORTEGA EN FORMACION 328497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597
3 ESTANNARES TECNICOS ELDISE ¥

Hoja ® [« '

GTH-F-062

V09



SENA

Juicio Evaluativo Ficha 2494442

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G ¥ % O @

@ WyPE - Inicier Sesién @ Inicio, aplicaciones, Direccién de Impue... @ Billin Facturacién electrs... B Informacién deem... @ Curso Visual Basic ... @ Software Contable.. |gy AulaClick de Access..

Instructor v
. Ficha de caracterizacion”™ 2494442 SISTEMAS.
(# Disefio Curricular < y
[# Ejecucion de la Formacion N Competencia de aprendizaje  Mantener equipos de computo segun procedimiento
tecnico
Administrar Ruta de Aprendizaje h¢ K
Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz
|| denfifcacin | MNombes | Apelidos | Estado |
Generar Excel de Planeacién TI 1062906377 DAMINSON LOBO CONTRERAS Formacion
Pedagdgica I 1062906632 CARLOS DANIEL RINGC QUINTERO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Tl 1065875377 ELENIS MICHEL PENAGAVIRIA Formacion
Tl 1062906815 DAMIR CRTEGA SILVA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Tl 1094048782 CALEB DAVID MACIAS MORENG Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Tl 1065376605 YISELANDREA QUINTERC RIOS Formacion
Aprendizaje
TI 1062907116 BRYAN JESUS AGUDELO CARVAJAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1003250070 JESUS MANUEL CAAMARO LUNA Formacion
-, I 1062007434 YANDER SAMIR JACOME BARBOSA Formacion
i 1085272353 EDUARDOC ESTIVEN SILVASOSA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Tl 1065870821 EDUARDC JOSE CASTRO SANTANA Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje TI 1062906323 DARWIN JOSE VELASQUEZ ARCIA Formation
Previos Masivo
Tl 1065366574 KAROLL DAYANIS LOPEZ CAMELO Formacion
Reconccanseniode/ipiand iz bs T 1103739575 JOSE DAVID CORREAANAYA Formacion
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~2204;
— e T
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e « 0O ;ﬁ

@ MyPE-Iniciar Sesien @ Inicio, aplicaciones,.. [ Direccion deImpue.. @ Billin Facturacién electrd.. @@ Informaciéndeem.. @ Curso Visual Basic... @ Software Contable.. (& AulaClick de Access...

Instructor - I 1062006370 LUIFER ALFONSO PATIRO LEMUS: Formacion
T 1062006325 ROMAL ESTYN PEREZ FLOREZ Formacion
# Disefio Curricular < .
I 1085685217 LESLI DALLANA HERNANDEZ NUREZ Formacion
(# Ejecucion de la Formacion v T 1120046255 PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ DUTCHA Formacion
TI 1062396212 ADRIAN JOSE PINEDA QUINTERO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
T 1062905663 ANDRES FELIPE GALVIS GUZMAN Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1062906923 DUBAN FELIPE RUBIANO JIMENEZ Formacion
R e EEEEE TI 1065875513 JERSON DANIEL VILLALBA CARDENAS Formacion
Pedagégica 0 T 1065878009 WILDER JOSE PELAEZ DIAZ Formacion
T 1062806459 JUAN SEBASTIAN GARCIA RODRIGUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
©C 1007498316 LISSETH ROMERO NIETO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v T 1120742305 JAIRO STIVEN LESMES CAMPOS Formacion
i Pagina 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje -
izajer YERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE
Resultado de aprendizaje - @
P . COMPUTOQ, DEACUERDO CON EL PROTOCOLO =4
Evaluar Ruta de Aprendizaje FRTARI FINO 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de aprendizaje han sido

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

. 2ta - Colombia- ~-a204
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OBLIGACION 17.

= Informe_Apoyo_Farmacion - Adobe Acrobat Reader et
Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Asociar aprendiz_Y... Pago Seguridad So... Reunién Virtual_Na... Informe_Apoyo_For... X ® Iniciar sesion

® B =EQ @ 1) | O &

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o

INSTRUCTOR: NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

i FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2256145 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

Inicio Herramientas Asociar aprendiz_Y.. Pago Seguridad So... Reunién Virtual_Na... Informe_Apoyo_For... % @ Iniciar sesion

®B XNQ 00 v/ QO L

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' . D eh
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DEMICAS: 144,00

GTH-F-062 V09



z
&« - C & drive.google.com/drive/folders/11zcUHsTvlulDUWozPd227-90xeAG4_Bu Q =2 % 0O L'
@ MyPE - Iniciar Sesion @ Inicio, aplicaciones,.. Direccién deImpue.. @ Bilin [ Facturacion electré... @@ Informacion deem... @ Curso Visual Basic... @ Software Contable.. | AulaClick de Access... >
H N —F *
6 Drive Q| Buscaren Drive = @ @ ;*ﬁ_*‘:‘»:.. L\'
Compartidos conmigo > 2022 NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO ~ 23 B (D C
+ Nuevo
Prioridad ®  Los accesos directos simplifican Mi unidad X [
En las préximas semanas, se reemplazaran elementos en més de una carpeta por accesos directos. El acceso a los archivos y las carpetas no se vera afectado. Mas
» [B Miunidad informacién [
23, Compartidos conmigo
Nombre 4 Propietaric Ultima medificacién Tamafio del archivo
(O Recientes
4
Y  Destacados B 1. PROYECTO FORMATIVO yo 2feb 2022 yo -
E Papelera 8 2 PLANEACION PEDAGOGICA yo 2feb 2022 yo -
¢ Almacenamiento B 3. GUIAS DE APRENDIZAJE yo 2feb 2022 yo -
200868 en use B 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ¥o 2feb 2022 yo -
I3 5 PLANDETRABAJO yo 2 2022 yo - "
I3 6. LINEADE TEMPO yo 217eb 2022 yo -
I8 7.LISTAS DE ASISTENCIAS yo 2feb 2022 yo - s
] WhatsApp Unknow...zip A Mostrar todo

OBLIGACION 19.

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 22.

M Recibidos-nic X | ® Whatsdpp X | [ Correo:Nixon X | Se SOFIAPs X | ® Temitorium||© X | © Temitorium X | @® Teritorium | ¢ X @ Cloudlabs
c & [tiservercloudlabs.com/Iti_launcher/ge = Y O &
@ MyPE - Iniciar Sesion @ Inicio, aplicaciones,.. Direccion de Impue.. @ Billin Facturacién electr.. @ Informacién de em.. @) Curso Visual Basic... @ Software Contsble.. |y AulaClick de Access »

a e %« O @

uracion electrd,. @ Informacion deem.. @ Curso Visual Basic.. @ Software Contable.. |&y AulaClick de Access »

] Y Medallas M s Gamificacion

+ Crear medalla
SISTEMAS. (2255066 PRY 2029286)

‘¥# Insignias

Medalla Juniar
Regresar

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 26.

= ! i : - = S AN a0
e« O @

C @ ltiservercloudlabs.com/Iti_launche

@ MyPE - Iniciar Sesién @ Inicio, aplicaciones... [ Direccion deImpue.. @ Billin Facturacion electré... @@ Informaciéndeem.. @ Curso Visual Basic .. @ Software Contable.. (& AulaClick de Access »

SIMULADOR DE CONTADORES Qjc loudLabs

ADECUACION DE UNA LINEA DE PRODUCCION PARA
LA AGRUPACION Y EMPAQUE DE BEBIDAS

A raiz de un estudio de mercado, una empresa dedicada a la
produccion de bebidas carbonatadas se ha enterado de que muchos

clientes estan interesados en la compra de sus bebidas enlatadas por
paquetes de 42 unidades en presentacion de 7 filas por 6 columnas.
Por tanto, ha decidido tomar una de sus lineas de produccion y
adecuarla para este proceso. T has sido contratado con el fin de
disefar e implementar un circuito que le permita a la empresa contar
y agrupar las bebidas enlatadas, segin parametros ya
prestablecidos.

M Recibic @ (7) X (M Me @ | G traduc | @B Bibliot | G quesc | @B quee: |@ EIME/ | G quee: | @ Termitc | G quee: | © Tenitc | @ Territo | @ Cloud | @ Cloud + v ==k
< C @ webwhatsapp.com e % O® :
@ MyPE - Iniciar Sesion @ Inicio, aplicaciones,.. [2] Direccién de Impue... @ Billin Facturacion electrd... @ Informacion deem.. @ Curso Visual Basic @ Software Contable... (2 AulaClick de Access. »

Mis profes SENA.

Gracias por tan valioso espacio.
Excelente lo que presento el profe Nixon.

? m—mg £ ) q pd ﬁ (‘) Q x3 T 6 - V 7 ES « Olgnijoafzrzi

GTH-F-062 V09



SENA

& c (ﬂ sena.territorio.la/init.php ¢ Qa 1}) a .’

E] Direccion deImpue.. @ Billin Facturacion electrd.. @@ Informacion deem.. @ Curso Visual Basic .. @ Software Contable.. & AulaClick de Access.. »

@ MyPE - Iniciar Sesion @ Inicio, aplicacione

SENA

W L e A

Aula interactiva de si... FORMACION EN AME.... SISTEMAS. (2255063 ...
PR_2022 FORMACION ENA... SISTEMAS.

SISTEMAS. (2255063)
Induegion_

& Aprendiz & Aprendiz & instructor & Instruetor
o Sin cédiga o= Sin codign o= Sin codigo o= Sin chdigo
Fichs - 2634614 Ficha : 2255063 Ficha - 2255063

e 4
SENA SENA
SISTEMAS. (2255066 ... SISTEMAS. (2255066) SISTEMAS. (2255225 ... SISTEMAS. (2255225)
SISTEMAS. nduccion_v2 SISTEMAS. Induceion_
& Instructar & Instructor & Instructor &instructor
o= Sin cidiga o= Sin cdign o= Sin cadigo o= Sin cédigo
Ficha : 2255066 Ficha : 2255066 Fichs : 2255225 Fichs : 2255225
L4 L4
SENA SENA
SISTEMAS. (2256145 . SISTEMAS. (2256145) SISTEMAS. (2482276 SISTEMAS. (2432275)
SISTEMAS nduesion_v2 SISTEMAS Induecion
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin codiga o Sin codigo o- Sin chdigo o~ Sin codigo

M Recbic @ () X (K Me @ | G traduc | @B Bibliot | G quesc | @B quee: | @D EIME! | G quee: | @ Teritc | G quee: | © Territc | © Teritc | @ Clouc! | @ Cloue ‘fﬁ+$ = v |
L

& C @ webwhatsapp.com 2 % 0O .ﬁ H

@ MyPE - Iniciar Sesién @ Inicio, aplicaciones,.. [B] Direccién deImpue.. @ Billin Facturacién electré.. @ Informacion de em... @ Curso Visual Basic .. @ Software Contsble.. (& AulaClick de Access... »
re . Sena Neira :

Q ./ B 2 en linea Q 2

Q Busca un chat o inicia uno nuevo

Sena Neira 932a.m
Falta Teresiano!

Sena Angeline 932a.m.
Ahh ok
2022 instrus articulacién 927 a.m

Sena: @ Foto

Ah bueno, me llena de dicha. Gracias Reina .5, . = o

; Colvalencia promo 87 917a. m.

C: Hola, amén o Super miamigo g5,

hablamos ahora en el Sena 9328 m.
Sistemas El Propio & 914a.m.
i !

Sena: Pilas que autorizaron la reparticié... @ o Falta Teresiano! ¢35, p,

Sena Marly Seguimiento %1la.m. ) ) .

$0:09 @ Escribe un mensaje aqui \,/

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 27.
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OBLIGACION 29.

[ Planilla de Pago, - Adobe Acrobat Reader

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Asociar aprendiz_Y... Pago Seguridad So... Reunién Virtual_Na... Informe_Apoya_For... Planilla de Pago_Oc... % ® Iniciar sesiér
® B HQ L~ R4
] DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C9digo Regional 20 Al
SEA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 952010
7 < REGIONAL CESAR Fecha Elaboracién Octubre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGOREMPRESARIAL-CESAR Version MAYOQ 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 40056-458739
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 586206 =
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO 3144659011
Correo electronico contratista: nesaldanaq@sena.edu.co c.c. 18.922.065 IPIN° de contacto I
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? NO | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore4 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 29757466170
r Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resus del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 33647322022 | N° Compromiso SIIF | 5322
Valor Total del Contrato $39.210.000] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.842 000 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.921.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.921.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00}
INSTRUGCTOR: EN EL AREA DE SISTEMAS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
IOBJETO CONTRACTUAL: MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO CPE N. 20-9-2022-000776

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.921.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ 0| M

E Pago Seguﬁdad

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Asodiar aprendiz_Y... Pago Seguridad So... X Reunién Virtual_Na... Informe_Apoyo_For... Planilla de Pago_Oc... @ Iniciar sesior
® B XE Q tln | © &
recna e i ae -
Forma de pago Efectivo / Recaudo Electronico PSE
Caja #/ Sucursal 02 / Aguachica
Periodo Cotizacién Septiembre de 2022
Numero Transaccion 25
Estado RECIBIDO
La Autoliquidacién Integrada contiene los siguientes datos:
Cotizante NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO I
Doc. Identificaciéon CC - 18922065
Nimero Control Interno 2022- 00260095
»
Numero Planilla Asopagos 8621657013 ‘
Tipo Cotizante Independiente
PO CoDIGO EMPRESA BASE INTERES | SUBTOTAL
EPS EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. $ 196.100 S 1.900 $ 188000
ARP 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $8.300 § 100 $ 5200
AFP 2514 Adr C de F COLPENSIONES $251.000 $2.500 $253.500
N - = _ = = .-75- Sl | = o
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OBLIGACION 30.

Archive Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacion Sena (.. % (@) Iniciar sesi6n

®BEQ O® 11| M MO == BEBEAT| O L

Lisesty o
REPUBLICA DE COLOMBIA.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO
ConCEDULA DE CIUDADANIA No. 18923045
Quien demostré su Compeiencia Laboral enla
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técenicos y
normativa
Ciadigga: M0201056- Versida: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2256145 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/10/22 23:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/10/22 23:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255066 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/10/22 23:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/10/22 23:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255063 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/10/22 23:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

19/10/22 23:14
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2502543 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

19/10/22 23:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2482276 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/10/22 23:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494442 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/10/22 23:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

19/10/22 23:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIXON EMIRO SALDANA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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