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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Octubre de 2022

Sefior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3371916 de 2022
Coordinador académico

Articulacion con la media

Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3371916 de 2022

GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15878443
de Leticia, Amazonas en mi calidad de Contratista del SENA, en en Articulacion con la Media en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL M/CTE ($39.210.000 M/CTE). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) En 10 pago iguales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTI UN MIL ($ 3.921.000), proporcional a los dias laborados

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AGRICOLA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa
de articulacién con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-diagnostico de la
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacién.

N/A para este periodo.

N/A

Acompainiar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

N/A para este periodo.

N/A

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para
articular curriculo del programa
articulado SENA con curriculo de la
educacion media.

N/A para este periodo.

N/A

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

N/A para este periodo.

N/A

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

Se impartio la formacion de
manera presencial en las
fichas que se me asignaron,

como Fichas: 2255282,
2255284, 2296179,
2485322, 2497639 las

evidencias se encuentra en
el portafolio del instructor
del mes de Octubre.

A continuacion
relacionan en detalle

se
las

Portafolio del
instructor —
Evidencias,
fotografias y listado
de asistencia.
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fichas que me asignaron:

Fichas:

Tecnico en Produccion
agropecuaria

2296179

Nombre del Proyecto:
Implementacion de
unidades productivas

aplicando buenas préacticas
agricolas y pecuarias a
través de la metodologia
por Proyectos en la
subregién sur del cesar
Fase: Hacer

Actividad de proyecto:
Ejecutar las diferentes
actividades agricolas vy
pecuarias, aplicando las
buenas practicas en la
unidad productiva,
mediante la utilizacion de
protocolos técnicos acorde
a la normatividad.
Competencias:

1. Cosechar el producto
siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

2. Mantener el cultivo segun
recomendaciones
agronomicas.
Resultados:

1. Monitorear y
verificar la calidad y la
sanidad del cultivo de
acuerdo con las
caracteristicas de las
especies y variedades, las
normas técnicas,
exigencias del mercado y
politica de la empresa.

2. Podar y deshojar el
material vegetal segun
requerimientos técnicos de
los diferentes
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2. Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
(mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo
de cultivo y politicas
empresariales

Tecnico en manejo de
vivero, Fichas: 2255282,
2255284

Nombre del
proyecto: Establecimiento
de un vivero para la
produccion y
comercializacion de
especies vegetales, en el
area de influencia del
centro agroempresarial del
sena en el sur del cesar y
bolivar cumpliendo con las
normas del ica.

Fase: Hacer
Actividad del proyecto:
Establecimiento y

multiplicacion de material
vegetal aplicando la
técnica adecuada para
cada especie
Competencia: Operar
viveros con base en
necesidades de
produccion.

Resultados: Determinar
los insumos, equipos y
herramientas y sitio para la
operacion del vivero de
acuerdo con
procedimientos
establecidos y
recomendaciones

Tecnico en Cultivo vy
cosecha en palma de
aceite: Ficha: 2485322
Nombre del
proyecto: Mejoramiento
en la aplicacion de las
buenas practicas agricolas
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(bpa) en cultivo de palma
de aceite empleando
estrategias

Fase: Planear

Actividad de Proyecto:
alistar y preparar terreno,
maquinaria, equipo vy
herramientas
Competencia:

1. Sembrar palma de
aceite, de acuerdo con
parametros técnicos del
cultivo.

2. Muestrear palmas y
suelos, de acuerdo con los
procedimientos y
parametros establecidos

3. Aplicar fertilizantes
de acuerdo con los
sistemas y técnicas
requeridas

4. Regular el balance
hidrico del cultivo con los
sistemas y técnicas
requeridas

5. Intervenir la
presencia de insectos,
plagas y patégenos
minimizando riesgos de
impacto ambiental
Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

. 1. Sembrar palma
de aceite en sitio definitivo,
utiizando los  equipos,
magquinarias

herramientas, ubicando los
sitios ahoyados, aplicando
los procesos de calidad en
la alineacion del material
vegetal, disponiendo los
residuos sobrantes,
teniendo en cuenta criterios
técnicos y  seguridad
industrial

1. Establecer cultivo de
coberturas en lotes de
palma, utilizando el material
vegetal sugerido, aplicando
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las normas de seguridad
industrial y sanidad,
garantizando la calidad y el
buen desarrollo vegetativo.
2. Tomar 'y preparar
muestras suelos en lotes de
palma, con las técnicas
requeridas que cumpla con
las normas de higiene y
seguridad ambiental para
su respectivo envio y
andlisis al laboratorio.

3. Preparar y aplicar
abonos, fertilizantes,
enmiendas y correctivos de
acuerdo a las condiciones
apropiadas de campo,
cumpliendo con los
parametros técnicos,
disponiendo los residuos
sobrantes, cumpliendo con
los procesos de calidad,
higiene, seguridad industria
ly conservacion del medio
ambiente.

4. Aplicar el sistema de
riego en los lotes de palma,
teniendo en cuenta el
programa establecido, para
asegurar la disponibilidad
de agua requerida,
conservando la humedad
del suelo y manteniendo la
calidad en los procesos,
cumpliendo con la
seguridad  industrial vy
ambiental.

5. Controlar plagas
teniendo en cuenta los
programas de sanidad
establecidos, asegurando
la regulacién de
poblaciones que afecten el
desarrollo vegetativo 'y
productivo de la plantacién,
cumpliendo con las normas
de higiene, seguridad
industrial y ambiental.
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Fichas:
Tecnico en
agropecuaria
2497639
Nombre del
Implementacion de
unidades productivas
aplicando buenas practicas
agricolas y pecuarias a
través de la metodologia
por Proyectos en la
subregion sur del cesar
Fase: Planear

Actividad de Proyecto:
Identificar las  labores
agricolas y pecuarias a
realizar en la unidad
productiva mediante la
implementacion de las
buenas practicas
agropecuarias, de acuerdo
al resultado del diagndstico
inicial.
Competencia:
el cultivo
recomendaciones
agronémicas.

Produccion

Proyecto:

Mantener
segun

Resultados de

Aprendizaje Alcanzar:

. Operar sistema de
riego de acuerdo con
procedimientos técnicos
y tipo de cultivo.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion  pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

N/A para este periodo.

N/A
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7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo. N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccién | N/A para este periodo. N/A
de los aprendices.

9 Realizar  seguimiento a los | Se esta realizando el | Portafolio del
aprendices en etapa productiva en | seguimiento a las | instructor - Drive
su sitio de trabajo y seguimiento a la | actividades planeadas para
bitacora virtual del aprendiz cuando | las practicas de las ficha en
le sean asignados. etapa productiva y se

finalizo el diligenciamiento
de la bitacora, solo falta
esperar por la firma del
rector de la I.E.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se lleva un control de | Portafolio del
los de los aprendices a la formacién, | asistencia fisico y digital de | instructor -
registrar en el aplicativo institucional | todas las formaciones | Evidencias,
las inasistencias y reportar a la | diarias con un formulario | fotografias, listado
coordinacion académica las | excel, ademas de un | de asistencia
novedades para aplicacion del | formato de registro de
reglamento del aprendiz. asistencia GD-F-007; se

reporto la inasistencia en un
listado de Excel que llevo a
todas las formaciones.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién con | N/A para este periodo. N/A
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se prosigue mensualmente | Plataforma de

plataformas tecnolégicas

con la actualizacion de los

sofiaplus
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institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

datos de los aprendices en
la plataforma de sofiaplus
como cedulas, celulares y
otros datos, en la
plataforma de Sofiaplus.

14 | Participar en la formulacion de | N/A para este periodo. N/A
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se participo en la reunién | Portafolio del
comités, proyectos y demas | con los instructores en la | instructor —
instancias institucionales que lo | semana de receso sobre | evidencias, captura
requieran. articulacion con la media en | de pantalla.

la sede, los dias miércoles,
jueves, viernes.

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Se desplazo al municipio Horario asignado
municipios diferentes al domicilio | de San Martin — vereda de y registro
contractual para el cumplimiento del | Terraplen, la curva, fotografico de la
contrato, en caso de que se requiera. | Barranca Lebrija formacion

17 | Presentar el reporte de eventos en | Se registr6 las horas de | Reporte de horas
SOFIA PLUS (Programacion con | formacion en el aplicativo
visto bueno del coordinador | sofiaplus
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se subio la evidencia del | Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor | mes de Octubre de las | instructor -
segun lo indica la guia para | actividades realizadas en | evidencias
desarrollar procesos formativos. la formacion y las

reuniones de trabajo.
19 | Responder por la custodia y buen | Se cuido de los equipos de | Fotografias de la

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

las instituciones educativas
necesarios para el trabajo
en el aula como proyector,
internet, pupitres, sillas,
entre otros, Ademas del
aseo de cada salon.

formacion
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20 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo. N/A
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacibn 'y el | N/A para este periodo. N/A
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacion las | N/A para este periodo. N/A
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

23 | Participar en las labores de montaje | N/A para este periodo. N/A
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los informes | Se Presento el informe | Informe mensual
requeridos sobre las acciones | mensual de la ejecucién | de actividades en
encomendadas y los productos | contractual de las | el aplicativo
resultantes de  procesos de | actividades referente al | Secop Il
formacion profesional. mes de Octubre de 2022

25 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo. N/A
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias | Para las clase se hace el | Portafolio del
tecnolégicas, pedagogicas y de | uso de video proyector para | instructor —
gestion a las estructuras curriculares | mejorar la atencién de los | evidencias,
por competencias laborales de las | estudiantes, ademas se | fotografias de la
diferentes acciones de formacion | creo un grupo de Whatsapp | formacion.
profesional. para mejorar la

comunicacion.

27 | Asegurar la organizacion, | Se cuido de los ambientes | Portafolio del

mantenimiento y adecuada | de formacion en las I. E. | instructor -

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

utilizacion de los recursos que hay en | de  Terraplen con el | evidencias -
su ambiente laboral. programa de Tecnico en | fotografias de la

cultivo y cosecha de palma | formacién

de aceite y I.E. La curva

con los dos programas de

Tecnicos en manejo de

viveros y los dos Tecnico

en produccién

agropecuaria, donde se

usan los salones y equipos

para dictar los programas,

manteniendo siempre la

limpieza del salon.

28 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. N/A
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

29 | Atender oportunamente los | Se Diligencio y presento la | Informe
requerimientos que haga el | cuenta de cobro con sus | contractual,
supervisor del contrato y presentar | respectivos soportes, | planilla de pago de
informes mensuales de la ejecucién | planilla de pago, seguridad | seguridad
del contrato. social en estado pagada y | social, Planilla de

reporte de horas, | cobro mensual,
correspondiente al mes de | reporte de horas
Octubre del 2022 y se | del instructor vy
soporto en el aplicativo de | demas  soportes
secop Il exigidos en el
secop Il.
30 | Aplicar al proceso y aportar la | Se aporto la certificado en | Certificado al final

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Nivel intermedio — orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos tecnicos y
normativos.

del informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8621385628 de la planilla, Asopagos S.A., periodo de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Documentos Adminstrativos:
https://drive.google.com/drive/folders/1dJHIXWCWOSwWTbEIMMGciZPQUnXyrlUMW?usp=sharing
Portafolio del Instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/116iCAMg4o fWN99aJldSR7ECs74AvS0A?usp=sharing

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1dJHfXWCWOSwTbEiMmGciZPQUnXyrIUMW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I6iCAMg4o_fWN99aJldSR7ECs74AvS0A?usp=sharing

SENA

N

Cordialmente,

Firma

GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA
Contratista

C.C. No. 15878443

Recibi a satisfaccion:

Firma

ESTHER AGUILAR CARRILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3371916 de 2022
Cargo
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EVIDENCIAS DEL I.E. DE TERRAPLEN GRUPO DE PALMA
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EVIDENCIAS DE PANTALLAZASOS DE CELULAR

& Bl m

Lucnsgmnnﬁsmws._. -

B12pm &
14 de octubre de 2022
Hola profe como esta, buenas tardes
5T oom

Profe era para informarle que los
tomates se estan marchitando, no se

pero les comenzo a aparecer coma un
gusanito o un bicho blanco, que podra
ser?

208 p.om

Aplicarles fungicida e insecticida
258 p. m. »¥

La otra semana .z, oy

Ahhhhh ok profe si sefior

259 p.m
El martes... 5500 m w2
Vale profe sisefior .,
Llevesios alaclase ;55 .

Ok profe si sefior oo,

Profe otra cosa, mi tio tiene insecticida
si algo, el me ayuda a aplicarlo es que no
creo poder ir el martes a clases del Sena

3:01 p.m.

For cita medica 301 p, m

& Mansaje @ @ o

11 O 4




g-29 tﬁﬁ | AL I ]

(—. DEINNY DUARTECRISTO m % !

Ayer

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extrerno. Nadle fuera de este chat, nl siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

Hola profe 4.
Buenos dias 24,
Profe 1352 m

Mo hEI'_f luz

17:36 a.m

Que vamos hacer 4: . -
Esperemosaver.. 11475 m

LIEQE las 5 1139 a m.

Martes y miércoles sinluz 40,

© Mensaje Y O o
¢

I O




0 RS |

< @g Marialsabel Bello Gonz.. W %

Ayer

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chal, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas Informacion

Hola profe 52,
Buenas tardes s,
Era paradecirlequenohaluz 55, m

Y toda la mafana fue lloviendo ;5.
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GISETH DANIELA PACH... T

(~: Uit vez ayer alas B:52 p.m.

<

Ayer

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

& GISETH DAMIELA PACHECO OSMA usa una duracion
predeterminada para los mensajes temporales
en los chats nuevos. Todos los mensajes nuevos
desapareceran de este chat después de 7 dias de
haber sido enviados. Toca para establecer la duracion
predeterminada que desees.

Hola profe buenas tardes ;.45 1,
Espero que esté muy bien ,.4c,
Profe hoy hay sena ;.45

Lo que pasa es que era para decirle que
no puedo asistir por motivo a gripa es
que hoy no pude ir al colegio por eso
profe y no pude mandar excusa

1246 p. m
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{-f? YURANI ANDREATAFU.. m %

Profe hay 100 plantulas - ,
Bien es tan perfecta -5, ., w»

Cuantas plantulas le llevo el martes
73dam

Lleva por favor la mitad -, , »

La otra mitad la quiero que la siembres
en tu casa y le haga seguimiento
735a m. &

Tu

Lleva por favor la mitad
Si senor 736 am
Gracias Nos vemos el martes 54, v
Ok profe ;.37
Ayer
Buenas tardes profe .4 p.m

Hoy hay clase normal ;55

© Mensaje > @ o
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SULANY| GONZALEZ A...

gt wvez hova las9:13a. m

m

© Se eliminé este mensaje ¢4,

Profe yo queria hacerle una pregunta
610 p. m

Cual... 624 p, m. v

Para ver si usted me dice el nombre de
una semilla de pasto 7:99 p. m

Que tenemos aca pero no sabemos el
no3 729 p.m.

*
Nombre* .4,

CEMIDRRN
h Catalogo-pastos-web.pdf

31 paginas - 25 MB + PDF 743 p.m. &
Gracias profe 540,

24
SENA

N

TODO
BIEN

B16p m.
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{-. ELIZABETH MARIAFER.. W« %

Ayer

B Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extrerno. Nadie Tuera de este chal, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacian.

Hola profe buenas tardes .5,
Que Oena molestarle .54, 1,

Es que hoy no puedo ir al sena por
motivos medicos paraver si ne pone la
falla profe muchas grac9a 151 p. m

T
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(—. CLARA ISABELVEGAA.. m

22 de septiembre de 2022

& Los mensajes y las llamadas estédn cifrados de
axtremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siguiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtengr mas informacion.

Buenas tardes profe 544, ,

Le voy a mandar las fotos de las plantas
de tomate 12:35 o m

& Mensaje

(i @) <
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<@ SERrGIO ANDREY GOME.. me X,

26 de septiembre de 2022

# Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extrerno. Nadie fuera de este chat, nl siguiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas Informacion.

Profe ¢49, m

Que mas soy sergio gomez .5,
|
014 EYp.m ¥

Untriple 15, ¢ 400 m. w

Apliguele manana en la clase del
profesor Luis Carlos Al Tl

Si senor

6d2p. m
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- -" FRANK STIVEN BUENDIA U

ult. vez hoy a las 627 p. m

Ayer

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremao. Nadie fuera de este chat, ni siqulera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

Hola profe buenas tardes 5,

Soy el estudiante Frank stiven Buendia
guerrero del grado 10B es para
informarle que no podré asistir a la
jornada de hoy 27/09/2022 para que me
excuse Gracias 191 p.

@ Mensaje > @ o
<
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255284 - MANEJO DE VIVEROS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

19/10/22 10:54
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FICHA 2485322 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

19/10/22 10:54 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

19/10/22 10:54
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FICHA 2296179 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2497639 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

19/10/22 10:54 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255282 - MANEJO DE VIVEROS

19/10/22 10:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

19/10/22 10:54

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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