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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi
como otras actividades que se deriven de los diferentes

OBJETO: programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital, en el
programa de articulacién con la media

PLAZO: 1 Periodo fijo: Dos meses (2) y catorce dias (14) sin exceder el

21 de diciembre del 2022 para un (1) contrato
LUGAR DE EJECUCION: |Centro de Tecnologias del Transporte -Regional Distrito Capital.
Coordinador académico del Centro de Tecnologias del

SUPERVISOR: Transporte -Regional Distrito Capital
ORDENADOR DEL - o
PAGO: William Dario Riafio Baron

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, el Centro de Tecnologias del Transportes del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con las metas establecidas para la vigencia 2022 en plan de acciéon emitido por
DIGENERAL, el Centro de Tecnologias del Transporte no cuenta en su planta operativa con
personal suficiente, para dar respuesta a este requerimiento.

El Centro cuenta con 33 instructores en carrera administrativa relacionados de la siguiente manera:

AREA DE Cantidad Observaciones Horas
FORMACION mensuales
Mantenimiento 24 Uno con permiso sindical 132

Logistica 2 132

Transporte 1 132

Salud Ocupacional (1) 132
Tic (1) 132
Transversal 5 Etica (2) 132
Derecho Laboral (1) 66
Permiso Sindical
Bilinguiismo 1 132
Total 33

Dentro de los instructores de carrera administrativa en el area de mantenimiento hay 1 asignado a
la Coordinacion Misional, dos asignados a las Coordinaciones Académicas, uno apoyando la
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Direccién General y 1 en labores de Disefio Curricular, en total quedarian para programaciéon en
formacion profesional integral 28 instructores.

Por lo anterior se hace necesario contratar los servicios de personal calificado, para cubrir la
inexistencia de instructores que no tiene la planta de personal de nuestro centro asi:

REQUERIMIENTO DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS INTEGRACION CON LA MEDIA
2022

Teniendo en cuenta las directrices de la Direccion Regional fueron autorizados seis (6) instructores
para el programa de Articulacion con la media.

Durante el mes de enero de 2022 se realizé la contratacion de los seis (6) Instructores para este
programa, pero el instructor de Control de Movilidad, Transporte y Seguridad Vial desistio del
contrato, quedando esta necesidad de contratacién

TIEMPO
NIVEL PROFESIONAL CANTIDAD CONTRATACION HONORARIO
INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL ;
Y/O TECNOLOGICO 1 2 meses 14 dias $ 3.997.500

TOTAL 1

Esta necesidad de contratacion queda evidenciada y sustentada en el plan de contratacion y las
metas 2022 de instructores del Centro, por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacion
profesional y los coordinadores académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion
técnica y tecnoldgica de este, asociado a las necesidades de los sectores educativo y productivo,
las metas de formacién establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida.

Ademas, las metas de formacion de articulacion con la media, establecidas para la vigencia 2022,
son las siguientes:

META DE ARTICULACION CON LA MEDIA 2022

837 aprendices:

Aprendices Cupos pasan Total 2022

837 409 428

Dentro del proceso de articulacion con la media técnica para garantizar la continuidad del proceso
de formacién de més o menos 28 fichas de formacion del programa Integracion con la Media (837




@
SENA

N

aprendices), con la calidad, vigencia, pertinencia y bajo los estandares establecidos por la entidad
para la Formacion Profesional Integral.

El objetivo de esta contratacion es garantizar la respuesta por parte del centro de acuerdo con
las metas asignadas, y de ésta forma atender las politicas de integracidén con la educacién media
en donde se promueve la doble titulacién para que los bachilleres ademas de recibir su titulo
académico se certifiquen como técnicos en: Mantenimiento de vehiculos livianos, Mecanica de la
bicicleta y promocion de la cultura vial, Control de movilidad, Transporte y seguridad vial e
Integracion de operaciones logisticas.

En el 2022, el Centro de Tecnologias del Transporte, como parte de la estrategia institucional, para
el programa de Articulaciéon con la Media, se atenderan las siguientes Instituciones Educativas, en
los grados 10y 11:

INSTITUCION EDUCATIVA NIT DANE PROGRAMAS DE FORMACION
Colegio Cooperativo Monsefior 860030263-9 311001005109 Control de movilidad, _transport'e y seguridad vial
Ismael Perdomo Integracién de operaciones logisticas
Instituto Técnico Industrial Piloto 8000 29838-3 111001011011 | Mantenimiento de vehiculos livianos
Cedid San Pablo Bosa 800102083-1 111001010031 | Mantenimiento de vehiculos livianos
COLEGIO DE LA BICIIED 901371313-1 111001800643 | Mecanica de la bicicleta y promocién de la cultura vial
giﬁg\f Il Institucion Educativa 830.037.627-9 111001035572 | Integracion de operaciones logisticas
Colegio José Francisco Socarras Integracién de operaciones logisticas
Institucién Educativa Distrital 9002609081 111001106968 Mecanica de la bicicleta y promocién de la cultura vial

Contribuyendo a consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; promoviendo
el desarrollo de las capacidades de investigacion aplicada e innovacién en el capital humano y en
el tejido empresarial del pais en busca de cumplir dentro del plan de desarrollo con el pacto por la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, como base fundamental dentro la sostenibilidad y equidad del
pais.

CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION A OFERTAR.

NIVEL DE
FORMACION PROGRAMA CODIGO | VERSION DURACION
TECNICO Mantenimiento de Vehiculos Livianos 838109 1 2208 horas
TECNICO Mecanlca_ De La Bicicleta y Promocion de la 841600 1 2208 horas
Cultura Vial
TECNICO 32:1trol de movilidad, Transporte y seguridad 822200 2 2208 horas
TECNICO Integracion de operaciones logisticas 137136 1 2208 horas

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnol6gico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben: “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
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Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Tecnologias del Transporte -
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de
gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Instructores Requeridos para formaciéon de Articulacion con la media (11)
2022 6
Potencial Instructores Planta 27
Cantidad de instructores a contractar para Articulaciéon con la media
(Los instructores de planta no atienden articulacion con la media)

En la actualidad se cuenta con cinco (5) Instructores atendiendo este programa, debido a que el
instructor de Control de Movilidad, Transporte y Seguridad Vial desisti6 del contrato, quedando esta
necesidad de contratacion

Presupuesto Disponible Formacion Articulacion con la Media (11) 2022 $10.000.000
Nivel Honorarios Cantidad Valor Plazo TOTALES
Contratos Contratos
Profesional | $3.997.500 1 $9.860.500 | 2 meses y Catorce (14) dias $9.860.500
Gran Total $ 9.860.500

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Tecnologias del Transporte para la vigencia 2022 como se puede observar en el siguiente
pantallazo:
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se contrataron seis (6) instructores por el término de diez (10) meses y
dieciséis (16) dias cada uno, debido a que el instructor de Control de Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial desisti6 del contrato, quedando pendiente un (1) instructor por el término de dos (2)
meses y catorce (14) dias, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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. Obligaciones Especificas:

Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos
programas de formacion.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacion.

Realizar la gestion educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia
Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el
centro.

Cumplir con la programacién académica predeterminada por las Coordinaciones Académicas
y las instituciones educativas correspondientes, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segln el manual de
seguimiento de aprendices.

Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices de la entidad.

Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar
elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional segun los
lineamientos ambientales y de bio seguridad.

Gestionar activamente los procesos de ingreso de aprendices, induccién, programacion de
formacion, evaluacion y certificacion para el registro de las acciones académicas en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en el sector educativo y
productivo.

Rendir oportunamente los informes académicos y de administracién educativa.

Apoyar procesos de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacion y las
demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas
por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacioén, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PROGRAMA DE No DE
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE INSTRUCTORES

Control de | Competencia No 220601501 Competencia No 220601501

movilidad, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

transporte y | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

seguridad vial | TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

(822200) Versién
2

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

+ INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

+ PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

+ TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

« TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instructores vigente.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de: Nueve Millones Ochocientos Sesenta Mil
Quinientos pesos M/Cte. ($9.860.500), valor que equivale a:

El valor de los honorarios mensuales se pactd teniendo en cuenta el plan de accion de
2022, pardametros para la planeacién y costeo de metas de formacion y los lineamientos
operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para un contrato la suma de Nueve
Millones Ochocientos Sesenta Mil Quinientos pesos M/Cte. ($9.860.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de octubre
de 2022, por valor de tres
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millones setecientos treinta y un mil pesos M/Cte. ($3.731.000), b) Un (1) pago en el mes de
noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
M/Cte. ($3.997.500) y c) Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos
millones ciento treinta y dos mil pesos M/Cte. ($2.132.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Ricardo Guzman Barragan Instructor Grado 20, o
quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago William Dario Riafio designar4 uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el sefior Ricardo Guzman Barragan, Coordinador Académico, validd y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los veinte (20) dias del mes de septiembre del 2022

Firmado digitalmente

& por William Dario

— Riafno Baron

A N Fecha:2022.09.21
15:06:08 -05'00'

WILLIAM DARIO RIANO BARON

SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Wilmar Alexander Parra Rincdn, Instructor Centro de Tecnologias del Transporte

Proyecto: Miguel Eduardo Diaz Mora, Instructor Centro de Tecnologias del Transporte

Reviso: Henry Joya Rodriguez Coordinador Académico Centro de Tecnologias del Transporte

Reviso: Ricardo Guzman Barragan Coordinador Académico Centro de Tecnologias del Transporte

Reviso: Pablo Antonio Sarmiento, Coordinador de Formacion Profesional Centro de Tecnologias del Transporte



Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacién se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del
transporte del sena — regional distrito capital, en el programa de articulaciéon con la media.

2. Estudio de la oferta
En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y

obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deben ser:

PROGRAMA DE No DE
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE INSTRUCTORES

Control de | Competencia No 220601501 Competencia No 220601501

movilidad, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

transporte y | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

seguridad  vial | TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

(822200) Versién
2

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

+  PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

+ INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

+ PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

+ TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

+ TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

«  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
1
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las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . . Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago .,
de seleccién
. Se fija como valor total del contrato la
Prestar servicios . ;
. suma de Treinta y nueve millones
personales de caréacter . h i /
temporal para impartir quinientos veinte mi pesos M/Cte.
" - ($39.520.000). Esta suma sera pagada
formacién  profesional )
. . por el SENA al contratista de la
integral asi como otras siguiente manera: a) Un primer pago
aCt'.V idades que ~ se correspondiente al mes de febrero de
GLADYS deriven de los diferentes -
CO1.PCCN Hasta el 17 de | 2021 por valor de Dos millones -
ESPERANZA programas y L . . - Contratacién
TR.2253101 BEJARANO especialidades diciembre de | doscientos diez mil Pesos Mcte. Directa
-2021 especl 2021 ($2.210.000), b) nueve (9) pagos
TENZA impartidas por el centro )
. iguales por los meses de marzo a
de tecnologias  del : |
transporte del SENA— noviembre de 2021, por valor de tres
regional distrito capital - millones novecientos mil pesos M/Cte.
9 P ($3.900.000) y c) Un (01) dltimo pago
en el programa de | de diciembre del 2021
articulacion ~ con la en el mes de diciembre de 0 por
educacion media valor de dos millones doscientos diez
) mil pesos M/Cte. ($2.210.000).
Prestar servicios El valor total del presente contrato
personales de caracter asciende a la suma de dieciséis
temporal para impartir millones cuarenta y cuatro mil
formacién  profesional novecientos sesenta y ocho Pesos
integral, asi como otras M/cte. ($16.044.968). Esta suma sera
actividades que se pagada por el SENA al contratista de la
deriven de los diferentes siguiente manera: a) Un (01) primer
programas y pago en el mes de agosto por valor de
CO1.PCCN especialidades Cuatro (04) | dos millones seiscientos cincuenta y .
TR.1749592 IF\Q/QJNAS%A/\QS impartidas por el centro | meses y siete | tres mil ciento cinco Pesos M/Cte. gﬁggﬁ; acion
- 2020 de tecnologias del | (7) dias ($2.653.105) b).tres (03) pagos iguales
transporte del SENA- por los meses de septiembre del 2020

regional distrito capital -

en el programa de
articulacion con la
educacion media

mecanica de la bicicleta
y promocion de la cultura
vial (841600).

a Noviembre del 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150).
b) Un (01) dltimo pago en el mes de
diciembre del 2020 por valor de dos
millones veintidn mil cuatrocientos
trece pesos M/Cte. ($2.021.413).

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
Reviso:

_&w?_.\

SUBDIRECTOR

Firmado digitalmente

Riafio Baron

por William Dario

Fecha: 2022.09.21

14:58:37 -05'00'

WILLIAM DARIO RIANO BARON

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte .y, 4. 17
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de
forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital, en el programa de
articulacion con la media”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
Dada en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2022.

. Firmado digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

nn’(r};@)}ﬁhﬂcrb

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo RamireQWm%” //)””}Z{ //L
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, Un (1) instructor con el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi
como ofras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el
centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital, en el programa de articulacion con la media”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidén No. 751 de 2014, la Resolucidén No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Un (1)
instructor con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional
distrito capital, en el programa de articulacion con la media”

Valor Total: Nueve Millones Ochocientos Sesenta Mil Quinientos pesos M/Cte. ($9.860.500)

Se fija como valor total para un contrato la suma de Nueve Millones Ochocientos Sesenta Mil Quinientos pesos
M/Cte. ($9.860.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en
el mes de octubre de 2022, por valor de tres millones setecientos treinta y un mil pesos M/Cte. ($3.731.000), b) Un
(1) pago en el mes de noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos M/Cte. ($3.997.500) y ¢) Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos millones
ciento treinta y dos mil pesos M/Cte. ($2.132.000).

CDP: 1022 del 13 de enero de 2022 AUTORIZACION 1589 03/10/2022
P s O Firmado digitalmente por
o é ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto Db ;) »

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

9213 - Centro De Tecnologias Del
Transporte

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

Centro de Formacién 11-9-2022-048602

Radicado No. de Revisiones 1

28/09/2022 TOTAL INSTRUCTORES
del Anexo

Fecha de Recibido 27/09/2022

Tipo Instructor Numero Numero Tino Instructor . COORDINADOR DE FORMACION  [ZSIETE TP 4
i RS o8 instructores APLCEE instructores a MARQLECOM SISO LTS PROFESIONAL: Wilmer René Matallana
PROFESIONAL(ES)

RESPONSABLE(S) DE LA

REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
% . 1. Automatizacién y Control 4.5G-SST 0 0
g 2. Bilingiiismo 5. Transporte 0 0
S 3. Gestién de Proyectos 0 0

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
- . Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los s . N/A
L L L experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacién, formacién y - —
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias N/A
Educacién y/o Formacién Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de ilingui: - perfil segun lir i N/A
bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro X

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

N X
accion SENA, etc.)
Se describe el objetivo de la contratacién. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico N/A
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: maximo 11 meses Periodo Fijo X
contratacién. -
Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. N/A
Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
1. Justificacién N N T N
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial N/A
Se describe el nimero de instructores a El Centro de formaciéon manifiesta que, se realizé la contratacién de los seis (6) Instructores
contratar por programa de formacién Articulacion: Segun simulador X para este programa, pero el instructor de Control de Movilidad, Transporte y Seguridad Vial |{27/09/2022
y/o especialidad, acorde con la desistié del contrato, esta i de i6
tecnologia medular del Centroy Complementaria Virtual: Segiin Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
modalidad de formacién.
Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
Se describe cual es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X




L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHwjimenep WILSON JIMENEZ PARRA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 921310 TRANSPORTE - BTA DC

Fecha y Hora Sistema: 2022-09-16-2:31 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-13 gjr;ié:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-011-921310 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 281.686.000,00 | Valor Total Operaciones: -109.643.750,00 | Valor Actual.: 172.042.250,00 Comprometer: 10.000.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
aostl INTEORACION | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- | Nacién 1 CSF

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

2022-09-16 10.000.000,00
2022-09-13 281.686.000,00 -119.643.750,00
Total: 281.686.000,00 -109.643.750,00 172.042.250,00 10.000.000,00 0,00

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRMAS - ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Objeto:

.

Firma/ResponsabIe

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexo.




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-03  DELDIA__ 21 DEL MES DE _Septiembre DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Definir las necesidades de contratacion del Centro de Tecnologias del Transporte, en el programa de Articulacién con la media, para la vigencia 2022
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Firmado digitalmente por
- 'WILLIAM DARIO RIANO
William Dario Riafo Baron 6763905 X 9213 wdriano@sena.edu.co 18500 N/A =N N i vagsn
—_ 0500
Pablo Antonio sarmiento 79520688 X 9213 pasarmeinto@sena.edu.co 3105710652 N/A \
A \ +—
Henry Joya Rodriguez 6772955 X 9213 hjoyar@sena.edu.co 3103386874 N/A Cl\\ ':A;-mCJ
Ricardo Guzman Barragan 19470063 X 9213 rguzmanb@sena.edu.co 3168488003 N/A %%
Miguel Eduardo Diaz Mora 79049979 X 9213 migueldiazm@sena.edu.co 3002673948 N/A { - ///:7
Eggsgi Nemesio Torres 79499863 X 9213 entorres3@misena.edu.co 3192567131 N/A ;M
/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE NECESIDADES DE
CONTRATACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. | HORA INICIO: HORA FIN:

21 de Septiembre de 2022 08:30 AM 09:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE
Sala de Juntas CTT TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis de las necesidades de contratacion de instructores del Centro de
Tecnologias del Transporte, en el programa Articulacion con la media, para la
vigencia 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Definir las necesidades de contratacién del Centro de Tecnologias del
Transporte, en el programa Articulacion con la media, para la vigencia 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reuni6 el Subdirector de Centro con el Comité de Verificacién de seleccion de
instructores contratistas para la vigencia 2022, el coordinador académico Ricardo
Guzman presenta su proyeccion y programacion para el programa de Articulacion
con la educacién media. Expone que para cumplir con su proyeccion requiere la
contratacion de un (1) instructor y asi cumplir con las metas de formacion asignadas
al Centro de Tecnologias del Transporte para la vigencia 2022 para el programa de
Articulacion con la educacion media, lo anterior de acuerdo con las metas
concertadas con la Direccién Regional el dia 19 de agosto de 2021, donde se
revisaron los cupos que pasaban y el numero de fichas en formacién y a generar para
cumplir las metas.

El comité de verificacion de seleccién de instructores contratistas para la vigencia
2022 inicia el proceso de revision en general de los instructores del centro de
formacion en cada area tematica versus las metas asignadas a la dependencia.

El Centro cuenta con 33 instructores en carrera administrativa, los cuales se
relacionan a continuacion:

AREA DE Cantidad Observaciones Horas
FORMACION mensuales
Mantenimiento 24 Un con permiso sindical 132
Logistica 2 132
Transporte 1 132
Salud Ocupacional (1) 132
Tic (1) 132
Transversal 4 Etica (2) 132
Derecho Laboral (1) 66
Permiso Sindical
Bilinglismo 1 132 ,y
Total 33 YA

Se indica que, en los instructores de carrera administrativa del area de
mantenimiento, hay uno (1) asignado como coordinador del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro, dos
(2) instructores asignados como Coordinadores Académicos, un (1) instructor
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apoyando el Grupo de Cualificaciones de la Direccion General y un instructor (1) en
labores de Diserio Curricular. Del total de instructores, quedarian para programacion
en formacion profesional integral veintiocho (28) instructores.

Por lo anterior se hace necesario contratar los servicios de personal calificado, para
cubrir la inexistencia de instructores que no tiene la planta de personal de nuestro
centro.

Ya revisado el tema de instructores de planta asignados al centro, ahora se revisan
las metas de formacion concertadas con la Direccién Regional para la vigencia 2022:

Metas | Cupos Pasan | Cupos
TECNOLOGOS Cupos | (proyectados) | Nuevos TOTAL TECNOLOGOS
TECNOLOGOS (Centros de Formacién) -
Presencial =05 e 9 3.403
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 398 348 50

Metas | Cupos Pasan | Cupos
TECNICOS Cupos | (proyectados) | Nuevos TOTAL TECNICOS
TECNICO LABORAL
Presencial 4.164 2.547 1.617
TECNICO LABORAL
Virtual 303 250 53 5304
TECNICO LABORAL (Articulacién con la
Educacion Media) = A0 28

Metas | Cupos Pasan | Cupos
BILINGUISMO Cupos | (proyectados) | Nuevos TOTAL BILINGUISMO
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7.200 N/A N/A 8.520
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1.320 N/A N/A ’

Metas | Cupos Pasan | Cupos TOTAL COMPLEMENTARIA
COMBLENTARIA VIRTUAL Cupos | (proyectados) | Nuevos VIRTUAL
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA
Sin Bilingiiismo) 19.520 N/A N/A 19.520

Metas | Cupos Pasan | Cupos TOTAL COMPLEMENTARIA
COMPLENTARIA PRESENCIAL Cupos | (proyectados) | Nuevos PRESENCIAL
FORMACION COMPLEMENTARI A(Sin
bilingiliismo presencial) 23954 DA A b

Metas | Cupos Pasan | Cupos TOTAL FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA Cupos | (proyectados) | Nuevos COMPLEMENTARIA
Totai formacién complementaria 51994 N/A N/A 51994

Se concluye que, para el cumplimiento de la meta concertada para el programa de
articulacion con la educacién media, el centro de formacidn requiere seis (6)
instructores para garantizar la continuidad del proceso de formacién de 14 fichas
antiguas y de 13 nuevas fichas, con la calidad, pertinencia y bajo los estandares
establecidos para la Formacién Profesional Integral por la entidad. Lo anterior se
puede elvidenciar en la siguiente tabla desagregada:

METAS ASIGNADAS 2022 / CUPOS PASAN 2021
| CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE ARTICULACION CON LA MEDIA
TIPODE | METAS | CUPOS | DIFERENCIA | FICHAS HORAS HORAS
FORMACION | 2022 | PASAN ANO | MENSUALES | ANUALES
Tecnicos 824 563 261 27 1010 10600
integracion
TOTAL HORAS MENSUALES / ANUALES 1010 10600 *’1&
i

En la actualidad el Centro de formacién cuenta con cinco (5) Instructores contratados
atendiendo este programa, lo anterior debido a que uno (1) de los instructores
contratados para el programa Control de Movilidad, Transporte y Seguridad Vial
desistio del contrato, quedando desde el inicio de afo esta necesidad de
contratacion:
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En la siguiente tabla se describe el presupuesto general asignado al centro de
formacion para el programa de articulacién con la educacién media.

Presupuesto Asignado Disponible contratacién instructores al programa de
Articulacién con la Educacién Media 2022 $10.000.000
. . Cantidad Valor
Nivel Honorarios Contratos Contratos Plazo TOTALES
Profesional $3.997.500 1 $9.860.500 | 2 meses y Catorce (14) dias $9.860.500
Gran Total $ 9.860.500

De acuerdo con lo desarrollado en la reunién, el comité de Cover determina que si
es necesario atender el requerimiento del instructor para el programa de
articulacion con la educacion media expuesto por el coordinador académico Ricardo
Guzman.

En la siguiente tabla se describe la necesidad del instructor a contratar y programa
de formacion que atendera.

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CANTIDAD
PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTORES
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. Competencia Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y 1
la normatividad vigente.

CONCLUSIONES
Para atender con los compromisos de formacién y cumplimiento de metas asignadas
para la vigencia 2022 al programa de Articulacién con la educacion media, el centro
de formacion requiere la contratacion de un (1) instructor con el perfil requerido por
el programa de formacion Técnico en Control de Movilidad, Transporte y Seguridad
Vial para orientar la competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales vy la
normatividad vigente. Para la seleccion de este candidato se realizara de acuerdo
con los lineamientos de la circular de contrataciéon 3-2021-000160 del 09 de

septiembre de 2021. XA
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar estudios previos y acta
de necesidades de | Dr. William Dario Rianho | De acuerdo con el
contratacion, para la | Barén Cronograma
aprobacion de la contratacion a
la Regional Distrito Capital.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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