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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefor (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407486
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407486 del afio 2022.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.769.302 de
Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.990.000) cada uno, b) Un (1) ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

resultados
aprendizaje y
actividades de

cada accion,

centro de formacion.

Orientar la formacién de
aprendices en el area,
en las competencias, los

de
las
los

proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para

se

determine por parte del

Impartir Formacion
Profesional Integrar en la
Modalidad Virtual y
Presencial de las
siguientes  fichas  de
caracterizacion:

e 2476005 - Tecnologia
en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacién
(Modalidad
PRESENCIAL).

e 2455277 - Tecnologia
en Analisis y

Desarrollo de Software

(Modalidad VIRTUAL).
e 2499672 — Asistencia

Administrativa

(Modalidad
PRESENCIAL)..
Competencia(s):
¢ CONSTRUIR EL
SISTEMA QUE

CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA
SOLUCION

INFORMATICA.

¢ REGISTRAR
INFORMACION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Resultado(s) de

Aprendizaje:
CONSTRUIR LA BASE
DE DATOS, A PARTIR
DEL MODELO DE
DATOS DETERMINADO
ENEL DISENO DEL
SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION
DE BASE DE
DATOS,SEGUN LOS

Anexo 1y Anexo 2

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS ]
EN LA ORGANIZACION

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Desarrollar las actividades
de proyecto de acuerdo a
la planeacién pedagégica
con el uso de los recursos
didacticos que incluyen
guias de aprendizaje para

Planeacién pedagoégicay | 2. o Anexo 3
A ejecutar actividades por
los recursos didacticos : .
. . medio de herramientas
que incluyen guia de . .
o . colaborativas, material de
aprendizaje, material de .
- apoyo a la formacion e
apoyo a la formacién e | .
. instrumentos de
instrumentos de g
g evaluacion.
evaluacion).
Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz Esta obligacién no se
que ingresa al proceso | . o019 NO APLICA.
: ejecutd en el mes.
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso Esta obligacién no se
de induccion de los | . o019 NO APLICA.
. ejecuto en el mes.
aprendices.
Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a | Esta obligacion no se NO APLICA
la bitacora virtual del | ejecutd en el mes.
aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el | Registro de inasistencias
aplicativo institucional las | en la plataforma Sofia ANEXO 4

inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.

plus, planillas de
asistencia.
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Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté

Esta obligacion no se

7 ) ) . NO APLICA.
en estado matriculado y | ejecutd en el mes.
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas | Juicios emitidos y
en los aplicativos | registrados en el aplicativo
8 | institucionales Sofia Plus de acuerdo al ANEXO 5
(administrativo y | desarrollo de las
académico), maximo tres | competencias.
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las
diferentes  plataformas | A partir del dia 01 de
tecnoldgicas febrero de 2022,
institucionales de apoyo | retornamos a las ANEXO 6
académico y | actividades de formacion
administrativo presencial. Manejo de
9 | relacionado con su rol, | plataformas Tecnolégicas
actualizando y | institucionales  Territorio,
registrando de manera | Sofia  Plus, Biblioteca
veraz y oportuna cada | Virtual Sena.
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.
Participar en la | Evaluador y
formulacién de proyectos | acompanamiento de 8
de investigacién | aprendices y sus
aplicada, innovacioén | proyectos presentados en
pedagdgica y desarrollo | el Encuentro Nacional e
10 | tecnoldgico, de interés | Internacional de ANEXO 7 y ANEXO 8
institucional SENNOVA. | Semilleros de
Investigacion . ENESIS
2022, en la Ciudad de
Medellin, entre el 12 y 15
de octubre de 2022.
11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se NO APLICA.
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grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

ejecuto en el mes.

12

Desplazarse a oftras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

El desplazamiento se
realiza diariamente al
municipio de Ciénaga
(Magdalena) para el
cumplimiento del contrato
en los programas de
formacion  titulada en
ejecucion en el Centro de
Logistica y Promocion
Ecoturistica del
Magdalena en la Subsede,
en especial la ficha de
caracterizacion:
e 2476005 del programa
Tecnologia en Analisis
y Desarrollo de
Sistemas de
Informacion
(Modalidad
PRESENCIAL).

NO APLICA.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Informe Gestion de
Tiempos, segun reportes
de eventos evidenciados
en Sofia Plus. Diligenciar
en la pagina web
institucional “Si
contratista” cuenta de
cobro correspondiente al
mes de junio de 2022, y
presentar la misma en el
SECOP II, con anexos de
Informe mensual de
actividades, pago al
sistema de Seguridad
Social segun planilla No.
9440207233

correspondiente al periodo
2022-09, necesarios para
la legalizacibn de la
misma, segun las politicas
institucionales.

ANEXO 9

14

Actualizar periédicamente

ANEXO 10
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Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

el Portafolio del Instructor,
segun actividades de
aprendizaje realizadas
durante el proceso de
formacion. Actualizar
guias de formacién, los
listados de asistencias y
todas las actividades
realizadas por los
aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

NO APLICA.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

NO APLICA.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervisién
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA.
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Senasoft,
cocina gourmet,
otras.

Bootcamp,
entre

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacién de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el
Centro.

Esta obligacién

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion

ejecutd en el mes.

no

se

NO APLICA.

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacién

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacién

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

24

Asegurar la
organizacion,

mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en

Esta obligacion

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA
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su ambiente laboral.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
6rdenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

NO APLICA

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Atender  requerimientos | El informe mensual de ejecucion

del supervisor del | contractual,

evidencias y

contrato, elaboracién y | requerimientos fueron
presentaciéon del informe | publicados en la plataforma

mensual de ejecucién | SECOP II.

contractual.

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 52222 Medellin 12-10-2022 15-10-2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440207233 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo septiembre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
____NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompés (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3407486 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO

.__P_en aga

"Altitud>8!5m

Velocidad:0.0km/h

Analista y Desarrollo de Sistemas de Informacion

#Cienaga (Magdalena)
Joct. 2022 08:39:54

llustracién 1. — Anexo 1 - Ejecucion de formacidn con ficha presencial.

D (39)Whatse X L& Mest-© @ X My Rechidos(s) X | M Recbidos(4( X | % Recibidos@’ X | @ Temitoium X | G caleuladorac X | i OnlineCCon X | + v - a2 X
RN & moctocogieconyess gnivz-azmiplieTBatiissre2 =a 2w YOoENRLBOS 4- %508
HOME (@ Ejercicios propuest.. &, Temminos_condicion.. e Marco teérico; Cém... ¢ Centrode Formacié.. & ADSI- PROYECTOS.. Q CuidadodetuBebé. @ Curso - Inglés Desd. » Otros marcadores

L  LUISEDUARDO CHALA SERRADA esté presentando

NPORIAFOLD EVEN

L

LUIS EDUARDO CH...

O @

JOHANA MARCELA . Jeissan Daniel Rodr... Edward Andres Pala...

ﬂ. _

2

Tibabita Usaquén

21:02 | 2455277 - Sesién de apoyo

HEZ2 0B I ABEO & ~0 2 vaw 25000

llustracién 2. Anexo 2 - Ejecucion de formacion con ficha virtual.
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HOME @)l 15027002 Punto p.. @ Ejercicios propuest.. 1.,

inos_condicion... ©w Marco tedrico: Cém... %§ Centro de Formacié.. & ADSI - PROYECTOS.. Q Cuidado de tu Bebé... » Otros marcadores

?k ﬂ & LUIS ALBERTO PAVA

@ Analisis Y Desarrollo De Software = Sesion en Linea No.GA3-220501093-AA2-EV01 y GA3-220501093-AA <
(2455277

(@ PROYECTO

(8 Informacion general

Vista

N L - o

c o8

(@ Cronograma
Actividades inicales
(@ Fase 2 Disefio

Aprendiz

(8 Sesiones en linea
[@ Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesionas en
linea

e

@ octubre Regresar
Grabacibn Sesin LUIS ALBERTO:S +V + P -
en Linea No. GA3-
220501003-AA1- LUIS ALBERTO:3. Errores logicos
EVOD1y GA3- LUIS ALBERTO:Quiebra
220501093

LUIS ALBERTO:Que tal en la medicina
LUIS ALBERTO:EPS

[220501093-AA T T T D s LUIS ALBERTO:Entrada
EVO1y GAZ | e s=reae— a LUIS ALBERTO:Proceso
[220501093-A4)

@ Septiembre
Agosto

LUIS ALBERTO:Salida ¥

- e

7 } 0s reservados =

B2e@BAUYYQABEO & = AE ean Sy

llustracion 3. Anexo 3 - Desarrollar las actividades de proyecto.

@ e S Sofia plus X | 4@ Territorium X 4@ Territorium || ANALISIS ¥ DESAF X + ~ = b o
« > C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ‘vf? ¥ @ 83 =
)
SOﬁaplus ‘ 7,'\? & LUIS ALBERTO EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular P Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de Caradterizacign= 2499672 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . =
(# Gestion de Ambientes < A
(£ Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz® CC 1002033860 ARIELYS STEFANY NIETO o4
GRANADOS 4
Gestionar Tiempos del Instructor v Z
Cantidad de Horas™ 2

Consuliar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo No presenta excusas

Justificacign®

- ) A
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 07/10/2022 Pt
]
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 07/10/2022 <
Reqistrar Inasisiencia del Aprendiz

& LMs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a179;

HE=e0 WHBABEO D H B D ocan B

llustracién 4. Anexo 4 - Registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus.
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Sp Sofia plus x|+ -
&« C (O} .senasofiaplus.edu.co/sofiz P w7 QU 9
# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de blisqueda
(& Ejecucidn de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v AR A — 2455277 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
VA
Consultar Ruta del Aprendiz
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
Competencia de aprendizaje™
Generar Excel de Planeacion 2 2 1 necesidades de manejo de informacion y
Pedagégica 4
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* BRANDON RUIZ
VA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicia Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluatvo  ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
2 L Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado Juicio de Evaluacisn
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 5 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
R s TECHOLOGIAS ORIENTADAS A WANUALES DE US0, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS Apobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LA VERIFICACION Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje SERVICIOS
Previos Masivo CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes SEIEEL . . . .
Previos CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y Aprobada v
SERVICIOS COMUNICACION.
SOFIA Plus Versidn 9.0 68 Powered by SENA - SEMA 2018 - Bogota - Colombia- +-a144;
R ° s A T R M A BEEE S A BN ASES R R Ao e i S Tl

llustracion 5. Anexo 5 - Juicios emitidos y registrados en el aplicativo Sofia Plus.

o o i s e s 5
A —— e 3

llustracion 6. Anexo 6 - Gestion de formacion de Ficha Presencial.
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SEMILLEROS

D= I /ESTIGACION
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llustracion 7. Anexo 7. Ponencia de Proyectos en ENESIS 2022, Medellin.
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11:49 8@ O WmE ol Q32%

< B O &

Registro como Evaluador -
ENISI2022 (Extemo’ M Recibidos

no-reply-apps@redcol... 11:29 o
parami v ‘

Respetado/a

A

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA
lapava@misena.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Se ha realizado su registro en Moodle como evaluador del
XXI Encuentro Nacional y XIX Internacional de Semilleros
de Investigacion. Puede acceder a través de
http://moodle.redcolsi.org, sus credenciales son:

Usuario: 19769302

Contrasefia de (inico uso: 9Gh)yOHpb (el sistema le
pedira actualizarla una vez ingrese)

Alli encontrara el curso de formacion en evaluacion de
proyectos de investigacion formativa y la plataforma de
evaluacion del Evento una vez sea habilitada.

En unos instantes recibira un mensaje por parte de la
organizacion con mas orientaciones. Agradecemos que
no responda a esta direccidn de correo, pues solo se usa
para notificaciones; por favor escriba a
enisi@redcolsi.org.

Cordialmente,
Comité Organizador ENISI2022

Fundacion Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion

enisi@redcolsi.org | www.redcolsi.org

< O =

llustracion 8. Anexo 8. Registro de Evaluadores ENESIS 2022 .
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AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbalo: . - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: ﬁ

- Para agregar honararios de otros meses dar clic en el simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo: |

Fecha de Elaboracion:
21/10/2022 & Unicamente Mes v

Mes Nimero  Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
B & ° Febrero 1 42.028.000 3.990.000 38.038.000 9430192919 GENERADO O
2 38.038.000 3.990.000 34.048.000 9432394719 GENERADO O
3 34.048.000 3.990.000 30.058.000 9432432359 GENERADO O
4 30.058.000 3.990.000 26.068.000 9433698759 GENERADO OJ
5  26.068.000 3.990.000 22.078.000 9434980359 GENERADO O
& &+ ulio 6  22.078.000 3.990.000 18.088.000 9436240103 GENERADO O
& & + Agosto 7  18.088.000 3.990.000 14.098.000 9437526272 GENERADO OJ
B & *° Setiembre 8  14.098.000 3.990.000 10.108.000 9438868027 GENERADO O
& & +° Octubre 9 10.108.000 3.990.000 6.118.000 (ELENPLFFEE] ) GENERADO [J
Noviembre 10 6.118.000 3.990.000 2.128.000 GSEII:J‘IERAR
Diciembre 11 2.128.000 2.128.000 0 g,IEIIrdJERAR
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llustracion 9. Anexo 9. Gestion de planilla en SiContratrista SENA.

@ o S Sofia plus X @ Tenitorium X ® Teritorium || ANALISIS ¥ DESAF X | ® Temitorium * ‘ + ~ = *
= G O B = hitpsy/fsenaterritoric.a/contenido?.php?materia= 18305323 &load#getDocs.php?materia= 1523708&etf=truetr B oo ¥ o # =
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a CONTENIDO
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llustracion 10. Anexo 10. Gestion del portafolio en Territorio SENA.
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