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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3529013

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacién de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema SENNOVA
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios

OBJETO: de la Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada
desde Direccion General.

VALOR: Cincuenta y seis Millones Ciento treinta y cinco mil pesos

MCTE. $ 56.135.000

CONTRATISTA:

Jose Rafael Chavarro Vergara

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |28/01/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | . o .

CONTRATO: Diez (10) meses y veintisiete 27 (dias)

VALOR INICIAL DEL | Cincuenta y seis Millones Ciento treinta y cinco mil pesos
CONTRATO: MCTE. ($ 56.135.000)

VALOR ACTUAL DEL | . . : .

CONTRATO: Diez Millones Trescientos Mil pesos MCTE ($ 10.300.000)
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FORMA DE PAGO:

Esta suma ser& cancelada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro
Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil pesos
($4.635.000) equivalente al mes de febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil pesos Mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre
de 2022.

No Obligaciones Acciones Realizadas Producto
Promover las convocatorias del
programa de extensionismo . . .
- . El contratista no reporta acciones realizadas con ) ) )
tecnolégico a través de las S A Sin evidencia
1 . . esta obligacidn, ya que se realiza Gnicamente en
diferentes  estrategias de .
X i . el mes de abril.
divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas.
. . El contratista no reporta acciones realizadas para
Realizar contacto inicial de las N TR
o esta obligacion, porque la la distribucion de
empresas priorizadas y - . S
. ; empresarios en el equipo de extensionismo
asignadas a las regiones de . - S ) ) )
tecnoldgico del centro de formacion se realiz6é en | Sin evidencia
2 | cobertura en el marco de la . o
) I el mes de septiembre, acorde al contacto inicial
convocatoria de Extensionismo
p con las empresas.
Tecnol6gico de acuerdo con
los términos de referencia
definidos.
Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los | El contratista no reporta acciones realizadas para
acompafamientos de acuerdo | esta obligacién, porque la sensibilizaciéon a los
con el cronograma definido en | acompafiamientos a las 12 empresas priorizadas
3 | el marco del programa de | surti6 en el mes de septiembre y se encuentra el | Sin evidencia
Extensionismo Tecnoldgico en | proceso en ejecucion, el cierre no se ha realizado
las regionales y centros de | hasta que se dé cumplimiento al cronograma en
formacion del SENA | diciembre.
asignados.
. , El contratista para el mes de octubre consolida la
Actualizar en el sistema de ; L .
. - informacion en la plataforma Dynamis | Captura de
informacion del programa de . . L
o . correspondiente a la informacion de doce (12) | pantalla de
4 | Extensionismo Tecnoldgico la . - )
. L empresarios que participan en la estrategia | plataforma
informacion de las empresas y ; .
#Mipymesetransforma. dynamis.

empresarios asignados.
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Informacién gestionada en la plataforma
Dynamis de las siguientes empresas:

Fundacion para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
1Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Esta actividad se realiza de forma permanente.

Captura de
reuniéon virtual
actas. Anexo 1

Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

El contratista no reporta acciones realizadas para
esta obligacién. Porque fue desarrollada en el
mes de septiembre para las siguientes 5
empresas asignadas

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Sin evidencia

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo

El contratista no reporta acciones realizadas para
esta obligacion porque la formulacion de los
planes de mejoras se realizé en el mes de
septiembre para cada una de las siguientes
empresas a las que les brinda asesoria

Sin evidencia
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tecnologico, y concertarlo con
la empresa.

especializada bajo el concepto de extensionismo
tecnoldgico:

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccion General.

El contratista no reporta acciones realizadas para
esta obligacibn el levantamiento de los
indicadores se realiz6 en el mes de septiembre,
para cada una de las 12 empresas:

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Sin evidencia

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnologico a las empresas
asignadas por el dinamizador
de extensionismo tecnoldgico
de acuerdo con las
orientaciones de la Direccién
General

El contratista de acuerdo con el plan de trabajo
concertado con cada empresario inici6 la
actividad de la implementacién de los planes de
mejora se brinda asesoria especializada bajo
metodologia de extensionismo tecnoldgico de las
12 empresas en el 3 cuatrimestre.

Las cuales relaciono a continuacion:

Captura de
pantalla de
plataforma

dynamis. Anexo 2
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Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Lo anterior de acuerdo con los planes de mejora
concertado con los empresarios de en el mes de
septiembre las 12 empresas asignhadas a las que
se les brinda asesoria especializada bajo el
concepto de extensionismo tecnol6gico, de
acuerdo con la ruta metodoldgica, en los cuales
se tienen en cuenta los siguientes puntos:

La concertacion de las actividades de

implementacién corresponde a:

a. Asesoria para la aplicacion de herramientas
para ajuste de logo y el disefio de piezas
publicitarias.

b. Asesoria en la aplicacion para la creacion de
tienda virtual y portafolio/catalogo de
servicios

c. Herramientas tecnoldgicas para la creacion
de canales digitales

Realizar cierre de proceso de
acompafnamiento empresarial
aplicando los formatos vy
procedimientos  establecidos

El contratista no realiza acciones en esta
actividad porque este proceso de cierre se va a

9 desarrollar en el mes de diciembre de acuerdo | Sin evidencia
de acuerdo con el cronograma .
e con la metodologia y el cronograma de la
definido en el marco del . )
. estrategia #mipymesetransforma.
programa de Extensionismo
Tecnolégico.
Promover y garantizar el | El contratista no reporta acciones realizadas para
diligenciamiento de la | esta obligacion, porque el proceso de
10 | Encuesta de satisfaccion en las | diligenciamiento de encuestas de satisfaccién a | Sin evidencia

empresas acompafiadas de
acuerdo con el cronograma

las 12 empresas a las que les brinda asesoria
especializada bajo metodologia de
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definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnologico.

extensionismo tecnologico en el 3 cuatrimestre
se va a desarrollar en el mes de noviembre y
diciembre de acuerdo con la metodologia de la
estrategia #mipymesetransforma.

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial,
de forma completa y con
criterios de calidad, de acuerdo
con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo
tecnolégico y las emitidas
desde la Direccion General.

El contratista documenta la informacién se
consolido de acuerdo con las siguientes
solicitudes:

e Disponer la informacion en el
almacenamiento en la nube One Drive.

e Disponer la informacién en una carpeta por
empresa

e Incluir dentro de las evidencias un formato
que recopile todas las capturas de pantalla
de las diferentes actividades realizadas.

e Realizar la marcacion de archivos de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

02. Informe Diagnéstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

03. Acta de concertacién de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF

05.Acta de seleccion de indicadores — Nombre de
la empresa

06. Priorizacion de Areas de Intervencion -
Nombre de la Empresa

De acuerdo con lo ruta metodologica se han
alojado en el repositorio los formatos
anteriormente relacionados los cuales
corresponden a las evidencias, que se aplican a
cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

Relacién de empresas del cuatrimestre

e Fundacion para el desarrollo semillas

Captura de
pantalla de One
drive y Dynamis
anexo 3
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Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu

e Paula Andrea Cruz

Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia de

El contratista realizé el registro de informacion en
la plataforma DYNAMIS dispuesta por la
estrategia la cual permite la consolidacion de la
informacion para reportar a nivel nacional.

extensionismo tecnolégico Frente a lo mencionado se registro el Captura de
dando cumplimiento al | cargo de las siguientes actividades: pantalla de
12 | cronograma definido para el —_— plataforma
fecto desde la_ Di L J Contacto inicial dynamis anexo
efecto desde la ireccion | | Sensibilizacion f
General. S
. Acta inicio
. Diagnéstico Inicial
. Identificacién necesidades
J Plan de Mejora
. Seleccién indicadores
Establecer comunicacién
constante con la persona
encargada de la Linea | El Contratista ha realizado comunicacién
Programatica SENNOVA | constante y reuniones semanales con la
13 “Extensionismo  Tecnoldgico” | extensionista Martha Lucia, que nos transmite las | Captura reunion
de la Direccidn General a nivel | directrices nacionales de la Linea Programatica | Virtual anexo 5
nacional y a nivel local con el | SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico”
Dinamizador de Extensionismo
Tecnol6gico asignado a su
region/nodo.
Participar activamente en las . - .
) C El contratista participa activamente en las
acciones de Extensionismo . o -
P ; acciones de Extensionismo tecnolégico con los
tecnologico con los equipos equipos SENNOVA. En espacios a nivel
14 | SENNOVA de las regiones de i Sin evidencia

coberturay en los espacios que
se promuevan en el marco de
la estrategia a nivel nacional.

nacional, estas acciones se pueden evidenciar
con el anexo 6 de la obligacién contractual No.
15.
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Mantener comunicacion
constante 'y atender las
solicitudes y requerimientos de

El contratista participa en las reuniones
semanales con el equipo con el fin de revisar el
avance del cumplimiento de las actividades.

Captura de la
reuniéon anexo 6

15 | informacion que formule el | Se handesarrollado dos (2) reuniones de manera
dinamizador de extensionismo | virtual donde es revisa la metodologia de la
tecnolégico o la Direccion | estrategia #mipymesetransforma con los
General. Empresarios.
Generar  estrategias  que | El contratista da cumplimiento a la ejecucion de
fomenten el crecimiento vy | las actividades, en cada una de las Empresas
mejora del proceso de | asignadas que corresponden a doce (12)
consultoria en las regiones | empresas. Captura de
asignadas. _ pantalla de
16 De la cuales sean han cargado las respectivas | plataforma
evidencias en One drive dispuesto por el | dynamis y drive
Extensionista de apoyo y se ha diligenciado | anexo 7
diariamente la relacion de las actividades
ejecutadas con los Empresarios.
Garantizar una disponibilidad | El contratista ha garantizado la disponibilidad de
para desarrollar las anteriores | tempo para desarrollar las obligaciones | Captura de
17 | obligaciones de 40 horas | contractuales de 40 horas semanales de acuerdo pantalla de
semanales bajo la modalidad | con el cronograma semanal y las actividades del | plataforma

virtual.

mes de abril.

dynamis anexo 8
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PORCENTAJE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;’:EJCEECNJSéi DE ESI,E%AC'ON
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
No. de dias
) %
ejecutados
FEBRERO ID de Proceso
0,
2022 09238-059086 $ 4.635.000 $ 4.635.000 $51.500.000 8,26% N/A
ID de Proceso
0,
MARZO 2022 59792-500324 $ 5.150.000 $ 9.785.000 $ 46.350.000 17,43% N/A
ID de Proceso
ABRIL 2022 .150. .935. .200. 9
65474-897260 $ 5.150.000 $ 14.935.000 $ 41.200.000 26,6% N/A
MAYO ID de Proceso
0,
2022 17353-997281 $5.150.000 $ 20.085.000 $ 36.050.000 35,77% N/A
JUNIO ID de Proceso 0
2022 77499-855943 $ 5.150.000 $25.235.000 $30.900.000 44,94% N/A
JULIO ID de Proceso
2022 25708-789242 $ 5.150.000 $30.385.000 $25.750.000 54,11 N/A
AGOSTO ID de Proceso
2022 05294715937 $5.150.000 $25.750.000 $20.600.000 63,28 N/A
SEPTIEMBRE ID de Proceso
2022 45871-730578 $5.150.000 $20.600.000 $15.450.000 54,11 N/A
OCTUBRE ID de Proceso
2022 31674-481659 $ 5.150.000 $15.450.000 $10.300.000 44,94 N/A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSPS-RM-CISM-087-2022, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion, ni novedades o
situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No 9441265898 expedida por aportes en linea
correspondiente al mes de septiembre de 2022.
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Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
ofrecen el desarrollo del contrato.

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de octubre de 2022.

Atentamente,

DI uela

Supelvisor Contrato CO1.PCCNTR. 3529013

Profesional grado 4

Coordinador de Formacion y del Grupo de Administracién Educativa
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

G :‘N'i'_ e
Reviso: Luis GdTIIe’Hﬁo—DiazaValenzuela, coordinador de formacion y del Grupo de Administracion Educativa Supervisor.
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE. Contrato No. CO1.PCCNTR. 3529013

OBLIGACION No 4. Actualizar en el sistema de informacién del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la informacion de las empresas y empresarios
asignados

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis.
Captura de reunion virtual actas. Anexo 1

DYNAMIS

201157308 1ENCOSAS R Sociedad JOSE Convocatoria Activo
por Acsiones RAFAEL @
simplificadss | sire acondicionaco CHAVARRO
Perfil del Usuario nstalaciones slé Mis .. VERGARA
_ o . 201520173 AGROPALMA 585 META Sector Sociedad Actividades de apoyo ala | JOSE JUAN Meta Convocatoria  Activo.
Ingreso Por Dia 24 =, e
simplificadss | Explotaciin mixta (agricola  CHAVARRO  AROSA
Empresa ¥ pecuaria) VERGARA GOMEZ.
wias
Seguimiento @ ooesme ssocmcionoe sucRE Sector de senvicios | Enidades | Actividades de oiras JosE yauris Meta Convocatoria | Activo
PE: ORES Sin Animo asociaciones n.c.p RAFAEL contreras. 13
S PRODUCTORES DEL de Luora Pesca de agua dulce CHAVARRG  rodriguez
Info Soporte SAN JORGE ¥ LA (ESaLES) VERGARA
woua
Reportes
o 822003251 COMERGIALIZADORA = META Sector de servicios | Saciedad Actividades de mensajeria | JOSE DANIEL Meta GConvacatoria  Astivo.
¥ SERVICIOS porAcsionss | Actividades postales RAFAEL ARMANDO
TELEENTREGAS simplificadas | nacionsles CHAVARRO  CUELLAR
SAS. Comercio al por may VERGARA
Mas.
@ oo countvois sucRe Sector de servicios | Sociedad Expendio a la mesa de JosE Shoryiexis | Meta Convocatora | Active
CHAMBACU S.AS porAcciones | comidas preparadss RAFAEL Hemandez a2
simplificadas = Expendio de bebidas CHAVARRO Pifieros
alcondicas para & Wis VERGARA
o 1121915480 DUKPET META Sector de servicios. Sociedad Comercio al por menor de JOSE JONATHAN Meta Convocatoria Active
porActiones | ofros articulos RAFAEL ORTIZ
simpificadas CHAVARRO  HERRERA
VERGARA
o 900040885 Fundacion para & META Sector de servicies  Entidades Actividades de ciras JOSE CLAUDIA Meta Convocatoria | Activo
Desarallo Semillas de Sin Animo RAFAEL MILENA @
vida de Lucro Fommacion pars el frabsio | CHAVARRO  GIRALDO
(ESALES) Catering pa Mas VERGARA CSOoRIO
D Nombre 7 ~ Moeodificado ~ Medificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
& 1. Acta de Inicio-COUNTRY CLUB CHAMEA... 9 de octubre Jose Rafael Chavarre Verg. 1,06 MB o Compartido
\ 11. Camara de Comercio Country.pdf Hace 6 dias Jose Rafael Chavarre Verg. 274 KB o Compartido
& 2. Informe Inicial_COUNTRY CLUB CHAMB... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 251 KB # Compartido
& 3, GIC-F-047 COUNTRY CLUB CHAMBACU ... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 26,5 KB 4 Compartido
& 4. Acta Seleccion Indicadores_COUNTRY CL.. 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 603 KB ot Compartido
& 5. Acta Concertacion Plan de Mejora_COUN... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 574 KB & Compartide
& 6. GIC-F-048_COUNTRY CLUB CHAMBACU ... 9 de octubre Josze Rafael Chavarre Verg. 125 KB # Compartido
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SENA

@ Adedenicio-F. v O A\ JoseRafoel ChavaroVergara @) 4 !a3/3(ed/e028[222]2

Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayu> C @ meetgooglecom/zdi

‘g[] A Af p @ /‘} m RFEQ, Médul Q LaRebeca RE Cor

Fuente  Pérafo | Estilos  Edicién  Dictar Editor
AW v v B v

Deshacer Portapap.. Estilos & Voz Confidencialidad ~ Editor

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesetransforma a la empresa Pisos y Bafios
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN: Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
23 de septiembre de 2022 4:00 PM 7:00 PM pantalla completa ni la ventana del navegador entera.
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
de la reunion) hitps://meet google.com/dsi- | REGIONAL / CENTRO
dc CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

dela #Mip al emp Juan David Castro
Espinoza

2. Verificacién de condiciones - Requisitos de Ingreso al Programa

3. Validacion de Aceptacion del servicio con el empresario.

4. Clausula de Compromiso de Cumplimiento y Permanencia en el Programa hasta el
dia 18 de diciembre de 2022

& Pranncirinnes v \/arine

12
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OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo
tecnologico de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis. Y asesoria empresa anexo 2

O

64920337

86013667

92547314

822003251

900376498

900949385

-

pisos y bafios

GRAN HOTEL
PANORAMA

HENRY DAVID
BERRIO GONZALEZ

COMERCIALIZADORA
Y SERVICIOS
TELEENTREGAS
SAS.

ASOCIACION DE
PESCADORES
PRODUCTORES DEL
SAN JORGE Y LA
MOJA

Fundacion para el
Desarrolio Semillas de
Vida

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

1 1 1 1 1 1)1 1 11

100%

1 1 1 1 1 1 1 1 100%

1 1 1 1] 1 1 100%

1 1 1 1 1 1 1 1 100%

1 1 1 1 1 1 1 1 100%

1 1 1 1 1 1 1 1 100%

Pedro Rada

13
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OBLIGACION No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de
acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccion General.

Evidencia: Captura de pantalla de One drive y Dynamis anexo 3

-
s;.;n\ OneDrive O Buscar = 7 Jose Rafsel Chavar...
Martha Lucia Hurtado Cepeda T Cargar ¥ & Compartir (@ Copiarvincule 3 Sincrenizar  Descargar |= Organizar v = v '

B3 Martha Lucia Hurtado Ceped.

Nuestros archivos -+ » 05. Profesional Rafael Chavarro > 50. ASOCIACION DE PESCADORES PRODUCTORES DEL SAN JORGE Y LA MOJA

[ Nombre T i ~ ! i por v Tamaifio de archi... ¥ Compartir

= 1. Acta de Inicio- ASOCIACION DE PESCAD... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 1,02 MEB # Compartido
= 11. camara de comercio.pdf Hace 6 dias Jose Rafael Chavarro Verg, 290 KB . Compartido
=) 2. Informe Inicial_ASOCIACION DE PESCAD... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 250 KB & Compartido
= 3. GIC-F-047_ASCOCIACION DE PESCADORE... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 26,2 KB # Compartido
*] 4. Acta Seleccion Indicadores_ASOCIACION... 10 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 666 KB 5 Compartido
= 5. Acta Concertacion Plan de Mejora_ASOCI 10 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 674 KB 8 Compartide

3]

. 6. GIC-F-048_ASOCIACION DE PESCADORE... @ de octubre Jose Rafacl Chavarro Verg. 118 KB £ Compartido
Obtener Ias aplicaciones de

OneDrive

- Detalies ce impresion

XIeNsionista « ‘

JOSE RAFAEL CHAVARRO V

SONITION 1 ENCO BAS

Borrer anticuios seeccionados

sBQ v s e e e | CwwtC e COS 7 @ LT LLacr de e e te
so0ce mmcenct 22 ~ecessace: Se s emormsa

Cae-somas

smQ esescria o @ Tescir ; Geetc Sw CasGE u SUBIATS FGLW 1 6 Erreses
e S S Toesomza
erois

/B oreseria o 0 wuesin 7 Geato o l0s basss MAdeieras o @ [ S—
zaser su meramanas sosse smesaece 35 mecercases 38 3 Coamsonas
J—

L BAQL [] weeecria an s macdn se sanaies Sgtais de ssicacanat e rmdes asen Je ~HBG BV BCTOCR | WNEESD
socmes sazmes
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T N L e e e e e
o 1 1 1 1 1

900943885  Fundacion para el Desarrollo Semillas JOSE RAFAEL 1 o 75%
de Vida CHAVARRO
VERGARA
1121915490 DUK PET JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 o 75%
CHAVARRO
VERGARA
900376498 ASOCIACION DE PESCADORES JOSE RAFAEL 1 L] 1 1 1 1 1 0 75%
PRODUCTORES DEL SAN JORGE ¥ CHAVARRO
LAMOJA VERGARA
92547314 HENRY DAVID BERRIO GONZALEZ JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
CHAVARRC
VERGARA
64920337 pisos y bafios JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 o 75%
CHAVARRO
VERGARA
1102851314 Ia patillera de sucre JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
CHAVARRO
VERGARA
86012667 GRAN HOTEL PANORAMA JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 o 75%
CHAVARRO
VERGARA
822003251 COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS JOSE RAFAEL 1 L] 1 1 1 1 1 0 75%
TELEENTREGAS S A S, CHAVARRO
VERGARA

OBLIGACION No 12. Registrar en el sistema de informacion del programa las
acciones ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnologico, dando cumplimiento al cronograma definido para el
efecto desde la Direccion General.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis anexo 4

15
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> Repositorio Il Cuatrimestre -2022 > 05. Profesional Rafael Chavarro > 49. COUNTRY CLUB CHAMBACU S.AS &

0 Nombre T v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir

1. Acta de Inicio-COUNTRY CLUB CHAMBA.. 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 1,06 MB & Compartido
11. Camara de Comercio Country.pdf 11 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 274 KB & Compartido
2. Informe Inicial_LCOUNTRY CLUB CHAMB... 9 de octubre Jose R e K8 partido
3. GIC-F-047_COUNTRY CLUB CHAMBACU ... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 26,5 KB & Compartido
4. Acta Seleccion Indicadores_COUNTRY CL... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 603 KB #t Compartido
5. Acta Concertacion Plan de Mejora_COUN... 9 de octubre ro Ve 4 KB omy

6. GIC-F-048_COUNTRY CLUB CHAMBACU ... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 125 KB # Compartido

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico” de la Direcciéon General a
nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolédgico asignado
a su regién/nodo

Evidencia: Captura reunion Virtual anexo 5

Microsoft Teams

A Se inici6 1a grabacién y Ia transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de priva...
Contactos

2 Compartir invitacion

ose Rafael Chavarro Vergara

nontoya | (Invitado)

Jessica Liceth Angarita Chamoro

 Lelale [« dais

se Vargas Gonzalez

@ @ Martha Lucia Hurtado Cepeda

16
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OBLIGACION No 15. Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y
requerimientos de informacién que formule el dinamizador de extensionismo
tecnologico o la Direccion General

EV|denC|a Captura de la reunlon virtual anexo 6

15 00) o0pry M

122 0M) +Dy

250M) Dy 30

Solicitar control

400E0L wRIBe%TLTO ARG L OGO0 2D 2mP
i (W 2

OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del
proceso de consultoria en las regiones asignadas.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis y drive anexo 7

WQ 909923501  Agrofrutales del JOSE 24/08/2022 | Alba viviana 1 Google Activate MARKETING GODGLE  9/09/2022
meta sas RAFAEL opez cabrera - DIGITAL ACTIVATE
CHAVARRD Emprasaric
VERGARA
WiQ [ 909528501 Agrofrutales del JOSE 24/08/2022  Alba vivians 1 Formacion MARKETING 40 Si SENA 9/09/2022
meta sas RAFAEL opez ﬁb_'e'a - Complementaria
CHAVARRD Enpiesai SENA
VERGARA
WiQ [ 1081751901  Aimacén JOSE 16/08/2022 | Brigitn Lorena 1 Google Activate GOOGLE MI g si GODGLE  9/09/2022
Electrodorada RAFAEL Acosta MEGOCIO ACTIVATE
CHAVARRO Ortagdn -
VERGARA Empresario
WiQ ) 1061751901  Almacén JOSE 31/08/2022 | Brigith Lorena 1 Formacion MARKETING 40 Si SENA 9/09/2022
Electrodorada RAFAEL Acosta Complementaria DIGITAL
CHAVARRO Ortagan - SENA
YERET Emprasaric
WiQ | [ 900876862 ASOCIACIONDE  JOSE 31/082022 | JAIDIVE 0 Google Activate GOOGLE MI 20 Si GODGLE  9/09/2022
ARRICINTARFS RAFAFI POLAMIA - MFEGOCIN LACTIVATF
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OBLIGACION No 17. Garantizar una disponibilidad para desarrollar
obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis anexo 8

pisos ¥ bafios JOSE RAFAEL CHAVARRG VERGARA 7
GRAN HOTEL PANORAMA JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T
HENRY DAVID BERRIO GONZALEZ JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7

COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS TELEENTREGAS S.A.S. JOSE RAFAEL CHAVARRO VE T
ASOCIAGION DE PESCADORES PRODUGTORES DEL SAN JORGE ¥ LA MOJA JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T
Fu e1De JOSE RAFASL CHAVARRG VERGARA 7
1ENCO S AS JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7
COUNTRY CLUB CHAMBACU S AS JOSE RAFAEL CHAVARRO VE T
AGROPALMA S&S SAS ZOMAG JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T
PAULAANDREA CRUZ AVILES JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T
Ia patilers da sucre JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7
DUK FET JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T

Total 84

GCCON-F-031 V.01

las anteriores

Total 180
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2022

Sefior
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3529013
Profesional G04
Coordinador de Formacion y del Grupo de Administracion Educativa
Centro Industria y Servicios del Meta
Villavicencio, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3529013 del afio 2022

Jose Rafael Chavarro Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121846969 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

A continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis
Millones ciento treinta y Cinco Mil pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma sera cancelada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones
Seiscientos treinta y Cinco Mil pesos ($4.635.000) equivalente al mes de febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos Mcte.
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Realizadas Producto
Promover las convocatorias del
programa de extensionismo . .
- . No se reporta acciones realizadas en esta | _ , i
1 | tecnolégico a través de las obligacién, ya que se realiza Gnicamente en el | Sin évidencia
diferentes  estrategias  de .
. = . mes de abril.
divulgacién en las regiones de
cobertura asignadas.
No se reporta acciones realizadas para esta
Realizar contacto inicial de las | obligacién, porque la sensibilizacion a los
empresas priorizadas y | acompafiamientos a las 5 empresas priorizadas
asignadas a las regiones de | surti6 en el mes de septiembre y se encuentra el
cobertura en el marco de la | proceso en ejecucion, el cierre no se ha realizado
convocatoria de Extensionismo | hasta que se dé cumplimiento al cronograma en
Tecnoldgico de acuerdo con | diciembre.
los términos de referencia e Fundacion para el desarrollo semillas
definidos. e Duk Pet
>  Pisosy Bafios Sin evidencia
e Asociacion de pescadores
e Henry David Berrio
e La Patillera de sucre
e Gran Hotel panorama
e Comercializadora y servicios
e Agropalma SAS Zomac
e 1Enco SAS
e Country Club Chambacu
e Paula Andrea Cruz
Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los | No se reporta acciones realizadas para esta
acompafiamientos de acuerdo | obligacién, porque la sensibilizacion a los
con el cronograma definido en | acompafiamientos a las 12 empresas priorizadas Sin evidencia
3 | el marco del programa de | surtié en el mes de septiembre y se encuentra el
Extensionismo Tecnoldgico en | proceso en ejecucion, el cierre no se ha realizado
las regionales y centros de | hasta que se dé cumplimiento al cronograma en
formacioén del SENA | diciembre.
asignados.
Para el mes objeto del presente informe se
consolido la informacién en la plataforma
Dynamic correspondiente a la informacion de
doce (12) empresarios que participan en la | Captura de
Actualizar en el sistema de estrategia #Mipymesetransforma. pantalla de
informacion del programa de pIatafo_rma
4 Extensionismo Tecnoldgico la Informacién gestionada en la plataforma dynamis.
informacioén de las empresas y Dynamis de las siguientes empresas: Capt_l{ra ) de
reunién  virtual

empresarios asignados.

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores

actas. Anexo 1
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Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Esta actividad se realiza de forma permanente.

Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

no reporta acciones realizadas para esta
obligacion. Porque fue desarrollada en el mes de
septiembre para las siguientes 5 empresas
asignadas

e Fundacion para el desarrollo semillas
e Duk Pet

e Pisos y Barios

Asociacion de pescadores

Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Barfios

Asociacion de pescadores

Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac

Enco SAS

Country Club Chambacu

Paula Andrea Cruz

Sin evidencia

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con
la empresa.

no reporta acciones realizadas para esta
obligacion por la formulacion de los planes de
mejoras se realizé en el mes de septiembre para
cada una de las siguientes empresas a las que
les brinda asesoria especializada bajo el
concepto de extensionismo tecnoldgico:

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafos

Asociacion de pescadores

Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac

Enco SAS

Sin evidencia

GTH-F-062 V09
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e Country Club Chambacu
e Paula Andrea Cruz

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccién General.

El contratista no reporta acciones realizadas para
esta obligacion el levantamiento de los
indicadores se realizo en el mes de septiembre,
para cada una de las 12 empresas:

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacién de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac

e Enco SAS

e Country Club Chambacu

e Paula Andrea Cruz

Sin evidencia

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnoloégico a las empresas
asignadas por el dinamizador
de extensionismo tecnolégico
de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion
General

Se realiza de acuerdo con el plan de trabajo
concertado con cada empresario se inicid la
actividad de la implementacién de los planes de
mejora se brinda asesoria especializada bajo
metodologia de extensionismo tecnoldgico de las
12 empresas en el 3 cuatrimestre.

Las cuales relaciono a continuaciéon

Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores
Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac
Enco SAS

Country Club Chambacu
Paula Andrea Cruz

Lo anterior de acuerdo con los planes de mejora
concertado con los empresarios de en el mes de
septiembre las 12 empresas asignadas a las que
se les brinda asesoria especializada bajo el
concepto de extensionismo tecnoldgico, de
acuerdo con la ruta metodolégica, en los cuales
se tienen en cuenta los siguientes puntos:

La concertacion de las actividades de

implementacion corresponde a:

Captura de
pantalla de
plataforma

dynamis. Anexo
2
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a. Asesoria para la aplicacion de herramientas
para ajuste de logo y el disefio de piezas
publicitarias.

b. Asesoria en la aplicacion para la creacion de
tienda virtual y portafolio/catdlogo de
servicios

c. Herramientas tecnolégicas para la creacion
de canales digitales

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos vy
procedimientos  establecidos

No se reporta acciones en esta actividad porque
este proceso de cierre se va a desarrollar en el

9 mes de diciembre de acuerdo con la metodologia | Sin evidencia
de acuerdo con el cronograma .
definido _en el marco del | Y el cronograma  de la  estrategia
o #mipymesetransforma.
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.
Promover y garantizar el | No reporta acciones realizadas para esta
diligenciamiento de la | obligacion, porque el proceso de diligenciamiento
Encuesta de satisfaccion enlas | de encuestas de satisfaccion a las 12 empresas
empresas acompafiadas de | alas que les brinda asesoria especializada bajo
10 | acuerdo con el cronograma | metodologia de extensionismo tecnol6gico en el | Sin evidencia
definido en el marco del | 3 cuatrimestre se va a desarrollar en el mes de
programa de Extensionismo | noviembre y diciembre de acuerdo con la
Tecnoldgico. metodologia de la estrategia
#mipymesetransforma.
Documentar la informacion | Se documenta la informacién se consolido de
recolectada en el proceso de | acuerdo con las siguientes solicitudes:
acompafiamiento empresarial, | ¢  Disponer la informacion en el
de forma completa y con almacenamiento en la nube One Drive.
criterios de calidad, de acuerdo | «  Disponer la informacién en una carpeta por
con las solicitudes del empresa
dinamizador de extensionismo | e Incluir dentro de las evidencias un formato
tecnologico y las emitidas que recopile todas las capturas de pantalla
desde la Direccion General. de las diferentes actividades realizadas.
e Realizar la marcacién de archivos de
acuerdo con las siguientes indicaciones:
?dldcﬁr%tgnt%eerznéctl)oF_ Nombre de la Empresa Captura de
11 02. Informe Diagnoéstico Inicial- Nombre de la pantalla de One

Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF

05.Acta de seleccion de indicadores — Nombre de
la empresa

06. Priorizacion de Areas de Intervencion -
Nombre de la Empresa

De acuerdo con lo ruta metodolégica se han
alojado en el repositorio los formatos
anteriormente relacionados los cuales
corresponden a las evidencias, que se aplican a

drive y Dynamis
anexo 3
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cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

Relacion de empresas del cuatrimestre
Fundacién para el desarrollo semillas
Duk Pet

Pisos y Bafios

Asociacion de pescadores

Henry David Berrio

La patillera de sucre

Gran Hotel panorama
Comercializadora y servicios
Agropalma SAS Zomac

Enco SAS

Country Club Chambacu

e Paula Andrea Cruz

Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de

Se realizd el registro de informacion en la
plataforma DYNAMIS dispuesta por la estrategia
la cual permite la consolidacién de la informacién
para reportar a nivel nacional.

acuerdo con la metodologia de | Frente a lo mencionado se registro el Captura de
extensionismo tecnoldgico, | cargo de las siguientes actividades: pantalla de
12 | dando cumplimiento al | o Contacto inicial plataforma
cronograma definido para el | o Sensibilizacion dynamis _anexo
efecto desde la Direccion | e Acta inicio 4
General. . Diagnéstico Inicial
. Identificacion necesidades
. Plan de Mejora
. Seleccién indicadores
Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea | Se ha realizado comunicacién constante y
Programética SENNOVA | reuniones semanales con la extensionista
13 “Extens_ionis_mo Tecnolégi_co" Mar_tha Lucia, que nos transmite _Ias directrices C_aptura reunién
de la Direccién General a nivel | nacionales de la Linea Programatica SENNOVA | Virtual anexo 5
nacional y a nivel local con el | “Extensionismo Tecnoldgico”
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico asignado a su
regién/nodo.
Participar activamente en las
acciones de Extensionismo | No se participa activamente en las acciones de
tecnolégico con los equipos | Extensionismo tecnoldgico con los equipos
14 | SENNOVA de las regiones de | SENNOVA. En espacios a nivel nacional. Sin evidencia
coberturay en los espacios que
se promuevan en el marco de
la estrategia a nivel nacional.
Mantener comunicacién | Se participa en las reuniones semanales con el
constante y atender las | equipo con el fin de revisar el avance del | Captura de la
solicitudes y requerimientos de | cumplimiento de las actividades. reunion anexo 6
15 | informacion que formule el | Se han desarrollado dos (2) reuniones de manera

dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccién
General.

virtual donde es revisa la metodologia de la
estrategia  #mipymesetransforma con  los
Empresarios.
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Generar  estrategias que | Se da cumplimiento a la ejecuciéon de las

fomenten el crecimiento y | actividades, en cada una de las Empresas

mejora del proceso de | asignadas que corresponden a doce (12) Captura de

consultoria en las regiones | empresas. pantalla de
16 | asignadas. De la cuales sean han cargado las respectivas plataforma

evidencias en One drive dispuesto por el
Extensionista de apoyo y se ha diligenciado
diariamente la relacion de las actividades
ejecutadas con los Empresarios.

dynamis y drive
anexo 7

Garantizar una disponibilidad

Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo

. o Captura de
para desarrollar las anteriores | para desarrollar las obligaciones contractuales pantalla de
17 | obligaciones de 40 horas | de 40 horas semanales de acuerdo con el plataforma

semanales bajo la modalidad
virtual.

cronograma semanal y las actividades del mes
de octubre.

dynamis anexo
8

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No
9441265898 correspondiente al mes de Septiembre de 2022 a través de pago simple | (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO
_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
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del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

ool e =

Firma

Jose Rafael Chavarro Vergara
Contratista
C.C. No. 1121846969

Reviso;

ﬁ% Rigg%%]ﬂ

Di izadgr Sennova
JRCUEDEZIUIEDTDS|

R
n

Recibi a satisfaccion:

Firma q ik_,_—%ﬁ
LUIS GUILLERM ENZUELA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3529013
Profesional G04

Coordinador de Formacion y del Grupo de Administracion Educativa
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
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Adjunto Documento en Word con evidencias

ANexos:

OBLIGACION No 1. Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnolégico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas.

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 2. Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las
regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de referencia definidos.

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos
de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de formacion del SENA asignados.

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 4. Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacién de las empresas y empresarios asignados

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis.
Captura de reunién virtual actas. Anexo 1

, || me|mmisem® | pamneon | Sceemeo | G | Dusmeste | Do | Empene | Hopens | Convtrs | Eusen | )
DYNAMIS -
=QOOOQ@ = 1eucosas sucre Sector s comerc J MaRIA . Comosstons | actis

a

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia =QOOO@ ~om ioworumss | ME

Sector Meta Convocstoria | Activo
SAS ZOMAC 2gropecuanio

Empresa

Seguimiento = are AZOCIAC
g 0 _ooo e oo0aTades =

Info Soporte

Reportes
META Sector de senvicios  Soci DANIEL teta Comvocatoria | Activo
ARMANDO Qz

CUELLAR

o 822003251

€ o countsvos sUcRE Sector de servicios
CHAMBACU S.AS

Jneryiflexis | Meta Convocatoria | Active
Hemandez a2
Pifisros

© e pukeeT META Sector de servicios JONATHAN | Meta Convocatoria | Activo

META Sector de servidies

e 900048335 | Fundsacion para e
esanolic Sem
vi

00RO
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0O Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥~ Compartir
> 1. Acta de Inicio-COUNTRY CLUB CHAMBA.... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 1,06 MB «f Compartido
11. Camara de Comercio Country.pdf Hace 6 dias Jose Rafael Chavarro Verg. 274 KB £ Compartido
2. Informe Inicial_COUNTRY CLUB CHAMB...  9de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 251 KB o Compartido
- 3. GIC-F-047_COUNTRY CLUB CHAMBACU ... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 26,5 KB « Compartido
- 4, Acta Seleccion Indicadores_COUNTRY CL..  9deactubre Jose Rafael Chavarro Verg. 603 KB # Compartido
5. Acta Concertacion Plan de Mejora_COUN... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 574 KB o Compartido
- 6. GIC-F-048_COUNTRY CLUB CHAMBACU ...  9deoctubre Jose Rafael Chavarro Verg. 125 KB £ Compartida

@ 1. Adadelnicio- F.. v A\ Jose Rafael Chavarro Vergara Q V24

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayu’ @ meetgoogle.com/zdb-ypgf-de;

. :;uD A ; A/ /() \[,]J /i‘ T R 16dulo Q@ LaRebeca RE Correo: Jose Rafae!

(&)
Pegar Fuente Pérafo | Estilos  Edicion  Dictar Editor ~ Rey

3 arc Estas presentando para todos
Deshacer Portapap.. & Estilos & Voz Confidencialidad Editor  Reu

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesetransforma a la empresa Pisos y Baios
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
23 de septiembre de 2022 4:00 PM 7:00 PM

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
pantalla completa ni la ventana del navegador entera.
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / Ignorar
REGIONAL / CENTRO

hfzh-kdc CENTRO DE INDUSTRIA Y

SERVICIOS DEL META | = i i3
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: . t ,
1 6n de la d sforma al Juan David Castro ' . €
- x

Espinoza

2. Verificacion de condiciones - Requisitos de Ingreso al Programa

3. Validacion de Aceptacion del servicio con el empresario.

4. Clausula de Compromiso de Cumplimiento y Permanencia en el Programa hasta el
dia 18 de diciembre de 2022

& Pranncirinnas v \/arine

OBLIGACION No 5. Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas
para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico.

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de
las empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con
la metodologia de extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

Evidencia: No aplica
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OBLIGACION No 7. Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccién General.

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a
las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo tecnolégico de acuerdo con
las orientaciones de la Direccion General.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis. Y asesoria empresa anexo 2

=] 9 1 1 1 1] 1 11

64920337 = pisos y bafios JOSE 1 100%

RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA
] 86013667 GRAN HOTEL JOSE 1 1 1 1 1 1|1 1 1|1 100%
PANORAMA RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA
O 92547314  HENRY DAVID JOSE 1 1 1 1 1 LI 1 101 100%
BERRIQ GONZALEZ RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA
] 822003251 = COMERCIALIZADORA = JOSE 1 1 1 1 1 1|1 1 1|1 100%
Y SERVICIOS RAFAEL
TELEENTREGAS CHAVARRO
S.AS. VERGARA
O 900376498 ASOCIACION DE JOSE 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
PESCADORES RAFAEL
PRODUCTORES DEL | CHAVARRO
SAN JORGE Y LA VERGARA
MOJA
] 900949885  Fundacion para el JOSE 1 1 1 1 1 111 1 1 (1 100%
Desarrollo Semillas de  RAFAEL
Vida CHAVARRO
VERGARA

Pedro Rada
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OBLIGACION No 9. Realizar cierre de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los
formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnoldgico

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Evidencia: No aplica

OBLIGACION No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con
las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la
Direccion General.

Evidencia: Captura de pantalla de One drive y Dynamis anexo 3

i;;’;" OneDrive &2 Buscar & ? Jose Rafael Chavar...
Martha Lucia Hurtado Cepeda T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvinculo 72 Sincronizar L Descargar - |= Organizar v = ~
E1  Martha Lucia Hurtado Ceped:

Nuestros archivos <+ > 05. Profesional Rafael Chavarro > 50. ASOCIACION DE PESCADORES PRODUCTORES DEL SAN JORGE Y LA MOJA :#
1 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ~  Compartir
1. Acta de Inicio- ASOCIACION DE PESCAD... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg, 1,02 MB # Compartido

reio.pdf

2. Informe Inicial_ASOCIACION DE PESCAD... 9d

3. GIC-F-047_ASOCIACION DE PESCADORE.

icadores ASOCIACION...

5. Acta Concertacion Plan de Mejora_ASOCI.. 10 de octubre

6. GIC-F-048_ASOCIACION DE PESCADORE 9 de octubre
Obtener las aplicaciones de

OneDrive
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— Detalies de impresion

Exiensionista - |

E RAFAEL CHAVARRO VERGARA (12)

Actvisiad Recursos Necesarios Beswitedos Esnerados Besconsable

sBa orvaria o w waciin § Gew'c e GG 7 8 WA de hearmertes  Recure: e hemamertes SGimes Ge sCote § Cam recuras Feata ) cwascn S ogs Erraresea -
SI0te. Sie Cencs 32 “ecesdace: Se 's evrese Fomane crotesora § emoressne Eae-somas

W T S O R A LS S R U [ S G e s S e e S [Pt e oy
T zscct e »cile a3 e 2 Femars Srotesond § eTTessTS Ene-scorwa
o

sBa vereria o 8 wueis ; Geelc be 8s basss Bideieras o o Reenres €0 Fer e aton Gt Se STEhe | STE reEuTE B T LT I —————
e ossy = ses homans srtmscna | smoesane ssmzans se mamarng Cosmsonas
JE—

RO [ #eria an n omacdn se sansies Sgtaes de soicacnat sk wies  Fecures 44 ememiantes Sgiaes de acicecenes de mées Tercin Te SABG BT ‘aceTooe | WTARRSS T
socmas senaes wowms mmans poRE S/ avemEane e e

T L L L e e e e
o 1 1 1 1 1 0 7T5%

900949885  Fundacion para el Desarrollo Semillas JOSE RAFAEL 1
de Vida CHAVARRO
VERGARA
1121915480 DUK PET JOSE RAFAEL 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
CHAVARRO
VERGARA
900376498 ASOCIACION DE PESCADORES JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
PRODUCTORES DEL SAN JORGE Y CHAVARRO
LAMOJA VERGARA
92547314 HENRY DAVID BERRIO GONZALEZ JOSE RAFAEL 1 ] 1 1 1 1 1 0 75%
CHAVARRO
VERGARA
64920337  pisos y bafios JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
CHAVARRO
VERGARA
1102851314 Ia patillera de sucre JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 0 T5%
CHAVARRO
VERGARA
86012667 GRAN HOTEL PANORAMA JOSE RAFAEL 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
CHAVARRO
VERGARA
822003251 COMERGIALIZADORA Y SERVICIOS JOSE RAFAEL 1 0 1 1 1 1 1 0| 75%
TELEENTREGAS S.A.S. CHAVARRO
VERGARA

OBLIGACION No 12. Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones
ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion
General.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis anexo 4

Total 84 Total 180
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Repositorio Il Cuatrimestre -2022 > 05. Profesional Rafael Chavarro > 49. COUNTRY CLUB CHAMBACU S.AS &

0 Nombre 7 v~ Modificado v Modificado por v Tamano de archi... v Compartir
1. Acta de Inicio-COUNTRY CLUB CHAMBA... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 1,06 MB £ Compartido
11. Camara de Comercio Country.pdf 11 de octubre Chavarro Verg. 274 KB £ Compartido
2. Informe Inicial_.COUNTRY CLUB CHAMB...  9de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 251 KB #£ Compartido
3. GIC-F-047_COUNTRY CLUB CHAMBACU ... 9deoctubre Jose Rafael Chavarro Verg. 26,5 KB « Compartido
4. Acta Seleccion Indicadores_COUNTRY CL... Jose Rafael Chavarro Verg. 603 KB £ Compartido
5. Acta Concertacion Plan de Mejora_COUN... 9 de octubre Jose Rafael Chavarro Verg. 574 KB & Compartido

o

. GIC-F-048_COUNTRY CLUB CHAMBACU ...  9de octubre

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccion General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regién/nodo

Evidencia: Captura reunion Virtual anexo 5

Microsoft Teams

A\ Se inici6 Ia grabaci6n y Ia transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de priva...

Contactos

& Compartir invitacion

Jessica Liceth Angarita Chamoro

Gloria Faydi Hernandez Alm

que Vargas Gonzalez

a Hurtado Cepeda

OBLIGACION No 14. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con los
equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional.

Evidencia: Sin evidencia

OBLIGACION No 15. Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y
requerimientos de informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnoldgico o
la Direccion General

Evidencia: Captura de la reunion virtual anexo 6

GTH-F-062 V09



OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso

SENA

de consultoria en las regiones asignadas.

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis y drive anexo 7

WiQ

W Q

WQ

W Q

Wi Q

809928601

909928601

1061751901

1061751901

900976662

Agrofrutales del
meta sas

Agrofrutales del
meta sas

Almacén
Electrodorada

Almacén
Elecirodorada

ASOCIACION DE
ACRICIITOARFS

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAEL
CHAVARRO
VERGARA

JOSE
RAFAFI

241082022

241082022

16/08/2022

31/082022

311082022
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14

0wy

15 (0) 1Oy

R20M D B

Albz viviana Google Activate MARKETING
opez cabrera - DIGITAL
Empresaric

Alba viviana 1 Formacion MARKETING
opez cabrers - Complementaria

Empresario SENA

Brigith Larena 1 Google Activate GOOGLE MI
Acosta NEGOCIO
Ortegan -

Emprasario

Brigith Larena 1 Formacion MARKETING
Ac,ost? Complementaria DIGITAL
Ortegon - SENA

Empresaric

JAIDIVE 0 Google Activate GOOGLE M|
POLANIA - MO

40

40

GOOGLE
ACTIVATE

SENA

GOOGLE
ACTIVATE

SENA

GOOGLE
ACTIVATF

9/08/2022

9/09/2022

9/09/2022

9/09/2022

109/2022



L 4
SENA

N

OBLIGACION No 17. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las
obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.

Evidencia:

Captura de pantalla de plataforma dynamis anexo 8

pisos ¥ bafios JOSE RAFAEL CHAVARRG VERGARA 7 150
GRAN HOTEL PANORAMA JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T 15.0
HENRY DAVID BERRIO GONZALEZ JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 15.0
COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS TELEENTREGAS SAS JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 150
ASOGIACION DE PESCADORES PRODUSTORES DEL SAMN JORGE ¥ LA MGJA JOSE RAFAEL CHAVARRG VERGARA 7 150
Fundacion para el Desarrolio Semillas de Vida JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 15.0
1ENCOSAS JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 15.0
COUNTRY CLUB CHAMBACU S.AS JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 150
AGROPALMA S&S SAS ZOMAG JOSE RAFAEL CHAVARRG VERGARA 7 150
PAULAANDREA CRUZ AVILES JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 15.0
[ lera = JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 7 15.0
DUk PET JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA T 15.0

Total 84 Total 180
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anteriores


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb

