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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica octubre de 2022

Sefior (a)
ESTHER AGULAR CARRILLO
SUPERVISOR(A)
CONTRATONO0.CO1.PCCNTR.3341904
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes octubre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3341904 del afio 2022

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 18914054 de
Viterbo Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($42.346.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago correspondiente al mes de enero por UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000)
cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de DOS
MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de AGRICOLA
para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Accionesrealizadas | Evidencias
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Orientar la Formacion de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accién se
determine por el centro de formacion

se impartio formacién en
san Alberto ficha 2617492 -
cultivo y cosecha de la
palma de aceite

PROYECTOFORMATIVO:

Aplicacion de buenas
practicas agricolas (BPA) en
cultivo de palma de aceite
empleando estrategias
agrosena.

FASE: ejecucion

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Ejecutar las actividades de
optimizacion de las buenas
practicas agricolas (BPA),en
el establecimiento previvero y
vivero mediante la utilizacion
de protocolos técnicos
acorde a normatividad
vigente

COMPETENCIA:
monitorear las areas
del cultivo con base en
las variables de
crecimiento, desarrollo
y produccion

RESULTADO
DE
APRENDIZAJE:

Determinar y registrar el
desarrollo vegetativo de las
palmas, monitoreando su
crecimiento anual de
acuerdo a su morfologia y
fisiologia, proceso
reproductivo y productivo,
gue permitan a crear
planes, programas y
contingencias de acuerdo a
los procesos de calidad y
seguridad ambiental.

Ver registro
fotografico
anexo a
este
informe.
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FICHA: 2455534 gestion de
empresas agropecuarias

PROYECTOFORMATIVO:

Aplicacion de buenas
practicas agricolas (BPA) en
cultivo de palma de aceite
empleando estrategias
agrosena.

FASE: ejecucion

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Ejecutar las actividades de
optimizacion de las buenas
practicas agricolas (BPA),en
el establecimiento pre vivero
yvivero mediante la
utilizacién de protocolos
técnicos acorde a
normatividad vigente

COMPETENCIA: Establecer
el sistema de riego segun
requerimientos técnicos del
cultivo

RESULTADO
DE
APRENDIZAJE:

Operar el sistema de riego de
acuerdo con
recomendaciones técnica y
métodos de riego

Organizar el sistema de riego
de acuerdo con las
necesidades del cultivo el
método y la zona

COMPETENCIA: sembrar
material vegetal o tubérculos
con base en parametros
técnicos

RESULTADOS: transplantar
el material vegetal
directamente al campo
teniendo en cuenta la

ap

tecnologia apropiada
vU3I
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su

Se planeo y verifico el
desarrollo curricular de los
programas cultivo ycosecha

1. Planeacion
pedagdgica, 2.
Proyecto formativo,

contrato_, (proyecto ,dg formacion, de la palma de aceite y 3. Guia_s dg
planeacion pedagogica y los . aprendizaje, plan de
recursos didacticos que incluyan guia programgs de tecnolog|§s trabajo e
de aprendizaje, material de apoyo a| de Gestién Agropecuaria, |nstrumento de
la formacion e instrumentos de| en referencias al Proyectoevaluacion.
evaluacion). de formacion, actualizacion
de los ambientes vy
materiales de formacion,
criterios de evaluacion, y
descripcion de la evidencia
de aprendizaje de Ila
planeacion pedagogica del
proyecto formativo (formato
GPFI-F-134), como también
la actualizacion de las guia
de aprendizaje (formato
GFPI-F-135), planes de
trabajo, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo a la formacion,
vigencia 2022..
Identificar los aprendizajes previos,| No aplica para el periodo N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales
Participar en el proceso de induccion|Se particip6 en procesos de| N/A
de los aprendices. formacion en el municipio de
San Alberto
Realizar seguimiento a los | No aplica para esteperiodo. | N/A

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.
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6 | Llevar control de las inasistencias | Se registré las inasistencias| Planilla de
delos aprendices a la formacion, | de los aprendices a la| asistencia.
registrar en el aplicativo institucional | formacion en planilla de
las inasistencias y reportar a la | asistencia Sena
coordinacién académica las | correspondiente al mes de
novedades para aplicacion del | octubre
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | No aplica para el periodo Registro
aprendizaje en el aplicativo fotografico
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | No aplica para el mes N/A
base en la valoracion de
lasevidencias de aprendizaje y eits
en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Uso de las 1. Registro de
plataformas tecnolégicas plataformas  tecnoldgicas| inasistencia de
institucionales de apoyo académico | institucionales para eleficaz| @prendices en
yadministrativo relacionado con su desarrollo Sofiaplus.
rol, actualizando y registrando de del proceso de
maneraveraz y oportuna cada una | formacion y elregistro de
de las acciones que integran el | las acciones tales como
proceso formativo. registrar resbEs de

aprendices, el uso de la
biblioteca virtual con el fin
gue investiguen autores y
libros que aporten
informacion sobre temas
especificos. se

siguen actividades
descolarizadas con uso de
las Tic’s y de la Plataforma
Territorium,

10 | Participar en la formulacion de | No aplica para el periodo N/A

proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
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11 | Participar en los equipos, grupos, | No aplica para el periodo N/A
comités, proyectos y

deméas instancias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No aplica para el periodo N/A
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en | Registrar las inasistencias| Registro en Sofia

13 | soFIA PLUS (Programacién con | de aprendices a formacion.| Plus.
visto bueno del Utilizando los diferentes

coordinador académico o | medios.
misional) en los dias establecidos
por el centro,
alsupervisor correspondientes
y los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se organiz6 y actualizé el| Portafolio
portafolio de evidencias del | portafolio del instructor| actualizado: guias
instructor segun lo indica la guia | correspondiente al mes de| deaprendizaje,
para desarrollar procesos | Octubre. P lan de trabajo,

) instrumentosde
formativos.
evaluacion,
planeacion
pedagdgica,
proyecto
formativo,
lista de
chequeo
portafolio
delaprendizy
registro de
inasistencias
15 | Responder por la custodia y buen | No aplica para el mes. No aplica para el

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

mes
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16 | Apoyar los procesos de | No aplica para el mes. . N/A
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion No aplica para el periodo Evidencias

y el alistamiento de los fotograficas
materiales de formacion, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluaciony/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando
la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién | No aplica para esteperiodo | N/A
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en  procesos de | No aplica para esteperiodo.| N/A
promocion y divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | se revisaron e| fotografias
y puesta en marcha de equipos y | inspeccionaron maquinas y
maquinaria gﬂlizados i equipos en la finca la chinita
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presenté el Respectivo| Informe
requeridos sobre las acciones | informe Mensual con los| presentado.
encomendadas y los productos soportes  solicitados  por
resultantejs, d_e procesos supervision. Drive
deformaciénprofesional .

alimentado con los
resultados. Y diferentes
productos  finales que
deben entregar los
aprendices segun
corresponda.
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22 | Solicitar oportunamente los énets | He solicitado con| Registro
necesarios para desarrollar | anterioridad el uso de| fotogréfico.
eficazmente su labor técnico- | computadores, cuando
pedagogica cumplo mi funcién en

ambientes que no cuentan
con estas herramientas y
me han sido facilitados,
garantizando de esta
manera el eficaz desarrollo
de la formacion; asi mismo
la entrega a tiempo y en
buen estado de los mismos.

23 | Incorporar las tendencias| Utilizaciébn de didacticas | Registro
tecnologicas, pedagégicas y de| pedagdgicas a través de | fotografico,
gestion a las estructuras curriculares| |55 medios tecnoldgicos Actividades
por competencias laborales habilitados en los propuestas en la
de las diferentes acciones de . . Correos. Etc.
formacion profesional. ambientes asignados.

Utilizacion de las
diferentes apps, para
encuentros  sincroénicos
con directivos,
administrativos,
aprendices e instructores.
Manejo con los
aprendices de la
plataforma territorium.

24 | Asegurar la organizacion, | En el retorno a la| Registro
mantenimiento y adecuada | presencialidad he | fotograficoen
utilizacion de los recursos que hay en | asegurado la organizacion, | formaciones
su ambiente laboral. mantenimiento y utilizacion| presenciales,

adecuada del ambiente con | haciendo uso de
los recursos disponibles| losdiferentes
COmo pc, mesas, sillas etc. | recursos.

25 | Presentar agendas e informes de | No aplica para el mes N/A
legalizacion correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a lafinalizacion de la
comision.

26 | Atender Presento el Respectivo| Asistencia,

oportunam | informe Mensual con los| verificada por via
ente losrequerimientos que haga el | goportes  solicitados ~ por| virtual.
.Sl.]lcpel’VISOI’ del colntra(ljto Iy p_resen't,ar supervision el dia
g]efégnrifagensuaes e la ejecucion | 1 Gido. (Inf_o_rmes
solicitados

Subidosal SECOP
1)}
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esperando certificado certificado
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30de junio

de 2021, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
pago de la planilla No 2329737126 del operador SOI correspondiente al mes de septiembre del afio
2022. (DecretoLey2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”).

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en:
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Al final del informe.

Cordialmente,

JORGE ALBERTOSANCHEZ
Contratista
C.C. No. 18914054

Recibi a satisfaccion:
ESTHER AGUILAR CARRILLO
Supervisor (a) contrato CO1.PCCNTR.3341904

COORDINADOR ACADEMICO(E)
INSTRUCTOR GRADO 20
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a Buscar Mostrar solo: | Todo v
| - | (8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
@ Cultive Y Cosecha De La Palma De Aceite (2617492 Pry 2369387) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / «

| TRIMESTRE 2022
Regresar

=)

NOMBRE TIPO ACCIONES
= . ROSAY. RENTERIA CAVIEDES Campela v @

. JORGE SANCHEZ Campela v @
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&
@

5 CONTENIDO
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a Buscar Mostrar selo: | T0d0 h
| - | 03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ Cultivo Y Cosecha De La Palma De Aceite (2617492 Pry 2369387) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / «

| TRIMESTRE 2022 / JORGE SANCHEZ
Regresar

=]

NOMBRE TIPO ACCIONES
w . COSECHAR RACIMOS DE PALMADE ACE...  Carpeta v @t
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Buscar Mostrar solo: | Todo - |

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Cultive Y Cosecha De La Palma De Aceite (2617492 Pry 2369387) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
| TRIMESTRE 2022 / JORGE SANCHEZ /

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

NOMBRE TIPO ACCIONES '
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta W @& Regres:

. PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®

@ @ W D % @ B
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2455534 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL
CULTIVO, LA PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS EXISTENTES, LA RECOMENDACION TECNICA Y
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

18/10/22 20:45 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/10/22 20:46
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS AGRQNOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE LA SEMILLA'Y EL PORCENTAJE MINIMO DE GERMINACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2617492 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

18/10/22 20:46 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

18/10/22 20:46
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g /o1EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2638586 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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