SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subwed ey ada
de Servicios de Salwd

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SIASURN a-
SurL.S.E. SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo % Desde: 2022-00-01 Hasta: 2022-09-30
Certificar:
PemuTE. del | YORLEN MORENO ACOSTA Niimero de Documento: 3012548
Contratista:
Correo Electronico: TECNICOPAIZO14@GMAIL.COM Namero Telefonico: 3124316737
Nombre del | LILIANA MARCELA | (. PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO | Codigo -
Supervisor: CASTELLANOS CASALLAS ArgD: 2 (LIDER DE PROCESO) Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

5173-2022 Ao Contrato: 2022

CDP Contrato Inicial; 1291

Perfil:

TECNICO 2 PIC

Direccidn a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

—

SALUD PUBLICA

H

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Direccion Unidad Total

Costos

Procetaje(%) Centro de

DIRECCION DI

GESTION

S5 : i} . Y00 0.

K26PI BEL BIESGO £ SALIE SALUD PUBLICA $2299414 100%

VALOR SERVICIO § 2290414 DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PRESTADO MES: i CUATROCIENTOS CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2002-05-05 :;]‘l':;‘l ds Termimacion 40 Commts. | o gy
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicidn Chp
1 2022-06-21 2022-08-15 1 $ 692088 1738
2 2022-07-01 2022.07-31 2 $ 2290415 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 S 291254 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 5 1686238 2481

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro Yalor a Pagar







EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

| MAYO £2232472
2 JUNIO § 2254767
3 JULIO $2299415
4 AGOSTO £ 2299415
el B T ey
§ 3795151 $ 11385483 $ 9086069 $2299414

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Formato cronograma de actividades
construido en conjunto con el Lider de
1 localidad el primer dia calendario (EI
soporte se elabora en conjunto con el
profesional). Mensual

-Se realiza cronograma de actividades
proyeccion para el mes correspondiente.

con

-Archivo compartido en drive en los
respectivos correos de los equipos.

Formato Excel del plan de accion

-Se realiza formato de plan de accion mes

—Archivo compartido en drive en los

Formato de asistencia téenica establecido
3 en el programa (consolidado en el plan
profesional Intramural). Mensual

componente sistemas de informacion del PAT que
incluye seguimiento, momitoren y evaluacion de la
calidad del dato.

2 asignado por perfil v avalado por lider de | correspondiente el cual sera ejecutado en el respectivos  correos, correo enviado a
locahdad Mensual transcurso del misme lider de localidad
-Realizar wvisita de asistencia técnica en el

--Actas y listados de asistencia

Muestreo aleatorio en los puntos de
aplicacion  vacunacion contra fiebre
amarilla del ingreso de dosis de vacunas
4 en tiempo real y con calidad del dato en
los aplicativos PAl wersion 20 y
PAIWEB 2.0 y aplicacion de encuesta de
vacunacion. Mensual

-S¢ hace muestreo aleatorio en los puntos de
aplicacion vacunacién contra fiehre amarilla del
ingreso de dosis de vacunas en tiempo real y con
calidad del dato en los aplicativos PAT,

-Informe adicional acompafado por el
acta realizada en la IPS correspondiente.

Formato de SIS 151, movimiento de
bioldgico, tablero de control de cada de
5 las IPS asignadas, wverificados y
validados (en los primeros 6 dias).
Mensual

-Verificar, consolidar y evaluar los informes
mensuales de dosis administradas y los informes de
movimiento de biologicos de las IPS asignadas y
tableros de control.

-Envio oportuno del formato de SIS 151,
movimiento de biologico, tablero de
control de cada una de las IPS asignadas,
verificadas y validadas (en los primeros 6
dias). Mensual

Formulario de inventario de sistema de
mformacion evidencia de alertas en los
6 compromisos  del acta de asistencia
tecnica v oenvio al hider de locahdad
Actualizac1on mensual

-Se realiza verificacion v actualizacion de las
condiciones de los equipos de computo v codigos
de  habthtacion  en  los  diferentes  puntos  de
vacunacion, garantizando el correcto
funcionamiento del aplicativo

=S¢ diligencia el archivo drive en cada
asistencia  tecnica  corresponsiente  al
Cronograma

Formato de cronograma de capacitacion
(bimensual: noviembre 2021, enero y
7 marzo 2022) en los aplicativos el dia 10
del mes en mencidn al lider de localidad
¥ acta de soporte de la capacitacién y
entrenamiento

-Se realiza cronograma de capacitacion (himensual:
noviembre 2021, enero y marzo 2022).

-Se realiza cronograma con envip al
correo  correspondiente a  lider de
localidad.

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.sihredsur, gov.co
Teléfona 7300000 Fxt 260 7
© Siasur - 2022







OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apheative PAl 2.0 actualizado modulo
de contactenos. Mensual

-Se hace la Verificacion y se actualizan los usuarios
en el aplicativo PAL 2.0 a través de la base de
contactenos reportada por la secretaria distrital de
salud de cada una de la IPS de las localidades
asignadas

-Reporte del N° contactenos solucionados
enviados por SDS/ N° total de solicitudes
de contactenos de la SISS SurE. S E.

Formato de evaluacion mensual de
cohortes: Cohorte 2010-2011 entregar
noviembre 2021, Cohorte 2012-2013
entregar diciembre 2021, Cohorte 2014-
2015 entregar enero 2022, Cohorte 2016-
2017 entregar febrero 2022, Cohorte
2018-2019  entregar marzo 2022,
Cohorte 2020-2021 entregar abril 2022

-Depurar y validar las cohortes de vacunacion de
los dltimos 11 afios en el formato establecido.
Cohorte 2020-2021 entregar abril 2022

-Formato de cohortes con envio a SDS y
copia a lider de localidad.

10

Activar los procesos de referencia vy
contrarreferencia dando respuesta a las
necesidades identificadas  en la
comunidad (activacion de rutas y
canalizacion)

Sepun necesidad asignada

-Segln necesidad asignada

Informar a tiempo cualquier
eventualidad que nterfiera en el
adecuado cumplimiento de los objetivos
establecidos

-Segin necesidad asignada

-Segiin necesidad asignada

Gestionar monitorgo,
seguimiento  y
indicadores

analisis,
evaluacion de los

-Segun necesidad asignada

-5egun necesidad asignada

Recepcionar, organizar y entregar el
archivo correspondiente del proceso
transversal conforme al proceso de
gestion documental

-Segin necesidad asignada

-Segan necesidad asignada

Las demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato segin la
necesidad el proceso transversal, del
PSPIC y 1a DGRS.

-Segin necesidad asignada

-Segin necesidad asignada

Carrgra 20 No. 47 b - 35 Sur — Cadige poseal: 110611

www.subredsur.gov.co
Telétona 7300000 Fxr 26017
C Siasur - 2022







INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Leddodo: Al que gograpende Fecha de Pago Namero de Planilla
¢l pago
T Valor de Honorarios Certificados el =
ARO MES ANO | mMES | pia Mes Anterior S RIMLs
9439241417
2022 AGOSTO 2022 09 12
Viloi Fiirantos caE Ort adin el nics Amreniny i s D()IS I\*I‘I[.LONF:S DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
QUINCEPESOS
[t Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo Yalor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS § 160000 S 160000
Salud SALUD TOTAL $ 1000000 $ 125000 S 125000
ARL 3 SURA $ 24360 S 24400
Caja de Compensacion NO Total § 290220 S 300400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4870424456
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YORLEN MORENO ACOSTA

53012548

[\ (

LILI}NKM\JH{CELA CASTELLANOS CASALLAS

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No, 47 b - 33 Sur — Cddigo postal: 110611
www. subredsur.gov.co
Teléfimo 7300000 Ext 26007
© Siasur - 2022
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