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1
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 25 08 22 24 09 22
2
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR JOSE EDUARDO PARADA
DEPENDENCIA VOT-GRUPO ADMINISTRACION CARTERA
CARGO COORDINADOR GRUPO DE ADMINISTRACION DE
CARTERA
3

DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacién y sistematizacion de procedimientos y la estructuracién de servicios operativos innovadores y analitica
de informacién en la Gestién de Operacién de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura
Tecnolégica de ICETEX.

NUMERO DE CONTRATO 2022-0113

FECHA DE SUSCRIPCION 11/01/2022

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 11/01/2022

CONTRATISTA JOHN ALBERSON RIPPE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 79.736.972

VALOR (incluido IVA) El valor del contrato es hasta por la suma de CINCUENTA Y

SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($57.600.000) incluidos impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos directos e indirectos que se generen con ocasion
de la ejecucion del contrato.

PLAZO El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2022, previa suscripcion del acta de inicio y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
FECHA DE INICIO 11/01/2022
FECHA DE FINALIZACION 30/09/2022
ADICION (SI APLICA) N/A
PRORROGA (SI APLICA) N/A
SUSPENSION (SI APLICA) N/A

4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 | s h
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=8
zZ Si No Si No
1 Implementar estrategias que permitan X X
diagnosticar el estado actual de la cartera, que
posee la Entidad, con el fin de identificar los
ajustes oportunos y necesarios de los créditos
en la Gestion de Operacién de Cartera.
2 Reportar las situaciones especiales a los X X

responsables de realizar el ajuste del crédito en
los sistemas de informacién de la Gestion de
Operacidn de Cartera.

3 Seguimiento a las obligaciones que presenten X X
ajuste tecnolégico hasta asegurar la
estabilizacion del mismo.

4 Aplicar los ajustes o0 movimientos necesarios X X
en el sistema de informacién, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion
de Operacion de Cartera.

5 Proponer y ejecutar actividades de mejora para X X
la Gestion de Operacién de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e
implementacién de cambios en la operacion.

6 Identificacion y andlisis de informacion de la X X
cartera como insumo para la atencién de los
requerimientos internos y externos, para toma
de decisiones.

7 Estructuracion de los insumos técnicos para la X X
implementacién de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion
de Operacion de Cartera.

8 Gestionar y articular herramientas in house, X X
que permitan la optimizacion, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales,
disminuyendo la materializacion de riesgos.

10 Responder a los requerimientos internos y X X
externos en el tiempo establecido de la Gestion
de Operacion de Cartera.

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 | s h
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=8
zZ Si No Si No
1 Acudir a las reuniones citados para la X X
supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto del mismo.
OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)
5
PRODUCTOS ENTREGABLES
o} o}
ap a a
o0 < <
&5 ENTREGABLES o | o9
UEJ 8 (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) o Zx
oD E E
z0o E E
1 Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la Cartera
de las obligaciones tramitadas segun corresponda.
2 Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco del

contrato

3 Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en el

repositorio establecido.

4 Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR)

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

7

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

Presentd soportes de pago a la Seguridad Social emitido por el operador miplanilla,
donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes al sistema de
seguridad social (Pensién, Salud y ARL), por el mes de SEPTIEMBRE 2022 con
planilla No 61935790 Y AGOSTO 2022 con planilla No 61203504

8

¢(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

Sl NO NO APLICA

9

EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2022)

VALOR DEL CONTRATO $57,600,000
VALOR ADICION (Si aplica)

N/A
VALOR A PAGAR (Si aplica) $6,400,000
VALOR EJECUTADO $54,186,667
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $3,413,333

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?
Sl NO X

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser Ultimo pago diligencie la siguiente informacién de acuerdo con los siguientes parametros:

[ 2MALO | 3REGULAR | 4 ACEPTABLE | 5 EXCELENTE

ASPECTO DESCRIPCION PUNTAJE

Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentales de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.
CUMPLIMIENTO

Las actividades fueron entregadas con oportunidad segun las fechas previstas en el
contrato o solicitadas por el supervisor.

Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el
Contrato
CALIDAD

El personal asignado fue suficiente y tenia las competencias necesarias para ejecutar
todas las actividades del contrato.

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documentacion contractual

requerida durante la ejecucion y la documentacion postcontractual fueron entregados

OPORTUNIDAD | y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos
DE LA internos y normatividad legal vigente.

INFORMACION Entregé informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la clausula “Entregables”

contemplado dentro del contrato

REEVALUACION GENERAL

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

n/a

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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FECHA DE ELABORACION: 24 de SEPTIEMBRE del afio 2022

FIRMA DEL SUPERVISOR

Nombre funcionario Cargo Firma Fecha
Revis6 Ingrid Johann Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC Wﬁ; 24/09/2022
Reviso John Alberson Rippe Contratista VOT-GAC 24/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los soportes
adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2022-0113
CERTIFICA:

Que el Coordinador del Grupo de Administracion de la Cartera de la Vicepresidencia de
Operaciones y Tecnologia en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “Prestacion de
servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacion y sistematizacion de procedimientos y la estructuracion de servicios operativos
innovadores y analitica de informacion en la Gestién de Operacion de Cartera en el marco de
la Modernizacion Digital y Arquitectura Tecnologica de ICETEX.”, recibié a satisfaccion el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista John
Alberson Rippe identificado (a) con C.C. 79.736.972, durante el periodo comprendido entre el
el 25 de agosto al 24 de septiembre del 2022.

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social
emitido por el operador miplanilla, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de
los aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan
a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y Ano No. Planilla Pension Salud ARL CCF
SEPTIEMBRE 2022 61935790 $409,600 $320,000 $13,400
AGOSTO 2022 61203504 $409,600 $320,000 $13,400

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 2022-009,
expedida el 24 de SEPTIEMBRE del afo 2022, por valor de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ( $6,400,000).

En constancia se firma en Bogota D. C. el 24 de SEPTIEMBRE del afio 2022.
Q’“A\’—f

JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ
Coordinador Grupo de Administracion de Cartera
Supervisor contrato 2022-0113

Nombre funcionario Cargo Firma Fecha

Reviso Ingrid Johanna Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC Vﬁa"; 24/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los
soportes adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.

Impulsamos proyectos de vida brindando las mejores alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior

- OO NN OO

La educacion

Mineducacion
es de todos
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

INFORME DE GESTION

| CUENTA DE COBRO No.: 2022-009 | FECHA:24 de SEPTIEMBRE del afio 2022 |

A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas para el pago Nro. 2022-009
correspondientes al contrato Nro. 2022-0113.

Las siguientes actividades son para la Prestacion de servicios profesionales especializados para
la articulacion de las iniciativas que permita la optimizacién y sistematizacion de procedimientos y
la estructuraciéon de servicios operativos innovadores y analitica de informacién en la Gestién de
Operacién de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura Tecnolégicade ICETEX..

A continuacién, menciono las actividades relacionadas con las obligaciones del contrato:

1.

10.

Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera, que posee la
Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios de los créditos en la Gestion de
Operacion de Cartera.

Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del crédito en los
sistemas de informacion de la Gestién de Operacién de Cartera.

Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar la estabilizacion
del mismo.

Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacién, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacion de Cartera.

Proponer y ejecutar actividades de mejora para la Gestion de Operacién de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e implementacion de cambios en la operacion.

Identificacion y andlisis de informacion de la cartera como insumo para la atencion de los
requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacion de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion de Operacion de Cartera.

Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacion, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales, disminuyendo la materializacion de riesgos.
Responder a los requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la Gestion de
Operacion de Cartera.

Acudir a las reuniones citados para la supervisiéon del contrato o que estén relacionadas con el
objeto del mismo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Dentro del Marco de la Modernizacion Digital y Arquitectura Tecnolégica de ICETEX y el

1.

subobjetivo de operaciones, tenemos los siguiente:
Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera,
gue posee la Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios
de los créditos en la Gestion de Operacion de Cartera.

e Power Bi actualizado como indicador de la gestion realizada en la deteccion de poblaciones
inconsistentes.

Péagina 1 de 15
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Filtro Por Fecha

2022 ~ | Todas Y%

Responsable Tipologia

Todas

v | Todas v

Mov Seleccionado por Fecha
22/08/2022

0.1 mill
Tipo Movimiento
3-Final Y4
0.0 mill . - e - - - - - - - - .
™ feb 2022 mar 2022 abr 2022 may 2022 jun 2022 jul 2022 ago 2022
Cant Evacuados y Cant Nuevos por Fecha
[
100 mil -
50 mil -
omi “feb 2022 mar 2022 abr 2022 may 2022 jun 2022 jul 2022 ago 2022
Cant Nuevos y Cant Evacuados por Afio Aifio  Fecha Cant Nuevos Cant Evacuados Cant Final [N
-
° 2022 22/08/2022 579 1.027 3661
03mil - - 277488 . . . 2022 19/08/2022 1.001 908 4.109
2022 18/08/2022 753 386 4016
) 2022 17/08/2022 186 779 3.649
0.2 mil 2022 16/08/2022 1752 132 4242
2022 12/08/2022 222 628 2622
0.1 mil 2022 11/08/2022 225 490 3028
2022 10/08/2022 509 715 3.203
2022 09/08/2022 510 1698 3499
= e | 0.0 mil. - : 2022 R 2022 08/08/2022 2.276 1.134 4.687

https://app.powerbi.com/links/XRyKqg9issW?ctid=5e3d1ca0-7{75-4014-9422-
06979167bedcé&pbi_source=linkShare

A continuacion, relacionamos la cantidad de créditos excluidos del informe por
considerarse en estado adecuado segun la tipologia.

Excluidos por tipologia

Tipologia Cantidad
10 23
29 3
42 8
43 231
47 17
62
71
76 11
84 5
92 19

103 9
109 45
386

Péagina 2 de 15



A continuacion, relacionamos el reporte al corte de 21/sep/2022 de los diferentes

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

rangos de tasas de la cartera Propios y la cantidad de créditos inconsistente que
tienen asignados los responsable de la cartera.

PARTIC SA

I N e S L v
12,008 5220,714,166,026 |  2.62%| TASACERD) 0.00%
55563,288|  0.00%| Fuers Rango 1.60%
1 $67,523,222  0.00%|| FusrzRango 2.40%
3 535,265,655 0.00%|| FusrzRango 3.60%
3 $35,356,908|  0.00%| FusrzRango 3.83%
z $11,534,430)  0.00%| TASAFUAS 4.80%
252,673 $4,543,480,001,277 | 53.88% IPC 5.48%
7 545415688  0.00%|  TASA FUAL 6.00%
1 $18,268,512|  0.00% IPC+2 7.47%
z 54,387,480 0.00%|| Fusrz Rango 8.30%
1 56,506,875 0.00%| TASAFUAS 8.40%
] $752,708,136|  0.01% IPCH3 8.45%
27 102,947,457 0.00% IFC+3.5 8.00%
175 $426,520,811|  0.01% IPC+3.75) 9.18%
3 52,481,355| 0.00%|| Fuers Rango 5.33%
2,965 $80,406,165,075|  0.85% 1Po+a 9.43%
4 56,508,452 0.00%|| Fuers Rango| 10.26%
118 $1,643,288,871| 0.02% IPC+4.8 10.30%
40 $434,606958|  0.01% 1PC4S 10.30%
57 $453,247,027|  0.01% IPC+5.5 10.87%
19 545,702,447  0.00% o) 11.35%)
206 54,316,148,555 |  0.05% IFC+6.5 1182%
3 51,757,951 0.00%||  TASAFUA3 12.00%
5,474 581,730,702,475|  1.08% IPCHT 12.30%
143,135 $3,432,608,610,663 | 41.25% IFC+7.5 12.77%
81 51,500,150,855 |  0.02%|| FusrzRango 12.84%
3 $15820,504|  0.00% IPCHE 13.24%
718 54,071,407,474|  0.05%| Fusrz Rango 13.72%
91 $381,170,251|  0.00%| Fusrz Rango 14.60%
202 51,950,261,851 | 0.02% IPCH2 15.02%

20/09/2022_Ayer | 21/09/2022_Hoy 4

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE
Alex 413
Sindy Z 874
Yury g g

Sandra Galvan J_

Walter 233
Guillermo 42

Diana
Carolina H

Daihana I
Esteban l
Tatiana |

Steven |
Carmen |
Alexandra ’
Jimmy
Nohora
Por asignar
Marixa
Debby
JoseW C
Francy Guaque ‘

Entregado mediante correo Outlook

2. Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del
crédito en los sistemas de informacién de la Gestion de Operacién de Cartera.

El siguiente es el envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 21/09/2022

(_) Responder

. YR der a tod
John Alberson Rippe © Responder a todos
Para Alexander Arbelaez Gaviria; Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosguera;

Jose Eduardo Parada Jimenez; Walter Alexander Rozo Nufiez; y 7 usuarios méas

ﬁ Resumen de tipologias Tasas por fechaxlsx o

4 MB

Cordial saludo:

Comparto |as validaciones de cartera -

iNo OBSERVACION
1 |OTROS INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA SER
2 |PRINCIPAL INDICE GAR & - INID1E NO DEBERIA [ |
3 |CREDITOS POR FUERA DE INDICES
B |BASE JUAN INDICE <> TASA CERC O ESPECIAL
11 3pread diferente de cero
18| Tasa Morz Diferents Cero o 16.92% Cancelado
12| Tasa Morz Diferents Cero o 16.92% No Cancelado

27| Reduccién IPC+7,5 por aplicar no Covid

28 |Reduccién IFC27,5 con tasa actuzl > 12.77%

23| BASE JUAN INDICE cdd. garantiz <= 0

35| Reduccién IPC+7,5 por aplicar Covid

47 |Cuota menores en PROPICS

4% |Cucta mayores en PROPIOS

43 |Flanes de pago mayor a 3 zfios en Estudios

50| Mo debe ser tasa cero

51|Tasa Origen: 29/01/2021 Activa =IPC+10 {15.00%)
52 |Tasa Origen 20/01/2021 Activa » IPC+7.5(12.77%)< 16.92%
53 |Tasa corto plazo fuera de rango

54| Debe tener Iz Cde cancelzdo =l cF

55 |Becas en Estudios con tass

56 |5aldes a Favor en estudios

57 |saldaos a Favor con prima

58 3aldos solo prima Mo Alianzas

5% Modulo SAF con szlde de cancelacion Signature
50|5aldos solo prima Alianzas

51| Debe ser tasa cero2

62| Mo Debe ser tasa cero2

53 |Fondos tasa cero en Amortizacién

Diagndsti

Resumen de casos afio 2022

YURY
olana
YURY
DIANA
DIANA
lava
1ova
lava
DLANA
DIANA
1ova
DLANA
DIANA
ESTEBAN
1OYA
lava
lava
1ava
DlANA
DIANA
Jimrmy
Marixz
DlANA
Jirmmy
TATIANA
lava
1ova
ALEX

Ts1 [
T5_2 g
TS 3 [
T5 3 [

T5_11 0

T5_18 i

T5_18 0

15 27 0

TE_18 o

T 28 [

T5_36 0

TE_a7 26,039

T5_48 [

Ts 43 0

T5_50 18

15 51 202

15 52 501

T5_53 208

T5 54 43

1555 [

T5_56 351

1557 i

T5_58 33

T 58 4,021

TS_80 272

T5_61 s

T5_82 0

TE_83 4,147

Total 37,020

g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g

g

9,803

w

9

al¥lalalaltlalaltlalalelalalalalolslsl;

350

3,891
273

4,147
3,804

g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g

33g

3,823
273

4,14¢
9,311

m

303

33g

3,524
273

4,14¢
9,631

—> Reenviar (7 e

ércoles 21/09/2022 10:20 a. m.

Las poblaciones con créditos con tasa fuera de rango son reiterativos cada mes,
los cuales se reportan en el informe diario y se ajustaron por parte de los
responsables. Es de aclarar que los créditos nuevos o con nuevos desembolsos
contintan creandose en la cartera con tasas inadecuadas por lo que se realizan
los ajustes periédicamente en la semana para mantenerlos alineados. Esta

situacion esté afectando tanto Fondos como propios.

Se mantiene la aplicacion de la reduccion de tasa al IPC+7.5, para los
desembolsos nuevos y renovados. Se realiza el desmonte de disminucion de tasa

al 50%, y se inicio la etapa de desmonte suspension.

Péagina 4 de 15



CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Cantidad
ALIANZAS

VALORLS CASTIGD de Casos
TASAS CTE CENTRO.«

TASA... CUOTAS...

SALDOS CUOTAS...

0.66%

Limite 3%

PLAN DE... DIAS...

2 INDICADOR DE SITUACIONES
PARAME... EPOCA

ESPECIALES
PAC FACTURA...
FONDOS

El indicador estuvo entre el rango del 0.8% y 0.1%, inferior al limite del 3% para el afio
2022
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE

Alex

Joya

Sindy Z

Yury

Sandra Galvan
Walter
Guillermo

o4

Diana
Carolina H
Daihana
Esteban
Tatiana
Steven
Carmen

Alexandra

Jimmy
Nohora

m 21/09/2022 Hoy POFESIENG
Marixa
Debby

JoseW C

® 20/09/2022 Ayer

Francy Guaque

e Envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.

Entregado mediante correo Outlook

. Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar
la estabilizacion de estas.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

: ; Por Fecha Corte
Tipologias
Todas v | Todas ~ | 2022 (Afno) + T3 (NbTrimestre) + sep (nb...
21/09/2022 % Estables % por Estabilizar Cant Detenidos

Cantidad Lideres
64.22% 35.'@ 4.590

6

Cantidad Responsables . . n
Creacion de tipologias Cant Detenidos por Numero de tipologia
2 1 80 74 29 ) : 909
- - - a7 757
(+) Can Tipologias Leidas 18 744
50 e a4 588
109 ; _—
10 : :

404

(-) Can tipologias Saldo 20 . . A 35 g 76 280
121 84
3 9 1 W33
2 62 W 29
92 021
= Can tipologias Estables 020

12 017

. .
; 0 2020 2021 0 200 400 600 300

Se envia correo peridodicamente con el diagndstico diario a los responsables:

» En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 39 por estabilizar con una
cantidad de 4.590 créditos. 70 tipologias estabilizadas. Lo que indica que el
35.78 % de las tipologias esta por solucionar.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Informe diario de diagnostico de cartera 21/09/2022

John Alberson Rippe 6) Responder <€) Responder a todos | —> Reenviar G e
Para Jovany Joya Chaparro; Jose Eduardo Parada Jimenez; Ingrid Paola Parra Sanchez; miércoles 21/09/2022 11:41 a. m

‘Jimmy Hernan Cardenas Lopez’; Carmen Julia Vallejo Sanabria; y 22 usuarios mas

ﬁ 21.09_2022_Resumen de tipologias_m3.xlsx ﬁ Detenidos.xlsx
X v | | B v
717 KB 123 KB

Resumen de los casos detenidos afio 2020

Total
: 2022- 2022- 2022-
RESPONSABLE de
2 5 7
Cant_
736 168 18 12 116

BAlex 1,153

\Alexandra 1

Carmen 1

Carolina H 18 1 1
Daihana 11 6
Diana 18 3 8
Esteban 10

Guillermo 42 1 1
Jimmy 1

Joya a4 12
Sandra Galvan 465

Sindy Z 874 7 2 5 8 18
Steven 4 1
Tatiana 6 3

Walter 333 1 40
Yury 709

4590,

e Se envia correo con el diagnostico diario a los responsables.

Entregado mediante correo Outlook

Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacion,
asegurando su correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestidn de Operacion de

Cartera.

e Durante el periodo no se realizaron ajustes a la cartera

Proponer y ejecutar actividades de mejora para la Gestién de Operacion de
Cartera e identificar las necesidades de estructuracion e implementacion de

cambios en la operacion.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 21/09/2022

John Alberson Rippe

e) Respander <6) Responder a todos

Para Alexander Arbelaez Gaviria; Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosquera;

Jose Eduardo Parada Jimenez; Walter Alexander Rozo Nufiez, y 7 usuarios mas

4 MB

IS
3
Cordial saludo:

‘Comparto |as validaciones de cartera ©

Resumen de tipologias Tasas por fechaxlsx -

—> Reenviar

$ sen

miércoles 21,/09/2022 10:20 a. m.

iNo OBSERVACION
1 {OTROS INDICE GAR 4 - INID12 NO DEBERIA SER
2 |PRIMCIPAL INDICE GAR 4 - INIDLE MO DEEERIA [ )
3 |CREDITOS POR FUERA DE INDICES
B |BASE JUAN INDICE <> TASA CERO O ESPECIAL

11 |5pread diferente de cero

18 | Tasa Mora Diferents Cero o 16.92% Cancelado

15 |Tasa Mora Diferente Cero o 15.52% ho Cancelado
27 |Reduccidn IPC+7,5 por aplicar no Covid

28 |Reduccién IPC+7,5 con tasa actual » 12.77%

29| BASE JUAN INDICE cod. garantia <= 0

36 |Reduccidn IPC+7,5 por aplicar Covid

47 |Cuota menores en FROPIOS

43 |Cuota mayores en PROPIOS

43 |Planes de pago mayor 3 3 afios en Estudios

50| Mo debe ser tasa caro

51 |Tasa Origan: 20/01/2021 Activa =IPC+10 {15.00%)
52 |Tasa Origen= 29/01/2021 Activa » IPC+7.5(12.77%}< 16.02%
53 |Tasa Corto plazo fuers de rango

54 |Debe tener |z C de cancelzdo =l CF

55 |Becas en Estudios con tasa

5& 5aldos & Favor en estudios

57 | 3aldos & Favor con prima

53 | saldos solo prima Mo Alianzas

5% Modulo 5AF con szldo de cancelacion Signature
&0 3aldos solo prima Alianzas

61 |Debe sertasa (2roz

52 |Mo Debe ser tasa cero2

53 |Fondos tasa cero en Amortizacion

Diaendsti

Resumen de casos afio 2022

YURY T5_1 o c c C
DIANA T52 q t t 0
YURY TS 3 q C C Iy
DHLANA T5_3 o c c C
DIANA T5_11 q C C Y
10¥A T5_18 q t t 0
1oYA T5_19 o c c C
10¥A T5 27 q C C 0
DIANA T5_28 q t t 0
DIANA Ts_ 29 q C C [y
10¥A T5_35 q C C ly
DIANA T5_47 25,039 123 3€ ase
DIANA T5_48 q C C [y
ESTEBAN T5_48 ) 1 c C
10¥A T5_30 18 1€ 24 21
1o¥A T5_51 282 11 C [y
JOYA T5_52 B9 403 c C
10¥A T5_53 =08 as2 € 138
DIANA Ts_54 43 42 37 37
CHANA T5_55 o c c C
Jimmy T5_56 351 352 350 33t
Marixz T5_57 q t t 0
DHANA T5_56 33 33 33 33

Jimmy T5_39 4,021 3,842 3,881

TATIANA T5_80 272 272 272
JOYA T5_61 5 3 3 |
10¥A Ts 82 q C C ly
ALEX T5_63 4,147 4,147 4,147 4,146
Totzl 37,020 9,503 3,504 3,311

RESPONSABLE | CATEGONA- 235t/ 202 205202 1/s e 202 16 e 202 15/ 202

Se realiza el seguimiento Informe de situaciones especiales Nro. 2

Entregado mediante correo Outlook

6. Identificacion y andlisis de informacién de la cartera como insumo para la atencion
de los requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

e Se mantiene el seguimiento de control dual a la estructura del ciclo de facturacion.

Control DUAL ciclo 3 septiembre

o Mlexander Cubillos

o[ oeditos pago min mayor SM S.isc

Control DUAL ciclo 2 Septiembre

diferenci

ﬂ. Ciclo 2 M Preliminar.csv .
M8

43 Responder |

Guillermo Alexander Cubillos Jimenez
ar, Al Diana Nataly Aljach Mosauera; Auan Carlos Perez Lozano; Jovany Joya Chaparre

||y creitos pago min mayor SMAxisx
| 16k

der a todos

> Reemior | |

[ e 0 .

23KB
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

RE: Control DUAL ciclo 1 Septiembre Control DUAL ciclo 1 Septiembre

e Se realizaron las actividades de revision dual de facturacion solicitadas por correo.
Entregado mediante correo Outlook

7. Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacion de iniciativas y
lineamientos para el cumplimiento de las metas de la Gestién de Operacion de
Cartera.

j Reporte <

Variaciones Cierre Fondos y alianzas

Objetivo: Cruzar Saldos Mega mes anterior y actual

' in.lp‘jrtar Archivo con h‘:’ias Datos iniciales _ n E
3 Procesar y Ver Informes . E E

4 Exporta Reporte E:\99 Fondos variacion Cierre\Variacion.xlsx} -ﬂ

e Se elabora Acces para agilizar las diferencias de saldos a nivel
IDIcetex para fondos

Entrega mediante correo

8. Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacion,
sistematizacion y simplificacion de procedimientos manuales, disminuyendo la
materializacion de riesgos.

e Se continua con el Bi del seguimiento de la reduccién de tasa al IPC +7.5, Disminucion 50 puntos
e El proceso de suspension comienza en septiembre de este afio.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Entregado en Power BI

9. Responder a los requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la
Gestion de Operacion de Cartera.

La extraccion de Querys en el aplicativo Signature para el area de cierre y cartera.
Actualizaciones permanentes de la cartera mediante macros.
Se realizo la verificacion dual de los ciclos de facturacion.

10.Acudir a las reuniones citados para la supervisién del contrato o que estén
relacionadas con el objeto de este.

e 37 reuniones virtuales realizadas.

Entregado en Teams (23+16+7+17+6)=69

|
o Qo yre—— RN e i | |
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Las siguiente son las extracciones recurrentes del mes:

» Extraccion de reintegros

> Extraccién de informacion PAC, Fechas Capitalizacién >=3meses, Dias
mora 390.

» Extraccion de Covid

» Extraccion tipologias de dia.

ORFEO

Péagina 12 de 15



CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

iones+ & JOHN ALBERSON RIPPE «

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc

umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWEMAC
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

- GRUPO DE ANALISIS
DE INFORMACION

Septiembre 2022

La educacién
es de todos Mineducacién

Entregables:

1. Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la
Cartera de las obligaciones tramitadas segun corresponda. Se Informan los
correos con archivo de las obligaciones ajustadas del mes.

2. Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco
del contrato. Se realiza entrega del informe de la gestion de mes en el marco del
objeto del contrato. En la siguiente ruta:

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc
umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWEMAC

3. Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en
el repositorio establecido.

Actas de reunion en la carpeta compartida X:\CARTERA\3. ADMINISTRACION
DE CARTERAM.ACTAS DE MEJORAMIENTO\ANO 2022

4. Presentacion ejecutiva mensual de la gestidn realizada al supervisor del contrato.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntreqgablesContratos2022/Doc

umentos%20compartidos/MINUTA%202022-

0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RWEMAC

Indicador

Cumplimiento

Actividades asignadas

Actividades realizadas

100%

Se dio cumplimiento al indicador de gestion al 100% en el cumplimiento de las tareas de
generacion de reportes y analisis de la cartera propias del objeto del contrato.

Firma:
John Alberson Rippe
CC 79.736.972
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GESTION
John Rippe

_ ~ Diagnostico de
Situaciones Especiales

Desarrollo In-house




Situaciones

relevantes

Se mantiene seguimiento diario Nro. 1 y Nro. 2 ( Se Crean controles para SAF)
Se continua realizando los cambios de la reduccién de tasa al IPC+7.5, para los desembolsos nuevos y renovados.

Desmonte de Disminucién 50 puntos.

Desmonte gradual Suspension (Primera semana 2mil casos con Mayling)

El indicador de situaciones a estado por debajo del limite de 3% El indicador estuvo entre el rango del 0.8% y 0.1%

Se crea aranda 56733 para el ajuste originacion tasa por parte de Tecnologia, se hace seguimiento Dra Elda

En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 39 por estabilizar con una cantidad de 4.590 créditos. 70 tipologias estabilizadas. Lo que indica que el 35.78 % de
las tipologias esta por solucionar

Duales de Facturacion

Automatizacién de CCN — Diana, Juan R.

Se hacen ajustes al Access de Comunicaciones de Giros, ajuste para agrupacién de mas de un giro por beneficiario.

Se hacen pruebas desarrollo Access de Variaciones de Cierre.

69 Reuniones en el mes

Respuesta proyeccion cuotas desmonte Suspension

Apoyo ciclos de pruebas de codificacion de novedades



(+) Can Tipologias Ledas

Grupo de administracion de cartera 2/04/2022 Grupo Administracion de Cartera
Ha r

x Disminucion de 50% en puntos adicionales Medida tranf%!nr edu(:_ién PCsTS
$9.457 70125 T $45.382 142.847 ‘ 1 0 9
$1.647 mill.  $8.929 mill. ‘ $8.469 $43.891 .
e o s e —100,00% 96,71% C10000% ¢
Laax L4 ki 8 Obligaciones 75,009 75,009
$7.810 $528 mill. $36914 $1.492

« En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 39 por estabilizar con
una cantidad de 4.590 creditos. 70 tipologias estabilizadas. Lo que indica que
el 35.78 % de las tipologias esta por solucionar

* Elindicador estuvo entre el rango del 0.8% y 0.1%, inferior al limite del 3%
para el ano 2022.

Meioras: Resumen

* Acces de variacion de Fondos y Comunicacion de Giros. |
Se mantiene actualizado el Link Power Bi de Diagnostico de cartera: G e N e ra

ULTIMAFECHA CORTE [RS—
2000172022
Too Mavmento

Se asistio a 37 reuniones J O h N R | p p e


https://app.powerbi.com/links/XRyKq9issW?ctid=5e3d1ca0-7f75-4014-9422-06979167bedc&pbi_source=linkShare

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 21/09/2022

John Alberson Rippe 6) Responder «) Responder a todos

Para Alexander Arbelaez Gaviria; Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosqguera; Jose Eduardo Parada Jimenez;
Walter Alexander Rozo Nufiez; Yuri Andrea Beltran Sarmiento; Esteban Jose Lara Orozco; y 5 usuarios mas

™ Resumen de tipologias Tasas por fechaxlsx
L) 4 MB

Comparto las validaciones de cartera -

Diagnostico
Resumen de casos afio 2022

m OBSERVACION RESPOMNSABLE_|CATEGORIA_[21/sept/2022/20/sept/2022|19/sept/2022 16/sept/2022 15/sept /2022
TS_1 a 0

1 |OTROS INDICE GAR 4 - INID1B MO DEBERIA SER YURY C C a
2 |PRINCIPAL INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA [ ) DIANA T5_ 2 a a C C a
3 |CREDITOS POR FUERA DE INDICES YURY T5_ 3 a a C C a
B |BASE JUAM INDICE <> TASA CERO O ESPECIAL DlaMA T5_8 a a C C a
11 [Spread diferente de cero DlaMA T5_ 11 a a C [ a
18 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% Cancelado 1oYa T5_18 a a C C a
15 Tasa Mora Diferente Cero 0 16.92% No Cancelado 1OYA T5_19 a a C C a
27 |Reduccion IPC+7,5 por aplicar no Covid 10v¥A TS 27 a a C C a
28 Reduccion IPC+7,5 con tasa actual > 12 77% DIANA T5_28 a a C C a
29 |BASE JUAN INDICE cod. garantia <=0 DlANA T5_29 a a C C a
36 Reduccion IPC+7,5 por aplicar Covid 10YA T5_36 a a C C a
47 |Cuota menores en PROPIOS DlANA T5_47 26,039 123 35 493 506
48 |Cuota mayores en PROPIOS DIANA T5_48 a a C C a
45 Planes de pago mayor a 3 anos en Estudios ESTEBAM TS5 49 a 1 C [ 1
50/|MNo debe ser tasa cero 10v¥A TS5 50 18 18 24 21 21
51 Tasa Origen> 29/01/2021 Activa =IFC+10 [15.095%) J1O¥A, T5_51 292 11 C C 307
52 |Tasa Origen> 29/01/2021 Activa = IPC+7.5{12.77%)< 16.92% JOYA, T5_52 591 403 C C a
53 |Tasa Corto plazo fuera de rango 10YA T5 53 908 457 = 135 139
54 |Debe tener la C de cancelado el CP DlaMA T5 54 43 43 37 37 37
55 Becas en Estudios con tasa DIAMNA TS_55 a a C C a
56 |Saldos a Fawveor en estudios Jimnrmy TS5 56 351 352 350 33¢€ 339
57 |Saldos a Favor con prima Marixa T5 57 a a C [ a
58 Saldos selo prima No Alianzas DIAMNA TS5_58 33 33 33 33 33
59 Modulo SAF con saldo de cancelacion Signature Jimnmy TS5 52 4021 3,942 3,591 3,523 3,824
B0 |Saldos solo prima Alianzas TATIAMNA T5_60 272 273 273 273 273
E1 Debe ser tasa cero 1OYA T5_61 5 5 g = 5
£2 No Debe sertasa cero2 JOYA T5_62 a a C C a
63 Fondos tasa cero en Amortizacion ALEX T5_ 63 4147 4147 4147 4148 4 145

Total 37,020 9,803 8,304 9,311 9,631

=2 Reenviar (T T

miércoles 21,/09/2022 10:20 a. m.




- - Por Fecha Corte
Tipologias

Todas Vv | Todas Vv | 2022 (Anho) + T3 (NbTrimestre) + sep (nb... v
21/09/2022 % Estables % por Estabilizar Cant Detenidos

Cantidad Lideres
64.22% 35.@ 4.590

0

Cantidad Responsables . . . . . . '

"Creacion de tipologias Cant Detenidos por Numero de tipologia A
87 757
(+) Can Tipologias Leidas e 744
BO - 94 ' 688
1 09 97 465 |
110 404 | |
(-) Can tipologias Saldo A 35 S 280 -
121 84 |
39 111 [ 33
. 62 1 29 |
: . g2 21 : :
= Can tipologias Estables 16 020 : Z |
12 | 17 | |
7 0 : 2020 2021 0 200 400 600 800




Gestion de John Rippe

Generacion diaria del situaciones especiales

El indicador estuvo entre el rango del 0.8% y 0.1%,
inferior al limite del 3% para el ano 2022.



Indicador Estrategico Mensual

3 La educacién p i
es de todos | ineducacion

3

Proceso: Administracién de la Formulacion: [Niumero de obligaciones Meta Anual: 3%

detectadas en el mes / (NUmero de obligaciones U / Medida: Porcentaje
reporte cartera completo - obligaciones con Periodicidad calculo: Mensual
saldos < = 0)] * 100%

cartera y Terminacion o cumplimiento
de obligaciones de crédito

Fad
=2

Month Indicador
-

January 2,02%
February 1,26%
March 0.98%
April 0.55%
May 0.65%
June 0.54%
July 0.46%
August 0.48%
September

October

Movember

% Indicador

L N N S R

December



Dimensiones de situaciones especiales

W 21/09/2022_ | 20/09/2022_ .
Cantidad
ALIANZAS

VALORS CASTIGO de Casos
TASAS CTE CENTRO, /5 -

TASA... - CUOTAS...

Limite 3%

SALDOS CUOTAS... 0.66%
HEhbL R B INDICADOR DE SITUACIONES
PARAME...

EPOCA
PAC FACTURA...

NRO... FONDOS
CATEGORIA .Y

ESPECIALES

Las Dimensiones que en las que se centra el
indicador son casos de fondos, tasa y saldos.



Excluidos por tipologia

Cantidad
23
29 3
Y 8
I 231
17
e 8
7
11
- s 5
2 19
9
45
I 386



Recomendaciones

Anteriores

Generacion de

— tasas

Inconsistentes.

Nuevas

Sin comentarios




Desarrollo Inhouse — Variaciones de saldos
para cierre de Fondos

j Reporte <

Variaciones Cierre Fondos y alianzas

Objetivo: Cruzar Saldos Mega mes anterior y actual

3 Procesar y Ver Informes - E E

4 Exporta Reporte E:\99 Fondos variacion Cierre\Variacion.xlsx -ﬂ




¢En gue vamos con
Alivios y Estimulos ?

Reduccion IPC+7.5
e Disminucion 50

e Suspension

Reduccién IPC+7.5

PORTADA
19/09/2022 Grupo Administracion de Cartera
Actualizacion Medida transitoria reduccién IPC+7.5
(millanes de pesos)
Marco legal Acuerdo 002 IPC_Original
— $45.382 154.622
wea Total Ppto. en millones Cant Beneficiarios
Geﬂ'gf Town
sssseterre” *5
© . $28950  $44.581
~ s e ' .
T ] e kraend VIr Becutado millones Presupuesto comprometido_.
A e e S
PANAMA ) H v 1 % Ejecutado % Comprometido
g f - Ty pioooes 100.00%  ETAPA @ESTUDICH
g, - 75.00% 75,00% 57589.37..)
mum/ 63’79 A)
50,00% 50,00%
25,00% 25,00%
PERU
3 0,00% 0,00%
Frcnatal B2T
19/09/2022  15/01/2023 $16.432
Gltima aplicacion  proyectado_hasta Saldo por Eiecutar Saldo por comprometer
Suspension de Pagos

RESUMEN

Grupo Administracién de Cartera
Alivios y Estimulos Beneficiarios ICETEX
(Cifras en millones de pesos)

31/08/2022
Actualizacién
Alivio
Marco Legal -
Acuerdo00631/01/202 | *UFESONDEMGS A
P Buscar
Seleccionar todo

[ SUSPENSION DE PAGOS
TASA DE INTERES DIFERENCIAL

(<)
George Tonn
o |‘) RD.

HAITE /i
" Marl
AMACA W

Mar(; f )
b arCrbe =
Gasmes|

. Onrigsd | endi
) ®emstad t
iy & “Caracas o

Imm ) & VENEZUELA % Eiecutadn
o g & — )
MBiA wr| O ) 10000%
o —

75,00%

“”“ﬁm\h 5000%
‘ : 3593 %

2500%

EJADOACRE 0,00%

$15926

Saldo por Ejecutar

Criterio Otorgamiento

Todas

14288

Cant. Beneficiarios Alivio Activo

§11.793

Presupuesto Comprometido
% Comprometido

C _7) 1000%

7500%

47’45 % 50,00%
2500%

0,00 %

§13.0062

Saldo por Comprometer

s

ETAPA @ AMORTIZACION

Tasa
L1us
OFja 6%
OIRC4
(1]
@IPC+6
IPC+7
OIRC:p
QIRC9
QIPC+10

Acuerdo 006 del 31 de enero de 2022

Beneficiarios por departamento

31/08/202

31/08/2022

Provectado ha:  Ultima actualizacion

Grupo de administracion de cartera
Disminucién de 50% en puntos adicionales

$9.457 mill.

PRESUPUESTO

$9.369 mill.

Vir_Eje

PORCENTAJE y %TG EJECUTADO

"639‘\\\ 1

1

1

(]

$88 mill.

Saldo por Ejecutar.

(millones de pesos)

70.127

Cantidad

$9.369 mill.

Vir_comprometido

eneficiarios

PORCENTAJE y %TG COMPROMETIDO

$88 mill.

Saldo por comprom.

Obligaciones por tasa anterior

Obligaciones por etapa

Tasa anterior



Suspension de Pagos
RESUMEN

I 31/08/2022 Grupo Administracion de Cartera
{-. C’ Actualizacidn Alivios y Estimulos Beneficiarios ICETEX
{Cifras en millones de pesos)

Invertimas en el ialento de los colomblancs

Alivio Criterio Otorgamiento fasa
Marco Legal - ®IrC
s s . —
Acuerdo 006 31/01/2022 SUSPENSION DE PAGOS Todas - ®Fija 6%
X Buscar 107 ®IPC+4
: (745%)
Seleccionar todo 1 ®IPC+5
p - B SUSPENSION DE PAGOS 1 4 2 8 8 3. ®IPC+6
cuea TASA DE INTERES DIFERENCIAL - oo
Leorgelcan o Cant. Beneficiarios Alivio Activo (] o
JAMAICA b e g ®IPC-3
— » 5 -
Mar Caribe E@iﬁrrt. $ 1 1 7 9 3 E il @|PC+0
Vo B . (63.89%) ®PC+10
Ovanycstad = -Kraltnd:j::smﬁ Presupuesto Comprometido -
A @ ’.’ emstad (T _: P P
S 3 & VENEZUELA % Ejecutado % Comprometido ETAPA @ AMORTIZACION
oBoggs '
= e e
\ﬁr. = 75,00 % - 75,00 %
« Qe
e 50,00 % 47 A5 % - 50,00 %
T
E<TADO 3593 %
AMBIONAS - 25,00 % - 25,00 %
ESTADO ACRE -0.00 % -0,00 %
-P!FII:I 14354 (100%)
Lima
L2022 FomTom. & 2032 Microsoft Cotporafion, Tenons
| Pt St ™ | $ 15.926 $ 13.062

Saldo por Ejecutar Saldo por Comprometer




Reduccion [PC+7.5
PORTADA

Marco legal Acuerdo 002

19/09/2022

Actualizacion

28/01/2022
uea
George Town :
. HAITI J: R.D. Mari
PR arig
JAMAICA {EE L) .
_ Basseterre -FSII
et Basse-Terre
yfj % Castries”
Oranjestad s | . gralendijk
illgmstad i
) oo .:I & +Caracas * g,
[
PANAMA ‘_} @ VENEZUELA
X T8
o
-]
Qe
. It
ECUADO
ESTADO
AMAZONAS
ESTADO ACRE
PERU
u ROMDOMIE
I:IED!ETMLFIL“F"'2E22 Microsofl Cgrporation, Temms
B" Microsoit Bing g Q;c--ﬁ:'uu.l.':r_:_
L%

s

19/09/2022

ultima aplicacién

15/01/2023

proyectado_hasta

$45.382

Total Ppto. en millones

$28.950

Vir Ejecutado millones

% Ejecutado

{_______ - f} ~100,00%
- 75,00%
L 50,00%
- 25,00%
- 0,00%

$16.432

Saldo por Ejecutar

Grupo Administracion de Cartera
Medida transitoria reduccion IPC+7.5

{millones de pesos)

[%5]
o
b

154.622

Cant Beneficiarios

3365

il

5074 ... IPC_Original

(32,72%) @ IPC+9

L]
]
®|PC+12
]

$44.581

Presupuesto comprometido_,
% Comprometido

- 100,00%
- 75.00%
-50,00%

-25,00%

-0,00%

$801

Saldo por comprometer

ETAPA @ESTUDIOS @AMORTIZACL..

57589 (37...)

97451
(63%)



mi u. Grupo de administracion de cartera
'Ic x Disminucion de 50% en puntos adicionales

Invertimos en ¢ tafento de fos colombs Galllnecde p 5

Acuerdo 006 del 31 de enero de 2022 Obligaciones por tasa anterior
Beneficiarios por departamento $ 9 -4 5 7 I I l ' ll- 7 0' 1 2 7 3,32 mil Tasa anterior
- PRESUPUESTO Cantidad de beneficiarios (4 74% ®IPC+75
Gaorge Town ®IPC+7
N JAN 2T - ‘;_.gr'_c. e .‘.u; 2 $ 9 3 6 9 " l l lpC°4
SrnclpeE  Basseterrs I I I 2
R Basse-Tene $ 9 .3 6 9 I l l I ll. . I . 66,54 mil o
X chum. Oranjesss VIr_Ejecutado Vir_comprometido (94,88%) @IPC+6
Ja (@] @ rcmaac Caracas
COSTARIEA #Q 2
el & VENEZUELA PORCENTAJE y %TG EJECUTADO PORCENTAJE y %TG COMPROMETIDO
Lo
Oo Sg > ®
ehon &) Obligaciones por etapa
“o 8. . 17962
ECUADOR ETAPA
® ot @ESTUDIOS
RALETS @ AMORTI...
PERU
" Microsaft bing 'tréi22 Micrasoft Corparation *«‘_"; v

31/08/202  31/08/2022 $88 mill. $88 mill.

Provectado ha:  Ultima actualizacion Saldo por Ejecutar. Saldo por comprom...



Suspension de Pagos
RESUMEN

I 31/08/2022 Grupo Administracion de Cartera
{-. C’ Actualizacidn Alivios y Estimulos Beneficiarios ICETEX
{Cifras en millones de pesos)

Invertimas en el ialento de los colomblancs

Alivio Criterio Otorgamiento fasa
Marco Legal - ®IrC
s s . —
Acuerdo 006 31/01/2022 SUSPENSION DE PAGOS Todas - ®Fija 6%
X Buscar 107 ®IPC+4
: (745%)
Seleccionar todo 1 ®IPC+5
p - B SUSPENSION DE PAGOS 1 4 2 8 8 3. ®IPC+6
cuea TASA DE INTERES DIFERENCIAL - oo
Leorgelcan o Cant. Beneficiarios Alivio Activo (] o
JAMAICA b e g ®IPC-3
— » 5 -
Mar Caribe E@iﬁrrt. $ 1 1 7 9 3 E il @|PC+0
Vo B . (63.89%) ®PC+10
Ovanycstad = -Kraltnd:j::smﬁ Presupuesto Comprometido -
A @ ’.’ emstad (T _: P P
S 3 & VENEZUELA % Ejecutado % Comprometido ETAPA @ AMORTIZACION
oBoggs '
= e e
\ﬁr. = 75,00 % - 75,00 %
« Qe
e 50,00 % 47 A5 % - 50,00 %
T
E<TADO 3593 %
AMBIONAS - 25,00 % - 25,00 %
ESTADO ACRE -0.00 % -0,00 %
-P!FII:I 14354 (100%)
Lima
L2022 FomTom. & 2032 Microsoft Cotporafion, Tenons
| Pt St ™ | $ 15.926 $ 13.062

Saldo por Ejecutar Saldo por Comprometer




invertimos en el talento de jos colombiancs

Marco Legal

Acuerdo 006 31/01/2022

/

i@

aracaibo

Barranquilla
®

®
Cartagena de
-Panama Indas

Sapflose de Cucuta

'

Medellin = @Pelmeto Urbz
e g, Wl

3
T
LOMBIA

Cali 2

Perimetro
Urbano
Pereira

k. © 2022 Microsafi Corporatan

£ OpeaSireetiap /

31/08/2022
Actualizacion

Grupo Administracion de Cartera

Alivios y Estimulos Beneficiarios ICETEX
{Cifras en millones de pesos)

Alivio

TASA DE INTERES DIFERENCIAL WV

Criterio Otorgamiento

Todas WV

$13.062

Presupuesto

$7

Valor Ejecutado

% Ejecutado

-75,00 %
-50,00 %

-25,00 %

0,06% T Lo

$ 13.055

Saldo por Ejecutar

110

Cant. Beneficiarios Alivio Activo

$ 35

Presupuesto Comprometido

% Comprometido

75,00 %
- 50,00 %

-25,00 %

T026% T Looos

$13.028

Saldo por Comprometer

® & ¢
T U O
e O (]
+ + +
=~ W
wn

{80,35%)

ETAPA @ AMORTIZACION @ESTUDIOS




Actividad pendiente:

» Soporte a Iniciativas del area.
» Seguimiento presupuestos.
» Desmonte Suspension.

Actividades » Desmote Diminucién 50 puntos

Proyectadas




i i Invertimos en el talento de los cofombianos '

Gracias

; / .
Ly v{&mmg/

PROYECTOS DE VIDA BRINDANDO LAS MEJORES La educacién | wiinaducacién
alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior

es de todos




