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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2022

Sefior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3423966/2022
Coordinadora Academica (E)

Centro Agroempresarial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3423966 del afio 2022

JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES,, identificado con la cédula de ciudadania No.73.153.293 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma ser4 pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el &rea de
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion R Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion profesional | Registro
aprendices en el area, en las | integral en los siguientes | fotograficos de
competencias, los resultados | programas: asistencia en
de aprendizaje y las Centro
actividades de los proyectos | PROGRAMA DE FORMACION: | Agroempresarial

de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

2395826, GESTION DE MERCADOS
COMPETENCIA: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ALCANZAR :
BUSCAR DE MANERA
SISTEMATICA INFORMACION

ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR
CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES
O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA
LENTA IDEAS

COMPRENDER LAS IDEAS
PRINCIPALES DE TEXTOS
COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
CARACTER TECNICO, SIEMPRE
QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION

FICHA: 2557908-
MERCADOS

GESTION DE

COMPETENCIA:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RESULTADO DE APRENDIZAJE
ALCANZAR :

y Subsedes
Curumani y San
Alberto.

Registro de
insaistencia en
plataforma
sofiaplus.
Evidencias de
aprendizaje,
guias y planes
de trabajo
publicados en
territorium.
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COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS
SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION  COTIDIANA Y
TECNICA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL
EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
TECNICO

PROGRAMA DE FORMACION:
GESTION DOCUMENTAL: 2398620
COMPETENCIA:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUNCRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
ALCANZAR:

IMPLEMENTAR  ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
uso DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS
PARA EL PROGRAMA.

PROGRAMA DE FORMACION:

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES
FICHA: 2428011.
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COMPETENCIA INTERACTUAR EN
LA LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE
ALCANZAR:

IMPLEMENTAR  ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
uSo DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
2557860

COMPETENCIA:

INTERACTUAR EN LA LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
ALCANZAR

COMPRENDER INFORMACION
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION:
ASESORIA COMERCIAL - 2617527
COMPETENCIA:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO
DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA..

PROGRAMA DE FORMACION:
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA
FICHA: 2617492

COMPETENCIA: COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANGS.

COMUNICARSE EN TAREAS
SENCILLAS Y HABITUALES QUE

REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE
IN’FORMACION COTIDIANA Y
TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS

SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante Ia
ejecucibn de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Disefiar guias de aprendizaje, planes
de trabajo y emplear actividades de
ensefianza aprendizaje en los horarios
de formacién programados.

En proceso de
alistamiento de
carpetas en la
plataforma
territorium para
las evidencias de
la formacion.

Lista de
asistencia al
alistamiento.
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Ver pantallazos
anexos a este
informe.

Identificar los aprendizajes | Se aplico aprendizajes previos | Plataforma
previos, estilos y ritmos de | mediante prueba de conocimiento. territorium
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo,

de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de | Esta actividad no ha sido asignada. No aplica.
induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los | Esta actividad es especifica para | No aplica.
aprendices en etapa | instructores de seguimiento a etapa

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

practica

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el

Relacionar los aprendices de las
diferentes fichas asignadas en el
aplicativo Sofia Plus en los horarios

Reporte en el
aplicativo Sofia
Plus y enlace de

aplicativo institucional las | establecidos. programacion
inasistencias y reportar a la anexo.
coordinacion académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a laruta | Aprendices asociados en cada | Reporte de

de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

programa de formacion programado.

aprendices Sofia
plus.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después alcanzado el
resultado de Aprendizaje.

Se emitieron juicios evaluativos del llI
Trimestre de los programas de
formacion asignados .

Aplicativo sofia
plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Registrar la Inasistencia de
aprendices en los diferentes
programas formativos asignados en la
plataforma Sofia Plus, actualizar
portafolios del instructor y gestional
actividades de  formacion  en
territorium.

Reporte en el
aplicativo Sofia
PluS y plataforma
Territorium-
fichas
programadas
para este
trimestre.
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10 | Participar en la formulacién de | Esta actividad no ha sido asignada | No aplica para
proyectos de investigacion | para este periodo, no se cuenta con | este periodo
aplicada, innovacion | proyecto aprobado para esta vigencia.
pedagogica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Asistir a las reuniones,capacitaciones | Evidencias
grupos, comités, proyectos y | programadas por el Supervisor de | fotograficas
demas instancias | contrato y demés partes
institucionales que lo administrativas cuando se requiera
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Desplazarme a los municipios de San | Evidencias
0 municipios diferentes al | Alberto con el fin de impartir formacion | fotogréaficas
domicilio profesional en los programas
contractual para el | asignados
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte Sofia Plus horas asignadas a | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | las diferentes Fichas periodo Octubre. | Sofia plus anexo
(Programacién con visto bueno | Informe GTH-F-062-V09 de | a este informe.
del coordinador académico o | actividades realizadas periodo
misional)  en los dias | Octubre. Planila de pago de
establecidos por el centro, al | seguridad mes Septiembre.
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar, mantener actualizado y | Elaboracién portafolio del instructor de | Informe GC
evidenciar el portafolio de | acuerdo con las guias de aprendizaje | contractual.
evidencias del instructor segiin | y plan de trabajo de las fichas
lo indica la guia para | asignadas. Programacion de
desarrollar procesos fichas Titulada,
formativos. Drive compartido

por coordinacion
académica.

15 | Responder por la custodia y | Dar el buen uso de equipos y bienes | Evidencias
buen uso de equipos, bienes e | asignados por el centro para el | fotograficas
inventario asignado a su cargo, | desarrollo de la formacién
que el centro le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No ha sido asignado por la entidad | No Aplica

Aseguramiento de la calidad y
Registro calificado cuando la
entidad lo requiera.

dentro de las actividades a desarrollar
para este periodo.
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17 | Apoyar la planeacion y el | No ha sido asignado por la entidad | No Aplica.
alistamiento de los materiales | dentro de las actividades a desarrollar
de formacién, propios de su | para este periodo.
area y apoyar los procesos de
evaluacion
y/lo parte técnica de Ila
supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 vy requerimiento de
lainstitucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Se utiliz6 especialmente para el | Formacion
diferentes estrategias | desarrollo de la formacion las | desarrollada en
pedagogicas que la entidad | herramientas tecnoldgicas | los ambientes de
dispone como son: Worldskills, | establecidas en la formacién mediante | formacién. Guia
Senasoft, Bootcamp, cocina | las actividades de aprendizaje y guias. | de aprendizaje
gourmet, entre otras. en territorium

19 | Participar en procesos de | Utilizar las redes sociales para la | Redes sociales
promocion de los programas | socializacion de los programas | whatsapp
de Formacion Profesional | ofrecidos en el afio 2022 por el Centro
Integral, servicios y actividades | Agroempresarial en formacion
de divulgacion tecnolbgica | complementaria y/o titulada
programados por el centro.

20 | Participar en las labores de | No ha sido asignado por la entidad | No Aplica para
montaje y puesta en marcha | dentro de las actividades a desarrollar | este periodo.
de equipos Yy maquinaria | para este periodo.
utiizados en la formacion
profesional integral cuando
esta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Informe GTH-F-062-V09 de | Informe
informes requeridos sobre las | actividades realizadas periodo | actividades y
acciones encomendadas y los | Septiembre. Reporte Sofia Plus horas | Reporte de horas
productos resultantes  de | asignadas periodo Octubre en el aplicativo
procesos de formacién SECOP
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Se realizan solicitudes en los tiempos | No Aplica para
elementos necesarios para | establecidos cuando se requiere, de | este periodo.
desarrollar eficazmente su |acuerdo a la programacion los
labor técnico-pedagdgica. ambientes son asignados con

anticipacion, por lo que po lo general
cada ambiente cuenta con lo
requerido y no es necesario gestionar
dichos recursos para el éarea de
bilinglismo.

23 | Incorporar las tendencias | Proceso en ambiente de formacion | Manejo de

tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestibn a las estructuras
curriculares por competencias

cuando sea requerido.

plataformas
territorium y
equipos para la
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laborales de las diferentes formacion.
acciones de formacién Registro
profesional. fotografico.

24 | Asegurar la organizacion, | Se hace uso de las herramientas | Reporte de
manteamiento y adecuada | tecnoldgicas asignadas por la | coordinacion
utilizacion de los recursos que | institucion para la formaciéon teniendo | Académicay
hay en su ambiente laboral. en cuenta el buen uso y cuidado de la | Vigilantes de los

mismas. ambientes de
formacion.

25 | Presentar agendas e informes | Presentar agendas de viaje e informes | Documentos
de legalizacion | de legalizacion de los | entregados en
correspondientes a las desplazamientos asignados por el | fisico y soportado
ordenes de desplazamiento, | centro en el Archivo GC
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se han atendido oportunamente los | Asistencia a
requerimientos que haga el | requerimientos del  Coordinador | reunione
supervisor del contrato vy | académico programadas por
presentar informes mensuales supervisor de
de la ejecucion del contrato. contrato (

reuniones)

27 | Aplicar el proceso y aportar la | Se realizo prueba de conocimiento de | Captures de

certificacion de la Norma de | la norma de competencia pantalla
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

M o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 102022 SAN ALBERTO 21/09/2022 21/09/2022

2. 113422 SAN ALBERTO 19/10/2022 19/10/2022

3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855583943 de la planilla, SOI correspondeien al mes de Septiembre . (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

JUAN PABLO PISCCIOTTI CASARES
CONTRATISTA

C.C. NO. 73153293

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO 3423966 DE 2022
COORDINADORA ACADEMICA (E)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Pantallazos portafolios del instructor:

Link Programacion Coordinacién Académica:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh23Wx4wp YMENriDjUKI5SYBtLLAIoK2 CJv58pxl
3wU/edit#gid=223753550

Gestion de Mercados 2395826
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B Aplicaciones M Gmail @ YouTube 9 Maps . Dino Mission 2: Pla.. @ COM 382L-DAINN... (D (2)Whatsdpp G DEFINE CONTUS P..

m B - JUAN PABLO PISCIOTTI @)

[
@

¥ CONTENIDO
: 4

Buscar Mostrar sclo: | 10do v
]
1 [3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
m Gestion De Mercados (2395826 Pry 2257798) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTC FORMATIVO / Il TRIMESTRE /
JUAN P PISCIOTTI/ GUIA DE APRENDIZAJE «

Regresar

NOMBRE TIPQ ACCIONES

D GUIA GESTICN DE MERCADO FASE 2 Returso vor

AT AATIZAGETY 4 el

Gestion Documental 2398620

&« > C @ senaterritorio.la/contenido2 php?materia=157324258Ioad#getDocs.php?materia=12730258tref=22842640-Gestion%20Documental %20.%20(2398620%20Pry%202033... =2 Yr a o H

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps [l Dino Mission 2:Pla.. @ COM 3821-DAINN.. (B (2)WhatsApp G DEFINE CONTUS P..

ﬁ B - JUAN PABLO PISCIOTTI @)

&
@

[5 CONTENIDO
: 4

Buscar Most lo: | Todo v
D lostrar sclo.
1 03 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenide
m Gestion Documental . (2398620 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Il TRIMESTRE /

JUAN P PISCIOTTI «

=] Regresar

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Interactuar en lengua inglesa de forma oral ... Carpeta v @
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh23Wx4wpYMENriDjUKl5YBtLLAloK2_CJv58pxI3wU/edit#gid=223753550
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh23Wx4wpYMENriDjUKl5YBtLLAloK2_CJv58pxI3wU/edit#gid=223753550
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Implementacién de Infraestructuras 2428011

GE ..IJANPABLOF'ISCIDTI'I ®

| TRIMESTRE GUIA DE APRENDIZAJE 2

TRIMESTRE Il - Ocultar descripcion

(8 GIOVANI BRACHO )
.TDVAR A ® 161 @ Vista

GUSTAVO ROSADO Aprendiz

JUAN P PISCIOTTI Guia de Aprendizaje 2
INTERACTUAR EN Archivos:
LALENGUA
GuiandenAprendizajen2nITIC.pdf

INGLESADE
FORMA ORALY

ESCRITA

GUIA DE
APRENDIZAJE Regresar
[2) Guia de
Aprendizaje 2
v
PLAN DE
TRABAIO jSoy Eval

[ EVIDENCIASDE A © 101 @

4 3

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados. -

EVIDENCIAS DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

@ somconcceon |

€& 5 C A& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxasSytqntPA7ABIgqUGD3ZIXsFUOFZXVVg2RENBYDg3RIZGTIM3QOpBNUhXWidu 2 % 0O o :

ACION DE CONOCIMIENTOS

C_240201056_VRS1_550_259509_NSCL_202

2 1€

NOMBRE: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Sefior candidato: La prueba consiste en enunciados (textos que describen problemas, situaciones, casos, etc.)
distinguidos con niimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta identificados con las letras A, B, C

y D, donde s6lo una responde a la pregunta.

Puntos: 19/20

852 p. m.

= 0 o e e @ - o a @,\ m n}] . 6 * ¥ Intervalos lluv A@!ﬁtlﬂ’))wwwzmm
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre

36-02-00-020-

952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
viernes, 9 de septiembre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 102022 Fecha Solicitud 2022-09-09 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-09-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 21 SEPT
SAN ALBERTO — IMPARTIR
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 112.535,00 |FORMACION PROGRAMAS
REGULAR DISENO INTEGRACION
MULTIMEDIA
JUAN PABLO
PISCIOTTI cc: 73153203 [SONTRATIS | Autorizada
CASARES CESAR/ SAN
2022-09-21 2022-09-21 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 21 SEPT SAN ALBERTO — IMPARTIR FORMACION PROGRAMAS REGULAR DISENO INTEGRACION MULTIMEDIA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Fecha y hora: 2022-09-09T19:25:29.444-05:00

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
952010 CESAR

viernes, 9 de septiembre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA

Fecha Verificacion:

09/09/2022 15:18:59

SllfFas

Al
Nacion

Firmado digitalmente por:
Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO

DOMINGUEZ

Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
9/09/2022 7:25:53 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cl
- Quachica = Cesar 27/06/5053
OR::)SEEJNTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez
DE VIAJE No: ECHA DE INICIO: "FECHA DE FINALIZACION: |

102022 21/09/2022 21/09/2022

kggﬁg £\ DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
FORMACION

DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

BJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 2500509 ~ PROGRAMA INTEGRACION DE MULTIMEDIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Impartir formacién profesional integral a la Ficha: 2500509 — PROGRAMA INTEGRACION

DE MULTIMEDIA
2. Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices

que no asistieron.

- 3. Desarmollar las actividades propuestas en la guia de aprendizaje y planeacion pedagdgica |

SULTADOS:
1. Durante el proceso formativo se dieron a conocer las terminaciones “DIALOGUES Y

COMPARATIVES = itivas
2. _Se asignaron actividades en la plataforma territorium para desarrollar actividades cognitivas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe
1. Reqgistro Fotografico
2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Actualizar el drive de JUAN PABLO PISCIOTTI A partir de la Fecha

evidencias con las CASARES
actividades realizadas en

formacion.
2. Continuar con las JUAN PABLO PISCIOTTI A partir de la Fecha
actividades consignadas en | CASARES ot Bua ' o g .

la guia de aprendizaje. ' -

"CONCLUSIONES: B

1.Se logrd identificar el compromlso : acion

B

NOMBRE Y APELLIDO IRMA
JUAN PABLO PISCIOTTI CASARL 7|70

it | 5
R

— v

CARGO DEL SUPERVISOR C —FIRMA

Coordinador Académico “Jos - “, :

5

' -
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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LISTA DE ASISTENCIA

< C @ docs.google.com/spreadsheets/d/151QF7ueh2ct-6)VONdsdz442ZymZL-T7 /edit#gid=1323720429 = O e

M Gmail @B YouTube @ Maps [ DinoMission2:Pla.. @ COM3821-DAINN.. € (2)Whatshpp G DEFINECONTUSP.. % inicio

E LISTAS DE ASISTENCIAS FORMACION EE3 * & ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 3 minutos

o~ ® T 100% v € % .0 00 123v | Precetermi. - | 10~ B T & A& H cA-p-Yy o B WY -3

AB27 -
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,
£
t
@ i
< r
o
d
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- dre | |
g TI |1095525007] ANDREA LISETH SUAREZ PEFlaLOza |3174201220p174201220 B4 |- |olafo[o|olflalo] o 4 4 0 0 4 4 4
4 CC (1004823898 ANGELA MARIA REYES SALCEDO a a “':a:g?i 0[D|ojo[ojo @o|o| 0 4 4 0 0 4 4 4
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d
® RACIONICU| T [1097486852 ANGELY CAMILA FIGUEROA DURAN 0 0 Cemns lojofalalol+ Blols] o o o 4 0 4 4 4
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CC [1005371807] JOHAN ANDRES GOMEZ OSORIO a a l:‘haggg 0[4|0|0[0]0 [@0o|4] 0 0 0 0 4 a 0
RS S P R SO SO ) - o el [T BT
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L AP J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais DOMINGUEZ
Haﬂlﬂn Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 13 de octubre de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 113422 Fecha Solicitud 2022-10-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-10-13 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. . . " = Al 5 Pernocta |Porcentaje s
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / ML Dpto. / N°. e - " Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . .
Nombre Documento Cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias L(J:I:)l:;:i‘;’a‘ Pemocta | Total dias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION: 12 OCT SAN
ALBERTO - IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 | 5RGGRAMAS REGULAR DISERO NE
INTEGRACION MULTIMEDIA
JUAN PABLO
PISCIOTTI CC: 73153293 $ONTRATIS Autorizada
ASARE
CAS S 2022-10-19 2022-10-19 CESAR / AGUACHICA Ci?_’;';é.?g” 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 19 OCT SAN ALBERTO - IMPARTIR FORMACION PROGRAMAS REGULAR DISENO NE INTEGRACION MULTIMEDIA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I Cargo:

M I N ISTE R|O DE HACI EN D E}Iénlgi)dﬁlodllg;ﬁlénljlegtoe por: MI‘NISTERIO DE HACIENDA Y

4 4OGEZRZAGO0H

Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional- SUBDIRECCION DE OPERACIONES Firma Responsable

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-10-13T06:59:46.205-05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



rL d?‘ Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂl}ll]ll Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 13 de octubre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 11/10/2022 17:13:49

Firmado digitalmente por:
.\ 4| Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
L/ Y DOMINGUEZ
.- Cédula de ciudadania: 85151689
=y Usuario SIIF: MHaerestre
NagIon 75102022 7:00.05 5. m.
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de






EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395826 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

21/10/22 23:34

Page 1 of 22




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/10/22 23:34 Page 2 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398050 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617527 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617600 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617492 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2428011 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

21/10/22 23:34
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2398620 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557908 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

21/10/22 23:34
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

21/10/22 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/10/22 23:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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