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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre de 2022

Sefior (a)

LUZ MYRIAM GUTIERREZ ARROYO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434950
Coord. Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3434950 del afo 2022

OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.875.340
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
($ 38.727.890).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Diez (10) pagos iguales a cada uno de los meses de febrero a noviembre de 2022 por el valor TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo
pago por los Diecisiente (17) dias del mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($2.076.890)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de Servicio, de acuerdo con
su perfil, disefio curricular y programacioén establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la
vigencia 2022.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1. Generar acciones que Formacién presencial

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de

formacion y ambientes.

Se cumple con los protocolos de
bioseguridad del centro y el
diligencamiento diario del
Sistema de Ingreso QR del SENA

impartida cumpliendo con los
protocolos de Bioseguridad
estabecidos.

Ver ANEXO 1.

2. Ejecutar la formacion | Se imparte formacién en los ambientes
profesional integral de acuerdo de acuerdo a la programacién asignada

- por las coordinacidn académica y
con el disefio y desarrollo aplicando todos los protocolos del

i i

curricular 13 GTH-FI-075 V.O? 'de Sistema  Institucional  de  Gestion Ver ANEXO 2.
los programas del area tematica | aytocontrol y los modelos y sistemas de
objeto del contrato, aplicando las | gestion a las fichas: Tecnologo Gestion
normas técnicas y legales que Empresarial Ficha 2429472, Tecnologo
garanticen el cumplimiento de las Gestion Empresarial Ficha 2561671 y

i . Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
buenas practicas ambientales, el

. 2561677.

autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidon vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen
3. Entregar los soportes del | Para el mes objeto de cobro de | Para el mes objeto de cobro de

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de
del

documento de identidad, y/o

matricula; fotocopia
requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

OCTUBRE no se realizd formacion
complementaria, se completdé Ila
intensidad horaria con la formacion
titualda de la fichas Tecnologo Gestion
Empresarial Ficha 2429472, Tecnologo
Gestion Empresarial Ficha 2561671 y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677.

OCTUBRE no se generaron productos
debido a que se completo la intensidad
horaria con la formacion titualda de la
fichas Tecnologo Gestion Empresarial
Ficha 2429472, Tecnologo Gestion
Empresarial Ficha 2561671 vy
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677.
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4. Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia

informacion.

En el mes objeto de cobro de OCTUBRE
no se comunicé al Coordinador
Académico no se presentaron anomalias,
inconsistencias, novedades ni hallzgos
en el registro de la informacion.

En el mes objeto de cobro de OCTUBRE
no hay evidencias porque no se
comunicd al Coordinador Académico no
se presentaron anomalias,
inconsistencias, novedades ni hallzgos
en el registro de la informacion.

5.Programar y ejecutar | Se realizan actividades de formacion | VER ANEXO 3
actividades de aprendizaje en las | aPoyado en la red de Sistema de
se haga uso de la bibliografia de |a B|b||9Eeca para Ia§ ﬂCh?S Tecnologo
o .| Gestién Empresarial Ficha 2429472,
biblioteca del Centro de Industria Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
y Servicios del Meta y del Sistema | 2561671 y Tecnologo  Gestion
de Bibliotecas SENA. De acuerdo | Empresarial Ficha 2561677
con la consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del
Meta
6. Abstenerse de permitir la | Se realizan actividades de formacion con | VER ANEXO 4
participacién en la formacién a | 108 aprendices debidamente registrados
. . para las fichas  Tecnologo Gestion
personal que no esté relacionado o
. . Empresarial Ficha 2429472, Tecnologo
en el listado de la Ficha a su cargo | gogisn Empresarial Ficha 2561671 y
de acuerdo conlo registrado enel | Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
aplicativo SOFIA PLUS. 2561677
7.Acatar los lineamientos del | Para el mes objeto de cobro de | VER ANEXO 5

Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
las

el Trabajo vy asistir a

convocatorias que el centro

programa.

OCTUBRE se participé en el
simulacro de evacuacion
realizado el dia 04 de Octubre.

8 Propender por la permanencia
de los aprendices en el desarrollo
formacion

de la profesional

integral.

En el mes objeto de cobro no se
presentaron novedades que requirieron
propender por la permanencia de los
aprendicies en el desarrollo de la
formacién profesional.

No se generaron productos porque
durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se presentaron novedades
que requieran propender por la
permanencia de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional.
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9. Responder por los bienes y
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén

Durante la vigencia no tengo asignado
bienes y elementos a cargo, debido a que
el ambiente de formacién ya cuenta con
personal asignado como cuentadante.

VER ANEXO 6

10. Acompaiiar a los aprendices

en las actividades que se

encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz

Durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se realizaron actividades
que se encuentran planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

No hay producto porque durante el mes
objeto de cobro de OCTUBRE no se
realizaron actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz

11. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Durante el mes objeto de cobro
OCTUBRE toda la formacién se realizé
en el Centro de Industria y Servicios de
Meta AMBIENTE 107

VER ANEXO 7

12. Cumplir con la programacién

de horas asignadas por Ia

Coordinacion Académica.

En el periodo se ha cumplido con las
horas asignadas de formacién asi:

Octubre:

Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2429472: 48 Horas de Formacion

Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561671: 48 Horas de Formacion

Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677: 48 Horas de Formacion

Tecnologo Gestion Empresarial Fichas:

2206558 - 2206579 - 2185589: 16 Horas
Seguimiento Etapa Productiva

VER ANEXO 2

13. Apoyar los procesos de

aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con
el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente vy de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién

Profesional Integral GFPI-P-006,

Se realizaron actividades de apoyo: Se
imparte formacion de acuerdo a la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 a la formacion profesional
integral para los aprendices de las fichas:
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2429472, Tecnologo  Gestion
Empresarial ~ Ficha 2561671 'y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677

Portafolio del instructor

Plataforma Territorium.
https://cutt.ly/3B29iDK

El portafolio contiene el Disefio
curricular, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica y guias.
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que se encuentre vigente en el

momento de ejecucion del

contrato.

14. Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de

programas o por redes de

conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de
la planeacion pedagodgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
bancos de

alimentaran los

pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacidn y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las s de disefo y
desarrollo  curricular, si es
Red de

mismo

convocado por la

Conocimiento, asi
entregar los productos de cada
(actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de

Evaluacién, entre otros).

Para el mes de OCTUBRE no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo curricular

No hay producto porque para el mes de
OCTUBRE no se realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio y
desarrollo curricular

15.0rganizar y participar en la
programacion y ejecucién del

proceso de induccién de

No se asignaron procesos de induccion a
la formacion titulada en el mes de
OCTUBRE

No hay productos porque no se asignaron
procesos de induccién a la formacion
titulada en el mes de OCTUBRE
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aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos vy
ritmos de

aprendizaje segun

aplique

16. Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, la informacion
académica y todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la
formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

.Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron  con las  evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje
correspondientes a las fichas. Tecnologo
Gestion Empresarial Ficha 2429472,
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561671 vy Tecnologo  Gestion
Empresarial Ficha 2561677

VER ANEXO 8

17. Mantener actualizada la
informacién del
del

por la

portafolio de
evidencias instructor

requerida Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
diferentes

las plataformas

tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

1.Se cargo6 el portafolio del instructor en la
Plataforma Territorium de cada programa
de formacién asignado.

ll. Se cargd la informacion

correspondiente  al  portafolio  del
instructor de los programas asignados
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2429472, Tecnologo  Gestion
Empresarial  Ficha 2561671 'y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677

Portafolio del instructor

Plataforma Territorium.
https://cutt.ly/3B929iDK
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18. Elaborar vy las

evidencias de

registrar
los procesos
formativos desarrollados con los
acorde a los
del

Gestion de la

aprendices
lineamientos proceso de
Formacidn
Profesional Integral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
planes de

actas con

mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la
ejecuciéon de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al

Coordinador Académico.

I. Se realizé elaboracion de guias de
aprendizaje  para los  siguientes
programas de formacién asignados:
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2420472, Tecnologo  Gestion
Empresarial  Ficha 2561671 'y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
25616772560853; 2531037; 2562213 y
2374433.

I1. Se acordaron los planes de trabajo con
los aprendices de cada programa de
formacion al inicio de proceso.

Portafolio del instructor

Plataforma Territorium.
https://cutt.ly/3B99iDK

19. Asesorar a los aprendices en

el desarrollo de sus

competencias, tanto técnicas

como comportamentales, de

acuerdo con el programa de

Durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se requirio realizar
asesoramiento a los aprendcies en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y

No hay producto porque durante el mes
objeto de cobro de OCTUBRE no se
requirié realizar asesoramiento a los
aprendcies en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el

formacién y sus necesidades 15 | sus necesidades. programa de formacion 'y  sus
GTH-F-075 V.06 individuales. necesidades.
20. Presentar en original y copia | -Se entregan acorde al plazo estipulado
| t | del Instruct por la supervision para revision y
el reporte mensual del Instructor VER ANEXO 9

con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados
en medio fisico y digital al
Coordinador Académico
respectivo  perteneciente  al
Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendrd en cuenta el dia

habil anterior.

evidencias  (Informe  mensual  del
instructor-programado para el mes de
octubre, informe de supervisidn, copia de
seguridad social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)
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21.Ajustar 'y atender |las
orientaciones del equipo técnico-
del

pedagodgico Centro de

formacion.

No presentaron orientaciones en el
presente  mes de Octubre, con
disponibilidad para cuando se requiera.

No hay producto porque no presentaron
orientaciones en el presente mes de
Octubre, con disponibilidad para cuando
se requiera.

22. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices,

No se realizaron citaciones a comités de
evaluacion y seguimiento durante el mes
de OCTUBRE del presente informe.

No hay producto porque no se realizaron
citaciones a comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes de
OCTUBRE del presente informe.

de acuerdo con la citacidon

realizada.

23. Dar cumplimiento de lo | No se asigné formacion virtual en el | No hay producto porque no se asigné
establecido en la Guia | Presente mes, la asignada es presencial. | formacion virtual en el presente mes, la
Orientacion Formacion asignada es presencial.

Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los
niveles.

24. Prestar apoyo tecnico a la

Supervision de contratos de

Durante el mes objeto de cobro de
Octubre no se asignaron solicitudes de
supervision de contratos.

No hay producto porque durante el mes
objeto de cobro de Octubre no se
asignaron solicitudes de supervision de

acuerdo con la asignacion
. . L, contratos.
realizada por la Subdireccién de
Centro
25. Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes de | No hay producto porque no fue requerido

autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del

Nacional, asi como la elaboracion

Ministerio de Educacién
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior

OCTUBRE, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta obligaciéon.

para este mes de OCTUBRE, con la
disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.
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26 Participar en la formulacion de
los planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de mejoramiento
durante el presente mes de Octubre

No hay producto porque no se realizaron
planes de mejoramiento durante el
presente mes de Octubre

27 Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacién

asi lo requiera.

Esta obligacién no fue requerida para el
mes objeto de cobro de OCTUBRE.

No hay producto porque esta obligacion
no fue requerida para el mes objeto de
cobro de OCTUBRE.

28 Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
con el

oferta de acuerdo

calendario académico vy |la
programacion realizada por la

coordinacion académica.

Se realiz6 la divulgacién de las ofertas del
calendario académico en diversos
canales de comunicacion. (Estados y
publicaciones en redes sociales

VER ANEXO 10

29 Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo

Se realizd visita a empresas para realizar
el seguimiento a etapa productiva de los
aprendices de las fichas Tecnologo
Gestion  Empresarial 2206558 -
Tecnologo Gestion Empresarial 2206579
- Tecnologo Gestion Empresarial
2185589

VER ANEXO 11

VER ANEXO 12

30 Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el

Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay producto porque no se
realizaron citaciones durante el
presente mes.
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31. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos  de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion
del éarea tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

SENNOVA, SEMILLEROS.
EVIDENCIA AVANCE DEL
PROYECTO

No hay producto porque no se ejecutaron
actividades durante el mes de OCTUBRE

32. Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacidn Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
SENA durante la

contrato,

adelante el
vigencia del cuando

aplique.

No se realizaron certificaciones
de competencias laborales
durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE

No hay producto porque no  se
realizaron  certificaciones de
competencias laborales durante
el mes objeto de cobro de
OCTUBRE

33. Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de

acuerdo con la especialidad y

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias porque no se
realizo requerimiento durante este
mes.

desempeiio.
34 Apoyar los servicios con | Se realiza siempre con | No hay producto de evidencia
seriedad, responsabilidad, compromiso y responsabilidad

profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus
aprendices, companeros y demas
miembros de la comunidad SENA.

35 Efectuar los pagos al sistema

general de seguridad social

integral, lo cual serd un requisito

previo para el pago de los
honorarios, entre otros
requisitos.

Se realiza el pago de Seguridad Social
con planilla numero
7852434955, Emitida
NUEVOSOI

por

VER ANEXO 13.
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36 Registrar 'y mantener | Se realizé de manera constante. | VER ANEXO 14

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

37 Registrar y mantener | Se realizo de manera mensual | VER ANEXO 15

actualizada la informacién que | Puntual cuando es requerido por

. . la coordinacion academica
requiere el aplicativo en el

SECOPIl, para la correcta
ejecucién contractual

38 Las demads inherentes a la | No se realizo requerimiento | No hay producto porque no se realizd
naturaleza del contrato. durante este mes. durante el mes de OCTUBRE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soporte pago de seguridad social del mes de Septiembre con planilla con nimero 7852434955del
operador NUEVOSOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
..—'""'.---._._._.-_'_“'p

F|rma

OSCAR FERNANDO ROJAS
Contratista

C.C. 1.121.875.340

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Myriam Gutierrez Arroyo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3434950 de 2022
Coordinador académico de Servicios.
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ANEXOS DE EVIDENCIAS

ANEXO 1. Registro QR

@ | ® (12 WhatsApp S @) belic= e X ¢ Generar Planilla X Ingreso QR x| + v = X
« C @ O 8 dipisenaedu.edu.co/Appingreso/public/myqr bxd L @ =
scha
TN Ingreso QR
Instructor
Descarga Tu QR
A Inicio

8R Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen

Copyright © 2020 SENA. Todos los derechos reservados. Version 1.11

ANEXO 2. Captura de Pantalla Informe Apoyo a la Formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561671 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\pi1ivA

GTH-F-062 V09
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ANEXO 3. Captura de Pantalla Acceso al Sistema de Bibliotecas SENA con usuario registrado

sE.NA Sistema de

7AV Bibliotecas a MINISTERIO DEL TRABAJO

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA BlsauEDs LIBROS SISTEMA DE

DE
REVISTAS

BUSQUEDA ELECTRONICOS ~BIBLOTECAS

mercadeo en el departamento del meta| Todos los recursos ¥ BUSQUEDA AVANZADA

0 seleccionado 6 Resultado: Alerta: i -
[[]  0seleccionado sultados 4 Alertas Personalizar ) § Eiltraifus resultados
ARTICULO 5 " =2 X - Buscar en otras Colecciones
Analisis de estrategias TIC del sector turistico en el departamento del Meta
& ; (~ ia) tras la i ia de la COVID-19 Ordenar por Relevancia ~
Rodriguez, Aura Luz ; Prieto Osorio, Miguel Antonio
Economia & Negocios, 2022, Vol .4 (1), p.34-45 Disponibilidad A
(B ACCESO ABIERTO Rechneninealo)
& Texto completo disponible & > Repositorio (1)
Acceso abierto
ARTICULO " B2 & -
Comunicacion y mercadeo. Estudio cualitativo para el desarrollo de la marca Tema A
E ; de pan de arroz Brand (1)
Otero Gémez, Maria Cristina ; Vega Barbosa, Jennifer ; Giraldo Pérez, Wilson
Revista Luciémnaga - Comunicacion, 2017, Vol.9 (18), p.72-84 Brand Equity (1)
(B ACCESO ABIERTO Canales De Distribuciasn (1)
& Texto completo disponible 5 > Carne De Res (1)

Comercio Y Geograffa (1)

ANEXO 4. Captura de Pantalla Listado de Asistencia Aplicativo Territorio

-y O ASISTENCIA
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Octubre-2022
@ @ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calficar Asistoncia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(] Habilta la asistencia del segundo bloque
=]
() 1 40340965cc  Aprendiz  NURY JOHANNA ACOSTA 0O o o 1 13 100 ‘\
GONZALEZ Regresar
2 1020080611t Aprendiz  ISIS HADITH ARREDONDO 0O 0 o 13 13 100
SAENZ
— 3 1029980209ti  Aprendiz DIANA VALENTINA AVILES a 0 0 13 13 100
- PINILLA
4 1022931780t Aprendiz  KAREN SOFIA CARRILLO 0O o o 13 13 100
MACHADO
5 1003390770cc Aprendiz  YULIETH PAOLA CASTRO 0O o o 13 13 10
SARMIENTO
6 1029980214t  Aprendiz  ELIANA STEFANY CERQUERA 0O o o 13 13 100
UMARA
7 1121840032cc  Aprendiz  LOVIS STEVEN CIPRIAN 0O 0o o 13 13 10
PARRADO
8  1122507359cc Aprendiz  SEBASTIAN RICARDO CORTES 0 o o 13 13 100
PARRADO
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ANEXO 5 . Invitacién a participar en el simulacro de evacuacion.

TODOS A PARTICIPAR

SIMULACRO DE EVACUACION

Los simulacros tienen gran importancia para
conseguir una buena formacién en sifuaciones de
emergencia y prevencion asi como para conocer
las capacidades de reaccion y actuacion.

Lo invitamos a que este pendiente y participe en esta jornada

EH Martes 4 de octubre
@ 1030 am.
9 Centro de Industria y Servicios del Meta

REGIOMAL META

ANEXO 6 . Captura de pantalla consulta sistema de inventarios

20 de Octubre de 2022

o
i i N El I
7AV Sistema Inventarios @ Elempleo | Mintrabajo

6noge

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Numero de documento: 1121875340 Buscar Elemento]
Consultar C

Niimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

Sistema de administracién v control de los Bienes "SACB".

GTH-F-062 V09



ANEXO 7 . Captura de pantalla registro de desplazamiento desde domicilio al centro de formacion.

& C o

9 Rutas

2022

octubre

SE

https://timeline.google.com/maps/timeline?pli=18&rapt=AEHLANGBLKYOI

msihYWHUUGHIOITXmStjVis

NA

gx_5

z e
Hoy g v““&
H Esperan:
] Guacavia HEGEPSEITE
i () AP
K2
5 v il |
[ ] '] | Sardinata
. | Tierra Alta
2
N % Los Naranjos
ipiral g Puerto Alegre Biiel
La Esperanza
Servita Vega Grande AC
La Palma
Buenavista  Bavaria El Cairo Portugal
Rio Guana¥i®
-
Vil Sebastopol
Exto il ERRGIS La Esperanza g, qusiiy
San Antonio
'SENA Centro de Industriay Servicios +
del Meta - Regional Meta
Granja Campo
Alegre
San Luis Apiay iﬂ&ﬁl‘) Mapa Satélite
Datos del mapa ©2022 Combinaciones de teclas

ANEXO 8 . Captura de pantalla reporte de juicios evaluativos

Autoguardado

Archivo Inicio  Insertar

sansserif

Deshacer | Portapapeles 15

Disposicién de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos(21) - Modo de compatibilidad

Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

b

=

Formato

condicion

Fuente Alineacién Namero

Reporte de J

arMuioz ) &

O Comentarios
EH insertar v (
X
Buscary
seleccionar v

zZY
Ordenary
filtrar v

=
D=2

< =
Dar formato Estilosde | = Eliminar

al v comotablav celda™ | [5] Formato

Estilos Celdas Edicion Anaisis | Confidendialidad

Reporte de Juicios de Evaluacion

a2

20

en
Denominacidn:
Fecha icio:

L —_—

Namero a

Fesutade de Aprendizsie

G

ROV ToONER CONSTE0 S0, COTS
oS

ERAS Y CORLA NATURALEZA ERLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

oo

T ROMOVER LA ITERACCON DONER COVSE0MEHT, SRS |
EWAS Y CONLA NATURALEZA ENLOS CONTENTOS LABORAL Y SOCIAL|

TR

T PRCHIOVER LA RITERACCON TONER CONSE0MIEHE, CoNTs |

R e e e L i
enas v

F00:
oS TAC N COL L TIVA O CONGOIENTO LA FEGCLUCIGNDE.
P L aTEA N DR CO e CONTES (27 C e T AR T2 O e Fopaaactis
[Ew1AS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTENTOS LABORAL Y SOCIAL| FARA EL DESARROLLD O LAS COMPETENCIAS DEL PROBH

T ACUVIF RSP NS AL EENTE (05 CRTERISOF e
[FRESERVACIN ¥ CONSERVACIODEL MEDID AMGIENTE Y 0
R e ey
SO CeNTRO B CATE O FACALGAD U FoseuTen
i CONOMER I L 5L ECIENTO D ACLE?

Gii

G

TES, FORTALECENDOEL EGULBFIOE

G5 CoMPCNENTES RACIONALES | EVGGIGNALES CRENTACOS HACE

Gy

emicy

o000

T FROMOVER LA RTERRCCON DaNER CONSIE0 MIEHI, CONTS

S RECNOCER EL AL OF 03 PARTICEANTES ENEL PADCESD [FPAORAD0

[GE8AS ¥ CORLA NATURALEZA ERLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

oS

TR

TR

FORMATIVG, L PAPEL GE L0S ANSIENTES O APRERDIZAEY LA

G T EVER RS OV

FROEADS

FoREvAIAR

Hoja

% Accesibilidad: No disponible
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ANEXO 9. Captura de pantalla documentos cargados al Drive

<« C @ QO 8 = hitpsy/drive.google.com/drive/folders/1862f91FYVxSmCB2VFhKaOvpylpZtarxW

é Drive Q_ Buscar en Drive

130%  ©% ® ¥ @ =

oz o ® = @

Compartid... > CUENTA DE HONORARIO... > OSCARFERNANDO MUNOZRO.. ~ 22 B @ B

+ Nuevo

» [@] Miunidad

Archivos

» [0 Computadoras 7

]
v

Compartidos conmigo

D

Recientes

% ©

Destacados

E Papelera

& Amacenamiento 5 GF_1121875340_11022_0CT_... B 6C_1121875340_11022_0CT....

7.91 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

ANEXO 10. Oferta de formacion virtual

Ultima modificacion (o]

()

s MINISTERIO DEL TRABAJO

iCupos disponibles
en técnicos y
tecnologos!

Ampliamos el plazo
para que puedas inscribirte

GTH-F-062 V09

Ultima convocatoria
de formacion virtual
titulada del 2022

Hasta el 21 de octubre
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ANEXO 11. Registro Fotografico Seguimiento Etapa Productiva

ANEXO 12. Captura de Pantalla Informes de Seguimiento Etapa Productiva

< C @ QO B =2 nttpsy/drivegoogle.com/drive/u/1/folders/IM6eiyaviaT1h6i-ylgiE)jzROIoTUVKK 130% 1% ® L @ =
\ T i Tk ooe * Hirebeio
L Drive Q| Buscar en Drive Er ® @& B ,***

Miunidad > < > GELBERALEXANDERMEDINABETANC.. > Terceraentre.. v = BH @ B

; I— Nuevo
Archivos Nombre ry
Prioritario e
» Mi unidad @
2, Compartido conmigo
® Reciente
—+
ﬁ Destacados
@ Papelera
Q Almacenamiento m Formato Bitacora seguimiento... m Formato Bitacora seguimiento... m Formato Planeacion, seguimie...
558,5 MB en uso
>

GTH-F-062 V09
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ANEXO 13 . Captura de Pantalla Comprobante Pago Seguridad Social

SO’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 5
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION, 1121876340
NOMBRE & RAZON SOCIAL: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS
CIUDADMUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META
DIRECCION, CALLE 5% 15 - 73 MACUNAIMA TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: Unico

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY N

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ FLANILLA: 7852434955 TIFO DE FLANILLA: HNDEFENDIENTES
PERIODO COTIZAGION septismbre FERIODO COTIZACION MES:  septismore
OTROS SUBSISTEMAS: 2022 SALUD: Al 2022

DiAS DE MORA: (]
FECHA PAGO (aasaimm/dd); 2022/10/20 NUMERO AUTORIZACION: 1712251784

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

LIQUIDACION GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CEDIGO NOMBRE
800227040 | 231001 _P31001-COLFONDOS i 3 235,500
SUBTOTAL 1 $ 235,500
SALUD
ADMINISTRADORA {
NT | copiso | NOMBRE
200130207 | EF5002[FFS002 SALUD TOTAL — 1 3 184.00
SUBTOTAL: 1 3 1u4.1ﬂ
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADGRA
NT | cODIGO | NOME!
202000146 | CCF34 |CCF34-COFREM META 1 s 8.00d
SUBTOTAL: il $ 8.90¢

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NT_ | coDiso | NOMERE
860011153 | 1423 |14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5 A [ s 7.80d
SUBTOTAL 1 s780q
|
[TOTAL PAGADO: $ 436200

ANEXO 14 . Captura de Pantalla SIGEP

<« C @ O 8

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/si g&opcionGerenciaPublica=1#nc B 1% ® L& 0 =

ojaDeVidaxhtmirecursold=HojaDeVi

Administracién  Informacién Personal

INICIO  / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

Usuario
Oscar Fernando Mufioz

PRIV Educacion | Experiencia Laboral /| Experiencia Laboral Docente / Documentos Adicionales | Gerencia Publica e
ojas

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

Oscar Fernando Muioz Rojas

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Namero de Identificacion: 1121875340 Imprimir Mi Hoja De Vida
Fecha de Nacimiento: 7 de abril del 1991 Correo Electrénico Personal (Principal): MEvRDES
fermuro321@gmail.com &

Género: Masculino

Datos Bdsicos de Identificacion

Cambiar / Subir foto Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA.
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Datos Basicos Datos Demograficos Datos de C

Datos Bdsicos
Datos Obligatorios *
Manual de Usuario

*Primer Nombre: Segundo Nombre: *Primer Apelli
oscar fernando mufioz Video Tutorial
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Niimero de Identificacion:

ULA DE CIUDADANIA v 1121875340 S‘(?D“

rojas

GTH-F-062 V09
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ANEXO 15 . Captura de Pantalla SECOP Il

B % 9@ L& 0 =

<« C @ o8

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8191440

Informacién general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Condiciones
Bienes y sevicios
Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje () Recepcion de articulos

Plan de Pagos

Informacion

Ejecucién del Contrato

£Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién?

Si @ No

1d de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Modificaciones del Contrato
Pago 001 001 21/02/2022 12:20:00 PM (1/70-05.00) 2110212022 12:00:00 PM ((U/7C-05.00) 3,665.100 COP. Pagado Detalle
Incumplimientos: Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 002 002 17/03/2022 9:31:00 PM ((U7C-05.00) 2210312022 12:00:00 PM ((UTC-05.00 3,665.100 COP. Pagado Detalle
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 003 003 20/04/2022 4:00:00 PM ((U76-05.00) 21/0412022 10:00:00 AM (( 3.665.100 COP. Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Qito)
Pago 004 004 19/05/2022 10:40:00 AM ((1/7C-05.00) 24/05/2022 8:00:00 AM ((/7C-05.00) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogoté, Lima, Quito)
Pago 005 005 17/06/2022 8:41:00 AM ((U7C-05.00) 2210612022 9:00:00 AM ((L/7C-05.00) 3665100 COP. Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 006 006 19107/2022 5:27:00 PM ((UTC-05.00) 2210712022 12:00:00 PM ((U7C-05.00 3.665.100 COP. Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 007 007 1810812022 3:44:00 PM ((UTC-05.00) 1810812022 12:00:00 PM ((U7C-05:00) 3665100 COP. Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 008 008 19109/2022 5:49:00 PM ((UTC-05.00) 30 dias de tiempo transcurrido 3665100 COP. Aceptada Detalle
Bogots, Lima, Quito) 20/09/2022 10.00:00 AM(UTC-05:00) Bogols,
Lima, Qu
Crear

Documentos de ejecucién del contrato

.Revisé: Luz Myriam Gutierrez

GTH-F-062 V09
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION N° 09 del Mes de Octubre de 2022

DIRECCION, AREA, | .ENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O  CENTRO| ;5. /\NA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

ey LUZ MYRIAM GUTIERREZ ARROYO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3434950

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a

OBJETO: cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

TREINTA 'Y OCHO MILLONES SETENCIENTOS

VALOR: VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
$38.727.890

CONTRATISTA: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

C.C.: 1.121.875.340

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL ,
o o DIEZ MESES Y DIECISIETE DIAS
TREINTA Y OCHO MILLONES SETENCIENTOS
‘ég'ﬁ?EATO!N'C'AL DEL | \/EINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
: $38.727.890
TREINTA Y OCHO MILLONES SETENCIENTOS
‘é‘é‘ﬁ?'; ATO‘?‘CTUAL DEL | \/EINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
' $38.727.890
PRORROGA No: NO APLICA.
ADICION No.: NO APLICA..

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No.:

NO APLICA.

FORMA DE PAGO:

PESOS ($2.076.890)

DIEZ (10) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIEN PESOS ($3.665.100) Y UN PAGO
POR LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE POR VALOR DE DOS MILLONES
SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1. Generar acciones que Formacion presencial
promuevan y garanticen el Se cumple con los protocolos | impartida cumpliendo con
de bioseguridad del centro y el | los protocolos de

cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad en

diligencamiento  diario  del
Sistema de Ingreso QR del

Bioseguridad estabecidos.

el Centro de formacion y | geNA . Ver ANEXO 1.
ambientes.
2. Ejecutar la formacién | Se imparte formacion en los
profesional integral de amblentes” de .acuerdo a la

oL programacion  asignada por las | yer ANEXO 2.
acuerdo con el disefio Yy | coordinacion académica y aplicando

desarrollo curricular 13 GTH-F-
075 V.06 de los programas del
area temadtica objeto del
contrato, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado
dando

Sistema

de las personas;
cumplimiento  al

Institucional de Gestiéon vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo

componen

todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestion Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion a
las fichas: Tecnologo Gestidn
Empresarial Ficha 2429472,
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561671 y Tecnologo Gestion
Empresarial Ficha 2561677.

GCCON-F-031 V.01
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3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Para el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se realizé6 formacion
complementaria, se completd Ila
intensidad horaria con la formacién
titualda de la fichas Tecnologo
Gestion Empresarial Ficha 2429472,
Tecnologo  Gestion  Empresarial
Ficha 2561671y Tecnologo Gestidn
Empresarial Ficha 2561677.

Para el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se generaron
productos debido a que se completd
la intensidad horaria con la formacion
titualda de la fichas Tecnologo
Gestion Empresarial Ficha 2429472,
Tecnologo  Gestion ~ Empresarial
Ficha 2561671y Tecnologo Gestidn
Empresarial Ficha 2561677.

4. Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

En el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se comunico al
Coordinador Académico no se

presentaron anomalias,
inconsistencias,  novedades ni
hallzgos en el registro de la
informacion.

En el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no hay evidencias porque
no se comunicdé al Coordinador
Académico no se presentaron
anomalias, inconsistencias,
novedades ni hallzgos en el registro
de la informacién.

5.Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de |Ia
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
del

Industria y Servicios del Meta

formacidn Centro de

Se realizan actividades de formacion
apoyado en la red de Sistema de
Biblioteca para las fichas Tecnologo
Gestion Empresarial Ficha 2429472,
Tecnologo Gestién Empresarial Ficha
2561671 y Tecnologo Gestion
Empresarial Ficha 2561677

VER ANEXO 3

6. Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion a
esté

personal que no

Se realizan actividades de formacion
con los aprendices debidamente
registrados para las fichas

VER ANEXO 4

GCCON-F-031 V.01
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relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2429472, Tecnologo  Gestidn
Empresarial  Ficha 2561671 'y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677

7.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

Para el mes objeto de cobro de
OCTUBRE se particip6é en el
simulacro de evacuacién
realizado el dia 04 de Octubre.

VER ANEXO 5

programa.
8 Propender por la
permanencia de los

aprendices en el desarrollo de

la formacién  profesional

En el mes objeto de cobro no se
presentaron novedades que
requirieron  propender por la
permanencia de los aprendicies en el
desarrollo de la  formacion

No se generaron productos porque
durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se presentaron
novedades que requieran propender
por la permanencia de los aprendices

integral. profesional. en el desarrollo de la formacion
profesional.
9. Responder por los bienes y | Durante la vigencia no tengo | VER ANEXO 6

elementos puestos a su

disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

Almacén

asignado bienes y elementos a cargo,
debido a que el ambiente de
formacion ya cuenta con personal
asignado como cuentadante.

10.
aprendices en las actividades

Acompafar a los

gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al

Durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se realizaron
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz

No hay producto porque durante el
mes objeto de cobro de OCTUBRE no
se realizaron actividades que se
encuentran planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz

Aprendiz
11. Tener la disponibilidad | Durante el mes objeto de cobro | VER ANEXO 7
para desplazamiento a los OCTUBRE toda la formacién se
sitios de trabajo. realizd en el Centro de Industria y
Servicios de Meta AMBIENTE 107
12. Cumplir con la | En el periodo se ha cumplido con las | VER ANEXO 2

programacion de horas

horas asignadas de formacién asi:
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asignadas por la Coordinacion
Académica.

Octubre:

Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2429472: 48 Horas de Formacion
Tecnologo Gestidn Empresarial Ficha
2561671: 48 Horas de Formacién
Tecnologo Gestidn Empresarial Ficha
2561677: 48 Horas de Formacion
Tecnologo  Gestion  Empresarial
Fichas:

2206558 — 2206579 — 2185589: 16
Horas Seguimiento Etapa Productiva

13. Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y  formacion
profesional de conformidad
con el disefo curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacion
GFPI-P-

006, que se encuentre vigente

Profesional Integral

en el momento de ejecucion
del contrato.

Se realizaron actividades de apoyo:
Se imparte formacién de acuerdo a la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 a |a
formacién profesional integral para
los aprendices de las fichas:
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2429472, Tecnologo  Gestidn
Empresarial  Ficha 2561671 'y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
2561677

Portafolio del instructor
Plataforma Territorium.

https://cutt.ly/3B99iDK

El portafolio contiene el Disefio
curricular, proyecto formativo,
planeacién  pedagdgica vy
guias.

14. Participar activamente en

los equipos de diseno vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por

programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento

de la planeacion pedagodgica,

Para el mes de OCTUBRE no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular

No hay producto porque para el mes
de OCTUBRE no se realizaron
citaciones a participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular

GCCON-F-031 V.01
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la elaboracién de recursos

didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las s de disefo y
desarrollo curricular, si es
la Red de

Conocimiento, asi

convocado por
mismo
entregar los productos de cada

(actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de

Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacidn, entre otros).

15.0rganizar y participar en la
programacion y ejecucién del

proceso de induccién de

aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje seguln
aplique

No se asignaron procesos de
induccion a la formacion titulada en el
mes de OCTUBRE

No hay productos porque no se
asignaron procesos de induccion a la
formacién titulada en el mes de
OCTUBRE
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16. Registrar en el sistema | .Se evaluaron los resultados de | VER ANEXO 8

Sofia Plus en un plazo maximo | aprendizaje de los aprendices que

de tres (3) dias, la informacion | cumplieron con las evidencias

académica y todas las | propuestas en la guia de aprendizaje

actividades que de acuerdo | correspondientes a las fichas.

con los procesos que son de | Tecnologo Gestion Empresarial Ficha

su responsabilidad, | 2429472, Tecnologo  Gestidn

garantizando la calidad de la | Empresarial Ficha 2561671 'y

informacion y su coherencia | Tecnologo Gestion Empresarial Ficha

con el proceso formativo, tales | 2561677

como: — Registro de los juicios

evaluativos. — Creacion de

rutas y asociacion de

aprendices. — Registro de

inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formacién que

no se encuentran matriculados

e impedir su asistencia. —

Concertar planes de

mejoramiento. — Registro de

seguimiento virtual y

presencial de la etapa

productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o

productiva.

17. Mantener actualizada la | |.Se carg6 el portafolio del instructor | Portafolio del instructor
en la Plataforma Territorium de cada | Plataforma Territorium.

informacidn del portafolio de
del
requerida por la Guia para

evidencias instructor
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
de

académico y administrativo

institucionales apoyo

relacionado con su rol,

actualizado y registrando de

programa de formacion asignado.
ll. Se cargd la informacion

correspondiente al portafolio del
instructor  de  los  programas
asignados Tecnologo  Gestion
Empresarial Ficha 2429472,
Tecnologo Gestidn Empresarial Ficha
2561671 y Tecnologo Gestion
Empresarial Ficha 2561677

https://cutt.ly/3B99iDK
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manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que

integran el proceso formativo.

18. Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion

Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion
de la formacién profesional.
Compartir la informacién en
medio digital al Coordinador

Académico.

. Se realizd elaboracion de guias de
aprendizaje para los siguientes
programas de formacién asignados:
Tecnologo Gestién Empresarial Ficha
2429472, Tecnologo  Gestion
Empresarial  Ficha 2561671 'y
Tecnologo Gestion Empresarial Ficha
25616772560853; 2531037; 2562213
y 2374433.

1. Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada programa
de formacién al inicio de proceso.

Portafolio del instructor
Plataforma Territorium.

https://cutt.ly/3B99iDK

19. Asesorar a los aprendices

en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades
15 GTH-F-075 V.06

individuales.

Durante el mes objeto de cobro de
OCTUBRE no se requiri¢ realizar
asesoramiento a los aprendcies en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades.

No hay producto porque durante el
mes objeto de cobro de OCTUBRE no
se requirié realizar asesoramiento a
los aprendcies en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el
programa de formacion y sus
necesidades.

20. Presentar en original vy
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico

-Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervisién para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-programado
para el mes de octubre, informe de

VER ANEXO 9
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y digital al Coordinador

Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendrd en cuenta el

dia habil anterior.

supervision, copia de seguridad
social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

atender las
del
técnico-pedagdgico del Centro

21.Ajustar y

orientaciones equipo

de formacion.

No presentaron orientaciones en el
presente mes de Octubre, con
disponibilidad para cuando se
requiera.

No hay producto porque no
presentaron orientaciones en el
presente mes de Octubre, con
disponibilidad para cuando se
requiera.

22. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la

citacion realizada.

No se realizaron citaciones a comités
de evaluacién y seguimiento durante
el mes de OCTUBRE del presente
informe.

No hay producto porque no se
realizaron citaciones a comités de
evaluacion y seguimiento durante el
mes de OCTUBRE del presente
informe.

23. Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar

para los

instructores de formacidén

virtual en todos los niveles.

No se asigné formacién virtual en el
presente mes, la asignada es
presencial.

No hay producto porque no se asigné
formacion virtual en el presente mes,
la asignada es presencial.

24. Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion

de Centro

Durante el mes objeto de cobro de
Octubre no se asignaron solicitudes
de supervisién de contratos.

No hay producto porque durante el
mes objeto de cobro de Octubre no se
asignaron solicitudes de supervision
de contratos.

25. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de

No fue requerido para este mes de
OCTUBRE, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta obligacion.

No hay producto porque no fue
requerido para este mes de
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formacién, de acuerdo con lo

establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, asi como
la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de
los

programas que se

presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior

OCTUBRE, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta obligacion.

26 Participar en la formulacidn
de los planes de mejoramiento
y ejecucién de este,
presentando los soportes de
las actividades en digital en el

drive dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes de Octubre

No hay producto porque no se
realizaron planes de mejoramiento
durante el presente mes de Octubre

27 Participar en la generacién

y desarrollo de disefio

curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS,

institucional y

de interés
cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Esta obligacion no fue requerida para
el mes objeto de cobro de OCTUBRE.

No hay producto porque esta
obligacién no fue requerida para el
mes objeto de cobro de OCTUBRE.

28 Participar activamente en
los procesos de socializacion

Se realizé la divulgaciéon de las
ofertas del calendario académico en

VER ANEXO 10

GCCON-F-031 V.01
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de la oferta de acuerdo con el
calendario académico vy |la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

diversos canales de comunicacion.
(Estados y publicaciones en redes
sociales

29 Presentar trimestralmente
la bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo

Se realiz6 visita a empresas para
realizar el seguimiento a etapa
productiva de los aprendices de las

fichas Tecnologo Gestion
Empresarial 2206558 - Tecnologo
Gestion Empresarial 2206579 -
Tecnologo  Gestion  Empresarial
2185589

VER ANEXO 11
VER ANEXO 12

30 Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién
de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en los

cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay producto porque no se
realizaron citaciones durante el
presente mes.

31. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

SENNOVA,  SEMILLEROS.
EVIDENCIA AVANCE DEL
PROYECTO

No hay producto porque no se
ejecutaron actividades durante el mes
de OCTUBRE

32. Certificarse
competencias laborales, tanto

por

en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico 'y
normativo” o la que la

modifique o  reemplace,

No se realizaron
certificaciones de
competencias laborales

durante el mes objeto de cobro
de OCTUBRE

No hay producto porque no se
realizaron certificaciones de
competencias laborales
durante el mes objeto de cobro
de OCTUBRE

GCCON-F-031 V.01
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participando en los procesos
de certificaciéon que adelante
el SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

33. Apoyar la consolidaciéon de
las necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y

desempenio.

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias porque no
se realizo requerimiento
durante este mes.

34 Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo vy eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y
demds miembros de Ia

comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y responsabilidad

No hay producto de evidencia

35 Efectuar los pagos al | Se realiza el pago de Seguridad | VER ANEXO 13.
sistema general de seguridad | Social  con planilla numero

social integral, lo cual serd un | 7852434955.  Emitida  por

requisito previo para el pago | NUEVOSOI

de los honorarios, entre otros

requisitos.

36 Registrar y mantener | Se realizo de manera | VER ANEXO 14
actualizada la hoja de vida en | constante.

el SIGEP, y anexar los soportes

en el mismo aplicativo.

37 Registrar y mantener | Se realizé de manera mensual | VER ANEXO 15

actualizada la informacion que
requiere el aplicativo en el
SECOPII,
ejecucién contractual

para la correcta

puntual cuando es requerido
por la coordinacion academica

GCCON-F-031 V.01
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38 Las demas inherentes a la

naturaleza del contrato.

No se realizo requerimiento

durante este mes.

No hay producto porque no se realizé
durante el mes de OCTUBRE

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
FEBRERO 001 $3.665.100 | $3.665.100 $35.062.790 | 9.46%
MARZO 002 $3.665.100 | $7.330.200 $31.397.690 | 18.92%
ABRIL 003 $3.665.100 | $10.995.300 | $27.732.590 | 28.38%
MAYO 004 $3.665.100 | $14.660.400 | $24.067.490 | 37.84%
JUNIO 005 $3.665.100 | $18.325.500 | $20.402.390 | 47,26%
JULIO 006 $3.665.100 | $21.990.600 | $16.737.290 | 56,72%
AGOSTO 007 $3.665.100 | $25.655.700 | $13.072.190 | 66,18%
SEPTIEMBRE | 008 $3.665.100 | $29.320.800 | $9.407.090 | 75,64%
OCTUBRE 009 $3.665.100 | $32.985.900 | $5.741.990 | 85,10%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacidon impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

13
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ANEXOS DE EVIDENCIAS

ANEXO 1. Registro QR

Believe + Cn . L
@ | © (2 Whasapp w OfEREe X ¢ Generar Planilla X Ingreso QR x|+ v x
<« C @ O 8 dfpisenaedu.edu.co/Appingreso/public/myqr @ & @ =
PN

A Ingreso QR

Instructor
Descarga Tu QR
A Inicio i
B8 Obtener QR p
Wit =
Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen
Copyright © 2020 SENA. Todos los derechos reservados. Version 1.11

ANEXO 2. Captura de Pantalla Informe Apoyo a la Formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561671 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 /ihi1ivA

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 3. Captura de Pantalla Acceso al Sistema de Bibliotecas SENA con usuario
registrado

?‘A Sistema de

S7V Bibliot ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A ibliotecas

Integrador de recursos de informacién del SENA - IRIS

NUEVA  BUSQUEDA LIEROS SISTEMA DE

DE
REVISTAS

BUSQUEDA ELECTRONICOS  BIBLOTECAS MUNOZ ROJAS, ...

mercadeo en el departamento del meta| X Todos los recursos  ~ BUSQUEDA AVANZADA

[] Oseleccionado 6 Resultados ¥ Alertas Personalizar r .. Sl s e RS
ARTiouLO . TR Buscar en otras Colecciones
Analisis de estrategias TIC del sector turistico en el departamento del Meta

@ (c tras la de la COVID-19 Ordenar por Relevancia ~
Rodriguez, Aura Luz ; Prieto Osorio, Miguel Antonio
Economia & Negocios, 2022, Vol.4 (1), p.34-45 Disponibilidad ~
(J ACCESO ABIERTO Recursos en linea (6)
& Texto completo disponible 3 > Repositorio (1)
Acceso abierto
ARTICULO " B2 & -
Comunicacion y mercadeo. Estudio cualitativo para el desarrollo de la marca Tema A
& ; de pan de arroz Brand (1)
Otero Gémez, Maria Cristina ; Vega Barbosa, Jennifer ; Giraldo Pérez, Wilson
Revista Luciémaga - Comunicacién, 2017, Vol.9 (18), p.72-84 Brand Equity (1)
() ACCESO ABIERTO Canales De Distribucia3n (1)
& Texto completo disponible &3 > e )

Comercio Y Geografia (1)

ANEXO 4. Captura de Pantalla Listado de Asistencia Aplicativo Territorio

& OSCAR FERNANDO MUNOZ
.

3 O ASISTENCIA
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Octubre-2022
(2] © Editar Asistencia
Il Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
%A i
» © Calfficar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(] Habilita la asistencia del segundo bloque
[~
rio  Rol
a8 1 40340965cc  Aprendiz  NURY JOHANNA ACOSTA 0 o o 13 13 100 '\
GONZALEZ Regresar
2 1020080611t Aprendiz  ISIS HADITH ARREDONDO 0O 0o 0 13 13 100
SAENZ
= 3 1029980209t  Aprendiz  DIANA VALENTINA AVILES 0 o o 13 13 100
= PINILLA
4 1022031780t Aprendiz  KAREN SOFIA CARRILLO 0O o o 13 13 100
MACHADO
5 1003390770cc Aprendiz  YULIETH PAOLA CASTRO 0 o o 13 13 100
SARMIENTO
6 1029980214t Aprendiz  ELIANA STEFANY CERQUERA 0 o o 13 13 100
UMARA
7 1121840032cc  Aprendiz LOVIS STEVEN CIPRIAN [m} 0 0 13 13 100
PARRADO
8 1122507350cc Aprendiz  SEBASTIAN RICARDO CORTES 0O 0o 0 13 13 100
PARRADO

15
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ANEXO 5 . Invitacién a participar en el simulacro de evacuacion.

&,

TODOS A PARTICIPAR

SIMULACRO DE EVACUACION

Los simulacros tienen gran importancia para
conseguir una buena formacién en sifuaciones de
emergencia y prevencion asi como para conocer
las capacidades de reaccion y actuacion.

Lo invitamos a que este pendlenfe y participe en esta iornadﬂ

B Martes 4 de octubre
1030 am.
9 Centro de Industria y Servicios del Meta

REGIONAL META
o ® ® &

ANEXO 6 . Captura de pantalla consulta sistema de inventarios

20 de Octubre de 2022

El empleo Mintrabajo

Sistema Inventarios (&)
A es de todos

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘

Lfh Reilé]

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Numero de documento: 1121875340 £ Buscar Elemento ‘
Consultar

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacién de Bienes

Sistema de administracién v control de los Bienes "SACB’

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 7 . Captura de pantalla registro de desplazamiento desde domicilio al centro de
formacion.

<« C ® O & = httpsy/timeline.google.com/maps/timeline?pli=1&rapt=AEHLANGBLKYORDMSihYWHUUGHIOI XmStjVirg»

(2CDO40NCK3 R T8

2 o
9 Rut HoY 1 W
utas & H
% Guacavia Lo ESDE(a"I: o 4
: - &
&3
2022 v  octubre v 5 v
1 | Sardinata
| 19 SN S 1 | -
T — Tierra Alta
F
2
N % Los Naranjos
g 5 Puerto Alegre Buel
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ANEXO 8 . Captura de pantalla reporte de juicios evaluativos

Autoguardado (@) Reporte de Juicios Evaluativos(21) - Modo de compatibilidad v O Buscar (Alt Oscar Muioz ) o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 3 Comentarios | & Comparti

sansserif v[2a ~A A 8 General A T H Insertar v

7Y
&2 Eliminar

(N] & 5 A i Formato  Dar formato  Estilos de Ordenary  Buscary
condicional v como tabla ¥ celda¥ | [ Formato v R ltrar v seleccionar v

Deshacer | Portapapeles Fuente [ Alineacién Nimero Estilos Celdas. Edicion onfidendialidat

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

e
Ficha de Carsoterizacién: arzsirz
Caaigo- ean
Version: w

Estado de I3 Ficha de Carseterizacidn: ENEECUCON

0. FEIONAL META.

Wimero d Womre Competensia Fesutado de Aprendasie
TR VAT T PRCMIOVER LA RTERAE N DANER COSE0 SN, CONLS 277688 AS UM FESFONEABLERERTE LS EFTERTOS O PROEATE
GEM1AS Y CONLANATURALEZA EN LS CONTENTOS LABORAL Y SOCIAL|FRESERVACISN ¥ CONSERVACION DEL MEDID AMEIENTE Y O

emisy

L& COUIVENCIA, EL ESTAELECIVENTO DE ACUERDOS LA

CONSTAUCCION COLECTIVA DEL CONGEIMENTD ¥ LA RESOLUICION DE.

emiey FracAAA

o0 TR TR ONOVER A TERRC OO DONER COVSE0 MGG, CONL0S (577651 A0 DEEHES v DE MECHOS CONERSE ENUASEVESY [APAORAD0

= WATATA PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, COLOS [ 277652 GENEFAR PROCESDS AUTONOMDS Y E TFABAJD. FFROBADD.

DE11AS  CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S0CIAL| COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECENDOEL EGULSFIODE

ITEC FACIONALES Y EMDCIONALES DRENTADDS HAC1|

TR TETAR PROEAT

TR TETAR B PROEAT

E1S5 Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y SOCIAL| FORMATIV, EL FAPEL OE LOS AMBIENTES OE APRENDIZAE Y L&

RIS [ 57760 BENTHCARLAS G OF TN AES QUE £ SE1A O HECE ENEL | FPOBADD ST EER RS SRR

G = B B o G
LSRR e s e srasd setedr oo [n oy gl cers e
o000 TR ek LA A LN DA OSSO MEHE, COLOG [S71EHh- GeS TN AR LA CAMACIN OF ACUEFO0 CON [0S FoREvAT
E1AS  CON LA NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABDRAL Y SOCIAL| PROCEDIMENTOS ESTABLECIDDS Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA
o0 ATAR 7 FoREAT
oS TATAR 7 S A i FoREVAT

Hoja

5 Accesibiidad: No disporible
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ANEXO 9. Captura de pantalla documentos cargados al Drive

C @ O B =2 httpsy/drive.google.com/drive/folders/1B62f91FYVx5mCB2VFhKaOvpylpZtarxW 130%  TY

(L
L Drive Q  Buscar en Drive

"'- Nuevo

» @]  Miunidad

Archivos

» [0 Computadoras

Compartid.. > CUENTA DE HONORARIO.. > OSCARFERNANDO MUNOZRO.. ~ a2 BH @ B

Ultima modificacion )

2, Compartidos conmigo

@ Recientes
¥

Destacados

E Papelera

¢  Almacenamiento

7.91 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

BE GF_1121875340_11022_0CT_.. B8 6C_1121875340_11022_0CT_..

ANEXO 10. Oferta de formacién virtual

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

iCupos disponibles
en técnicos y
tecnologos!

Ampliamos el plazo
para que puedas inscribirte

Ultima convocatoria
de formacioén virtual
titulada del 2022

Hasta el 21 de octubre

18
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ANEXO 11. Registro Fotografico Seguimiento Etapa Productiva

ANEXO 12. Captura de Pantalla Informes de Seguimiento Etapa Productiva

C @ O 8B =2 htps:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1M6eiy4viaTTh6i-yIgiE}jzROI0TUVKK 130%  ¥¥

<
L Drive Q  Buscar en Drive = @ ie; ] ;**‘:1‘»}0

Miunidad > < > GELBERALEXANDERMEDINABETANC.. > Terceraentre.. v 2 BH @© B

I— Nuevo

Prioritario

Archivos Nombre

®

Mi unidad

®

2, Compartido conmigo
® Reciente

ﬁ Destacados

ml Papelera

BB Formato Bitacora seguimiento... BB Formato Bitacora seguimiento... BB Formato Planeacion, seguimie...

¢  Almacenamiento

558,5 MB en uso

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 13 . Captura de Pantalla Comprobante Pago Seguridad Social

50 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Sanclombia’
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
1121875540
NOMBRE O RAZON SOCIAL ‘GSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS
CUDADMUNICPIC VLLAVICENGIO DEPARTANENTO: weTA
oRecciéN CALLE #1573 MACUNAINA TELEFONO. cessosr
PO APORTANTE: G2NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LoErENDENTE
PO ExpRESA E .
FORMA DE PRESENTACION Gnico
sea TREUTARIA) no
DATOS GENERALES DE LA PLANLLA
NOMERO PLANLLA 7852434955 TiP0 D PLANLLA LNDEPENDIENTES
peRIon0 coTZACION MES:  septiembrs PERIODO COTIZACKON MES: septemire
GTRGS SuesIsTENAS Ao 2022 SALUO Ao 22
Dias o= woRA o
FECHA PAGO (sasa/mmias) 20221020 NOMERO AUTORIZACIGN: e

TIGUIDACION GENERAL

ASTRAGRA
v

S e S : e
SusToTAC — e

SALD
ADNINSTRADORA ==Y
T ]

N7 | coioo overE = |
00130607 | E5002 EPSO02SALUBTOTAL —A—

| e

SusroraC — Siaaond
AR BE COMPENSACION
AownisTRADoRA
W cboo owERE
soaoooiis| ccrs pormcommanE g
SusTorAL T Sasod
HIES508 PROFESONALES
— mwemwoom T T
T TS
ST | 4% [EPOSTVACOIP A DE SEUROS S I I—
SuBToTAL i Srand
froaL paGaDO: [ $ 436,200

ANEXO 14 . Captura de Pantalla SIGEP

Administracion  Informacién Personal

INICIO  / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

PRCRLIBRIERY Educacion | Experiencia Laboral | Experiencia Laboral Docente ocumentos Adicionales | Gerencia Pablica

Datos Bdsicos de Identificacion
Oscar Fernando Muiioz Rojas

Numero de Identificacion: 1121875340

Correo Electrénico Personal (Principal):

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania

Fecha de Nacimiento: 7 de abril del 1991

-

fermuro321@gmail.com
Género: Masculino

Cambiar / Subir foto

/' Datos Basicos Datos Demograficos Datos de Contacto

Datos Bdsicos
Datos Obligatorios *

*Primer Nombre: Segundo Nombre: *Primer Apellido:

oscar fernando mufioz

Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Ndmero de Identificac

rojas CEDULA DE CIUDADANIA v 1121875340

GCCON-F-031 V.01

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida xhtml?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#n0 B ¥¥.

Usuario
Oscar Fernando Mufioz
Rojas

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

63% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

SERVICIO NACIONA.
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

I SICEDII I
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ANEXO 15 . Captura de Pantalla SECORP Il

<« C @ O B &2 https//www.secop.gov.co/CO1Contra /Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8191440 B % ® L 0
Informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje () Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion?

Si © No

Id de pago Numero de factura ~ Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Modificaciones del Contrato
Pago 001 001 21/02/2022 12:20:00 PM ((U7C-05.00) 21/02/2022 12:00:00 PM ((1/7C-05.00) 3665100 COP. Pagado Detalle
Incumplimientos Bogots, Lima, Quito) Bogoté, Lima, Quito
Pago 002 002 17/03/2022 9:31:00 PM ((UTC-05:00) 22/03/2022 12:00:00 PM ((17C-05.00) 3665100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogoté, Lima, Quito
Pago 003 003 20/04/2022 4:00:00 PM ((L7C-05:00) 21/04/2022 10:00:00 AM ((UTC-05.00) 3665100 COP. Pagado Detalle
Bogots, Lima, Qito) Bogoté, Lima, Quito
Pago 004 004 19/05/2022 10:40:00 AM ((L/7C-05 00) 2410512022 8:00:00 AM ((L/7C-0500) 3665100 COP. Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 005 005 17/06/2022 8:41:00 AM ((UTC-05.00) 22/06/2022 9:00:00 AM ((UTC-05:00) 3665100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogotd, Lima, Quito
Pago 006 006 19/07/2022 5:27:00 PM ((UTC-05:00) 22/07/2022 12:00:00 PM ((UTC 3665100 COP Pagado Detalle
Bogot, Lima, Quilo) Bogoté, Lima, Quito
Pago 007 007 18/08/2022 3:44:00 PM ((UTC-05:00) 18/08/2022 12:00:00 PM ((U7C-0500) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) ogoté, Lima, Quito)
Pago 008 008 19/09/2022 5:49:00 PM ((UTC-05:00) 30 dias de tiempo transcurrido 3.665.100 COP Aceptada Detalle
Bogoté, Lima, Quito) 2 0 AM(UTC-05:00) Bogoté,
Crear

Documentos de ejecucién del contrato

.Revisé: Luz Myriam Gutierrez

GCCON-F-031 V.01
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

Fecha:
Cédula:

ESPECIALIDAD/PROGRAMA:

GESTION EMPRESARIAL

Villavicencio, Octubre de 2022

1.121.875.340

Fecha de contrato:

1/02/2022

N° Contr. CO1.PCCNTR.3434950

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA No. APRENDICES! PROGRAMA DE FORMACION -
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO| FECHA FINAL HORARIO L M M J \' S
o TECNOLOGO GESTION ) )
2429472 | Villavicencio 20 EMPRESARIAL 107 48 5/10/2022 | 28/10/2022 | 06:00-12:00 X X
o TECNOLOGO GESTION ) )
2561671 | Villavicencio 29 EMPRESARIAL 304 48 3/10/2022 | 31/10/2022 | 06:00-12:00 | X [ X
. TECNOLOGO GESTION ) )
2561677 | Villavicencio 27 EMPRESARIAL 304 48 3/10/2022 | 31/10/2022 | 12:00-18:00 | X [ X
144
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO| FECHA FINAL [ HORARIO L{M|M|J]|V]S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO| FECHA FINAL | COD. DISENO L M| M J Vv S
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
Otros: Seguimiento Etapa Practica 2185589 - 2206558 - 16 10/10/2022 | 14/10/2022 X[ X | X ]| X|[X
TOTAL HORAS 16
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS FECHA INICIO] FECHAFINAL] HORARIO [ L[ M MJ[ JJ V]S
I I A I
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO| FECHA FINAL TIEMPO L M M J \i S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como
INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion,
complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su petencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestién de calidad. SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561671 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/10/22 21:00

Page 1 of 8




FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/10/22 21:00 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429472 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/10/22 21:00

Page 3 of 8




CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

20/10/22 21:00 Page 4 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561677 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

20/10/22 21:00

Page 5 of 8




DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

20/10/22 21:00

Page 6 of 8




PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/10/2022 14/10/2022 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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