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Cucunubá, 30 de Septiembre de 2022

Señor (a):
MARIA FERNANDA VALERIANO UMBARILA

Asunto: Invitación a cotizar 

[bookmark: _Hlk116544908]Dando cumplimiento a lo previsto en el estatuto de contratación de la E.S.E. Centro de Salud Cucunubá, Acuerdo No 014 de 2019, se procede a invitarla para que presente su oferta en relación a PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN INSITUCIONAL COMO CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CUCUNUBÁ.


Por lo anterior solicitamos elaborar la propuesta para la presente INVITACION PARA CONTRATACIÓN DIRECTA, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una escogencia objetiva.

	Marco Jurídico
	Ley 1474 de 2011
Acuerdo 014 del 28 de noviembre de 2019
Resolución 008 del 20 de febrero de 2020

	Modalidad de Contratación
	Contratación directa

	Clase de Contrato
	Contrato civil de prestación de Servicios

	Dependencia Ejecutora
	Subgerencia 

	Fecha de Elaboración
	30/09/2022

	1. INFORMACIÓN GENERAL

	ORIGEN DE LOS RECURSOS

	Macroproceso
	Apoyo


	Proceso
	Los incluidos en el Mapa de Procesos

	Rubro
	2120202008

	Denominación 
	Servicios prestados a las empresas y servicios de producción

	2. DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

	Objeto
	[bookmark: _GoBack]PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN INSITUCIONAL COMO CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CUCUNUBÁ.

	Especificaciones Técnicas
	1. Aplicar las políticas, principios, normas y procedimientos contables que establezca la E.S.E., con base en las disposiciones que rijan La Contabilidad Pública, 2. Dar soporte informativo para el proceso contable y presupuestal del CONTRATANTE, mediante Software y/o aplicativo de propiedad el CONTRATANTE. 3. Realizar la digitación y contabilización de los documentos fuente que requiera el sistema de información contable. 4. Efectuar las actividades de reporte de información contable y presupuestal requerida y que se genera en las diferentes dependencias. 5. Verificar la información consolidada de las dependencias de origen y garantizar su precisión, calidad y confiabilidad. 6. Producir los comprobantes de contabilidad que soportan el movimiento, analizarlos y comunicar cualquier inconsistencia. 7. Realizar la consolidación de todas las cuentas y garantizar su confiabilidad y su consistencia. 8. Verificar la validez de los registros de las cuentas de propiedades, planta y equipo, depreciaciones y provisiones. 9. Realizar los análisis de cuentas y de estados financieros que le sean solicitados por la Gerencia o por el Supervisor del Contrato. 10. Producir, analizar y socializar gerencia y subgerencia los estados financieros generales de la Institución, informes financieros, presupuestales y tributarios de acuerdo con las normas e indicaciones legales. 11. Realizar la liquidación de las obligaciones tributarias a nivel nacional, departamental y municipal. 12. Realizar las conciliaciones bancarias de manera mensual 13. Elaborar los comprobantes de causaciones, ajustes, amortizaciones, provisiones, y cierres de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. 14. Generar, cargar y presentar los informes financieros, contables, presupuestales, estados financieros y demás ante la Contaduría General de Nación, Contraloría General de Cundinamarca, Secretaría de Salud Departamental, Superintendencia Nacional de Salud, Secretaria de Salud municipal, pagina Web y demás Entidades de vigilancia y control que lo requieran.  15. Revisar de manera mensual las ejecuciones del presupuesto de la E.S.E. de la actual vigencia e informar al respecto. PARAGRAFO: La información a procesar será hasta el corte de la fecha de la terminación del contrato. 16. Desarrollar las labores, informes y demás relacionadas con las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF). 17. Revisar liquidación de nómina de manera mensual y por cada concepto que se genere de ella. 18. Apoyar en el seguimiento a la gestión de cobro, recaudo de cartera, gestión de glosas y devoluciones de la E.S.E. centro de salud Cucunubá e informar al respeto. 19. Prestar directamente todos los servicios anteriormente descritos, con la diligencia y oportunidad que las necesidades del servicio demandante. 20. Correcto manejo de los archivos necesarios para el buen funcionamiento y control del proceso contable, en el Software del CONTRANTE, 21. Realizar revisión periódica del proceso de codificación contable de las diferentes transacciones económico – financieras realizadas, que sirvan de información fuente del proceso mencionado, 22. Presentar todas aquellas recomendaciones, que en el desarrollo de sus actividades contractuales considere pertinentes para la buena marcha de la administración. 23. Mantener copias de respaldo de los datos que sean alimentados a través del software aplicativo del contratante, en aras de garantizar la seguridad y confiabilidad de la información resultante del proceso de los mismos. 24. Asistir al desarrollo de sus actividades en las instalaciones de la E.S.E. Cucunubá, para adelantar las actividades del objeto del presente Contrato, teniendo en cuenta los cronogramas de actividades concertados en la Institución. 25. Responder por los bienes y elementos que le sean entregados para el desarrollo de las labores objeto del presente Contrato. 26. Presentar informe de actividades ejecutadas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 27. A cotizar a pensiones, salud, riesgos profesionales, SENA, ICBF y Caja de Compensación (las 3 últimas cuando la ley lo exija).  28. Obrar con lealtad y Buena Fe, evitando retrasos que pudieran presentarse y aportar su experiencia en la ejecución del objeto del contrato.  29. Cumplir estrictamente con idoneidad y oportunidad el objeto del presente contrato de acuerdo con las especificaciones concertadas con el supervisor. 30. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad y uso adecuado de los EPP como prevención y mitigación de la Pandemia generada por el COVID-19. 31. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad (SOGC) 32. Liderar el Comité de Sostenibilidad Contable y llevar las respectivas actas.33. Además de las anteriores obligaciones, hacen parte integral de las mismas; la propuesta presentada por el CONTRATISTA

	3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

	Plazo de Ejecución
	3 MESES

	Valor Estimado
	CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE $5.040.000

	Forma de Pago
	Para prestación de servicios: La ESE pagará al contratista el valor fijado mediante pagos parciales, con un valor mensual de un millón seiscientos ochenta mil pesos M/CTE. previa entrega de informe de actividades con sus respectivos soportes, cuenta de cobro, copia del pago de seguridad social y previa; y previa certificación del cumplimiento por parte del supervisor del contrato. Su turno de pago estará supeditado al PAC y flujo de caja. 

	Lugar de Ejecución
	E.S.E. Centro de Salud de Cucunubá.

	Supervisión
	La supervisión será ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto. Lo anterior en conformidad a los dispuesto en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.

	4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

	Para prestación de servicios: De conformidad con lo establecido en la Resolución 08 de 2020 Manual de Contratación de la E.S.E. Centro de Salud Cucunubá, la E.S.E. podrá contratar sin importar la cuantía, como mínimo con una propuesta aquellos procesos de selección para el desarrollo de procesos asistenciales y administrativos misionales del Centro de Salud, contratos de apoyo a la gestión, entro otros. 

	5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN DE LA OFERTA

	Para prestación de servicios: De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 las entidades estatales pueden contratar bajo modalidad de contratación directa la prestación de servicios de apoyo a la gestión institucional con la persona natural o jurídica que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida o relacionada con el área que se trate. Así mismo, el artículo 18 del Acuerdo 014 de 2019 numeral 2 establece que se requiere como mínimo una propuesta en el evento de contratos para el desarrollo de los procesos asistenciales y administrativos misionales del Hospital. Por tanto, en este caso el factor la capacidad de ejecutar el objeto del contrato será respaldada por el título como de auxiliar de enfermería por una institución de educación debidamente registrada ante el Ministerio de Educación y por el Registro de Talento Humano en Salud (RETUS) en caso de ser título del área de la salud. 



	



Firma Responsable
DIANA MILENA ROBAYO PACHON
Subgerente



Carrera 4 No 4-61 Tel. 311 2 51 75 72
Cucunubá, Cundinamarca
esecentrodesaludcucunuba@gmail.com
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