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1. Dependencia solicitante

Subdireccién Tecnica de Recreacion y Deportes — STRD

2. Objeto a contratar

Confratar la prestacion del servicio de personal Iogistibo, requerido para el contrel de acceso, y salida
del publico en eventos y certdmenes recreo deportivos desarrollados por el IDRD

3. Descripcion del bien y/ servicios, eépecificaciones fécnicas y de calidad y unidad de medida.

ITEM CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA
1 Coordinador General por Jornada | Servicia/ 12 Horas dia '
2 Coordinador General por Jornada ﬁgrr;fiscio hora adicional después del servicio de 12
3 Coordinador-General por Jornada | Servicio/ 8 Horas dia
4 Coordinador General por Jornada Ece)rr;nsmo hora adicional después del servicio de 8
5 CoordinadorGeneral por Jornada | Servicio/ 4 Horas dia
6 CoordinadorGeneral por Jornada fsrr;flsmo hora adicional después del servicio de 4
7 Jefe De Emergencias por Jornada | Servicio/ 12 Horas dia
8 Jefe De Emergencias por Jornada Eg:;lscro hera adicional después del servicio de 12
9 Jefe De Emergencias por Jornada | Servicio / 8 Horas dia
1Q Jefe De Emergencias por Jornada Egrr;nscm hora admugnal después del servicio de 8
11 Jefe De Emergencias por Jornada | Servicio / 4 Horas dia
12 Jefe De Emergencias por Jornada ﬁgrr;lscm hora adicional después del servicio de 4
13 Coordinador Logistico por Servicio / 12 Horas dia ,
Jornada
14 Coordinador Logistico por Servicio hora adicional después del servicio de 12
Jornada horas
15 Coordinador Logistico por Servicio:/ 8 Horas dia
Jornada
16 Coordinador Logistico por Servicio hora adicional después del servicio de 8
Jornada horas
17 Coordinador Logistico por Servicio:/ 4 Horas dia
Jornada
18 Coordinador Logistico por Servicic hora adicional después del servicio de 4
Jornada horas
19 Brigada Contra incendio por Servicio/ 12 Horas dia
Jornada : )
20 Brigada Contra incendio por Servicio hora adicional después del servicio de 12

Jornada

horas
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21 Brigada Contra incendio por Servicio / 8 Horas dia
Jornada
22 Brigada Contra incendio por Servicio hora adicional después del servicio de 8
Jornada horas

23 Brigada Contra incendio por Servicio / 4 Horas dia

Jornada
24 Brigada Contra incendio por Servicio hora adicional después del servicio de 4
Jornada horas

25 Auxiliar Logistico por Jornada Servicio / 12 Horas dia

26 Auxiliar Logistico Por Jornada ﬁsg;clo hora adicional después del servicio de 12

27 Auxiliar Logistico Por Jornada Servicio / 8 Horas dia

Servicio hora adicional después del servicio de 8
horas

29 Auxiliar Logistico Por Jornada Servicio / 4 Horas dia

30 Auxiliar Logistico Por Jornada Servicio hora adicional después del servicio de 4

28 Auxiliar Logistico Por Jornada

horas

4. Condiciones del servicio a contratar

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso de contratacidn debera contar al momento
de iniciar el contrato con la disponibilidad inmediata del recurso humano, el cual a su vez debera contar
con e! equipo basico para la prestacion del servicio, de acuerdo con las necesidades de la entidad y
previa solicitud del supervisor del contrato.

Naota: Dentro del servicio a contratar, se entenderan incluidos todos los costos directos e indirectos, tales
como transporte, atimentacion y refrigerios, uniformes, equipos de comunicacién, etc., impuestos, gastos
y descuentos a que haya lugar.

5. Requisitos técnicos del servicio
5.1.Certificado de idoneidad para prestar los servicios de logistica

De acuerdo con e! articulo 18 del Decreto 3888 de 2007", las empresas prestadoras de servicios
para los eventos de afluencia masiva de publico como instalacién de escenarios, primeros auxilios,
vigilancia, seguridad, acomodacién y en general los servicios logisticos requeridos, deben garantizar
ylo demostrar mediante constancias y certificados, tanto a la administracién local como a los
administradores de los escenarios, su idoneidad, capacitacion y experiencia en la prestacién de los
diferentes servicios en los eventos de afluencia masiva de publico, citando su disponibilidad de
personal formado y entrenado, infraestructura, elementos y equipos adecuados para la prestacion
éptima del servicio.

En concordancia con el referido Decreto, el articulo 56 del Decretd 599 de 20132, define como
servicios logisticos para espectaculos y/o aglomeraciones, las brigadas contra incendios, los
servicios de salud, logistica general entendida como la_acomodacién, la vigilancia y el control

! Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Pablico y se
conforma’la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

2 Por el cual se establecen los requisitos para el registro, la evaluacion y la expedicién de la autorizacitn para la realizacion
de fas aclividades de aglomeracién de pablico en el Distrito Capital, a través del Sisterma Unico de Gestién para el Registro,
Evaluacién y Autorizacién de Actividades de Aglomeracién de Publico en el Distrito Capital -SUGA y se dictan otras
disposiciones
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necesarios para el cumplimiento de los reguerimientos del Plan de Emergencias y contingencias en
el desarrollo de espectéculos publicos y/o aglomeraciones de publico gue lo reguieran y sefialaa su
vez, en el paragrafo tercero del mismo que, para la prestacion de los servicios de logistica privada,
el recurso humano debe contar con el aval del cumplimiento de los requisitos expedidos por el Fondo
de Prevencion y Atencién de Emergencias - FOPAE, hoy Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico, en adelante IDIGER.

En ese orden de ideas, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio requerido dentro del marco
normativo establecido para el efecto, y de esta forma mitigar los riesgos que se puedan presentar en
el desarrollo de las diferentes actividades a desarrcllar en los dlferentes eventos, los proponentes
deberan presentar;

Certificacion expedida por el INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLINIATICO -IDIGER - _vigente, en la cual se haga constar su registro ante el SISTEMA UNICO
DE GESTION PARA EL REGISTRO, EVALUACION Y AUTORIZACION DE ACTIVIDADES DE
AGLOMERACION DE PUBLICO -SUGA e idoneidad para prestar los servicios de logistica
privada, en eventos de media y/o alta complejidad.

Nota: Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
dicha certificacion debera ser aportada por uno de sus integrantes, al menos.

Las propuestas que no cumplan con este requisito técnico exigide como habilitante seran calificadas
como NO HABILITADAS.

5.2.Recurso Humano:

Para la ejecucién del contrato, el contratista debera contar con el personal minimo gue se relaciona a

continuacion:

Coordinador General 1

Jefe de Emergencias 1
Coordinadores Logisticos Minimo 15
Auxiliares Logisticos Minimo 100
Brigadistas Contraincendios 20

Nota 1: Dicho personal se podra programar y solicitar para un solo evento o de manera simultanea.
Lo anterior, sin que se entienda que personal requerido debe estar en dos 0 mas eventos a la vez;
por el contrario, lo que se quiere precisar, es que el contratista debera contar con la disponibilidad y
personal suficiente para que cada uno de los eventos que se desarrollen eventualmente de manera
simultanea en las cantidades y calidades descritas segln la complejidad del evento.

Nota 2: Las hojas de vida y demas soportes del personal requeride en el presente anexo deben ser
entregadas al supervisor del contrato dentro de los echo (8) dias siguientes a la suscripcion del acta
de inicio para su revision y aprobacion.

5.2.1. Descripcion del Recurso Humano

5.2.1.1 Coordinador General
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Ser mayor de edad, profesicnal, tecndlogo ¢ técnico en cualquier area. Experiencia general
minima de 5 afics como Coordinador General de campo y ‘haber participado en minino 10
eventos de alta complejidad en los uftimos 5 afos como Coordinador General.

Certificacion en capacitacion basica en primeros auxilios, evacuacidn y prevencién y control de
incendios.

Experiencia en gjecucion de planes de emergencia y contingencia, en minimo 3 eventos de alta
y/o media complejidad.

Jefe de Emergencias
Ser mayor de edad, profesional, tecndlogo ¢ técnico en cualquier area. Experiencia general
minima de 5 afios como Jefe de Emergencias y haber participado en minimo 15 eventos de alta

complgjidad en los ultimos 5 afios como Jefe de Emergencias.

Certificacion en capacitacion basica en primeros auxilios, evacuacién y prevencién y control de
incendios.

Experiencia en ejecucion de planes de emergencia y contingencia en 5 eventos de alta
complejidad. :

Coordinadores Logisticos
Ser mayor de edad, bachiller graduado.
Acreditacién de asistencia a Cursg de Primer Respondiente.

Capacitacion basica en los Médulos requeridos para las Brigadas Contra Incendio por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotd, en adelante "UAECOB”.

Experiencia especifica no inferior a 2 afios como coordinador de actividades o servicios logisticos
de campo, con dotacion y elementos adecuados para realizar las funciones designadas.

Brigadistas Contraincendios

Ser mayor de edad, bachiller graduado

Capacitacion en los modulos establecidos por el Centro Académico de la Unidad Administrativa Especial

Cuerpe

Oficial de Bomberos. Esta capacitacion debera ser acreditada a través de la constancia de

asistencia a los médulos por et Centro Acadéemico de la UAECOB bajo la modalidad de educacién
informal, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 115 de 1884 y el Decreio 4904 de
200¢ del Ministerio de Educacion Nacional.

5.2.1.5.

Auxiliares Logisticos

El Contratista para realizar la prestacion del servicio debera contar con un minimo de cien (100} Auxiliares
Logisticos, mayores de 18 afios y bachilleres graduados, con dotacion y elementos adecuados para

realizar

las funciones designadas (protocolo, seguridad fisica, manejo de puertas, informacidn al publico,

entre ofras).
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DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DEL RECURSO HUMANO:

1. Fotocopia legible del documento de identidad
2. Fotocopia legible del diploma ¢ diplomas junte con ia respectiva acta de grado
3. Fotocopia de certificaciones labores

4, Compromiso del profesional firmado en original, donde certifique su disponibilidad para
prestar sus servicios para el presente contrato.

2.5.2.3. DOCUMENTOS ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL RECURSO HUMANO

Cada una de las certificaciones laborales aporiadas como experiencia per el personal propuesto
debe indicar como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre ¢ razon social del contratante ¢ empleador

2. Nombre o razén social del contratista o empleado
Objeto del Contrato
Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo
Fecha de inicio y terminacién; indicando: dia, mes y afio.

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, carge, direccién y
teléfono de la persona faculiada para expedirla

En caso que la certificacién sea expedida por una perscna natural, debera aportar copia del
contrato laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro
de la ejecucién de los contratos ejecutados para la persona natural.

8. No se aceptan auto certificaciones.

Se aceptara como equivalente a la certificacion de experiencia, copia de los contratos laborales o de
prestacién de servicios acompafiade de la respectiva acta de liquidacién o el informe final de
ejecucién del contrato, debidamente suscritos por el contratista y el contratante, siempre que dichos
documentos contengan los requisitos exigidos para las certificaciones.

Si durante la ejecucién del contrato se producen cambios en el personal, estos podran ser
reemplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia
y formacion a los propuestos, previa autorizacion del supervisor del contrato. En consecuencia, de
lo anterior, el proponente debera presentar por los menos dos (02) hojas de vida con sus respectivos
soportes adicicnales por cargo a titulo de reemplazo del personal que haya sido designado por el
proponente como principal para e! cargo, dentro de los dos dias siguientes a la aprobacién del
supervisor del contrato.

Todo el personal con que el contratista desarrclle sus obligaciones contractuales, debe estar afiliade
al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.
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Nota 1: La participacion en eventos de alta complejidad y la ejecucion de planes de emergencia y
contingencia debera certificarse mediante las actas de PMU de los eventos o con el directorio telefénico
que se encuentra inmerso dentro de los planes de emergencia y contingencia elaborados para los
eventos registrados ante el SUGA, para lo cual deberé allegar el documento de radicado e informar el
numero, nombre y fecha de ejecucion del evento, el cual sera verificado por parte de la entidad ante el
Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y autorizacién de Actividades de Aglomeracidn
de Publico en el Distrito Capital mediante solicitud via correo electrénico.

Nota 2: La capacitacién y acreditacion de asistencia a las charlas y cursos debera haberse realizado con
una entidad y/o institucién que tenga la competencia para el efecto y que esté habilitada para expedir el
soporte correspondiente.

Nota 3: E! personal presentade NO debe contar con antecedentes penales, disciplinarios, no debe estar
reportade en el boletin de responsables fiscales y no debera estar en mora en el pago de multas si las
hubiere con fundamento en el actual Cédigo Nacional de Policia y Convivencia” para lo cual el contratista
debera aportar las respectivas certificaciones expedidas por las entidades correspondientes.

5.2.1.6. Condiciones o requisitos del personal minimo:

1. El personal minimo relacionado corresponde a los cargos que hacen parte de los Planes de
Emergencia y Contingencia — Modelos PEC y Planes Tipo.

2. Deberéan cumplir con los perfiles exigidos en el Decreto 539 de 2013 de la Alcaldia Mayor de
Bogoté modificado por el Decreto 622 de 2016, Resolucién 569 de 2014 de la Secretaria Distrital
de Gobierno, y con la normatividad que los adicione, modifique o sustituya.

3. Contar con capacitacién sequn el cargo, la cual sera certificada por una entidad y/o institucién
que cumpla con los lineamientos para tal fin y pueda generar la acreditacién correspondiente;
dicha certificacion podra ser requerida del IDRD, si lo considera necesario, con el fin de verificar
su cumplimiento y veracidad.

4. Contar con ef equipo basico segun el cargo, establecido en el Decreto 599 de 2013 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, la Resolucion 569 de 2014 de la Secretaria Distrital de Gobierno, y la Ley 1801
de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia y demas normas vigentes.

5. El personal debera contar con un uniforme de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
determinados por el IDIGER y deberan estar debidamente carnetizados durante la realizacién
del evento,

6. El personal que en desarrollo de sus obligaciones esté expuesto a fuertes fuentes de ruido debe
utilizar los EPP para proteccién auditiva y contar con los relevos de acuerdo con el tiempe de
exposicién al ruido.

7. Garantizar al personal un sistema de comunicaciones funcional y acorde a las caracteristicas
de cada evento y del escenario el cual debe estar enlazado con el PMU.

8. El contratista debera garantizar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto
1067 de 2015 para la vinculacion de personal extranjero residente en Colombia y solicitar
los siguientes documentos al momento de su contratacién:

1. Presentacion de la Visa que le permita desarrollar la actividad, ocupacion u oficio auterizado
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2, Cédula de Extranjeria cuando su permanecia sea igual o superior a tres (3) meses).

Ademas, es responsabilidad del contratista como empleador:

1. Informar por escrito a la Unidad Administrativa Migracion Colombia sobre la vinculacian,
contratacién o admisién y su desvinculacién o la terminacion del contrato, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la iniciacion ¢ terminacién de labores.

2. Exigir y verificar, ya que en el pais existen algunas profesiones reguladas las cuales
requieren de una Matricula Temporal Especial que otorgan los Consejos profesionales para

&l gjercicio de la profesion de cada area del conocimiento.

9. Los gastos en los que se incurra para el traslado y alimentacién antes refacionado y demas
gastos para la prestacidon de los servicios durante los dias de duracién de los eventos corren
por cuenta del contratista. En consecuencia, el contratista debera hacerse responsable por
e suministro de la totalidad de la alimentacién de su equipc de trabajo durante cada evento.
Esto incluye a todos los miembros del equipo humano relacionado y solicitado en el presente
documento, asi como los que se requieran para el desarrollo del objeto contractual.

8.5 Especificaciones técnicas del equipo basico

Para el desarrolio de la actividad en espectaculos publicos @ aglomeraciones de publico, el contratista se
obliga a contar con elementos para el desempefio de su labor, seguin su complejidad, y como: minimo

con los siguientes elementos por evento:

T T T — S M\&;‘i. b Cal xﬂ,_guz T T .
: .- : 7 DESCRIPCION . - :  ~ ' . |- MEDIDA | CANTIDAD '
RADIOS DE DOS VIAS (punto a punto con alcance minima de 2 Km) Unidad 40
LINTERNAS (con bateria de repuesto) Unidad Minimo 200
MEGAFONOS (con bateria de repuesto) * Unidad 20
SENALIZACION (Juego de sefalizacion)
1. Cada juego de sefalizacién debe contar comé minimo con las
siguientes piezas: Salida, Acceso (acorde con las localidades Unidad 5
definidas para el evento}, Salida de Emergencia, PMU, Baiios,
Punto de Encqentro, Puesto de Personas Extraviadas, Punto de
Informacién, Area de Refugio, Puesto de Salud, area para
personas en condicién de discapacidad, asi como sefializacidn
preventiva necesaria.
2 CONOS DE SENALIZACION (Minimo 40 cms de aliura). Unidad 20
3. PALETAS PARE-SIGA Unidad 12
ALAMBRE ACERADO (Kilos de Alambre) Unidad 15
JUEGC DE HERRAMIENTAS
Unidad 5

Cada juego de herramientas debera contar minimo con los siguientes
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.|+ Cortador o Bisturi

elementos:

« Alicates

« Cortafrios

+ Llaves expansivas (x2)

» Hombre solo

- Juego de llaves fijas (de acuerdo con las caracteristicas del montaje)
« Mazo o Maseta '

+ Cinta métrica

» Alambre Acerado 15 Kilos

5 ABC
. 58C

EXTINTOR DE 20 LIBRAS Unidad 5 Agua

5 Solkaflam
COLOMBINAS DE SENALIZACION (ALIENS) Unidad 50
CD CON MENSAJE DE EVACUACION SEGUN TIPO DE EVENTO Y Unidad 10
SU AFCRO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Unidad 200

*El contratista debera garantizar con el servicio y por evento el nimero de megéfonos en perfecto
estado de funcionamiento exigidos por IDIGER.

NOTA: En caso de dano o falla eventual de los equipos utilizados por el personal logistico, el
contratista deber& reemplazarlos en forma inmediata para la prestacion efectiva del servicio y ios
costos de reparacién o mantenimiento correran por su cuenta,

8.5.1 Equipo de comunicacion

El contratista ha de proveer el servicio de comunicaciones para los operadores logisticos que
garantice la correcta realizacion del evento, teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos
exigidos por e! supervisor del contrato para la prestacion del servicio.

En todo caso, el contratista debera garantizar a permanente intercomunicacion del personal operario
y el IDRD por evento, y para todo el personal que esté relacionado con la prestacién del servicio,

como radios y/o celular en las cantidades requeridas por el supervisor del contrato y de acuerdo con
las exigencias del evento y las zonas dispuestas para la prestacion del servicio.

Proyectt aspectos técnicos: Mylier Camacho Garcia — Contratista - STRD
Myriam Robles Mora — Técnico Operativo 314 )

Revisd: Maritza Mifena Garcia Aldana - Abogada Confratista STRD @k’
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