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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 8 del 30/09/2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena, Regional 
Antioquia, Centro Textil y de Gestión Industrial, Olga 
Lucia Lopera Lopera 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Germán Maya Ramírez 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: 3413367 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios personales  

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico 
para el desarrollo de acciones de formación en el sector 
rural donde tiene incidencia del programa SENA 
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 
de Emprendimiento 

VALOR:  $39.976.000 

CONTRATISTA: Andres Felipe Escobar Ortiz 

NIT: CC 8031306 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Centro Textil y de Gestión Industrial Subsede Santa Rosa 
de Osos 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 27 de enero de 2022 

FECHA DE INICIO: 1 de febrero de 2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Diez (10) meses dieciséis (16) días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

39.976.000 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

42.108.053 

PRÓRROGA No x:  N/A 

ADICIÓN No. 1: 2.132.053 

SUSPENSIÓN No. x: N/A 

FORMA DE PAGO: 
El valor total del presente contrato es máximo de 
CUARENTA Y DOS MILLONES, CIENTO OCHO MIL 
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CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.108.053) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 
correspondientes a los meses de febrero hasta noviembre 
por valor de TRES MILLONES, NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE 
($3.997.600), b) un último pago correspondiente al mes 
de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO 
TREINTA Y DOS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($2.132.053) 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta de 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

 Creación de proyecto de 
formación, construcción de 
guías de aprendizaje, 
creación de fichas, 
creación de ruta de 
aprendizaje. 

Proyecto formativo, guías 
de aprendizaje 

Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a 
través de mecanismos de 
atención diversificados y 
estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con 
materiales de formación 
cuando aplique. 

Proceso de planeación y 
alistamiento de las 
acciones formativas y 
fortalecimiento 

Guías de aprendizaje 

Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 

Aplicación del proyecto de 
formación y uso adecuado 
de las guías de aprendizaje 

Verificación a la 
ejecución de la 
formación. 
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acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo. 

Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador 
Rural de Centro de su centro 
de formación o quien cumpla 
sus funciones. 

Reporte de documentación 
requerida para seguimiento 
de las actividades 

Formatos de inscripción de 
fichas de formación en el 
aplicativo SOFIAPLUS 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Planeación de la formación 
profesional integral FPI 

Horario de instructor 
 

Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Socialización de las 
estructuras de seguimiento 
para realizar el diagnostico 

Carpetas del DRIVE del 
programa SER 

Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 

Inicialmente se crea el 
modelo de negocio en aras 
de participar en actividades 
de comercialización  

Carpetas del DRIVE del 
programa SER 
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financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
el Dinamizador Rural de 
Centro y/o por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Asistencia a actividades 
convocadas por el centro. 

Listados de asistencia, 
correos, fotos 

Articular con el instructor 
técnico en las formaciones de 
negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, 
así como la creación de 
unidad productiva cuando 
corresponda. 

Caracterización de las 
unidades productivas 

Listados de asistencia 

Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er 
semestre 2022. 

Se cuenta con la 
certificación en las normas 
de competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados”. 
La Certificación en la 
modalidad a distancia se 
tramitará en cuanto salga la 
oferta. 

Certificado de la norma 

Cumplir a cabalidad el objeto 
del contrato en los programas 
y niveles de formación en 
cualquiera de los 17 
municipios que hacen parte 
de la Subsede Santa Rosa de 
Osos del Centro Textil y de 

Gestión de tiempos del 
instructor 

Listas de asistencia 
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FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

 

No. de días 

ejecutados 

% 

30-

09/2022 

8 3.997.600 31.980800 10.127.253 75,9% 238  

 

OBSERVACIONES 

 

Se concluye que el contratista  cumplió  durante el presente mes, con el objeto contractual y 

con las  obligaciones pactadas, por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios 

correspondientes. 

 

 

German Maya Ramírez  

Supervisor del Contrato No 3413367 de 2022 

 

 
Proyectó: Secretaria G2: Paula Marcela Palacio Patiño  

                                        Email ppalacio@sena.edu.co 

Gestión Industrial, con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo, eficiencia, 
oportunidad y calidad de 
conformidad con la 
necesidad del servicio. 


