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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION Y
VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE PROGRAMAS DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO QUE FUNCIONAN
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

1. Introduccion.

La Secretaria Educacion de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, tiene como
Mision gerenciar los procesos educativos en concordancia con los principios y fines
establecidos en la Constitucion Nacional y las competencias asignadas a los
Departamentos, garantizando la cobertura y equidad de la educacion, y facilitando los
medios a las instituciones educativas estatales y privadas, para la prestacion de un servicio
educativo con calidad y eficiencia, acorde con las necesidades y potencialidades de las
diferentes comunidades que lo conforman, apuntando hacia una participacion democratica,
autonomia escolar y formacion ciudadana.

Dentro del anterior marco funcional, la Secretaria de Educaciéon Departamental tiene entre
sus metas ser reconocida por su excelencia, calidad en la planeacion, ejecucion y
cumplimiento de los planes, programas y politicas dirigidos al mejoramiento continuo de la
calidad, cobertura y eficiencia del sistema educativo del Departamento del Atlantico.

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte del servicio publico
educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley
115 de 1994. Esta se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de
aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona, en la cual una instituciéon organiza
un proyecto educativo institucional y que se estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la educacion formal.
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Para el otorgamiento de registro de programas por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental, se requiere de la intervencion de un especialista en el area de conocimiento
correspondiente con el objeto de verificar los requisitos y hacer una revision técnico -
pedagdgica para la aprobacién de programas ofertados para las ETDH de los veinte
municipios no certificados del Departamento del Atlantico.

La satisfaccion de las necesidades publicas establecidas como prioritarias en el Plan de
Desarrollo 2020 - 2023 se logran a través del cumplimiento de las metas y la ejecuciéon de
los programas en éste establecidos, para esto se requiere llevar a cabo la contratacion de
bienes y servicios por parte de la entidad, siendo necesaria la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para coadyuvar en la revision y verificacion de los
registros de programas en la oferta educativa de la instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano que funcionan en los Municipios no certificados del
Departamento del Atlantico, adscritos a la Secretaria de Educacién Departamental.

2. Clasificacion (UNSPSC)

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

3. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
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> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVYVYVYVYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

4. Andlisis del Mercado

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Il TRIMESTRE

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol _PIB _lltrim22 producion_y gasto.pdf
(16 de agosto 2022)

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Administraciébn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variaciébn se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2022°F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2022°"- 11 / 2022°"/ 2022°"- 11/
20217"-11 20217 2022°"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 -0,8 1,9
Explotacion de minas y canteras 0,0 0,7 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 7.2 6,1 1.8
Construccion 94 7,0 2,1
Comercio al por mayory al por menor® 23,3 18,2 1,5
Informacién y comunicaciones 17,2 18,8 1,8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1,9 2,0 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 12,3 11,1 1,3
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 9,0 7,7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
o s 36,5 37,0 5,2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 12,3 2,8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ N
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2022°"- 11/ 20227/ 20227"-11/
2021711 20217 202271
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11,8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’' 12,3 11 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2022
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf (31_de agosto
de 2022)

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que
representd una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(13,1%). La tasa global de participacion se ubico en 63,5%, lo que signific6 un aumento de
2,4 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 56,5%, lo que representé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (53,1%).
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Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 131 -2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacion desocupada 2723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (14,7%). La tasa global de participacién se ubic6 en 65,0%, lo que significd
un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza |aboral

Total 13 ciudades y areas poli

Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas
Julio Julio Variacién

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 113 147 -34
Poblacién ocupada 10333 9.510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

Total nacional
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil mayo - julio de 2022 fue 11,0%,
lo que represent6 una disminucién de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
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de 2021 (14,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significé un
aumento de 2,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representé un aumento de 4,2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (52,5%).

Tabla 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Mayo - julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones Variacién
May - Jul 2022 May - Jul 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 24
TO (%) 56,7 52,5 4.2
TD (%) 11,0 14,3 -33
Poblacién ocupada 22087 20.159 1.928
Poblacién desocupada 2.720 3.365 -645
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.166 14.887 -721

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

5. Técnico

La Secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un
grupo de personas naturales, para apoyar a la gestién en la dependencia para brindar
soporte técnico y mantenimiento a equipos informaticos y software de la entidad.

Perfil Valor total del
(profesion, contrato
formacion Obligaciones especificas del contratista incluyendo

académicay todos los
experiencia) impuestos
PERSONA * Verificacion en sitio de las condiciones técnicas de las El valor del
NATURAL - CON | instalaciones de Institucion de Educacién para el Trabajo y contrato es de
TITULO Desarrollo Humano con relacién al programa de AUXILIAR CUATRO
PROFESIONAL | DE PRIMERA INFANCIA, de la institucion CENTRO DE MILLONES
EN EDUCACION PERTINENTE CEP, ubicada en el municipio CUATRO
LICENCIATURA | de PUERTO COLOMBIA. CIENTOS MIL
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PREESCOLAR, |- Verificacion en sitio de las condiciones técnicas de las PESOS
CON 12 MESES | instalaciones de Institucion de Educacion para el Trabajo y ($4.400.000),
DE Desarrollo Humano con relacion al programa ATENCION A | incluidos todos
EXPERIENCIA | LA PRIMERA INFANCIA, de la institucion CENTEBA, los impuestos
LABORAL ubicada en el municipio de BARANOA. directos e
+ Estudio de las condiciones pedagdgicas en que se oferta indirectos que
el programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo se generen esta
Humano asignado, de cada institucién educativa. contratacion
* Revision del plan de estudio del programa ofertado por la
Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, de cada institucién educativa.
* Concepto técnico pedagodgico con base a las normas
aplicables en materia de Educacion, revisiones realizadas y
segun el cumplimiento de las condiciones encontradas, de
cada institucién educativa.
« Verificacion en sitio de las condiciones técnicas de las
instalaciones de Institucion de Educacién para el Trabajo y El valor del
PERSONA Desarrollo Humano con relacién al programa AUXILIAR contrato es de
NATURAL - CON ADMINISTRATIVO, de la institucion CENTEBA, ubicada en DOS
TITULO el municipio de BARANOA. MILLONES
» Estudio de las condiciones pedagogicas en que se oferta DOSCIENTOS
PROFESIONAL ., ;
el programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo MIL PESOS
EN INGENIERIA . R .
INDUSTRIAL Huma}n_o asignado, de cada_lnstltumon educativa. _($2._200.000),
'~ | * Revision del plan de estudio del programa ofertado por la incluidos todos
CON 6 MESES L i . .
DE Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo los impuestos
Humano, de cada institucion educativa. directos e
EXPERIENCIA L o A
» Concepto técnico pedagogico con base a las normas indirectos que
LABORAL . : s . .
aplicables en materia de Educacion, revisiones realizadas y | se generen esta
segun el cumplimiento de las condiciones encontradas, de contratacion
cada institucién educativa.
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* Verificacion en sitio de las condiciones técnicas de las
instalaciones de Instituciéon de Educacién para el Trabajo y El valor del
PERSONA Desarrollo Humano con relacion al programa AUXILIAR EN | contrato es de
NATURAL - CON SI_STEMAS INFORMATICOS, de la institucion CENTEBA, DOS
TITULO ublcadg en el municipio de BARANQA. MILLONES
PROFESIONAL |° Estudio de las condlcu.),nes pedagoglca_s en que se oferta DOSCIENTOS
EN INGENIERIA el programa de Educacion pgra_el 'Ifr/abajo y D_esarrollo MIL PESOS
DE SISTEMAS Huma_m_q asignado, de cada_lnstltumon educativa. _($2._200.000),
CON 6 MESEé . ngs[qn del plan de_ gstudlo del programa ofertado por la mclqldos todos
DE Institucion de Eduqacpn para el Tra_bajo y Desarrollo los impuestos
EXPERIENCIA Humano, de cada institucion educativa. _ d_|rectos e
LABORAL * Concepto técnico pedagodgico con base a las normas indirectos que
aplicables en materia de Educacion, revisiones realizadas y | se generen esta
segun el cumplimiento de las condiciones encontradas, de contratacion
cada institucién educativa.

6. Obligaciones Generales de los Contratistas

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liguidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.
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7. Analisis Econémico

El valor estimado de los contratos es de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 8.800.000) todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion de los contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecuciéon de un (01) mes a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se
encuentren en capacidad de ejecutar el objeto de los contratos, y cuenten con la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 31 de Agosto de 2022.

Qo (5L

José Angel Acosta Cuello
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico

©
leortae Gobernacion del Atlantico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 o 0 @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SC.CER627381 CodigoDANE:0s-000 | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

11



