Medellin, 7 de octubre de 2022

Sefiora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacion la suma de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($ 6.929.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500)
y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alalLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Margue con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI__ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2.Que SI__ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO_X_he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
e 4. Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso
afirmativo indique los
detalles).
5. Que SI NO_X _fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indigue los detalles).
6. Que Sl NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).
7. Que Sl NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI_ NO_X tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
0 entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

) fis %m ,é;w ot

Firma:

Nombre: TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA
CC:52.533.184

Tel: 321 852 88 31

Correo: taticell@hotmail.com
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FORMATO UNICO

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
Lozano

SEGUNDO

Urrutia

APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Tatiana Yessenia

C.C. C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PAS

NoO. 52533184

SEXO

FO " O

NACIONALIDAD

COL. @ EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | - | ES | = | - | e | B/LA CASCORBA CASA LA CASCORBA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CHOCO

DEPTO CHOCO MUNICIPIO QUIBDO

MUNICIPIO ISTMINA TELEFONO 6719050 EMAIL taticell@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 0523814457ANT
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 3 X AMBIENTAL 11 2013
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 11 2004

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X
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K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL CHOCO - X COLOMBIA
EN LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AREA SALUD VIGILANCIA SANITARIA SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL CHOCO - X COLOMBIA
EN LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AREA SALUD VIGILANCIA SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL CHOCO - X COLOMBIA
EN LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AREA SALUD ACCIONES EN SALUD PUBLICA AVENIDA CARRERA 5 - 27 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD - LIQUIDADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEEONGRE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AREA SALUD AAMBIENTAL AVENIDA CARRERA 5 - 27 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL X COLOMBIA
PACIFICO JOHN VON NEUMANN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 04 | Afio | 2008 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA
SOSTENIBLE DEL CHOCO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CALIDAD Y CONTROL AMBIENTAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA
SOSTENIBLE DEL CHOCO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CALIDAD Y CONTROL AMBIENTAL
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAiS
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
T OO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AVENIDA CARRERA 1 - 125 BARIIO ROMA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2017 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio; | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 |Mes: |02 |Aﬁo: |2016 Dia: | 07 | Mes: | 12 | AfO: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |Me5: |02 |Aﬁo: |2015 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio; | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 |Mes: |01 |Aﬁo: |2014 Dia: | 20 | Mes: | 08 | Afio; | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 |Mes: |02 |Aﬁo: |2013 Dia: | 10 | Mes: | 08 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 |Mes: |02 |Aﬁo: |2013 Dia: | 08 | Mes: | 08 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

GENERICA

EDUCACION MEDIA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |05 |Mes: |08 |Aﬁo: |2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | AfO: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |02 |Me5: |02 |Aﬁo: |2012 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio; | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |01 |Mes: |08 |Aﬁo: |2011 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio; | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO ATRATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |16 |Mes: |07 |Aﬁo: |201O Dia: | 04 | Mes: | 11 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 1
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 30 de septiembre del 2022

;dAM %»m‘w 4&74_“ BT A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 30 de septiembre del 2022

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PE&SON\&L/O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-09-29 15:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 52533184

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CHOCO Municipio ISTMINA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CHOCO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CHOCO Municipio QuIBDO

Direccion ['Carrera 7 No. 24 - 76 Piso 3 Barrio Pandeyuca']

Cargo o funcién que cumple AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$27.181.284,00

Cesantias e intereses de cesantias

$2.082.170,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$1.728.029,00

Otros ingresos y rentas

$1,00

TOTAL

$30.991.484,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$20,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $29.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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29/9/22, 15:34 Mostrar Formulario - Aplicativo por la Integridad Publica

INFORMACION DEL USUARIO

Tipo de persona: NATURAL

Entidad: GOBERNACION DE CHOCO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
¢ Es usted Contratista?: NO

Tipo de publicacién: PERIODICO

Informacion de la persona natural

Primer nombre TATIANA
Segundo nombre YESENIA
Primer apellido LOZANO
Segundo apellido URRUTIA
Tipo de documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de documento de identidad 52533184
Pais nacimiento COLOMBIA
Departamento nacimiento CHOCO
Municipio nacimiento ISTMINA
Pais domicilio COLOMBIA
Departamento domicilio ANTIOQUIA
Municipio domicilio MEDELLIN

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Declaro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Inciso 3, de la Constitucion Politica de Colombia, y en lo consagrado en la Ley 2013 de

2019, que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
1.1.1. Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afo gravable fueron:

Afo 2021

Salarios y demas ingresos laborales COP27,181,284.00
Cesantias e intereses de cesantias COP2,082,170.00
Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios COP1,728,029.00
Otros ingresos y rentas COP1.00

Total COP30,991,484.00

1.1.2 Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA COP20.00

1.1.3. Mis bienes patrimoniales son:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

No se encontraron datos

1.1.4. Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMO COP29,000,000.00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
1.2.1. Actualmente tengo participacion en Juntas o Consejos Directivos: NO

1.2.2. Actualmente tengo participacién en corporaciones, sociedades o asociaciones: NO

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

1 2 1 Tennn artividadec arnndmirac nrivadac: NO
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/701480
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SENA

N

REGIONAL CcHOoCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 4173430- 1011012011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, Con Cédula de Ciudadania No. 52.533.184

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNICA EN EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Quibdd, alos diiez (10) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MARIA LUISA PARRA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 952200150559CC52533184A.
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UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEL UHIM 0
“DIEGD LUIS CORDOLA
QUIBDEG - CHOGO

ACTA DE GRADO N* 154

Enla ciudad de Quibdd, seda da la Universidad Tecnoldgica del Choco "Diego Luis Cordoba”, &l
dim B de Abrile de 2005, se reunieron el Sefor Rector MA. EDUARDO ANTONID GARCIA

WEGA, la Vicemedora Acadermica Mec. TULIA SOFLA RIVAS LARA, el Decano de |a Facultad
ing. MANUEL H. ROSERC GUESTA y &l Secretario General Abogado CARLOS ARTURO
CORDOBA CUESTA, coneal objeto de realizar el acio de graduacion y entrega de Diploma gue,
TR

iNGENIERA AMBIENTAL
SOMGO ICFES 11164620001 2700111100

Le obonga [ Universidad a:

TATIANA YESENIA LOZAND URRUTIA
COM CEDAULA DE CIUDADANLA No. 52°533,184 DE SANTAFE DE BOGOTAD.C.

For haber lienado los requisios exigdos por 105 reglamentos, y en concordanda con lo dispuesto
en al plan de estudios ,
i=1 Sefor Rector, tomé al juramenta de rigor e hizo entrega del Diploma, debidamente
firmada por las autoridades compatanias.

La presente acta se firma por los funcionarios autorizados.

Ml T;;.l'a é?ﬂa .IE_II.?E r_'.g'{__;

Vice-Rachna Acaddmca

Anngacn G, 'IW]E Cuesta

SesvEAn Geneval
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FUNDACION UNIVERSITARIA
N DEL AREA ANDINA

Perseneria Juridica Res, 22215 Mineducacidn Dic, 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

= U , . A,
g%céz’r/mmm/e wz/a»r;jj*a(h/)(m o WMinisterio de “Oducacion & Vacionad,

leniende en cuenta guee:
Tatiana Yesenia Lozano Urrutia

C.C. 52.533.184 de Bogotd D.C.
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- POV y Excelencia

x‘; Quality Forum o SE,\IA @» f&
SIS Eoponn ik Cai N

Mm FUNDACION PYIE N,
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAE

FAMILIAR Gomeuos COve 5

CERTIFICAN QUE:

a TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

C.C 52533184

Participé en el Diplomado

“GERENCIA DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL Y
MODELOS DE EXCELENCIA”

‘Normas NTC ISO 9000:2015 - NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,
NTC OHSAS 18001:2007, NTCGP 1000:2009 y NTC ISO 19011:2012”

Realizado en la ciudad de Quibdé, entre el 6 de Noviembre de 2015
y el 5 de Marzo de 2016, con una intensidad de 136 horas.

Con el Apoyo de:

% Organizacion de los
# Estados Americanos

odrigo Alongo Vera Jaimes Certificado No. . art
Presidente DI-QUI-0198-2016 Directora Programas Académicos
QUALITY FORUM

QUALITY FORUM




MO |
UNIVERSIDAD [

SANTIAGO b
DE CALI i/

La Universidad Santiago de.‘Caii

Direccion General de Extensién y Proyeccion/Social
| Vi

Hace constar que: f
{ e
| o o U o
@atiana Yesenin Wozano Werutia
Identificada con la C. C. No. 52.533.184 de Bogota D.C. |
Particip6 en Escuela de formacién por competencia:- - /!

Terapeuta para la orientacion social, intervencién y consejq?rl'a familiar”
Con énfasis: Teoldgico, Holistico, Integrativo, T ranspersonal y en Derechos Humanos
. ' 4

Con una duracién de 159 HORAS TEORICAS Y 120 HORAS PRACTICAS.

Se firma en la ciudad de Cali, a los 27 dias del mes de noviembre Qpl’éﬁo 2021

e

—=of & '
C— 7 , //' . \M
Jorge Eligcer Olaya Garf:era . " Alicia A, Lozano Mosquera
Director General de Extension ¢ 4

Directora ejecutiva Fundacién

y Proyeccién Social > Jdi L’ Orientamos:
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Escaneado con CamScanner
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y Excelencia SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAE FAMILIAR

CERTIFICAN QUE:

2 TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

C.C 52533184

Particip6 en el Diplomado

“GERENCIA DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL Y
MODELOS DE EXCELENCIA”

“Normas NTC ISO 9000:2015 — NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,
NTC OHSAS 18001:2007, NTCGP 1000:2009 y NTC ISO 19011:2012”

Realizado en la ciudad de Quibdé, entre el 6 de Noviembre de 2015
y el 5 de Marzo de 2016, con una intensidad de 136 horas.

Con el Apoyo de:
Organizacion de los
Estados Americanos

Certificado No.

odrigo Alonso Vera Jaimes

Presidente Directora Programas Académicos

QUALITY FORUM RRGU-S . QUALITY FORUM
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Certifican que:
Asistio, en calidad de participante, al:
Curso tedrico- practico
Medidas para el Control de la Transmision de las
Enfermedades Trasmitidas por Vectores en el Departamento del Choco
Quibdo, Choco , 5 al 16 de Septiembre de 2016
Intensidad: 63 horas
<8k 4
W . /f
Dra. Siris Sanchez Montes de Oca Dra. Gina Watson
Secretaria Representante
Secretaria Departamental de Salud de Chocd OPS/OMS Colombia
Scanned by
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

TATIANA YESSENIA LOZANO URRUTIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52533184

Cursd y aprobo la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Seis (06) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

| JIRRAE
CARLOS URIEIZLOPEZ RIOS

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SGCV20102274065 06/06/2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.533.184

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTASLUDICASPARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Quibdo, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA
SUBDIRECTOR 35946400 - 20/06/2016
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9522001194018CC52533184C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

TATIANA YESSENIA LOZANO URRUTIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52533184

Cursd y aprobo la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Seis (06) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

| JIRRAE
CARLOS URIEIZLOPEZ RIOS

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SGCV20102274065 06/06/2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



SENA

IN

REGIONAL CHOCO

EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD

CERTIFICA

Que TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.533.184 de Bogota, realizé y aprobd el curso de MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES. con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo
una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Quibdo, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MARIA LUISA PARRA MURILLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD
REGIONAL CHOCO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952200487773CC52533184E.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

TATIANA YESSENIA LOZANO URRUTIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52533184

Cursd y aprobd la accién de Formacion
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Con una duracién de 48 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Santa marta a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (201 1)

*56CY20113363587%

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SGCV20113363587 25/06/201 |
REGIONAL MAGDALENA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.533.184

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Quibdo, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MARIA LUISA PARRA MURILLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTORA 17201288 - 19/12/2013
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952200650122CC52533184C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.533.184

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTROL AMBIENTAL

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Quibdo, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MARIA LUISA PARRA MURILLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTORA 16238731 - 26/11/2013
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952200613714CC52533184C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.533.184

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE

EN LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en QUIBDO, A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

2047890 - 15/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA 15 DE Diciembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
952200240201044CC52533184C.
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DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION - ACTIVIDADES POSTCIERRE Y
POSTLIQUIDATORIA

NIT 891680004 - 9

EL SUSCRITO APODERADO GENERAL, DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DEL CHOCO -
DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION

CERTIFICA:

Que revisado el expediente Administrativo — Archivo del Departamento
Administrativo de Salud y Seguridad Social del Chocd en Liquidacion,
correspondiente a LOZANO URRUTIA TATIANA YESSENIA, identificado(a) con
cedula de ciudadania N° 52.533.184, se constatdé Que el(a) sefior(a) LOZANO
URRUTIA TATIANA YESSENIA, Laboré Como TECNICO EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL DE DASALUD CHOCO. Mediante Contrato(s) de Prestacion de
Servicios, a saber:

Contrato N° 218 de 2012, duracion un (01) mes y seis (06) dias, contado a partir
del 26 de Marzo al 30 de Abril de 2012.

Contrato N° 441 de 2012, duracion cuatro (04) meses, contados a partir del 22
de Mayo al 21 de Septiembre de 2012.

Contrato N° 646 de 2012, duracion un (01) mes, contados a partir del 01 al 31
de Octubre de 2012.

Contrato N° 41 de 2013, duracion cincuenta y cinco (55) dias, contado a partir
del 05 de Marzo al 30 de Abril de 2013.

Desempefiando las siguientes Funciones:

. P L o
+ Realizar acciones de inspeccién, vigilancia y control de los riesgos ambientales
en el 4rea de su jurisdiccion. T
Inspeccionar y vigilar los ambientes abiertos al publico.
Control y vigilancia a escuelas, colegios e instituciones a fines.
Realizar acciones de educacion e informacion dirigidas a las comunidades,
escuelas y colegios en todos los aspectos de riesgos de ambiente.

-+ &

+ Realizar vigilancia de los alimentos de consumo humano, garantizando su
inocuidad antes de legar al consumidor.

Departamento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choco en Liquidacion - Mandato 117
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DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION — ACTIVIDADES POSTCIERRE Y

POSTLIQUIDATORIA
NIT 891680004 - 9

Velar por el suministro de agua acta para el consumo humano, a través de
métodos convencionales o no.

Vigilar la calidad del agua con el apoyo del LDSP.

Control, inspeccion y vigilancia de hoteles, moteles y residencias.

Cumplimiento de las acciones de vigilancia de puertos y terminales maritimos y
terrestres.

Vigilar la adecuada disposicion de los residuos sélidos.

Atender las molestias y quejas sanitarias que puedan afectar la salud de la
comunidad.

Realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades
zoonoticas, especialmente rabia.

Mantener |la cobertura de vacunacion de perros y gatos urbana y rural, superiores
al 90% para con ello garantizar la erradicacion de la rabia urbana y controlar y
prevenir la silvestre.

Desarrollar acciones de control de focos de rabia, mediante la captura de
hematodfagos cuando sea necesario.

Inspeccién de alimentos de riesgos epidemiolégicos en lugares de expendio al
publico.

Toma de muestras y envio al laboratorio de alimentos cuando se sospeche de
tener relacion en brotes de enfermedades transmitidas por alimento o en proceso
de inspeccion y control.

Mantener actualizado el censo de caninos y felinos de su municipio.

Mantener la custodia, reserva y guarda de los elementos y pruebas que se
obtengan de los procedimientos adelantados.

Control permanente de los medicamentos, bebidas alcohdlicas y sitios de
expendios de los mismos.

Vigilancia del uso de plaguicidas.

Visitar por lo menos una vez al mes, los establecimientos abiertos al pablico de
. SU municipio.

" Realizar la vigilancia del agua para consumo humano acorde con la normatividad
vigente.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégicas de los eventos de salud
publica que requieran su presencia o se relacionen con los riesgos ambientales.
Rendir informe de actividades tanto de alimento y zoonosis como de saneamiento
basico los 5 ultimos dias de cada mes, anexando lo actuado en medio magnético,
en base de datos si existe utilizando los modelos que se le entregue para tal fin.
Aplicacion de las medidas sanitarias que sean necesarias para preservar la salud
individual y colectiva.

Responder por los equipos y materiales del programa y mantenerlos en optimas
condiciones de empleo.

Asistir a las capacitaciones que para el desempefio de sus funciones se le
programen. :
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DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION - ACTIVIDADES POSTCIERRE Y
POSTLIQUIDATORIA

NIT 891680004 - 9

+ Rendir informes de actividades y resultados de intervenciones en el desempefio
de sus funciones.

+  Prestar sus servicios como Técnico en Saneamiento en caso de emergencia y en
circunstancias normales siempre que se le requiera.

4 Cumplir las normas de salud ocupacional, entre ellas las de seguridad industrial
establecidas.

+ Cumplir los reglamentos, estatutos y normas internas del Departamento
Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choco.

+ Guardar absoluta reserva, frente a terceros, sobre la informacion
entregada por DASALUD y la que se genere en el desarrollo del objeto del
contrato, solo podra utilizarla con la autorizacién previa y por escrito del
Agente Interventor de DASALUD y/o por el interventor del contrato

+ Cumplir a cabalidad del objeto del contrato y responder por las
actuaciones que realice en cumplimiento del contrato.

4+ Las demas funciones inherentes al cargo que el Jefe de la Division de
Salud Publica le asigne.

Dado en Quibdo a los (20) veinte dias del mes de Enero de 2020.

Cualquier inquietud a la presente con gusto la atenderemos en la Carrera 5 N° 27 — 19 piso tercero en la
ciudad de Quibdd, sede administrativa de |a Liquidacion. CEL 310 274 9287. -mail
notificacionesdasaludenmandato@gmail.com

, IECER GONZALEZ CUESTA
Repr, ante Legal Abogados y Consultores Jugonc SAS.
Ma/datario - Liquidador - DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION

Proyects: MDM.L. M. A o TN e s o T i 0
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i PreTny Secretaria General y Juridica

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO = JHON VON NEUMAN

HACE CONSTAR:

Que TATIANA YESENIA LOZANO URUTIA, identificocda con cedula de
ciudadania No. 52.533.184 de Istmina, Prestd sus servicios Profesionales en
asta insfitucidn pora el apovo Técnico v Metodolgico en el proyecio de
Electo de Reforestacion de lo Cuenca del Carano scbre la Retencidn da
Suelos y Humedad. desde el 03 de abrll de 2008 hasla julio 10 clel 2010.

Lo presente cerfificacian se expide a salicitud del interesade ales 21 dios
del mes de junio de 2010,

SATU DELIPAR Ll 2
secrefarla General y Juridica

La investigacion al servicio de los puebdos del pacificd colomidano

Casvera 6 Mo 37-30 | B/ Heapango PEAL: (+4) 6713910, 6705127 / 28,29 Fax: =4y GTOH2E
Web: www. itap, g cu | E-malk iap@iap.sngoo | Quisdé, Cheo: - Colombla
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CERTIFICA

Que revisado los archivos de la Corporacion se encontré que la sefiora TATIANA YESENIA
LOZANO URRUTIA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.533.184 de Bogota
D.C., prest6 sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion de manera auténoma e
independiente como Ingeniera Ambiental, de la siguiente manera:

v' Contrato de Prestacion de Servicios No. 107-2009

Plazo de ejecucion ; Cinco (5) meses !
Fecha de inicio . 16-02-2009
Fecha de finalizacion y 15-07-2009

Proyecto: Manejo y gestion integral del recurso hidrico en el Departamento del Choco.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar actividades de divulgacién, capacitacion y educaciéon ambiental.

2. Realizar actividades de control al medio ambiente en el area de jurisdiccién de la entidad

3. Realizar seguimienta y monitoreo a actividades y/o usuarios que cuentan con licencia
ambiental y/o permisos ambientales

4. Realizar revisién y medicion de caudales, estudios ambientales (EIA, PMA, SA y otros

relacionados con las funciones de la Subdireccion)

Realizar campanas ambientales

6. Realizar inventario y actualizacion de la base de datos de los generadores de
vertimientos, usuarios que captan recurso hidrico y todas las relacionadas con las
funciones de la Subdireccion de Calidad y Control Ambiental

7. Presentar informes mensuales y estadisticas ambientales de las actividades realizadas.

o

v" Contrato de Prestacion de Servicios No. 367-2009

Plazo de ejecucion : Tres (3) meses
Fecha de inicio : 01-10-2009
Fecha de finalizacion : 31-12-2009

Proyecto: Control y monitoreo al ambiente urbano y rural en el Departamento del Chocé.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar actividades de divulgacion, capacitacion y educacion ambiental.

2. Realizar actividades de control al medio ambiente en el area de jurisdiccion de la entidad

3. Realizar seguimiento y monitoreo a actividades y/o usuarios que cuentan con licencia
ambiental y/o permisos ambientales

4. Realizar revision y medicion de caudales, estudios ambientales (EIA, PMA, SA y otros

relacionados con las funciones de la Subdireccion)

Realizar camparas ambientales

6. Realizar inventario y actualizacion de la base de datos de los generadores de
vertimientos, usuarios que captan recurso hidrico y todas las relacionadas con las
funciones de la Subdireccion de Calidad y Control Ambiental

7. Presentar informes mensuales y estadisticas ambientales de las actividades realizadas.

o

La presente se firma a solicitud del interesado en la Ciudad de Quibdo, a los veintitres (23)
dias del mes de enero de 2020.

7
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

que o] S e 5 . HACE CONSTAR ) 2.633.184 d

Rcgotd<d.c. celebrg ESENIA LOZANO URRUTIA, identificada con cédula de ciudadania No 52. ., " x

de PRG0S pes O cen EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de !')r.e,tac!c?n

‘"Ubfica) m:d_ffmnales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de 1a Administracion

- ICdda por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem3s Decretos o normas
ras, como se describe a continuacién:

NG ' "
HMeroy Fecha del Contrato: 075 del 22 de enero de 2018

Objeto
e

Contratar servicio mrso'n'ales de caracter termporal de un (1)
instructor para impartir formaciéon profesional integral en la
modalidad titulada y/o complementaria para la ejecucién en ef
de la Formacion de la Trasversal de Medio Ambiente; en el Centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocd durante la vigencia 2018.

Plazo de ejecucién: Diez (10) Meses y Veinte (20) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018 f
Fecha de Terminaciénide Contrato: 15 de diciembre de 2018 i /
- 5 ™ A ; f ! ‘_’ ____,/’ / | / !
Termino de ejecucion: Die% (10) Meses y Diecinueve (19) Dias }
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue&
de TREINTA Y TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS!

SESENTA Y SSIETE PESOS MCTE {$33.066.667). \

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los t3 ‘i ENE 20‘]9 , media No. 1-2019-000067 - NiS: 2019-01-010417.

JUAN)CARLOS BLANCO CORDOBA
Director Regional con Funciones de Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Isamar Morano Szlcedo
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrative Mixte — Asisiente, imorenos@sena.edu.co , P 4360075
$op LML R I AN AT, LU

Raviso: Iharol Enrigue Torres Arango
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, hlorresa@sena.edy,co P 44207 4 ~4

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Chocé — Centro de Recursos Naturales, Industriay Biodiversidad
Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V0f Pag
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Regional Chocé

EL SUSCRITO EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

BIODIVERSIDAD DEL CHOCO
CERTIFICA:

Que la sefiora TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.533.184
de Bogotd D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
conlrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Red de Conocimiento
Area Tematica

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas

Ambiental
Gestién Ambiental Sectorial Y Urbana
128 de enero de 2017

Contratar los servicios de un instructor para impartir formacion profesional
integral, en la modalidad de tilulada y/o complementaria para la ejecucion
de la formacion en el area de en el drea de Transversal de Medio Ambiente
en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocé vigencia 2017.

DIEZ (10) MESES Y DOS (2) DIAS

Siete (7) de febrero de Dos mil Diecisiete (2017)

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 15 de diciembre de 2017.

1. Seleccionar estrategias de ensefanza- aprendizaje — evaluacion, sequn programas
de formacion profesional y el enfoque metodolégico utilizado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en resultados de aprendizaje propuestos
y en caracteristicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensenanza — aprendizaje- evaluacién segun necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de manual de procedimiento para la ejecucion de las
acciones de formacion profesional, 5. Llevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las aclividades de ensefianza- aprendizaje en el portafolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacién académica y administrativa
segin las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
informativas con especificaciones de los programas asi como el proceso de induccion
de los aprendices 9. Evaluar la evalyacién de los aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacion vigente. 10. Reportar
160 horas de labores en la formacién titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso
de certificacién por competencias segqn las normas que se aplican a la funcion del
instructor 12. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion minimo A2.

CONTINUA CERTIFICACION .....cccovvvtcevsmsasiossemsses s s s s
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Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($34.916.586).

No. de Horas mensuales: 160 horas

Namero y Fecha del Contrato: 102 del 02 de febrero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios de un instructor para impartir formacion
profesional integral, en titulada/complementaria para la ejecucién de la
formacién en el area de Transversal de Ambiental.

Plazo: DIEZ (10) MESES, NOTA: Se le adicionaron SIETE (07) DIAS, siendo el
tiempo real ejecutado de DIEZ (10) MESES Y SIETE (07) DIAS. Sin exceder del
14 de diciembre de 2016.

Inicio de Ejecucién: Cuatro (4) de febrero de Dos mil Dieciséis (2016)

Término de ejecucién: El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio

del contrato, sin exceder del 07 de diciembre de 2016.

Obligaciones Especificas 1. Seleccionar eslralegias de ensenanza- aprendizaje ~ evaluacion, seguin programas
de formacién profesional y el enfoque metodolégico utilizado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en resultados de aprendizaje propuestos
y en caraclerislicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensefanza — aprendizaje- evaluacion segin necesidades detecladas en los procesos
de evaluacion, melodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de manual de procedimiento para la ejecucion de las
acciones de formacién profesional. 5. Llevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las actividades de ensefianza- aprendizaje en el portafolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacion académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
informativas con especificaciones de los programas asi como el proceso de induccién
de los aprendices 9. Evaluar la evaluacion de los aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacién vigente. 10. Reportar
160 horas de labores en la farmacion titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso
de certificacion por compelencias segun las normas que se aplican a la funcién del
instructor 12. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la centificacion minimo A2,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE
(§33.675.100).  Adicionandole SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL .
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE. (8785.752). Asi las cosas dan un

valor real ejecutado de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE (34.460.852),

No. de Horas mensuales: 160 horas

CONTINUA CERTIFICACION .cooovo it
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucidn:

Obligaciones Especificas

Valor:

No. de Horas  mensuales:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

086 del 30 enero de 2015

Contratar los servicios pe_fsona_les de caracter temporal de un instructor para
impartir formacién profesional integral, en titulada y complementaria para la
ejecucién de la formacion en el drea de Control Ambiental.

DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Dos (02) de febrero de Dos mil Quince (2015)

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 16 de diciembre de 2015.

1. Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje — evaluacion, segdn programas
de formacién profesional y el enfoque metodolégico utilizado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje allernos con base en resultados de aprendizaje propuestos
y en caracleristicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensenanza — aprendizaje- evaluacién segin necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de manual de procedimiento para la ejecucion de las
acciones de formacion profesional. 5. Llevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las aclividades de ensefanza- aprendizaje en el poriafolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacién académica y administrativa
segln las responsabilidades inslitucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
informativas con especificaciones de los programas asi como el proceso de induccién
de los aprendices 9. Evaluar la evaluacion de los aprendices durante el proceso
educalivo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacion vigente. 10. Heportar
160 horas de labores en la formacion titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso
de certificacion per compelencias segun las normas que se aplican a la funcion del
instructor 12. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion minimo A2,

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CIENTO
SESENTA 'Y SIETE PESOS MCTE ($34.306.167).

160 horas

000076 del 19 de enero de 2014

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral, en titulada y complementaria para la
ejecucion de la formacion en el area de Manejo integral de residuos solidos

SIETE (7) MESES

Veintiuno (21) de enero de Dos mil Catorce (2014)

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 30 de agosto de 2014. Nota: Se adiciono al

contrato TRES (3) MESES, asi las cosas el tiempo real fue de DIEZ MESES
(10) MESES.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Chocé - Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

Carrera 1 N° 28-71 Quibdo- Chocé- (57 1) 6723800 NIT: 899.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-131 V02

Scanned by CamScanner




Certificacién No.

w0015 v

g 11 ocT A ° '

Obligaciones Especificas

Valor;

No. de Horas  mensuales:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Obligaciones Especificas

SENA

N

1. Selecclonar estrategias de ensenanza- aprendizaje — evaluacion, segun programas
de formacién profesional y el enfoque metodoldgico utilizado. 2. Seleccionar
amblentes de aprendizaje alternos con base en resultados de aprendizaje propuestos
Y en caraclerislicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensefanza - aprendizaje- evaluacién segun necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de manual de procedimiento para la ejecucion de las
acciones de formacion profesional. 5. Llevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las actividades de ensefanza- aprendizaje en el portafolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacién académica y administrativa
seglin las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
Informativas con especificaciones de |os programas asi como €l proceso de induccion
de los aprendices 9. Evaluar la evaluacion de los aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacion vigente. 10. Reportar
160 horas de labores en la formacién titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso
de certificacién por competencias segun las normas que se aplican a la funcion del
instructor 12, Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion minimo A2.

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($22.204.637). Nota: Se le adiciono el
valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS MCTE. (9.516.273).Asi las cosas el valor real
del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
MCTE ($ 31.720.910).

160 horas

000400 del 29 de agosto de 2013

Contratar los servicios de cardcter temporal, para cumplir funciones de
instructor e impartir formacién profesional integral complementaria para
ejecutar en el area Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Veintinueve (29) de agosto de Dos mil Trece (2013)

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 28 de noviembre de 2013,

1. Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje — evaluacion, segln programas
de formacién profesional y el enfoque metodolégico utilizado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en resultados de aprendizaje propuestos
y en caracteristicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensenanza - aprendizaje- evaluacion segln necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de manual de procedimiento para la ejecucion de las
acciones de formacién profesional. 5. Ulevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las actividades de ensenanza- aprendizaje en el portalolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacién académica y administrativa
segln las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
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informativas con especificaciones de los programas asi como el proceso de induccién
de los aprendices 9. Evaluar la evaluacion de los aprendices durante el proceso
educalivo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacion vigente. 10. Reportar
160 horas de labores en la formacién titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso
de certificacién por competencias segin las normas que se aplican a la funcién del
Instructor 12, Capacitarse en el ldioma ingles y aplicar a la certificacion minimo A2.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($9.205.444)

No.de Horas  mensuales: 160 horas

Numero y Fecha del Contrato: 430 del 02 de agosto de 2012

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un instructor para
impartir formacién profesional integral, en titulada y complementaria para la
ejecucién de la formacion en el area de Ambiental.

Plazo: TRES (03) MESES
Inicio de Ejecucién: Trece (13) de agosto de Dos mil Doce (2012)
Término de ejecucion: El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio

del contrato, sin exceder, 12 de noviembre de 2012.

Obligaciones Especificas 1. Seleccionar estralegias de ensefianza- aprendizaje — evaluacion, segun programas
de formacion profesional y el enfoque metodolégico utilizado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en resultados de aprendizaje propuestos
y en caracleristicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensenanza - aprendizaje- evaluacion segun necesidades detecladas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las aclividades de manual de procedimiento para la ejecucién de las
acciones de formacién profesional. 5. Llevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las actividades de ensefanza- aprendizaje en el poriafolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacién académica y administrativa
segln las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
informativas con especificaciones de los programas asi como el proceso de induccién
de los aprendices 9. Evaluar la evaluacién de los aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacion vigente. 10. Reportar
160 horas de labores en la formacion titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso -
de centificacion por competencias segun las normas que se aplican a la funcién del
instructor 12. Capacilarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion minimo A2,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.900.000).
No. de Horas  mensuales: 160 horas
CONTINUA CERTIFICACION. ..cccctirrieriensensanssasssnsentssssssssnstenssssossssassassssssssassnnssssansssannsasssosssssssss
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas

Valor:

No.de Horas mensuales:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

LT A g a .

N :

085 del 07 de febrero de 2012

Contratar los serviclos personales de caracter temporal de un instru'ctor para
impartir formacién profesional integral, en litulada y complementaria para la
ejecucién de la formacién en el area de Ambiental.

CUATRO (4) MESES
Diecisiete (17) de febrero de Dos mil Doce (2012)

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 30 de junio de 2012,

1. Seleccionar esirategias de ensenanza- aprendizaje — evaluacion, segun programas
de formacion profesional y el enfoque metodolégico utilizado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en resultados de aprendizaje propuestos
Y en caracteristicas y requerimiento de los aprendices 3. Orientar los procesos de
ensefanza - aprendizaje- evaluacién segun necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, melodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes, 4.
Programar las actividades de manual de procedimiento para la ejecucion de las
acciones de formacion profesional. 5. Llevar los registros de evidencias de
aprendizaje de las actividades de ensenanza- aprendizaje en el portafolio personal
para cuando sea requerido. 7. Reportar informacién académica y administrativa
segln las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Apoyar las charlas
informativas con especificaciones de los programas asi como el proceso de induccion
de los aprendices 9. Evaluar la evaluacién de los aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo de acuerdo con el manual de evaluacion vigente. 10. Reportar
160 horas de labores en la formacién titulada / complementaria.11. Aplicar el proceso
de certificacion por competencias segin las normas que se aplican a la funcion del
instructor 12. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién minimo A2.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (£9.200.000).

160 horas
331 del 01 de agosto de 2011

Contratar instructor capacitado para impartir formacién
el area de Ambiental.

TRES (3) MESES

complementaria en

Cuatro (4) de agosto de Dos mil Once (2011)

El término fue el pactado en el plazo, contados a
del contrato, sin exceder, del 15 de Noviembre d
al contrato TREINTA (30) DIAS, asf las cosas e
(3) MESES Y TREINTA (30) DiAS, sin exceder d

partir de la fecha de inicio
e 2011. Nota: Se adiciono
| iempo real fue de TRES
el 31 de Diciembre de 2012
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Obligaciones Especificas

Valor:

No. de Horas mensuales:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas:

Valor:

ST G P SaiA

N

con el objeto de este contrato. 2. Reportar a la gestién académica un
ento sesenta (160) horas mensuales 3. Responder por la buena
calldad de los servicios P estados 4. Mantener su aulonomia e independencia sobre
a forma de cumplir con el objeto del contrato 5. Acreditar la afiliacion y pago de
aportes mensuales al sistema de _Sa'Ud.'penslén riesgos profesionales en calidafl de
trabajador independiente. 6. Disenar guias de aprendizaje instrumentos evaluacion y
el dlagrama de Gantt que se requiere para el desarrollo de cada médylo y
presentarlos a la coordinacién académica para su revision y aprobacién
posteriermente publicados en la pagina virual, 7. Hacer seguimiento @ las carpelas
de evidencia de l0s aprendices 8.Enlregar notas correspondientes a cada modulo en
las fechas de terminacion correspondientes 9. Entregar los reportes de las horas en
las fechas correspondientes indicadas por la coordinacion académica y/o supervls!on
de contratistas. 10. Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices.11.Participar en reuniones y/o capacilaciones que
pertenecen a los procesos formalivos que maneja el centro 12. Velar por el uso
correcto de los ambientes virtuales de aprendizaje.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.200.000).

1. Cumplir
numero méaximo de cl

160 horas
335 del 29 de julio de 2010

Prestar servicios como instructor para impartir formaci6n profesional integral
dictando cursos de Gestion de sistemas de Manejo Ambiental.

TRES (3) MESES
Ocho (08) de octubre de Dos mil Diez (2010)

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder, 17 de Diciembre de 2010.

1. Cumplir con el objeto de este contrato. 2. Reportar a la gestion académica un
numero maximo de ciento sesenta (160) horas mensuales 3. Responder por |a buena
calidad de los servicios prestados 4. Mantener su autonom fa e independencia sobre
la forma de cumplir con el objeto del contrato 5. Acreditar la afiliacion y pago de
aportes mensuales al sistema de salud, penslon riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente. 6. Disedar guias de aprendizaje instrumentos evaluacion y
el diagrama de Gantl que se requiere para el desarrollo de cada mddulo y
presentarlos a la coordinacion académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicados en la pagina virtual. 7. Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices 8.Entregar notas correspondientes a cada modulo en
las fechas de terminacion correspondientes 9. Entregar los reportes de las horas en
las fechas correspondientes indicadas por la coordinacion académica y/o supervision
de contratistas. 10. Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices.11.Participar en reuniones y/o capacitaciones que
pertenecen a los procesos formativos que maneja el centro 12. Velar por el uso
correclo de los ambientes virluales de aprendizaje.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($5.625.000).
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No.de Horas  mensuales: 160 horas

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por €l supervisor, el objeto del contrato se
encuentra en ejecucién y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales. Los anteriores
contratos se cumplieron a satisfaccién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, mediante No. 1-2017-003339- NIS: 2017-01@—8_’58 1 | OCT Zml

DRES'VARGAS GARCIA
Direct6r Regignal con Funciones de Subdirector de Centro
Servicio}/ ional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Cleyson Jamir Hinestroza Romana %
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administralivo Mixto — Archivo, chinestr a.educo, IP 44513

Reviso: Carlos Andres Vargas Garcia

Cargo: Director Regional, cavargasg@sena.edu.co — |P 44440

Regional Chocé

EL SUSCRITO EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CERTIFICA:
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Reglonal Chocd

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSBTHIA 'Y
BIODIVE RSIDAD DEL CHOCO

CERTIFICA

Que 1a sonora TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, idontificndn con codula de clutdadanin
namero 52 5344184 do Bogota D G, suscribid con ol Servicio Naclional de Aprondizajs — SENA ol
siguients Contrato do prostacion de servicios personilos rogulado por 1n Loy B0 do 10073 (Estatuto
General do Contratacion do la Administracion Pablica) modificada por ln Loy 1150 de 2007, y sus
normas reglamentariag

Contrato: 102 del 02 de fobrero do 2016

Objeto Contratar la prestacion de servicios de un Instructor para impartir
formacion profesional integral, en titulada/complementaria para la
ajocucion de la formacion en el area do Transversal de Ambiental

Fecha de inicio: Ocho (08) de febrero de Dos mil Dieciséis (2016)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 07 de diciembre de
2016. NOTA: So lo adicionaron SIETE (07) DIAS, siendo el tiempo real
ejocutado de DIEZ (10) MESES Y SIETE (07) DIAS, 8in oxcodor dol 14 do

diciembre de 2016,
Cesion: No ha sido cedido
Estado actual: Terminado y liquidado.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de maximo

TAEINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
MCTE ($33.675.100). Adicionandole SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE. ($785.752). Asi las cosas dan un
valor real ejecutado de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($34.460.852)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuto
cumpliendo con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Quibdé, a los 2 0 [NE 20” a solicitud del interesado, de Cartivads No
acuerdo con la informacién registrada en el sistema Onbase del SENA mediante 017-000199 S
con 2017-01-006880. e

Director Regfonal con Funciones de Subdirector Certtcado No
COBCCE NN

Elaboro: Cleyson Jamir Hinestroza Romafa

Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — Archivo, chingstroza(sena,.odu co
IP: 44513

VoBo.
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Quibdo

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

BIODIVERSIDAD DEL CHOCO,
CERTIFICA:

Que la seriora TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, identificada con la cedula de
ciudadania 52.533.184 de Bogota. suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica) modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 27-000086 del 30 de Enero de 2015

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un
(1) instructor para impartir formacién profesional integral, en
titulada y complementaria para la ejecucion de la formacién
en las darea de Control Ambiental

Fecha de inicio: Tres (03) de Febrero de Dos mil Quince (2015)

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES Y QUINCE
(15) DIAS contados a partir de la fecha de inicio del contrato,
sin exceder del DIECISEIS (16) de DICIEMBRE de 2015.

Cesion: No fue cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
Jue de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS
MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($34.306.167,00)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se ejecuto cumpliendo con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Quibdé, a los 3 ENE a]lﬁ a solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema Onbase del SENA medignte No. 1-2016-

000042 con NIS 2016-05-000128

Carlos Andres Vargas Garcia
Director Regiondl con Funciones de Subdirector
Del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad del Chocé

Proyecto y Reviso: Kelly Karina Nifo Sr)ch-u.LX‘
Cargo: Profesional Grado 01- Lider Area de Contratacion CRNIB

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
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Quibds [ 9 ENE 2015

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO,

CERTIFICA:

Que la seriora TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, identificada con la cedula de
ciudania 52.833.184 de Bogola, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Priblica) modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 27-000076 del 19 de enero de 2014

Objeto: Contratar los servicios de caracter temporal, para cumplir
Junciones de instructor e impartir formacion profesional
integral complementaria para ejecutar en el darea Gestion
Ambiental y Residuos Sélidos.

Fecha de inicio: Veintiuno (21) de enero de Dos mil Catorce (2014)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de SIETE (7) MESES
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 20 de agoslo de 2014.

Cesion: No jue cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
Fiscales fue de VEINTIDOS MILLONES DOCIENTOS
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE (822.204.637,00)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se ¢jecuto cumpliendo con las obligaciones contraciuales.

Se expide en la ciudad de Quibdo. a los ﬂ 9
de acuerdo con la informacion registrada er
1-2015-000039 con NIS 2015-05-000154:

solicitud del interesado,

7l sistema Onbhgée del SENA mediante No.

Reviso, proyecto y Elaboro P
| Mara Suanir Martinez Mena Oficinista Grado 6 - Direccion

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO,

CERTIFICA:

Que TATIANA YESENIA LOZANO URRIUTIA, identificadofa) con cédula de ciudadania
ncunero 52533184 e Bogold, suseribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de Prestacidn de Servicios Personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contralacion de la Administracion Pablica) modificada por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 27000174 del 2/8/2013

Objeto: Apoyar téenica y pedagdgicamente el programa  de
5 articulacion con la educaciéon media impartiendo _formacicon
praofesional integral..

Fecha de inicio: 2013/02/11

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Seis Meses (6) meses
contados a parlir de la fecha de inicio del contraio. sin
exceder del 10 de agosto de 2013.

Cesion: No ha sido cedidn

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
Fiscales es de  Quince Milones Setecientos Ochenta Mil
Setecienins Sesenta y Dos Pesos mcte. ($15.780.762,00)

Que de conformidad con las centificaciones emitidas por el supervisor, el objelo del
contrato se gjeculd cumpliendo con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Quibdd, a solicitud el e
uyormacion registrada en el sistema Onbase-del SENA
ugosio de 2013.

sacdo, de acuerdo con la
iante No. 002657 el 15 de

a Luisa Parra Murillo
1hdirectora

Centro de Recursos Naturales
Industria y Bindiversidacl

VB Reviso Eluburo
Maria Luisa Parra Murillo Maria Lulsa Parra Murillo Mara Suanir Martinez Mena

Minicterio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Quibdé 31 de MAYO de 2013

LA PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES DEL SENA REGIONAL CHOCO
CERTIFICA:

Que, TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero N. 52.533.184 de Bogota, presta sus servicios profesionales a esta
entidad mediante orden de prestacion de servicio N. 174 del 2013 como docente del
area Ambiental, en el siguiente periodo: Del 08 de febrero 2013 al 08 de agosto de
2013, debengando un salario de $2.630.000.

Esta solicitud se expide a favor de la interesada.

Ll dic

OL INA CORDOBA

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio De La Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Cra1 28-71 conmutador 6723800 ext 44429
Quibdo-Chocd
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Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacién

2. Concepto |0 | 2 '
4 Numera de formulano 14867949875
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i fy ;or!uun-mwu ) 00000148679498
{\ |mnB tectronico
5. Numero de Identficacién Trbutana (NIT) € DV [12. Direccitn seccional e A ‘ uzon e
5§ 253318 41 3 [Mmovesiony Aduanas ge Quas /r \ A 8
IDENTIFICACION \ N NN
=TS e ’ T Fech ediCION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldontlﬂcir/.xf,?ﬁ,\ \) ( I ~ 2T Fed x!wﬂd; st a
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5253 3‘1_\8»4‘ ) K=/ ),/ 19 ‘ .
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento a 3?C't{d-’»‘3‘v‘\’w<'v'0 i A
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 Bogol.‘l.JD,C.
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (( 33:-0t0s nombres
LOZANO URRUTIA TATIANA  \ \ YESENIA
35. Razén social ’,A/\\‘\.\\ N,
//._//“) /
36 Nombre comercial \’\\1\\“.\ IJZ:'SI.?:;\—\. /
RN NN
J/UBiCACION /)
38. Pais 39. Departamento "W‘ \‘\,> \_ ,/l')/' 40. Ciudad/Municipio ;
COLOMBIA 1 6 9 |Choct (O < 2 7 |Quibds 00
41, Direccién principal . ?,’/\\\\/ ,’(\\
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42. Correo electronico

taticell@hotmail.com

AN

43. Codigo postal

44, Teléfond 1\

N AN
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.~32185288 3 1|45 Teléfono 2

<

S~ _CLASIFICACION

Actividad aconémica™. ./ Ocupaclén
Actividad principal Acwv\m,id,-.,echnuan'ax NS Otras actividades 52. Namero
\ y 4 LSS S 1
46. Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 48. Codigo ™. '4\9.}Feti[\a inicio :_ic/tlv}cad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establacimientos
- '-\'\,I NN N AN W g - L
72 10][2009,01,30]||8 5551}[20 2.0,1:4{1 4 | | |2 2 1 3] [
B /" _“‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 N7/ AN NN 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
7 \‘J\\ RN T 7
o4 o] | | | (N D) ANNT | | | ] ] ] T T A
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\.\j \ /
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O
— _\\ 2/
e
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Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ! l I ' I | I ' | I 55.Forma  56.Tipo Seviclo 1 2 3
54, Cédigo \51 Modo | \
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ ' l ' | | 8. cpc ‘ ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglistro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencla Indefinida y en consecuencla no se oxlgirad su renovaclién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios: lj

61. Fecha

2022-09-29/15:57: 42

|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actuallzacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los

procedimie

sancionalorios o de suspensién, segun el caso.
Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

“irma del solicitante:

) ) Firma au
ntos administrativos

985. Car,

984, Nombre

torizada:

go

Sin perjuicio de las verlficaciones que la DIAN realice.

LOZANO URRUTIA TATIANA YESENIA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 29-09.2022 03_57.50'
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Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52533184, se encuentra afiliado/a desde 12/05/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de septiembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1589408

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
52533184, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERTIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05238-144575 desde el 19
de Julio de 2007, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 415.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

https://antecedentes.poI|C|a.gov.co:76857WeBJua|C|a77ormAnteceaentes.thm P

Bogota DC, 27 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (
SIRI), el(la) sefior(a) TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52533184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones

penales, disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las
decisiones de pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones
publicas en ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los
términos que establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las
autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la
informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :



ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
septiembre de 2022, a las 00:46:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52533184
Cddigo de Verificacion 52533184220927004639

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C ~ Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



27/9/22, 02:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:41:58 AM horas del 27/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52533184
Apellidos y Nombres: LOZANO URRUTIA TATIANA YESENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUT ORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:.00 pm
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000970 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Medellin, 27 de septiembre de 2022

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Nombre de la Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA identificado con C.C. No. 52.533.184
expedida el dia 13 Mes mayo afio 1997, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

. ?__Z:;)_/;":a}v F— }’/ 4_/ P>
Firma : = o

Nombres y Apellidos TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA
C.C.52.533.184 de Bogota
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http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito la consulta
CCJ/CEJ/PP. ESCI:Iba segun el tipo d(_e,documento gue posee e indique
el niumero de identificacion
Expedida el Indique la fecha de expedicion de su documento de
P identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04




28/9/22, 23:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:49:15 horas del 28/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52533184,
Apellidos y Nombres LOZANO URRUTIA TATIANA YESENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

27/9/22, 01:31 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/09/2022 01:29:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52533184 y Nombre:
TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 42785310 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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Lunes, 26 de septiembre de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA identificado(a) con CC 52.533.184,

Referencia
Bancaria

a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS 53642512346

2022/09/26

ACTIVA

* Importante  Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia en los siguientes nimeros: Medellin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais:
01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Claudia Posada Alvarez
Gerente Bancolombia S.A.

é z 7Lam08 /oﬂ/en&/a of aba

|

Bancolombia®™

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA identificada con Cédula de Ciudadania
52533184, se inscribidé en nuestro servicio el dia 23/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 27/09/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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