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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Octubre 2022

Sefior (a)

JORGE EDUARDO RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354080
Cargo del supervisor Coordinador Academico Articulacion
Dependencia Articulaicion con la media

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3354080 del afio 2022

Wilmer Andrés Garzén Gongora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022402673 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Novecientos Setenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($37.976.250). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de febrero
de 2022 por valor de Tres Millones Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta
Pesos M/cte. ($3.864.250). b). Tres (3) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2022,
por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500)
cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250). ¢) Un (1) pago
proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil
Pesos M/cte. ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte.
($3.997.500) cada uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor
de Un Millén ciento noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250).

Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) dias hasta el 9 de diciembre de 2022, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las especialidades impartidas
por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 EL CONTRATISTA debera Se cumple con Reporte de las 160 horas
cumplir con ciento sesenta (160) | 160 horas de SofiapLus, Compartido en el
horas de formacién mensual en | formacion drive con el supervisor del
programas de nivel tecnoldgico, | durante el mes contrato en articulacién con la
laboral y complementaria, o las de Octubre media 2022
gue le sean asignadas en su
programacion de acuerdo con Link: horas SofiaPLus
las necesidades del Centro,
ejecutando el objeto del contrato
con calidad, oportunidad y
eficiencia.

2 | Preparar, orientar, desarrollar, Formacion Se generan actas de
apoyar y evaluar procesos de integral reuniones, formato de
aprendizaje en cualquiera de las | articulada con la | planeacion pedagdgica,
estrategias de respuesta media, se programa ejecucion de
institucional para los diferentes establecen los programas deportivos, que se
grupos poblacionales objeto de temas para ser encuentra cargado en el
Formacion Profesional Integral y | aplicados en la drive. Se continua fase de
presentar los reportes de notas formacion con analisis con las fichas
de los aprendices y demas base ala asignadas y ofciales.
informes dentro de los plazos planeacién
estipulados por el Centro para tal | pedagdgica en Las actas reposan en las
efecto, siendo proactivo y las fichas del carpetas fisicas que se
recursivo frente a las diferentes | programa tecnio | encuentran la oficina de
experiencias y situaciones que en ejecucion de articulacién con la media y su
se presenten en el proceso de programas respectiva asistencia.
formacion deportivos

Link:
Fichas:
2469704 planeacion pedagogica
2469948
2481693 Fichas asignadas - proceso
2481696
3 Reportar oportunamente en el Creaciony Creacion de rutas de

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro

reporte de las
actividades en la
plataforma
SofiaPlus con las
fichas asociadas

Fichas:
2469704
2469948

aprendizaje, evaluacion y
soporte de los juicios ,
listados de aprendices
asosiados a la ruta,
autodiagnésticos en la
plataforma sofiaPlus,
soportado tambien e el drive.

Link:
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https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Freporte%20horas%20Sofia%20Plus&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fplanes%20de%20formaci%C3%B3n&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1652315996079&or=OWA%2DNT&cid=8e688b8a%2Df942%2D168e%2De267%2Dc19ce46cd597&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FEJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS%2F1%2E%20FICHAS%20DECIMO&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb

de los juicios evaluativos del 2481693 rutas de aprendizaje y juicios
reconocimiento de aprendizajes | 2481696 evaluativos

previos, inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto registro de Se valido las Las matriculas de las fichas
datos de los aprendices en el fichas de asignadas ya son oficiales,
aplicativo SOFIA PLUS e formacion, los documentos de soporte

informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion

verificando el
listado generado
por la
instituciones
educativas y el
estado de los
aprendices
matriculados en
la plataforma
SofiaPLus.

Instituciones
educativas:

I[ED Marco Fidel
Suarez,

IED Debora
Arango Perez,
IED Delia Zapata
Olivella

digital cargados en el drive
compartido con el supervisor
del contrato y con los
coordinadores enlace de cada
institucion educativa,
pantallazos de verificacion de
aprendices matriculados
cargados en el drive, reporte
de juicios de evaluacion
generado en la plataforma
SofiaPLus.

Link:
novedades

sofiaPLus aprendices

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electronico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo
a la inscripciéon de aprendices en

Se mantiene
comunicacion
mediante el
correo SENA
sobre las
novedades que
se presetan en
las fichas

Uso del correo
wagarzon@sena.edu.co
donde esta soportado las
novedades de las fichas
asignadas y pantallazo
cargado en el drive
evidenciando su seguimiento.

los diferentes cursos de asignadas en el Link:
formacion complementaria programa técnico
en ejecucion de novedades
programas
deportivos correo SENA
Entregar registro fotogréfico e Se realiz6 la Se realizo carnetizacién de

informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion

actividad con las
fichas asignadas
ya oficiales y con
las fases de
formacion.

las fichas asignadas durante
la fase de induccion ya
finalizada.

Fichas:

2481693
2481696
2469704
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https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fruta%20aprendizaje%20y%20juicios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fnovedades%20correo&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2FSofia%20Plus%20aprendices&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
mailto:wagarzon@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fnovedades%20correo&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://www.office.com/
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2469948

Link: Fotos aprendices

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Se da
cumplimiento al
instructivo de
politica de
proteccion de
datos personales
segun Acuerdo
009 de 2016 del
SENA, con base
en la Ley 1581
de 2012.

Bases de datos de los
aprendices inscritos en Sena
Sofia Plus y la informacion
requerida para este proceso,
con consentimiento de los
aprendices, se genera
listados de asistencia que
reposan en la plataforma
SofiaPlus.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Reuniones
programadas con
el coordinador de
la articulacion
con la media
Jorge Riveray
los
coordinadores
enlace de las

Se asiste a las reuniones
dadas entre la articulaciéon
con la mediay los
coordiandores enlace de la
instituciones educativas,
soportado con actas de
reunion y registro fotografico
cargados en el drive.

instituciones Link:
educativas.
reuniones
Participar en la programacion y Se finalizo la Se desarrolla y finaliza la fase

ejecucion del proceso de inducc
i6n de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el area
de formacion

fase de induccion
con las fichas
asignadas en el
programa técnico
en ejecucion de
programas
deportivos.

Fichas:

2481693
2481696
2469704
2469948

de induccion en las fichas
asignadas al programa
técnico en ejecucioén de
programas deportivos de
manera virtual y presencial.

Las actas de la fase reposan
en las carpetas fisicas que se
encuentran en la oficina de
articlacion con la media y con
Su respectiva asistencia.

Fichas:

2481693
2481696
2469704
2469948

Link:

Fichas actas v reqistro
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SENA

N

fotografico

Evidencias fisicas aprendices

territorium

Fichas asignadas - proceso

10 | Participar en procesos de Se da promocion | La descripcion del contenido
promocioén y publicidad de los y publicidad se evidencia en las actas de
programas de Formacion durante la fase la fase reposan en las
Profesional Integral, serviciosy | de induccién carpetas fisicas que se
actividades de Divulgacién ante los encuentran en la oficina de
Tecnoldgica, proyectos de aprendices de articlacion con la media y con
cooperacion Nacional e las fichas Su respectiva asistencia.
internacional, programados por | asignadas de las
el Centro de Formacion dentroy | correspondientes | Fichas:
fuera de las instalaciones del instituciones 2481693
Centro de Formacién educativas. 2481696

2469704
Fichas: 2469948
2481693
2481696 Link: Fichas actas y reqistro
2469704 fotografico
2469948
promocion y publicidad

11 | Apoyar la elaboracion de las No se ha No se genera evidencias
evaluaciones técnicas dentro de | asigando la
los procesos de contratacion actividad
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12 | Rendir oportunamente los Se realizan los Formatos de calidad de la
informes mensuales (planillas, informes plataforma compromiso
reportes, formatos) requeridos solicitados para dados para cada ficha y
sobre las acciones impartir de segun parametros, cargados
encomendadas y los productos manera eficaz la | y compartidos en el drive.
resultantes de procesos de formacion
aprendizaje realizados por profesional en el | Link:
aprendices a quienes imparte programa técnico
Formacién Profesional. en ejecucion de | formatos

programas
deportivos
13 | Realizar actividades No se ha No se genera evidencias
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https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fformatos%20colegios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb

SENA
relacionadas con el area de asigando la
investigacion cuando se hayan actividad

aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

14 | Garantizar el conocimiento y Se hace uso de Listados de asistencia, acta
aplicacion de los lineamientosy | los formatos de compromiso del aprendiz,
normas que rigen la Formacion la plataforma formatos de calidad, la
Profesional Integral, y el uso de | compromiso para | informacion de los formatos
los formatos actualizados que se | la formacion estan cargados y compartidos
encuentran en la plataforma profesional en el drive.
compromiso integral

Link: Fichas actas y reqistro
fotografico
documentos aprendiz
Portafolio instructor

15 | Realizar la transferencia de Se incia el Se finaliza la fase de

conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas, procesos pedagdgicos
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera

proceso con los
aprendices y se
desarrollo la
primera fase de
induccion, la
segunda fase de
analisis y se
continua la
tercera fase de
planeacion en las
respectivas
instituciones
educativas y
fichas asignadas

Fichas:
2481693

induccion en las fichas
asignadas para el programa
tencico en ejecucion de
programas deportivos de
manera virtual y presencial,
evidenciando archivos,
videos, formatos sobre la
estructura y formacion SENA
y lo que difiere con el centro
de formacioén de actividad
fisica y cultura.

Las actas de la fase reposan
en las carpetas fisicas que se
encuentran en la oficina de
articlacion con la media y con
Su respectiva asistencia.

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1yFIBPL4UKAnvfUcby3XeHRFh2k14rAM-
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1650139801842&or=OWA%2DNT&cid=99f53bcd%2Dc28d%2D5d5b%2D93ae%2D14e401f1dc34&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F1%2E%20IMPRESI%C3%93N%2FWILMER%20ANDR%C3%89S%20GARZ%C3%93N%20G%C3%93NGORA%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb

2481696
2469704 Link: Fichas actas v reqistro
2469948 fotografico

Evidencias fisicas aprendices

territorium

Fichas asignadas - proceso

16

Participar activamente en el
logro de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Aplicacion de
formatos
correspondientes
a la formacion
integral, con la
matricula de las
nuevas fichas.

Acompafiamiento a la
matricula de nuevas fichas,
formato GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional. GFPI-I-

001 Instructivo para el control
y seguimiento de los
procesos formativos,
cumpliendo con los
indicadores y desarrollando
en su totalidad con la fase
induccion con las fichas
asignadas y con informacion
cargada en el drive.

Fichas:

2481693
2481696
2469704
2469948

Link:

documentos aprendiz

Portafolio instructor

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

Uso adecuado
de los ambientes
otorgados por la
instituciéon
educativa y asi
mismo su
verificacion.

Verificar los ambientes de
formacion antes, durante y
después; teniendo en cuenta
la vigencia y normativa actual
sobre la contingencia debido
al COVID 19y los protocolos
de bioseguridad otrogados
por el gobierno. De igual
manera se diligencia formato
de ambiente cargado en el
drive.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1652315996079&or=OWA%2DNT&cid=8e688b8a%2Df942%2D168e%2De267%2Dc19ce46cd597&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FEJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS%2F1%2E%20FICHAS%20DECIMO&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1yFIBPL4UKAnvfUcby3XeHRFh2k14rAM-
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1650139801842&or=OWA%2DNT&cid=99f53bcd%2Dc28d%2D5d5b%2D93ae%2D14e401f1dc34&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F1%2E%20IMPRESI%C3%93N%2FWILMER%20ANDR%C3%89S%20GARZ%C3%93N%20G%C3%93NGORA%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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N

Link: formatos ambiente

reqistro fotografico

mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

recolecicon de
informacién de
datos y
documentos ante
las instituciones
educativas
dando cabalidad
al proceso
contractual con
las fichas
asiganadas por
el supervisro del
programa
artuculacion con
la media.

18 | Reintegrar los materiales y No se ha No se genera evidencia
equipos y presentar el paz y asigando la
salvo correspondiente para el actividad
Gltimo pago
19 | Capacitarse y formarse en el Certificacion Certificado soportado en el
idioma inglés y aplicar a la nivel A2 area de contratacion y en el
certificacion como minimo con presente informe anexado
nivelA2
20 | Asumir y utilizar sus propios Se brinda la Uso de computador portatil,
medios técnicos para que el formacion internet, USB.
objeto contratado se cumpla a profesional
cabalidad integral con
medios
tecnolégicos
propios del
instructor
21 | Las demés actividades que de Se realiza se realiza recoleccion de

informacién de datos y
documentos soportados de
manera digital y fisica por
cada ficha asignada en el
programa técnico en
ejecucion de programas
deportivos, informacién
cargada en el drive.

Link:

formatos ambiente

documentos aprendiz

Portafolio instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1049495236 de la planilla, operador planilla simple periodo septiembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

Wilmer Andrés Garzén GAngora
Contratista

C.C. No. 1022402673 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Jorge Eduardo Rivera Robayo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3354080 de 2022
Cargo coordinador Articulacién con la media
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EVIDENCIAS

Obligacion #1
Documento SofiaPlus horas de formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER ANDRES GARZON GONGORA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2481693 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y¥/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

18/10/22 19:53 Page 1of 6
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ i
DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2481696 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES FROPUESTAS EN EL FLAN DE PREFARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD ¥
MIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FiISICAMENTE SEGUN LA )
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/10/22 19:53 Page 2 of 6
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25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EM EL MIVEL DE FORMACICON DEPORTIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2469948 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL

NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD ¥
MIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES ¥ DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

16/10/22 19:53 Page 3of 6
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROFPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN DISCIPLINA ¥ MODALIDAD
EM EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2469704 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROFPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD
NIVEL DE FORMACION DEFORTIVA.

16/10/22 19:53 Paged of 6
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SENA

N

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA )
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROFPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN DISCIPLINA ¥ MODALIDAD
EM EL NIVEL DE FORMACION DEFPORTIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL ACTIVIDAD __HORAS |
18/10/22 19:53 Page 5 of 6
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER ANDRES GARZON GONGORA

CENTRO DE . ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

18/10/22 19:53 Page 6 of 6
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Procesos de aprendizaje

Obligacion #2
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Obligacion #3
Reporte oportuno sofia plus

Wa Plus * & WILMER ANDRES GARZON @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular : Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
ciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v op “
Administrar Ruta de Aprendizajle  ~ TS te e T 246704-EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS
Consultar Ruta del Aprendiz

S e AT PROMOVER LA INTERACGION IDONEA

. CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
nerar Excel de Planeacion NATIHIRAI F7A FN | NS CONTFXTNS | ARNRAL #“
Pedagogica
{Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo -
e e T D O TI 1014198062 MIGUEL ANGEL CHARRY REYES Formacion
O TI 1077440868 HEISI YARLEY QUINONES CORTES Formacion
L WL REE DL m) I 1010841211 JOSE DAVID GOMEZ POLOCHE Formacion
Aprendizaje
] TI 1022337584 WILSON STEVEN RODRIGUEZ PINZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Aty prendiza O T1 1019602656 ANGELA TERESA ARIAS VANEGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] TI 1022354414 CRISTIAN CHACON AREVALO Formacion
(] Ti 1026628158 OSCAR ESTEBAN GARZON MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O 1 1034281206 MIGUEL ANGEL AGUDELO MORENO Formacion
B ] TI 1030545062 KEISY DANIELA MORERA CUBILLOS Formacion
Previos Masivo
(m) T1 1024473222 DEISOM ESTEBAN ZARATE ZARATE Formacion
::::::“"“""“’ de Aprencizajes (] T1 1030665247 MARIA ANGELICA VELASQUEZ SOTELO Formacion
(] Ti 1019880086 YESID DAVID GARCIA GARAVITO Formacion
Repories < o Ti 1023370249 ANGEL SANTIAGO ESPARA GUAQUETA Formacion
Solloitud de Segunda Evaluacion < O TI 1022343634 KEVIN ESTEBAN GUERRERO FERNANDEZ Formacion

18 -+- Bogotd - Colombia- +a180

Obligacion #4
Matricula SofiaPlus fichas

Wa Plus * & WILMER ANDRES GARZON @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular : Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
ciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v op “
Administrar Ruta de Aprendizajle  ~ TS te e T 246704-EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS

Consultar Ruta del Aprendiz

. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

Competencia d i

Generar Excel de Planeacion pelencia de aprendizae CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
S B o NATIHIRAI F7A FN | NS CONTEXTNAS | ARNRAI

Pedagogica
{Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo -
e e T D O TI 1014198062 MIGUEL ANGEL CHARRY REYES Formacion
O TI 1077440868 HEISI YARLEY QUINONES CORTES Formacion
L WL REE DL m) I 1010841211 JOSE DAVID GOMEZ POLOCHE Formacion
Aprendizaje
] TI 1022337584 WILSON STEVEN RODRIGUEZ PINZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
vakaar Ruta de Aprendizal o Ti 1019502956 ANGELATERESA ARIAS VANEGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] TI 1022354414 CRISTIAN CHACON AREVALO Formacion
O T 1025629168 OSCAR ESTEBAN GARZON MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O 1 1034281206 MIGUEL ANGEL AGUDELO MORENO Formacion
B ] TI 1030545062 KEISY DANIELA MORERA CUBILLOS Formacion
Previos Masivo
(m) T1 1024473222 DEISOM ESTEBAN ZARATE ZARATE Formacion
::::::“"“""“’ de Aprencizajes (] T1 1030665247 MARIA ANGELICA VELASQUEZ SOTELO Formacion
(] Ti 1019880086 YESID DAVID GARCIA GARAVITO Formacion
Repories < o Ti 1023370249 ANGEL SANTIAGO ESPARA GUAQUETA Formacion
Solloitud de Segunda Evaluacion < O TI 1022343634 KEVIN ESTEBAN GUERRERO FERNANDEZ Formacion

18 -+- Bogotd - Colombia- +a180
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Obligacion #5
Soporte correo SENA novedades

AqNStKFCIQjz690GELk%3L

sehia I
i 7/\ Outlook £ Buscar 0 LUamadade Teams (5 2 Q & 7 @ wilmer Andres Ga... (W )
| [ J— W Eiminar & Archivo  Eg Movera ~ ¢ Categorizar ~ Deshacer
> Favorites (© Elementos enviados % = Filtar Novedades aprendices < Piblica Clasiicada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v e
&8 v Carpetas Jorge Eduardo Rivera Robayo 2
Acta de andlisis de supervisi... (@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/08/2032 14:36
P S Bandejadeen.. 197 Buena noche, adjunto acta de andlisi..
2 Bomadores Este mes o Wilmer Andres Garzon Gongora B & 5 os & &
v Para: Yeraldin Torres Vie 02/09/2022 14:36
Yeraldin Torres 2
Elementas enviados
u B O Novedades aprendices Vie 02/08 ﬁ DOC-20220902-WAQO73.pdf .,
T Bementos elimi.. 12 Buen dia, Adjunto carta de retiro apr... K
[ 8l poc-20220002. )
£3 Correo no deseado Buen dia, ) ) ) . X » R .
Adjunto carta de retiro aprendices del Colegic Marco Fidel Suarez, motivo desercion de la institucién educativa y
> & Archivo sy SENA.
W Jorge Eduardo Rivera Robaye &7 wil .
Y @ Notas iimer Garzon
Acta de analisis de supe... wiiogfzuza Instructor SENA
Buena noche, adjunto acta de andlisi...
a B Historial de conver...
39 Acta andlisis Su.. | +1 & Responder > Reenviar
® Crear carpeta nueva

ALEJANDRO CARRILLO PALACL.. &
~ Grupos Notas corte aprendices ...  14/08/2022
Buen dia, adjunto notas de corte de
2% CONTRATISTA.. 261 9 Nows et
22 INSTRUCTORE... 731
yeseniabarragangl@gmailcom 7
Nuevo grupo formatos SENA 12/08/2022
No hay vista previa disponible.

Descubrimiento de ... B gjemplo actado..  +6

ALEJANDRO CARRILLO PALACL. &

Obligacion #9 y #15
Fase induccion finalizada

la/perfil php?id=20719907

Archivos adjuntos
Id Evidencia:267780716
Visualizar KarennDuarte docx sn Vista
Descargar Archivo (m]

KAREN ANDREA DUARTE ZARAZA

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 267696110

Visualizar
Tin1034281296nMiguelnAngeinAgude

MIGUEL ANGEL AGUDELO MORENO lonMoreno.pdf Sn B0 «
Descargar Archivo

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:267691096

Visualizar

AndresnFelipenCortesn 1012338823 p &

df (m]
Descargar Archivo

ANDRES FELIPE CORTES GORDILLO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:267586760

Visualizar
AngnnlicanVelasqueznTin1030565247
paf

MARIA ANGELICA VELASQUEZ SOTELO &n m]

Dascargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id

GTH-F-062 V09
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Fase andlisis

ﬁ M| "™ WILMER ANDRES GARZON

cargar cada aprendiz un pdf unificado con las actividades dadas en |a fase de ANALISIS,

SENA

Wilmer Garzon
Instructor SENA

evidencia para equipos en especifico. No Aprendiz
impartido por: Fecha de inicio: 2022-06-01 24:47
Administrador LMS , CONSTANZA [ G R
MARIA GARCIA CASTRO, WILMER Se aceptarén entregas tardias
ANDRES GARZON GONGORA Numero de infentos limitados

[ Hacer disponible la evidencia

Instructor. WILMER ANDRES GARZON GONGORA «

Herramientas Enlace para evidencia: hitp //sena territorio laftarea_tt phpTarea=286410657
Regresar

Archivos
Enlazada a ponderacion. Actividades

Rbrica: Analisis

O comentario(s)

@ Editar
Calificaciones
® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [
Archivos adjuntos
Id Evidencia:292678240
Visualizar
AndresnFelipenionroynMurillo. pdf
ANDRES FELIPE MONROY MURILLO - Descargar Archivo Sn m]

Fase planeacién

ﬁ M| T WILMER ANDRES GARZON

fecha de inicio” 11 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 11 oe Julio o8l 2022

' WILMER ANDRES GARZON GONGORA

Asunto: GUIA FASE PLANEACION - PREPARACION FISICA Aprendiz

Cordial saludo,
Adjunto gula #1 de |a fase de planeacion - preparacion fisica
encontraran la guia con material de informacion y videos de apoyo.

Wilmer Garzén
Instructor SENA
o Administrador LMS i
@territorium |7 Archivos
GU?A PLANEACI?N PREPARACI?N F?SICA pdf
CONSTANZA MARIA
GARCIA CASTRO
Instructor
0 Me gusta O 0 Comentario(s)
‘: WILMER ANDRES - w s}
GARZON GONGORA
Instrucior
y" WILMER ANDRES GARZON GONGORA
ARTURO ORTIZ fecha de inicio: 01 de Junio del 2022

SANCHEZ
Instrucior
Asunto: FASE ANALISIS - PDF
Cordial Saludo,
cargar cada aprendiz un pdf unificado con las actividades dadas en la fase de ANALISIS. °
Wilmer Garzén
Instructor SENA

GTH-F-062 V09



SENA

Wilmer Garzdn
Instructor SENA
Vista
Evidencia Aprendiz
Facha de entrega: 07 de Mayo del 2022 a las 12:00am
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s) I
Regresar
" WILMER ANDRES GARZON GONGORA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia. 14 de Agosto del 2022

Asunto: GUIA FASE PLANEACION - PREPARACION TECNICO - TACTICA

Cordial saludo,

Adjunto gula #2 de la fase de planeacion - preparacion tecnico-tactica,

encontraran la gula con material de informacion y videos de apoyo.

Wilmer Garzén

Instructor SENA

-

WILMER ANDRES
GARZON GONGORA g
stucto Archivos s
ARTURO ORTIZ U?A PLANEA( 'N PREPARACI?N TECNI ) - TACTICA pdl
SANCHEZ
Instructor
Administrador LMS W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

@taritorium

Obligacion #14
Soporte dilengiamiento de formatos

@& drive.google.com/drive/u/6/folders/1cU_xOuWEbIKGICUgIOBVE TilwspMkC2V

saa PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
q FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA"
[YoNRde( syiven Olboe  Owala
Con documento | 1¥1eta de x Cédula de
Ciudada

\dentidad
de identidad:
(marcar con una X) Otro Cual

{No.\O 83 606 UBT

| Matriculado en el programa de formacién: Ejecucion de Programas Deportivos
Ficha de

Caracterizacién No. | 2469948 | Del Centro de Formacién: CFAFC

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de
mis actos,

1. Cumplir y promover las disposiciones ol del Aprendiz SENA, 1a pégina web del
Sena y en el blog de cada centro de formacién, del cual hago constar que he leido y entendido, por o que acepto las
responsabllidades, derechos y obligaciones establecidas; asi como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencia
Institucional de conformidad con el contexto geografico y social del Centro de Formacion

2. Participar en todo el proceso de induccion para iniciar el programa de formacién, de acuerdo con la programacion del
Centro de Formacidn.

3. Portar en todo momento el carné de Identificacién institucional en sitio visible.

4, Proyectar la imagen corporativa del Sena dentroy fuera de la Entidad asumiendo una actitud ética, con principlos y valores
sociales en cada una de mis actuaciones

5. Respetar la orientacin sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religién, ideologla, procedencia y ocupacién, de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Al finalizar la formacién dar cumplimiento oportuno a todos los trémites académicos y administrativos para lograr la
certificacién dentro del término que establece e reglamento.

7. $i soy seleccionado como beneficiario para recibir apoyo de sostenimiento, alimentacidn, transporte u otro, por parte de
1a entidad, me comprometo a realizar de forma adecuada todo los trdmites y

reglamentados por el Sena.

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informiticos que el Sena
determine y sctuar como veedor del registro oportuno de las situaciones académicas y administrativas que se presenten.

Cualquier dato reg| el aprendiz que no conla real, serd sujeto a lo establecido en la ley

de delitos Informaticos y demas normatividad vigente sobre uso de plataformas publicas

9. Con la firma del presente compromiso autorizo al Sena para que me notifique a través de mi correo electronico registrado

en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y , a8 como también I ¥ trémites en
| general que profiera, de acuerdo con las_politicas de uso y confidencialidad.

nnMA\ oecaprenizz R del SYRwen il No. Documento de Identidad:

fAgaa ORDCOGUDT

| FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) | Tipoy No. Documento de Identidad:

WHSDI\LB

Quvacen 2o duetan e

| FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: [MEs:02 [ afo:

SENA, of
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Obligacion #17
Formatos ambiente

€ W GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedades_ambiente.pdf & Abrir con Docun

L ] PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecuckn de la Formacion Profesional integral
7A Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién

Ragens! Bogota Geniro de Formacion: | CFAF.C

Programa de Ejecucion de programas Ci 664210
ogra 6digo de Programa:
Formacién, departivos

arrio Bosa villa Clemencia — Cra 841 ¥ 578-04 SUR
Ty Barria Bosa villa Clemencia & L

del ambiente de

1ED DEBORA ARANGO PERE
aprendizaje Denominacion: s z

Ambiente

Tipo de Interno Externo
0 | O

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio

Cumple con todas las necesidades de formacion.

Equipos, maguinas y mobiliario
Cumple con todas las necesidades de formacién.

Materiales de formacion
Cumple con todas las necesidades de formacion

Biblioteca y bibliografia
Paging formacion

& [ 2 .GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa[3753].pdf B Abrir con Documentos de Google |

SERVICIO NAGIONAL DF APRENDLZAJE SENA

ETTN
7AV SSTIMA INTIGRADO DF GESTION

Formato Autodiagnstico de la Institucion Educativa

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: DE LA

A ARTICULAR
1. INFORMACION GENERAL

NOMBAE COMPLETO DF LA INSTITUCION: D) el 2

IRKCOION: (1L 144 #141A 51 TELKFONO: 649764 CODIGO DANE: 111001104256 WIT) 5001761030 MUNCIO.

NOMBAS Y APELLIDOS DL RECTOR i

MODAUOAD O CARACTER:  TECKICA! ACADEMICA: _X_ WO,
TIPO: PUBLICA_X__ PRIVADA

CORAEO ELECTRONKCO: g CENTRO DE FORMACION QUE ATINDE LA It Activad s

I1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Ljemlo: Hectricidad y Electronica, Sistemas, Ofiujo Técraco, Cranciss Naturales) Ejecucion de programas deportivo
Il INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION. AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE

Pigina 1

SERVICIO NACIONAL DF APRENOLZAJE SENA

L]
pripet
AN -

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa

Sandra Barrers ducacion fisica
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Obligacién #19
Certificado nivel ingles A2

o e SCORE REPORT FORM I LTO

Irismretcaal I.W L L+ s
Communication Skills )

Test Fundacién Universitaria Los
Administrator Libertadores Adm. ID 8605073033 m
Test date June 7, 2018 14:30 Country

TEST TAKER INFORMATION

Wilmer Fraud Prevention Code

Full Name Andres Garzon
Gongora
Id Number 1022402673 L035743
— Spanish
Language P To verify this is a valid test, please enter the

code in the fraud prevention code section in
the website www.iltoexams.com

TEST RESULTS

MODULE SCORE
1 SPEAKING 11.80 TOTAL PERCENTILE SCORE 37.45
2 LANGUAGE 38.00
3 READING 46.67 CEFR LEVEL A2
4 LISTENING 53.33
IMPORTANT INFORMATION
TECS PROFICIENCY TECS CEFR According to The Common European Framework of
STAGE SCORE SCORE Reference for Languages your level corresponds to:
A2: "Can understand sentences and frequently used
expressions related to areas of most immediate relevance
0 0-12 -Al (e.g. very basic personal and family information, shopping,
1 13-31 Al local geography, employment). Can communicate in simple
5 32.55 A2 and routine tasks requiring a simple and direct exchange of
information on familiar and routine matters. Can describe in
3 56-74 Bl simple terms aspects of his/her background, immediate
4 75-89 B2 environment and matters in areas of immediate need."
3 90-100 Cl

The TECS - Test of English Communication Skills is a product of ILTO - International Language Testing Organization. All rights Reserved®
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Obligacion #8 y 21
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CONTRATO IDRD

SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__18___ DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Analizar entre el supervisor de contrato y el ordenador de gasto la ejecucién de dos o mas contratos por parte de los contratistas
del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura con otras entidades estatales.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢(CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
Wilmer Andrés Garzén 1022402673 X CFAFC wagarzon@sena.edu.co 3102646127 si
Gongora Y /
wWine G 7
Jorge Eduardo Rivera Robayo 19351810 X CFAFC jerivera@sena.edu.co 16500 ‘23
—éﬁ TH
A Y -
/) (‘// F>
Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez | 20979860 X SENA CFAFC njrodriguez@sena.edu.co 16552 O j"_f‘:a: <

GD-F-007 V04
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SENA

N

ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Andlisis y cumplimiento de la Directiva
Presidencial N.° 1 del 17 de enero de 2022

CIUDAD Y FECHA: 18/10/22 HORA INICIO: HORA FIN: 9:30
9:00 AM AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Centro de Formacion de Actividad Fisicay | REGIONAL / CENTRO DE

Cultura FORMACION DE ACTIVIDAD
FISICA Y CULTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar si el contratista WILMER ANDRES GARZON GONGORA tiene vigentes
contratos por prestacion de servicios con otras entidades.

2. Establecer si estos contratos afectan la ejecucién del contrato que se encuentra
en vigencia actualmente con el SENA, Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar entre el supervisor de contrato y el ordenador de gasto la ejecucion de dos o
mas contratos por parte de los contratistas del Centro de Formacion en Actividad Fisica 'y
Cultura con otras entidades estatales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Segun la Directiva Presidencial N.° 1 del 17 de enero de 2022, es necesario que las
entidades del estado analicen si un contratista tiene mas de un contrato suscrito con una
o varias entidades del estado en dos vias:

e Con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar
multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

e Endesarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, las entidades
haran seguimiento continuo, consultando y analizando la informacion registrada y
declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado disponibles, incluyendo las
modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de riesgos en la toma de
decisiones.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Nombre Contratista me permito declara bajo la gravedad de juramento que
durante el periodo objeto de cobro SI_X _ ha suscrito otro u otros contratos con
entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion:
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En atencion a lo anterior, procedo como supervisor(a) de contrato a presentar el siguiente
analisis:

1. Numero de Contrato CTO-0025-2022

2. Entidad contratante Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Objeto Contractual Prestar sus servicios de apoyo a la

gestion, para realizar las sesiones de
formacion y entrenamiento en la
disciplina deportiva asignada del
programa deporte para la vida.

H

Obligaciones Contractuales 1.Realizar la promocion fomento del
programa Deporte para la Vida y
sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las
indicaciones, parametros, horarios,
intensidad y lugares segun la
necesidad del servicio y segun los
requerimientos establecidos por el
IDRD a través del supervisor del
contrato.

2.Planear y ejecutar las sesiones

de clase segun el plan pedagégico y
los lineamientos administrativos
establecidos por el IDRD en su
ejecucion en campo o virtual, y el
acompafiamiento y control de acorde
de las caracteristicas de los usuarios
y el deporte asignado.

3.Llevar registro diario de los
usuarios en la plataforma que se
indique y garantizar la
documentacion requerida para la
inscripcion a la escuela (copia de
documento de identidad
consentimiento informado y eps entre
otros).

4. Realizar campanas

pedagogicas de promocion de la
actividad fisica, habitos de vida
saludable y objetivos de desarrollo

GD-F-007 V04




4
SENA

N

sostenible a los grupos asignados,
asi como sensibilizarlos frente a
seguir las medidas de precaucion,
higiene y bioseguridad para
minimizar los riesgos de contagio del
COVID - 19.

5. Asistir a reuniones técnicas,
pedagdgicas, mesas de trabajo,
programas de capacitacion, talleres
de induccion, reuniones de
coordinacion o seguimiento
convocadas por las distintas areas
del IDRD. En caso de ser requerido
el contratista debera prestar sus
servicios de apoyo en las Areas o
Subdirecciones de la Entidad que
sean asignadas y establecidas por
el supervisor de Contrato.

6. Apoyar la organizacion y
realizacion de las actividades,
eventos y festivales deportivos que
se organicen en el marco del
proyecto, de acuerdo con la
programacion establecida por el
IDRD.

7.El contratista debera Gestionar
las herramientas digitales,
tecnologias y/o ofiméticas necesarias
para el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los
diferentes medios de difusién, “puede
ser redes sociales” los eventos que
realice la entidad.

8. Participar en reuniones o
eventos nacionales o internacionales,
gue le sean asignados por el
Supervisor del Contrato, para
apoyar el desarrollo de actividades
relacionadas con la misién de la
entidad y con su objeto contractual.
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5. Plazo de Ejecucién Once (11) meses o hasta el 17 de
Diciembre de 2022

6. Honorarios Mensuales $2°599.000
7. Fecha inicio contrato 18 de Enero de 2022
8. Fecha finalizacién contrato 17 de Diciembre de 2022

Nota: En caso de haber suscrito mas de un contrato, duplicar la tabla.

CONCLUSIONES

Andlisis Supervisiéon y Ordenador de Gasto:

Una vez revisada la informacion aportada, se evidencia que el contratista es idéneo para
ejecutar multiples contratos con el estado, toda vez que el contrato suscrito con la entidad
IDRD no interfiere con la ejecucion del contrato suscrito con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA durante el periodo objeto de cobro ni genera conflicto de interés.

No obstante, la entidad se reserva el derecho de verificar y ejercer seguimiento sobre la
ejecucion del contrato, asi como la poblacion beneficiaria y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales al tenor de lo dispuesto en la circular Presidencial N.° 1 del 17
de enero de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la verificacién de la ejecucion de Supervisor de 18 de octubre
contratos con otras entidades estatales por Contrato de 2022

parte del contratista Wilmer Andrés Garzén JORGE
Gongora de acuerdo al reporte indicado por EDUARDO
el mismo. RIVERA
ROBAYO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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