Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
Ejecutora Solicitante: 940110 ANTIOQUIA
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El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiaci6n presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos™
Numero: 1122 Fecha Registro: 2022-01-13 :l]:i?:ti '{‘ S‘ubunldad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
. . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 5.979.195.000,00 | Valor Total Operaciones: j 68.850.750,00 | Valor Actual.: 6.048.045.750,00 Comprometer: 314.270.755,00 Bioqueado 0,00
. . R . Modalidad de "
Numero: 1122 Fecha Registro: l2022-01 13 Ntmero: contratacion: Tipo de contrato:

128 GERTIFICACION | C-3603-1300-12-0-3803005-02 ADQUISICION DE

COMPETENCIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
LABORALES-CENTRO | CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL -
DE SERVICIOS DE CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD-ANTIOQUIA FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
2022-02-16 0,00 42.867.000,00 )
Total: 0,00 42.867.000,00 42.867.000,00 0,00 0,00
s Pagina 1 de 2
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C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE

SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

ANTIOQUIA -SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 20 CSF

PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL . ! o 5

2022-09-02 5.979.195.000,00 25.983.750,00
Total: 5.979.195.000,00 25,983.750,00| 6.005.178.750,00 314.270.755,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO REGULAR PARA LA EJECUCION DE LA FP DEL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA 2022
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud requiere contratar los servicios personales como
instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia
y conforme a lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este despacho de la Direccién Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones contractuales consistente en: “5_9401_1011 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacién y orientacién en el programa
complementario gestion del riesgo de desastres”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medeliin, a los

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Director Regional ( E)
<
éﬂ@/@ (Y] @
VoBo: fana Patricia Rache Amaya

Regional Antioquia
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Revisd:  Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora Centro de Servicios de Salud //Z%

i
Proyectd: Diana Girlesa Mufioz Lopez- Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales@ (

Anexo:  Estudio Previo y Andlisis del Sector
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Asimismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer institucional
a los compromisos establecidos en eldocumento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —
2022; Pacto porColombia pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD
+ EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto porla Legalidad consolidard la presencia del Estado en todo
el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la
autoridad; el Pacto por el emprendimientoy la productividad est4 orientado a la creacién de una economi
dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto porla equidad esun pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente,de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos transversales
que operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de coordinacién, que hacen posible el
cumplimiento de la ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para
Colombia, tales como:

* Pacto porla equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectadaa
mercados.

* Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos

nuestros talentos.

* Pacto porla legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todosvivamos con libertad y en
democracia.

+ Pacto porla sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

+ Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del
futuro.

» Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era

delconocimiento.

» Pacto porla identidad y la creatividad: desarrollo de laeconomia naranjay proteccién y promocion de nuestra
cultura.

» Pacto porla construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacién.

» Pacto porla equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenquerosy ROM.

* Pacto por lainclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

* Pacto por la igualdad de la mujer. Pacto porla productividady la equidad en las regiones.

Este contexto reflejaelaumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportardesde
los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de Servicios de Salud de
Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas paralaimplementacién de estrategias
de mejoramientoy de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2019-2022”, en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los
requerimientos generados por elavance en el aseguramiento ensalud. A partir de la implementacion de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)ydel desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado en
la gestion de los riesgos, las bases de la politica buscardn mejorar la disponibilidad y pertinencia de! talento
humano ensalud, asicomo las condiciones para el desarrollo personaly profesional del personal sanitario. En
estamedida, se incorporard este enfoque en la formaciény gestion deltalentohumano del sector, sanitario
y no sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educativos formalesy de procesos de formacion
continua.
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Las estrategias que pondra en marcha el gobierno para lograr la gestion del talento humano en salud son las
siguientes:

- Promocién de programas de sensibilizacion, formacion continua y actualizacion que lleguen a cerca
del 90% deltalento humano delsector, enespecial aaquellos que se encuentran laborando en los
primeros niveles de atencién;
- Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud;
- Promoverla integracion de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de salud.
- Promovermecanismos que favorezcan laautonomiay autorregulacién profesional.

Generar habitos de vida saludable y mitigar la pérdida de afios de vida saludable por condiciones no
transmisibles La promocién de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable se
constituye en un medio parareposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo
como proveedor de servicios para eltratamiento la enfermedad, a partir de intervenciones
poblacionales, que modifican el contexto y generan espacios,bienesy servicios, en pro de unacultura que
protege la salud.

Promover la convivencia social y mejorarla salud mental, se requiere implementar las siguientes acciones:

v Creacion del observatorio nacional de convivenciay proteccidn de la vida

v Aplicacion de lineamientos técnicos para la Promocion de la convivencia social

v Implementacion del plan nacional para la promocion de la salud, la prevencién y atencion de
consumo desustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012.

v Fortalecimiento de la oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental.

Mejorar las condiciones nutricionales de la poblacion colombiana

Para la disminucién de la prevalencia de sobrepeso en nifios, nifias, adolescentes y adultos, la promocién de
la salud y la prevencidn de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones:

Implementar a nivel temitorial la estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para la promocidn de estilos de vida
saludable en instituciones educativas, la alimentacién saludable y los ambientes libres de humo de tabaco
por intermedio de la practica de la actividad fisica en el espacio publico.

Atender integralmente en salud al adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentalmente
saludable

Con el objetivo de atender de maneraintegral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, esnecesario avanzarenla proteccion, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asicomo en la superacion de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento
rural.

A suvezel Plande desarrollo de Antioquia propuesto para el periodo 2020-2023 “Plan de desarrollo UNIDOS
2020- 2023”, propone desde la Linea 4: Nuestravida: busca protegerla vida como valor supremo, con el fin
de promover las condiciones para que nuestro departamento esté libre de necesidades: donde la salud, el
ambiente y la economia promuevan el desarrollo; construyendo escenarios que promuevan el respeto porla
vida y a una sociedad equitativa, esto mediante laarticulacion de sus programas con los siguientes objetivos
del desarrollo sostenible, entre ellos lo relacionado con la Salud y bienestar del ser humano, donde busca
priorizar el seguimiento, controly prevencién de la morbimortalidad materna.
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La propuestade plan de Desarrollo para la ciudad de Medellin “Medellin futuro 2020- 2023”

“En esta propuesta se da prioridad al objetivo de desarrollo sostenible 3 de la Agenda 2030 que tiene el
objetivo de garantizar unavida sanay promoverelbienestarpara todosy todasen las distintas edades. Este
objetivo se hace imprescindible en la actual emergencia sanitaria que esta viviendo el mundo. El nuevo
coronavirus hademostrado laimportancia que tienen las ciudades y los asentamientos urbanos en la garantia
de la salud publica y la vigilancia epidemiolégica para alcanzar la salud y el bienestar de todas las personas.
El Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020- 2023 Garantizar la salud y el bienestar de la poblacidn de
Medellin, fomentando habitos y estilos de vida saludables, esuno de los principales objetivos de la Linea
Estratégica Medellin Me Cuida desde los mecanismos de prevenciény tratamiento dispuestos paraello”, por
lo anterior se requiere la contratacion de los profesionales del4reade la salud para la formacién deltalento
humano en los niveles operario, auxiliar, técnico, tecnélogo, y formacién complementaria ofertada
actualmente por el Centro de servicios de Salud, con el fin de darrespuestaaestos retos para elsector salud
a nivel mundial y territorial.

Para el desarrollo de los programas de formacidn, el Centro de servicios de salud ha venido implementando
estrategias que han permitido la resolucion de problemas relacionados con practicas en ambientes de
aprendizaje reales, entre ellas:

v Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS — IPS —
Instituciones deeducacion superior.

v Transferencias tecnoldgicas.

v Grupode investigacion CITEISA.

v Ambientes pruritecnologicos que integran las cuatro fuentes del conocimiento.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoquesy proyectos deben serel norte que guie la planeacion del
Centrode servicios de salud.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependendas
responsables de la Prestar de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién yel desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

Durante esta vigencia de 2022, el Centro de Servicios de Salud dentro de sus metas asignadas, tiene la
responsabilidadde formar 10.929 aprendices en los programas titulados y complementarios presenciales, los
cuales requieren de una alta calidad de profesionales que le den un respaldo y atencién al desarrollo de los
programas, atendiendo la formaciéncon altos estandares de calidad, que estén posicionando a nuestros
egresados aceleradamente, en los espacios productivos delsector.

El Plan Decenal de Salud Péblica incorpora el enfoque diferencial y étnico al Modelo Integral de Atencién en Salud MIAS,
que en su marco estratégico propone el enfoque poblacional y diferencial y al SISPI como una construccidn colectiva entre
distintos actores que busca garantizar el derecho fundamental a la salud de los pueblos indigenas. La estructuracién del
SISPI, se constituye en una herramienta para que la institucionalidad local transite de una arquitectura institucional
homogénea a una que se ordena por los principios definidos (confianza, flexibilidad, interculturalidad, reconocimiento e
intersectorialidad) y que estructura la atencién segin servicios con pertinencia cultural. Estos servicios diferenciales se
desarrollan a partir del reconocimiento de las particularidades que tiene un territorio, asi como las caracteristicas de la
poblacién que lo configura. Este enfoque permite identificar grupos con identidades, que tienen un contenido simbélico,
tales como mitos, ancestros u origenes comunes, religidn, territorio, memorias de un pasado colectivo, entre otros, Estas
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caracteristicas culturales y sociales propias generan diferenciales en las condiciones de vida y el acceso a recursos de
atencion. El fomento de la participacidn de los grupos étnicos en las diferentesfases de los planes, programas y proyectos
que los afecten, la adecuacion sociocultural y técnica de los servicios sociales desde el respeto por la cultura y las
tradiciones, el reconocimiento del sistema médico tradicional, las instituciones propias, la vinculacion de sus agentes ala
medicina alopatica mediante el ejercicio de la interculturalidad, la entrega de servicios de salud ajustados a las
condiciones de accesibilidad y dispersidn geografica, las adecuaciones socioculturales y técnicas en la oferta institucional,
el disefio de estrategias y actividades en salud trascendiendo el concepto intervencionista en salud hacia el de atencién
intercultural, entre otros, materializan el enfoque diferencial por etnia y define acciones afirmativas que protegen sus
derechos colectivos, sus cosmovisiones y practicas tradicionales ensalud.

Para este propdsito, se han construido unas recomendacionesy orientaciones generales, que estan dirigidas a los actores
del sistema de salud, para que en el marco de sus competencias, generen escenarios locales para el didlogo y la
construccion participativa de dicho proceso. Con todos los grupos étnicos y en todos sus territorios, y especialmente en
los casos en los que por las caracteristicas de accesibilidad y dispersion geografica no se pueda garantizar el acceso
permanente y oportuno de profesionales, técnicosy auxiliares en salud con competencias interculturales para la atencién
integral de nifias y nifios, se deberan garantizar las acciones de diagndstico situacional, caracterizacién, capacitacion y
apoyo para coordinar y vincular a los agentes comunitarios y a los agentes de la medicina tradicional en la prestacion de
los servicios, de acuerdo al Acuerdo 326 de 2005 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud y al Ley 691 de 2001,
que se consideren como parte de los procesos de concertacidn con las autoridades tradicionales de los grupos étnicos.

El SENA ofrece el programa con todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Gltima generacidn, estructurado sobre métodos mas
que contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnolédgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

La contratacién de este profesional contribuye a los planes de Desarrollo Nacional, municipal y departamental
y el plan estratégico institucional, a través de la cualificacién de sus comunidades mediante procesos de
formacién acordes al entorno productivo, lo cual les permite a los egresados acceder a oportunidades de
empleo.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misién de “invertir en el desarrolio social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico delpais”, ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los
recursos y necesidades de la regién y del pais, con el propdsito de captar el mayor numero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregion por medio de la
cualificacion y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hacenecesaria la contratacion de diferentes
profesionales para el desarrollo de los programas de formacidn titulada, complementaria y virtual, que
garanticen su calidad, pertinenciay ejecucion alo largo de su duracion.

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programo para la vigencia 2022 las siguientes metas
de formacion:



o
SENA

N

METAS DE FORMACIGON ESTABLECIDA PARA LA VIGENCIA 2022- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

~
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METAS 2022 PASAN DE VIGENCIA NUEVOS CUPOS 2022
PASANDE| * % PASAN DE | NUEVOS|
METAS | VARIACION CHAS
VAR vigenoa | P! VIGENCIA | cupos ﬁthsJI
PASAN :
TECNOLOGOS - Presencial 3368 -398 1.791 88 539% 1577 174
TECNOLOGOS - VIRTUAL
N 617 267 24 o 8%

PASAN DE fl # % PASAN DE | NUEVOS
VIGENCIA CHAS VIGENCIA CUPOS: 14 FICHAS
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 1 - .
S 3168 2979 189 1.515 66 51% 1.464 495
TECNICO LABORAL VIRTUAL 050 1201
CN ] 105 0 151 727 16 61% 474 9
MEDIA TECNICA 2090 2017 -73 945 29 47% 1.072 36
OPERARIOS 529 507 -22 131 3 26% 376 13
AUXILARES 240 240 0 66 5 28% 174 &
eve———
TOTALO
PASAN DE % PASAN DE
VIGENCIA CUPOS [ FICHAS

PASAN VIGENCIA

COMPLEMENTARIAPRESENCIAL 19.767 21.873 2.106
FORMACION VIRTUAL (Sin Bilingiiismo) 10.781 12.160 1.379
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6.080 5.760 | - 320
TJOTAL VIRTUALIDAD 16.861 17.920 1.059
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 450 450 -

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacidon de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos; es por ello, que en la
actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formacién y experticia requerida para la ejecucién de la

formacién profesional Integral.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional integral en
programas de formacidn titulada en los niveles de formacién de operario, auxiliar, técnico y tecnélogo, a su vez, ofrece

.



setua 040355
N

formaciéon complementaria con el fin de formar y actualizar al talento humano del sector salud en los diferentes
programas que se ofrecen segun portafolio vigente. En consecuencia, para atender las necesidades de formacién del
sector, garantizar los procesos de capacitacién, actualizacion, investigacién, desarrollo tecnolégico y emprendimiento;
y asi intervenir positivamente en el crecimientoy desarrollo del sector.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién denominado GESTION DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la formacidn
profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,

pertinenciay calidad para incrementar la empieabilidad, la inclusion social y la competencia de la competitividad de las
empresas y del pais.

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (5) cinco desempefian
funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentran con permiso sindical. A continuacion, se
presenta el consolidado del personal de planta actual del Centro de Servicios de Salud, SENA regional Antioquia:
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Cumpliendo el proceso de revision de la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, y
conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios de planta con la capacidad para ejecutar las
labores propias de los procesos de formacién profesional resulta insuficiente para dar respuesta a una meta de
formacion, se hace necesaria la suscripcion de un (1) contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, de

acuerdo con el calendario oficial de formacién profesional del SENA durante un periodo de 2 meses y 11 dias sin exceder
el calendario para la vigencia 2022.

Como se indicd anteriormente, el Centro requiere de un (1) instructor de acuerdo con el plan de contratacién para
“5_9401_1011 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacidn y orientacion en el programa
complementario gestion del riesgo de desastres”. Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en
este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Histéricamente en el mundo se han generado cuantiosas pérdidas econémicas ocasionadas por desastres tales como
terremotos, tsunamis, ciclones e inundaciones de aproximadamente 250.000 millones a 300.000 millones de doélares
americanos al afio, estos montos pueden ser ciclicos anualmente y los paises deberan reservar cada afio para cubrir
futuras pérdidas ocasionadas por los desastres.
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En estos eventos se ha notado un creciente aumento en la mortalidad y en las pérdidas econémicas asociadas con riesgos
extensivos (riesgos de desastres de poca gravedad aunque recurrentes, en paises de ingresos bajos y medios, que en los
Gltimos 10 afios fueron equivalentes a un total de 94.000 millones de délares americanos, los cuales son responsables de
la mayor parte de la morbilidad y del desplazamiento ocasionados por desastres, generando seria afectaciones en los
activos del desarrollo, tales como viviendas, escuelas, establecimientos de salud, vias e infraestructuras locales.

La creciente desigualdad mundial, la creciente exposicién a las amenazas, la rapida urbanizacién y el consumo excesivo
de energia y capital natural amenazan con llevar ef riesgo a niveles peligrosos e impredecibles, con las consiguientes
repercusiones mundiales sistémicas. Pese a estos antecedentes, en los Gltimos diez afios, se han logrado grandes avances
en el fortalecimiento de las capacidades de alerta temprana y en los preparativos y respuesta frente a los desastres asi
como en la reduccion de riesgos especificos, segin el HFA Monitor. Sin embargo, la mayor parte de los paises han
mostrado un progreso limitado a la hora de gestionar los riesgos subyacentes.

En 2015, la comunidad global se propone adoptar un ambicioso conjunto de objetivos de desarrollo sostenible y un
acuerdo significativo y universal sobre el cambio climético. La reduccion del riesgo de desastres puede desempefiar un
papel fundamental en la promocién de estos programas debido a sus estrechos vinculos con la reduccién de la pobreza,
el crecimiento sostenible y la prosperidad comun.

En el afio 2015 se desarrollé la Conferencia Mundial sobre la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015 {(WCDRR, por sus
siglas en inglés), coordinada por la UNISDR (Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres)
que tiene por objeto la gestidén de desastres y riesgos climaticos en el contexto del desarrollo sostenible a nivel local,
nacional e internacional, orientado a prevenir la formacién de nuevos riesgos al adoptar planes de desarrollo que
minimicen el aumento de la exposiciény la vulnerabilidad, reducir los riesgos existentes mediante acciones que enfoquen
y reduzcan la exposicién y la vulnerabilidad, incluyendo la preparacién para responder en caso de desastres y fortalecer
las capacidades para poder afrontar los impactos ocasionados por desastres en base a medidas sociales y econémicas que
permitan a los paises y a la gente absorber las pérdidas, minimizar los impactos y poder recuperarse. Estas acciones se
articulardn y se implementaran con esfuerzos nacionales e internacionales durante los préximos 20 afios.

En Colombia, la gestién del riesgo de desastres se ha logrado posicionar como una politica de estado, superando lentay
progresivamente los desequilibrios existentes dentro del Sistema administrativo. Si bien la gestién del riesgo no es un
tema nuevo, esta se ha venido desarrollando en los dltimos 30 afios, alcanzando su fortaleciendo a partir de la Ley
1523/2012 y el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres 2015-2025 que traza como objetivo orientar las acciones
del Estado y de la sociedad civil, mediante oportunidades y responsabilidades institucionales y comunitarias, definiendo
las estrategias para trabajar desde el conocimiento del riesgo, la reducciényla respuesta en caso de Desastre.

Este programa esta orientado a personal perteneciente a instituciones, organizaciones comunitarias que desempefian
funciones en pro de la gestién del riesgo de desastres.

El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del Banco de instructores SENA,
acorde alos lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160, del 9 de septiembre de2021. yel anexo No. 3-2021-000202,
del 21 de octubre de 2021.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro de Servicios de Salud, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un (1) contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidady la experienciadirectamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidadesestatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA:

2. Obligaciones Especificas:

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesosformativos delcentro.
Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices.

Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacion que le sea solicitada en relacidn con el procedimiento de la gestion
de la formacién profesional integral.

Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacidn.

Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma TERRITORIUM de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y demas soportes requeridos para el tramite del pago de
honorarios.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos en
el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices,garantizando el debido proceso segun el Reglamento
de Aprendices.

Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segin su competencia (en forma presencial y/o
virtual)

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales), cuando la necesidad del servicio lo
requiera.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los procesosy estar certificado o
actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”; segln la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la entidad, dando
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional.

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al drea de contratacidon de bienesy servicios, de acuerdo a las necesidades del
Centro de formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como codificacidn
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apoyo técnicoen larecepcion de estos y evaluacidon de proveedores.

18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos agua, airey suelo, encumplimiento con
el articulo 79 de la Constitucién Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005y la
Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas.

19. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion— CNA, asi como la consolidacidn de la Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previalnstruccién de
la Coordinacién Académica

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los
articulos 32 —numeral 3de laLey80de 1993, 2 —literal h) del numeral 4dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar conbuenas relacionesinterpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipoy

liderazgo.

A continuacidn, se presentan las competencias técnicas que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el
objeto contractual:

PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES cédigo 33130211V1

- CODIGO Y NOMBRE DE LA | CANTIDADDE
- COMPETENCA | CONTRATOS
260402014 de experiencia 1
Promover acciones deconocimiento que cuenten conlen el drea de gestion del riesgo.
prevencion de acuerdo conkertificado de formacion especifica,
normativa y protocolos dejminimo 400 horas en areas de[Minimo 6 meses de experiencia
gestion del riesgo de desastres [gestion del riesgo de desastres oldocente.
mergencias y/o afines.
1

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual Municipio de Medellin

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo

establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a ia
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

7. Justificacion valor del contrato:

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato enla que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista aotras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar,y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato - Ver Anexo 1.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando elincumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Servicios de Salud Regional
Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il la Subdirectora del Centro, quién
verificara la correctay oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de
2020 por la cual se adopta el manual de supervisién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del pago, la Subdirectora de Centro designard uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado porun acuerdo comercial: S| NO__X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
G-EES-02.de Colombia Compra Eficiente, el analisis delsector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural, conforme a lo indicado enla primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de idoneidad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechoslaboralesy el articulo 125 de
la Constitucion Politica que exige el mérito para elingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebraen total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, perotambién es cierto que, a pesar de las
maltiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la

necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

143 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publicay la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

| Modataas
'deSeIeCcién :

’lj'mo,

Andrea| Prestarlos servicios profesionales com
instructor para orientar programas dels meses  [26531043 Contratacion
formacion complementaria para | Mensualidades [Directa

familia de salud ocupacional y riesg encidas
profesionales

laudia
CO1.PCCNTR.1466220 |Ortega Segura

de 2020
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CO1.PCCNTR.1330294
de 2020

Juan
Felipe
Alvarez
Henao

prestar servicios temporales paral 7 Mesesy
impartir formacién complementaria en| 19 dias

el Area de gestion del riesgo en e

centro para el desarrollo de habitat y I3
construccion

539.543.898

Contratacion
Directa

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 26 dias de Septiembre de 2022

Proyecté Diana Girlesa Mufioz
Apoyo Administrativo

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

f
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la Direccién de Formacién
Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 26 dias de septiembre de 2022

86101710

CENTRO DE SFRVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecté Diana Girlesa Mufioz L Q
Apoyo Administrativo

GFPI-F-137 V.1
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Cadigo:
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PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1
ELABORADO POR:
SAL00 243,781,505 [ o o
95.94%

REGIONAL
ANTIOQUIA - PRESTACION DE
CENTRO DE GESTION DEL | SERVICIOS
SERVICIOS lcOMPLEMENTARIA | RIESGO DE PERSONALES 1 2 11 16/10/2022 |16/12/2022 3.997.500] 9.460.750 48 horas
DE DESASTRES
SALUD ELPERFIL Y
OBJETO SE
ENCUENTRAN
ESTUDIOS
PREVIOS
AUTORIZADOS
TOTALES 1 3.957.500] 9.460.750 48 horas

Centro de Servicios de Salud

¢cegcov0



4
SENA

ANEXO W,
0 A LA GESTION
CONTRATACION DE SERVICIOS PR DE APOY MONOTOREO Y REVISION
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMENTO < gé § % o T g . E‘
s =z <£ H
a z < ESA < 1] 559' ] wE PERIODICIDA
H g - § chauen seLe SERIMPLEMENTADOS e § 43l 8 H E é z$ E | g i £ 2|8 i3 ; scu0 sE REALZA
EL MONIT ANDO?
w u < DESCRIPCION {QUE PUEDE PASAR, | CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA 2 2 g ¥ H 2 28 s %ﬁ § § s Eus 13 LU
g g é COMO PUEDE OCURRIR) DEL EVENTO g ] Fd Q b OLES PARA & z 35 5 3 “ - | VERIFICACIO
2 u s CONTR b VERIFICACH
© « SEGUIMIENTO DE LA
2 £ wwz - IMPLEMENTAR PERSONA N EN LA
EUE® | Encarcapa  0E sauciup o
g o ORDENADOR ETAPADE IMPULSAR EL | conTra
8 CERTIFICACION Y
Q BEo . 52 VERIFICAGION REAUZADA POR | o MENOR 3 MeEDIO | NO DEL GASTO | PLANEACION SELEC | proceso Y | oN o5
o | % T | uE EL OBIETO CONTRACTUAL NO | INFORMACION INCOMPLETA oENTRO | o & s | B g OESKES LA PERSONA ENCARGADA DEL G Sieervor oel | ST
PROCESO _TRASGREDE z g UISICIONES, o
z z E g avh D0 INCLUIDO EN EL PLAN | DEL  PROCESO aRASGRED S [ s | ge2”E g PLAN DE ADQI TR
& g2 H ANUAL DE ADQUISICIONE ETAPA | EXPEDIENTE
= > R | ETAPADE O CONTRACTUAL, SEMANAL
g S gugs aRe APLICAC!O;Z‘";m“” Raro | MENOR 3 | eao [ N | R Ao Gion | Yo e beL
8 CIRGULARES NO:
o 34 22 | meumpumiEnTo DE INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE &8 5 4 2 2 228 PROCESO
g | 292 BZ | pusiicacion s PUBLICIDAD 2 2 w2 F——
ae 22 | pocumenTos commeEs
E b e m“””‘?;'e"'?xﬁm DE MANERA | QUE SE VAYA
= PERSONAL ADELANTAR
& g> s LQUID | PERMANENTE EN
DAD  DISCIPLINARIA, 2 S DETERMINAR DENADOR ETAPA DE NTRATAC!
TBCae Y PENAL POR VIOLACION A LAS « 2 5 23 g NECESIDADES INSIGNIFICA 2 BAJC s | GO | oo | hGsn 1 S Ao cof
EL PROCESO DE CONTRATAGION | \uEeninas DE AUSTERIDAD DEL GASTO o g s b 8,253 CONTRATACION, TENENDO EL RARO NTE CONTRAT/ N vicios
ADELANTA NO OBEDECE J ARTICULO 3 DEL DECRETO % 8 E ﬁ§ AUMENTO DE GESTION DEL PERSONALES
e P oe v EL 3 g 938 NTRO,  METAS  DE
DELAENTIoHD A NECESIDAD ARTICULO + BEL DECRETG 530 BE ﬁ 2 §2 < FORMAGION v PRESUPUESTO EN et
LA ATt
IGNADO. MOMENTO
998) 48 VAYA
VERIFICAR Los eave | waup | ANTESOE AR A N
g o TECEDENTES DEL S | ORDENADOR E ASPIRA CONTRATACI
SELECCIONAR UN ASPIRANTE QUE 8 a3 gm"m (CONTRALORIA, | s INSIGNIFICA 2 BAIO . DEL GASTO EJECUCION AGON | CANVERSATORIO
3 =) RO NTE
] CON LA TOTALIDAD oisciPuNaRia, | 8 co | s | 82 Eg PROCURADURIA Y_POLIGIA} SERVICIOS
8 e s NCUENTREN | Focay peva 3 2° gz H ANTES DE  CITAR A PERSONALES
a O SE ENCUENTREN | FISCALYPENAL 2 z § @
bl HAB"-'T‘WTEE';“ ALGUNA NABLIDAD 5 & CONVERSATORIO.
& INCURSOS
9 8 IBILIDAD TISTA
L g | ofNcoupaT SOUCTAR KL CORTRAT
LA INICIACION  DEL HACIENDO
e oounwo LA CONSTITUCION SEGUIMIENTO ENSUALME
é é 3 8 e § o UNA GARANTIA - QUE s | oroenapor ETAPA DE UQUID | pepyaneTE A LA xTE
z 2 RESPONSABILIDAD CIvIL Y 2 2 - AMPARE A FUTURO UN RARO INSIGNIFICA 2 BAJC ' DEL GASTO EJECUCION .| ACION EJECUCION  DEL
8 z § NCUMPLIMIENTO  DE  LAS | DISCIPLINARIA PARA LE ENTIDAD EN ° . g §E POSIBLE INCLMPLMENTO 0L G EsecuGOn
u AS QUE CUBRE EL 2 CONTRATO,
OBLIGACIONES DEL EAS H)NTINGEE& DEL SEGURIDAD S m 8 SANCIONES RESPECTIVAS,
SISTEMA GENI 2
CONTRATATISTA. AL INTEGRAL Z MULTAS Y  CLAUSULAS
z SCIAL Y 3 L PENALES PACTADAS EN L OBTENIENDO  EL
CONTR? LISTADO DE
g NEIDAD QuD | PERSONAL & %l a a0 DE
| DESIGNACION DE SUPERVISOR SIN = oo 31 VERIFICAR QUE LA IDOI ETAPA DE i PLAN CAl
] DESIGNA 4 ] 558 2 L SUPERVISOR A DESIGNAR INSIGNIFICA BAJO S | ORDENADOR EJECUCION ACION | RESPECTIVO VIGENGIA
IS CAPACIDADES " REQULRIOAS 5 £ g DE 2 . o, Jico
PARA HACER EL_SEGUIMIENTO | prsponsaBILIDAD PeNAL, 2 £, |, 8o | ¥ 2 Zusz S CUMPLA CON LAS | RARO NTE PERFIL ACADEMICO
ICO, ADMINISTRATIVO, DISCIPLINARIA, FISCAL o 20 wg E z5 CALIDADES NECESG‘SM?ESNTO YaBoRRY
FINA'NCIERO. g?_uNTABLtE)'mETg PATRIMONIAL PARA EL suPERV!SOR ; 5 & 3 =8 8 UN CORRECTO SE UNA VEZ SE
JURIDICO =
propviive: 7. LQuID | INSTRUCCION SUSCRIBA EL
IGACIONES DELCONTRATISTA INDUCCION AL ORDENADOR ECUCION N sy OF
~ 321 R 8=2%%§ CONTRATISTA SOBRE  £L RaRQ | INSIGNIFICA 2 BAJO | ST DELGASTO. | E ACION | INSTITUGH o
[ -] « EL CONTRATISTA Mo APLICA POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA £« | 5 | 28| §58=%5> PROCESO  QUE VAYA A NTE
£ & 3z w 24| manera ESTI LOS EL CONTRATISTA Y DESINFORMACION K gy FRocE
Qo w 53 3 g PROCED'MIENTOS SE"‘“DOS PARA LA ENTIDAD. O A A
5 5 PARA EL PROCESO QUE APOYA o | voun | souMeoaw |
s 2 EJECUCH
¥ o g 8o E0guz 2 §F SEGUIMIENTO POR PARTE DEL | o MENOR 2 BAJA x SENA AciiN | EJECUCION
i1 g5 INCUMPLIMIENTO £ 7 | 25| #E°°88 2| SUPERVISOR DEL CONTRATO
= | 22| 3z | BZ.| vauoacon peL CONTRATO DE NORMATIVIOAD SOBRE Jauoacion 3 z 43 RVETEE
O [ < = MANERA INOPORTUI DE CONTRATO! REALICE LA
EE | 52| &8
5 EF @ CONTRATAC)
7 g ON,
W <
9 REDUCCION DE LA CON LA
gzt g B | vemonaon | ETEA
z £ | OCURRENCIA DEL ATIST
2 2589 | 5 | Sumenar oo SvENTO x | e EiEcucion | DEL | PERVANENTEPOR | o
z ENFERMEDAD POR  COMVID-19, w « 2 wpg 3 % | PROGRAMAS DE PREVENCION RARO MENOR 2 BAJA EUPERVISOR CONTR | EL SUPERVISOS PARTE  DEL
o -] ENFERMEDAD GENERAL LABORAL, | pogiaie PERDIDA ECONOMICA PARA ] g , z g5E& § £ | s oeLseTeun oNT PR ATas
& 5 & ACCIDENTES DE TRABAJO QUE | g cONTRATISTA Y DESINFORMACION B z g ggs xg DE SEGURIDAD Y BALUD EN EL
2 3 PUEDAN GENERAR (NCAPACIDAD | c PN Bl e & gaEE8 H Evrra PastA  su
g # W | OISCAPACIDAD, MUERTE  DEL ® £885% © | COMUNICACION PERMANENTE FINALIZACION
3 & | CONTRATISTAENTREOTROS : 2 N L SUBERVISDR i

§GE€0¥0



MINISTERIO DEL TRABAJO

. o2 05-2-2022-044037
i HIEV AN 3.4

Medellin

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores

Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2022-040355 recibido el
28/09/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de
contratacion, con un total de 1 contrato autorizado (Formacién y orientacion en el programa complementario
gestion del riesgo de desastres), por valor total de $9.460.750. Recuerde que el nimero de autorizacién
corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion
en el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacidn para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director Regional (E)

Revision Curricular: Martha del Socorro Ortiz \me
Aprobd: Juan Carlos Montoya Juanc Aordeya
Proyecté: Diana Patricia Molina },/:c_
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, requiere contratar los Servicios Personales de
caracter temporal, de un (1) Instructor para impartir la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordanciacon el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

“5_9401_1011 prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion y orientacidn en el programa complementario gestion del
riesgo de desastres”.

Cantidad de contratos:

Uno (1)

Valor total dela

Se fija como valor total para la presente contratacién la suma de NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($9.460.750). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas por concepto de honorarios, mensualidades de tres

contratacion: millones novecientosnoventay siete mil quinientos pesos ($3.997.500),)
cada uno y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primery
ultimo pago.

CDP: CDP Nro.1122 de enero 13 de 2022

Rubro: Contratacion de Instructores formagion regyjar

Radicado - NIS //

=

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Director Regional (E)

Proyectd: Diana Girlesa Mufioz L@({

Apoyo Administrativo

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
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