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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2022

Sefior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3355732

Instructor G20

Coordinador Académico ( E )

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3355732 del afio 2022

RAMIRO DIAZ FLOREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 9.694.109 de Aguachica Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de regular titulada y/o complementaria,
del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
M/CTE (3.921.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por
valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre del 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area

de PECUARIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial
en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion  pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos

de evaluacion).

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Realizar induccién a los programas
asistencia administrativa y asesoria
comercial del municipio de curumani

Ver evidencia

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando

le sean asignados.

Realizar seguimiento de manera
virtual y telefonica a los aprendices
que se encuentra en etapa
productiva en los diferente ente
coformadores  de las siguientes
fichas:

1827879, 1961356, 1755928,
2025556, 1961410, 1963649,
1827891, 1827879, 1755918,
1963743,1563553,
1444029,1696548,
1908223,1908511, 1908513,
1908515, 2067506, 2025556,
1908193, 1961356, 2066926,

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora
etapa productiva.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3

los cuales reposan en la oficna de

certificacion del centro Agroempresarial.

https://drive.google.com
/drive/folders/
1fdyfslsLHuUTyffcy2ZdULIX_
8YC3XYk?usp=sharing
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1908215, 1908515, 2067190,
2277797, 2025518, 2055138,
2025528, 2067027, 2066958,
2066981, 2066964, 2282044,
2176002, 2176001, 2176000.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Registrar informacion en la bitacora
de etapa productiva.

VER: Evidencias Adjuntas.

Llevar control de las inasistencias de

los de los aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y
coordinacién

para

reglamento  del

reportar a la
académica las novedades
aplicacion  del
aprendiz.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Uso del aplicativo sofia plus para
emitir juicio y aprobar el resultados
de etapa productiva del aprendiz.

Aplicativo Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el

proceso formativo.

Uso del aplicativo sofia plus, para
verificar el estado de los aprendcies
(matriculado, certificado, retirado,
cancelado) y emitir juicio evaluativo
de la etapa productiva de las
diferentes fichas asignadas

Aplicativo Sofia Plus

10.

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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11. | Participar en los equipos, grupos, | Participar en reunion convocada por
comités, proyectos y demas | el subdirector Alvaro Enrique
instancias institucionales que lo | Restrepo Dominguez, Coordinadora VER EVIDENCIAS
requieran. de administracion educativa Dra
Sady Caselles, Coordinador
Academico Jose Alejandro Orozco y
la lider de certificacion Doris
Calderon. Para revisar temas de
seguimiento a la etapa productiva.
12. | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Realizar desplazamiento a los
contractual para el cumplimiento del | municipios de curumani y la gloria a | VER EVIDENCIAS
contrato, en caso de que se | realizar seguimiento a los aprendices
requiera. que se encuentran realizando su
etapa productiva.
13. | Presentar el reporte de eventos en | Reporta al lider y supervisor del
SOFIA PLUS (Programacién con visto | contrato los documentos solicitados:
bueno del coordinador académico o | Informe mensual de ejecucion
misional) en los dias establecidos | contractual, soporte de pago
por el centro, al supervisor | seguridad social, Planilla para pago | Presentar documentos requeridos
correspondiente 'y los demds | de contratos por concepto de
soportes  requeridos para la | honorarios y/o prestacién de
legalizacion del pago. servicios  personales, certificado
Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion
14. | Llevar y mantener actualizado el | Escanear formato GFPI-F-023V3, una | Se comparte evidencias en el drive:
portafolio de evidencias del | vez el aprendiz a finalizado su etapa
instructor segin lo indica la guia | produtiva, como evidencia del | https://drive.google.com
para desarrollar procesos | seguimiento y acciones realizadas | /drive/folders/
formativos. por parte del instructor. 1fdyfslsLHuUTyffcy2ZdULIX_
8YC3XYk?usp=sharing
Carpeta: Portafolio Etapa Productiva
15. | Responder por la custodia y buen

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucidn articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando

la entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17.

Apoyar la planeacion 'y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la

institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

18.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19.

Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios v actividades de
divulgacion tecnolégica programada

por el Centro.

Utilizar las redes sociales para la

socializacion de los programas

ofrecidos en el afio 2022.

Redes sociales
WhatsApp

20.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
formacion  profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21.

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

formacioén profesional.

Entrega de los Formatos de
seguimiento, GFPI-F-023V3 y los
requisitos exigidos por el
procedimiento de certificacion.

https://drive.google.com
/drive/folders/
1fdyfslsLHuUTyffcy2ZdULIX_
8YC3XYk?usp=sharing

22.

Solicitar oportunamente los

elementos necesarios para

desarrollar eficazmente su labor

técnicopedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

23.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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24. | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
en su ambiente laboral.

25. | Presentar agendas e informes de | Realizar desplazamiento a los
legalizacidon correspondientes a las | municipio Curumani, La gloria, a | Planilla de asistencia, Evidencias
ordenes de desplazamiento, cuando | realizar seguimiento a los aprendices | fotograficas, Tiquetes
a esto se diere lugar, en un plazo | que se encuentran realizando su
maximo de 5 dias, posteriores a la | etapa productiva.
finalizacidn de la comisién.

26. | Atender oportunamente los | Colocar en préctica las observaciones
requerimientos que haga el | realizadas por parte de coordinacion
supervisor del contrato y presentar | académica, con el fin de llevar una | Informe mensual de ejecucion
informes mensuales de la ejecucion | adecuada practica en la realizacion | contractual GTH-F -062 V. 05
del contrato. de las visitas de etapa productiva.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | Aportar el certificado de

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta

fecha.

Competencias Laborales
NORMA TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

“

Aportar certificado de la norma
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA”

Certificado

Certificado

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

meM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o] y:
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1. 105622 Curumani - Cesar 23/09/2022 23/09/2022
2. 110022 Curumani - Cesar 11/10/2022 11/10/2022
3. 110022 La Gloria - Cesar 12/10/2022 12/10/2022
4, 110022 Curumani - Cesar 13/10/2022 13/10/2022

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7852844290
expedido por SOI correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

RAMIRO DIAZ FLOREZ
Contratista
C.C. No. 9.694.109

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3355732 del afo 2022
Instructor G20

C.C. 60305138
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NIVEL DE FECHAINCIO | FECHAF
1 asioNa| S| Ficka | proGRama DE DENTIOND NOMBRES APELLIDOS | cORRED CELULAR
RESPONSABLE | CION RMAC CONTRATO | CONTR
2 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2282044 | TECNICO EN APOYO ADMINI{ CONTRATO DE APRENY] 1022949463 |MiILY XIMENA UNEME CASTELLA 3012548476 _| 10/05/2022 | 08/11/
3 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2277803 | TECNICO EN COCINA VINCULACION LABORA 1064707169 |YOBELI CARRASCAL SIERRA yobelicarrascal@ 3008267931 | 1/2/2022 | 31/07/
4 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2234459 | TECNICO EN ASISTENCIA ADM CONTRATO DE APRENI] 1193144819 |BRAYAN MANUEL | FERNANDEZ ORDO) br 3143824898 | 26/4/2022 | 25/10/
5 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2277803 | TECNICO EN COCINA CONTRATO DE APRENI] 1064706332 | MARIA JOSE |SANCHEZ VIADERO| ms3280803@gn| 3215405198 | 01/04/2022 | 30/09/.
6 [RAMIRO DIAZ TECNICO | 2277803 |TECNICO EN COCINA CONTRATO DE APREN JONNATHAM ALEXA|SANCHEZ BENAVID| jhonatansanched439072 - 300619| 27/07/2022
7 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2404985 |TECNICO EN CONTABILIZACI{VINCULACION LABORA 1113670399 |LEIDY ALEJANDRA _|SEPULVEDA SOLAR] leiasepulveda@( 3185041247 | 01/04/2022 | 30/09/.
8 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2404385 | TECNICO EN CONTABILIZACIE{ VINCULACION LABOR VEIMMY JOHANNA |GOMEZ PATINO _|yjgomez15@mis| 3124677926 | 01/05/2022 | 30/10/
2 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2404385 |TECNICO EN CONTABILIZACI{ VINCULACION LABORA KARENYULIETH _|BRINEZ OLAYA karenbriez7@m| 3118207308 | 01/04/2022 | 30/03/.
10 [RAMIRO DIAZ TECNICO | 2282044 | TECNICO EN APOYO ADMINI{CONTRATO DE APRENI 1024577222 |PAOLAANDREA | PERA DIAZ i 2022 | 28/08/
11 [RAMIRO DIAZ TECNICO | 2282044 | TECNICO EN APOYO ADMINI{CONTRATO DE APRENI 1022405607 |JESSIKA VIVIANA _|PRADATAPIA | jessikapral401@ 3147608305 | 13/06/2022 | 12/12/.
12 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2348115 |TECNICO EN APOYO ADMINIYVINCULACION LABORA 1095330440 |DEICY YURANY CARRERiODIAZ | deisy 0330@ho] 3012526833 | 01/05/2022 | 30/10/.
13 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2348115 |TECNICO EN APOYO ADMINIJVINCULACION LABORA 1075221974 |CESAR AUGUSTO |CORONADO JARA |coronadocesarS:  3203998565| 01/05/2022 | 30/10/:
4 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2166456 | TECNICO EN CONTABILIZACIC{ CONTRATO DE APRENI 1064717190 |JENNY PAOLA SIMANCA ARRIETA | jennypaolasima] 3225430538 | 01/04/2022 | 30/09/.
5
16 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2066926 | TECNICO EN RECURSOS HUN|[PASANTIAS 1003167476 | ANGIE PAOLA LOPEZVIDALES _|anyilopez 05@g| 3006128942 | 5/9/2022 | 11/8/2
17 [RAMIRO DIAZ TECNICO | 2282044 | TECNICO EN APOYO ADMINI{CONTRATO DE APRENI] 1143117437 YANINA VANESSA  MANGAPEREZ __ yaninamangaOlf 3015425582 12/09/2022
15 RAMIRO DIAZ TECNICO | 2277803 | TECNICO EN COCINA PASANTIAS 1064786818 [JULIAN DAVID | GARCIA GUTIERREZ juliangarcia3538] 3225508245 | 5/12/2022 | 11/11/'
19 [RAMIRO DIAZ TECNICO | 2277755 | TECNICO EN INSTALACION DE| PASANTIAS 1000007811 |OSCARDANIEL | MANOSALVA PERD) 33@ 3164105486 | 7/6/2022 | 07/12/"
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= BITACORA 10 FIRMADA » 8 B
B B4 Recibidos
Chat aceLios
3o Bl honcios’ i RAMIRO DIAZ FLOREZ <rifloiir o«
28 ® Pospuestos para yalingthbustosperez =
Spaces Buen di
S D importantes - o
> Enviados Envio bitécora 10 fimada para subira a territorium
D Borradores
2 Todos ot
= Quedo atento
© spam RAMIRO DIAZ R
70K INA
@ Papelera P, 1626
»D  Categorias i
Mas
—
Etiquetas +
®»  Notes
B smcoratods gy
® Unwanted > I
v - o x
M Formato Sequimientoy Bitscor= X -
<« C @ mailgoogl ?tab=ri /Qgre/HsNInjKrCD\ BPptBL ®
= M Gmail Q  insent X == @ Activo ¥ @ @
<« o = &% 8 D Bdes383 ¢ > Es~ 2
/ Redactar o @ : B
- Formato Seguimiento y Bitacora del Aprendiz © (=]
B B Recibidos 52
Chat
Destacados RAMIROQ DIAZ FLOREZ <rciflo@misena.edu.co- © dom l6oct, 1246 (hace Sdies) ¥y i
o2 Pospuestos i para ANGELA ~
SEER D Importantes Buen dia
[a) > Enviades El presente correo tiene como objetivo enviar el formato de seguimiento  biticora del aprendiz, la biticora no se imprime se maneja digital.
et El formato que lleva su nombre que va en archivo PDF (ES EL FORMATO DE SEGUIMIENTO ALA ETAPA PRODUCTIVA) por favor revisar que los
0 Borradores datos suyos y del jefe que estén bien, si hay algo mal me informa y se cortige. antes de imprimirlo
B Tod +
e Eljefe y usted deben firnar en la hoja nimero 2
© spam Cuando cumpla los 3 meses se usan las hojas 3y 4
Cuando cumpla los 6 meses se usan las paginas 5 y 6
W Papelera
VD Categorias COMO YAINICIO SU ETAPAPRODUCTIVA, LE SOLICITO QUE ME ENVIE ViA CORREO ELECTRONICO LAS 2 PRIMERAS HOJAS DEL
FORMATO DE SEGUIMIENTO (ARCHIVO EN PDF, ADJUNTO)DILIGENGIADA Y FIRMADA POR USTED Y POR SU JEFE
v Mas
0JO ESOS FORMATO SE GUARDAN POR QUE AL TERMINAR LA ETAPA PRODUCTIVA SE ENTREGAN TODOS EN F\vSICO, OELDIAQUE LOS
VISITE EL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO.
Etiquetas +
La bitdcora (Formato Excel), se envia cada 15 dias SIN EXCUSAALGUNA, al correo del instructor.
B Notes
CADA 15 DIAS UTILIZAS UN FORMATO NUEVO. Adjunto va un video donde indica cmo llenar el formato
B Unwanted s
v - o x
M Solicitud de Informacién paralz - X +
<« C @ mailgoog ?tab=rmétog Qgrolt P RSCVWg ® 2 % 08 :
. o X * e
= M Gmail Q  insent X I ® Activo ¥ @ @ b e
€ 8 O @ 2 0 & 8B D : fldes3ss < > Esv B
/ Redactar
L Solicitud de Informacion para la etapa productiva » (=}
[m} B Recibidos 52
Chat
Destacados RAMIRO DIAZ FLOREZ «diflo@misena.edu.cos mié, 12oct, 16:34 (hace 9 dias) ¢ 4§
Pospuestos para 2003merlydayanavh@gmail.com +
- Buen dia
By D Importantes [-)
e > Enviados Apreciado Aprendiz
Espero se encuentre muy bien
Meet D Borradores
El presente correo tiene como objetivo informar que soy el instructor de seguimiento de su etapa productiva. Mi Nombre RAMIRO DIAZ FLOREZ, +
B Todos »
Celular 3138514677, el cormen es del que les estoy escribiendo,
© spam
Para empezar el seguimiento de la etapa productiva requiere de una serie de informacion, la cual me la deben de enviar lo més pronto posible. Ia
@ Papelera demora del envio de esa informacion los atrasa a ustedes en su sequimiento y entrega de la bitdcora
»D  Categorias
1. Copia del contrato de aprendizaje que ustedes firmaron con la empresa (copia del contrato de aprendizaje que firnd con la empresa), o documento
v Mas que gestiono para realizar su etapa productiva con la empresa. (Certiicado laboral en formato PDF i es vinculacion laboral)
2. Nombre y apelidos completos del jefe inmediato (El jefe inmediato es la persona que estd con ustedes a diario en sus actividades)
. 3. Cargo del jefe inmediato
Etiquetas + 4 Teléfono del jefe inmediato
5. Correo elecirénico del jefe inmediato
B Notes 6.Si la direccién y ciudad de la empresa que esta en el contrato, NO es la misma de donde estén ustedes por que a veces algunas tienen sede.
B Unwented DEBEN enviar la direccin y ciudad donde estén ustedes sjecutado el contrato de aprendizaje

7. Van a redactar 6 (SEIS) TIENEN QUE SER 6 actividades que van a realizar en su etapa productiva, bien redactadas relacionadas con su perfil de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO DIAZ FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/10/22 22:25
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/10/22 22:25 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/10/22 22:25
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

20/10/22 22:25 Page 4 of 15



DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395823 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2404985 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

20/10/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/10/22 22:25
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2277788 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

20/10/22 22:25 Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/10/22 22:25
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2207181 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

20/10/22 22:25 Page 9 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

20/10/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207806 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

20/10/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

20/10/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

20/10/22 22:25 Page 13 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/10/22 22:25
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMIRO DIAZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

20/10/22 22:25 Page 15 of 15



Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuaric que Genera Reporte: MHaerestre

Unidad 0 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporie: 952010

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 12 de septiembre de 2022

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 105622 Fecha Solicitud 2022-09-12 Estado de la Comision Aulerizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha AutJ Rech. 2022-09-12 Genera Viaticos si Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SEGUIMIENTO Tipo de tramite Comisién Inicial
CDP de viaticos

Consecullvo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE mO_NZ_.“.xO_OZ PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. {ai S " Pernocta |Porcenlaje e
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final | Dplo./ Municipio | Dpto. / Munic Ne. e e Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . 1
Nomtre Documento Cargo Estado Comision Comisién Origen Dias —Mwﬂ,eum_“ Pernocta | Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION: 23 SEPT
CURUMANI - REALIZAR
SEGUIMIENTO APRENDICES EN
0,5 3.921.000,60 225.069,00 112.535,00 0,00 112.535,00 ETAPA PRODUCTIVA EN LOS
DIFERENTES ENTES
m..pﬁ—_.muﬁ%mg CC: 9884109 ._nm.MuZ._._..S._._m Aulorizada CONFORMADORES
2022-09-23 20226323 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/ CURLMANI 05 to 50
Totales Solicitud de Comision 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 23 SEPT CURUMANI - REALIZAR SEGUIMIENTC APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA EN LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: _mmﬁm_mmm Nombre: _.prefxo ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: _ _qumo” ™
Firmado digitalmenle por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA creairsPustico N
N ARSI ST e s Seraldelrenifeade SR08P4 64334657 EFES555
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES Firma Responsable

Localzacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-09-12T16:46:10.059-05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definides en la ley 527 de 1.999 y sus decretos re
certificados digitales de firma del presenle documenlo se han emitido per una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

glamentarios. Per lo tanto, el original de este documento se encuentra en farmato electronico y goza de aulenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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SENA

:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 26/09/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
105622 23/09/2022 23/09/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial Curumani - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando de su etapa productiva en los
diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459, #2025540,

#1838856.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando de su etapa productiva en
los diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459,
#2025540, #1838856.

2. Reunirme con cada uno de los aprendices y los jefes inmediatos de ellos para realizar el debido
seguimiento en su etapa productiva.

3. Socializar con los aprendices nuevos el formato Bitdcora, e indicarle que se debe de subir las
bitdcoras en Territorium.

RESULTADOS:

1. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los
diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459,
#2025540, #1838856.

2. Serealizaron los formatos de seguimiento planeacién, parcial y final segun el tiempo que cada
aprendiz lleva en su etapa productiva.

3. Se socializo el nuevo formato de Bitacora, se despejaron dudas e inquietudes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotogréfica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades | productiva. aprendices.
asignadas en la planeacion
de seguimiento a
cabalidad, entregar los
resultados Se hard un
seguimiento y se evaluara
diariamente o cuando la
actividad lo requiera.

2. los aprendices deben | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
reportar en su bitdcora las | productiva. aprendices.
actividades realizadas en
sus 15 dias vencido de
etapa productiva




CONCLUSIONES:
1. Realizada la visita a los aprendices en la empresa, se concluye que estan realizando las cosas bien en
las empresas. Estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las
empresas antes que terminen su etapa productiva.

2. Selogro que los aprendices entendieran el nuevo formato bitacora.

3. Se dejo evidenciado que el Sena hace seguimiento a sus aprendices en etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ramiro Diaz Florez ﬂ
VISTO BUENO SUPERVISOR T
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR e
Coordinador Académico Jose Alejandro Orozco Ochoa l:
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/10/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
110022 11/10/2022 11/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial Curumani - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando de su etapa productiva en los
diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459, #2025540,
#1838856.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando de su etapa productiva en
los diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459,
#2025540, #1838856.

2. Reunirme con cada uno de los aprendices y los jefes inmediatos de ellos para realizar el debido
seguimiento en su etapa productiva.

3. Socializar con los aprendices nuevos el formato Bitacora, e indicarle que se debe de subir las
bitacoras en Territorium.

RESULTADOS:

1. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los
diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459,
#2025540, #1838856.

2. Se realizaron los formatos de seguimiento planeacidn, parcial y final segun el tiempo que cada
aprendiz lleva en su etapa productiva.

3. Se socializo el nuevo formato de Bitacora, se despejaron dudas e inquietudes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades | productiva. aprendices.
asignadas en la planeacion
de seguimiento a
cabalidad, entregar los
resultados Se hard un
seguimiento y se evaluara
diariamente o cuando la
actividad lo requiera.

2. Los aprendices deben | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
reportar en su bitacora las | productiva. aprendices.
actividades realizadas en
sus 15 dias wvencido de
etapa productiva




CONCLUSIONES:
1. Realizada la visita a los aprendices en la empresa, se concluye que estan realizando las cosas bien en
las empresas. Estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las
empresas antes que terminen su etapa productiva.

2. Se logro que los aprendices entendieran el nuevo formato bitacora.

3. Se dejo evidenciado que el Sena hace seguimiento a sus aprendices en etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ramiro Diaz Florez

VISTO BUENO SUPERVISOR ‘
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador Académico (e ) Esther Aguilar Carrillo
P
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SERNA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 18/10/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
110022 12/10/2022 12/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial La Gloria - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferente
ente coformadores GRUPO AGROINDUSTRIAL HACIENDA LA GLORIA S.A. SUCURSAL COLOMBIA;
PINEAPPLE INTERNATIONAL S.A.5. FICHAS 2025513, 2066958, 2069466, 1962191, 2055136, 2025518,
2055139, 2066964. Se visitan todos los aprendices.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en la empresa GRUPO
AGROINDUSTRIAL HACIENDA LA GLORIA S.A. SUCURSAL COLOMBIA; PINEAPPLE
INTERNATIONAL S.A.S. FICHAS 2025513, 2066958, 2069466, 1962191, 2055136, 2025518,
2055139, 2066964

2. Reunirme con cada uno de los aprendices y los jefes inmediatos de ellos para realizar el debido
seguimiento en su etapa productiva.

3. Socializar con los aprendices nuevos el formato Bitacora, e indicarle que se debe de subir las
bitacoras en Territorium.

RESULTADOS:

1. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en la
empresa GRUPO AGROINDUSTRIAL HACIENDA LA GLORIA S.A. SUCURSAL COLOMBIA;
PINEAPPLE INTERNATIONAL S.A.S. FICHAS 2025513, 2066958, 2069466, 1962191, 2055136,
2025518, 2055139, 2066964,

2. Se realizaron los formatos de seguimiento planeacidn, parcial y final segtin el tiempo que cada
aprendiz lleva en su etapa productiva.

3. Se socializo el nuevo formato de Bitacora, se despejaron dudas e inquietudes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades | productiva. aprendices.
asignadas en la planeacién
de seguimiento a

cabalidad, entregar los
resultados Se hard un
seguimiento y se evaluara
diariamente o cuando la
actividad lo requiera.

2. los aprendices deben | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
reportar en su bitdcora las | productiva. aprendices.




actividades realizadas en
sus 15 dias vencido de
etapa productiva

CONCLUSIONES:

1. Realizada la visita a los aprendices en la empresa, se concluye que estan realizando las cosas bien en
las empresas. Estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las
empresas antes que terminen su etapa productiva.

2. Se logro que los aprendices entendieran el nuevo formato bitacora.

3. Se dejo evidenciado que el Sena hace seguimiento a sus aprendices en etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
P A A

Ramiro Diaz Florez %f

VISTO BUENO SUPERVISOR ik
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador Académico (e) Esther Aguilar Carrillo / W
yZ W/}?
7

/
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/10/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
110022 13/10/2022 13/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial Curumani - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando de su etapa productiva en los
diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459, #2025540,
#1838856.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando de su etapa productiva en
los diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459,
#2025540, #1838856.

2. Reunirme con cada uno de los aprendices y los jefes inmediatos de ellos para realizar el debido
seguimiento en su etapa productiva.

3. Socializar con los aprendices nuevos el formato Bitacora, e indicarle que se debe de subir las
bitdcoras en Territorium.

RESULTADOS:

1. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los
diferentes entes coformadores del Municipio. FICHAS: #2066926, #2166456, #2234459,
#2025540, #1838856.

2. Serealizaron los formatos de seguimiento planeacién, parcial y final segtin el tiempo que cada
aprendiz lleva en su etapa productiva.

3. Sesocializo el nuevo formato de Bitacora, se despejaron dudas e inquietudes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades | productiva. aprendices.
asignadas en la planeacién
de seguimiento a
cabalidad, entregar los
resultados Se hara un
seguimiento y se evaluard
diariamente o cuando la
actividad lo requiera.

2. Los aprendices deben | Aprendices en etapa Hacer seguimiento a los
reportar en su hitacora las | productiva. aprendices.
actividades realizadas en
sus 15 dias vencido de
etapa productiva




CONCLUSIONES:
1. Realizada la visita a los aprendices en la empresa, se concluye que estan realizando las cosas bien en
las empresas. Estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las
empresas antes que terminen su etapa productiva.

2. Selogro que los aprendices entendieran el nuevo formato bitacora.

3. Se dejo evidenciado que el Sena hace seguimiento a sus aprendices en etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ramiro Diaz Florez m
VISTO BUENO SUPERVISOR i
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 2
Coordinador Académico (e) Esther Aguilar Carrillo % | s
W%?}
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