
Informe y Evidencias enero 2022 
MAURICIO PÁEZ GAVIRIA 

Contrato DT1-ANT-023 DE 2022 

 

INFORME PROFESIONAL ESPECIALIZADO - REDISEÑO - ABRIL 2022 

Medellín, 2 de mayo de 2022 

Doctora 
GLORIA PATRICIA VÁSQUEZ LÓPEZ 
Supervisora inicial del contrato DT1-ANT-023 de 2022 
ESAP Territorial Antioquia 
Medellín 

 

Asunto: Informe Mensual de actividades - abril 2022 
 

MAURICIO PÁEZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 91.040.522 en mi 
calidad de contratista de la ESAP, a continuación, presento el informe de actividades 
realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril de 2022 en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales DT1-ANT-023 DE 
2022. 

 
Valor y forma de pago: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.440.584), se pagará en pagos 
mensuales por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS 
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4'906.764) y/o de proporcional a fracción de mes de 
la siguiente manera: 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 

frente al valor total del 

contrato 

 
Periodo para el pago 

 

 
% 

PAGO 1 $817.794 Entrega de Informe mensual 2.77% 

PAGO 2 4'906.764 Entrega de Informe mensual 16.66% 

PAGO 3 4'906.764 Entrega de Informe mensual 16.66% 

PAGO 4 4'906.764 Entrega de Informe mensual 16.66% 

PAGO 5 4'906.764 Entrega de Informe mensual 16.66% 

PAGO 6 4'906.764 Entrega de Informe mensual 16.66% 

PAGO 7 4’088.970 Entrega de Informe mensual 13.89% 

Total $29.440.584  100 

 

Plazo: Seis (6) meses. 
Fecha inicio: 26 de enero de 2022 
Fecha terminación: 26 de julio de 2022 
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OBJETO: 

“Prestar servicios profesionales para la implementación y ejecución de proyectos, 
contratos o convenios con entidades estatales desde la Dirección de Fortalecimiento y 
Apoyo a la Gestión Estatal”. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En el desarrollo 
del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones: 

 

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
1. 

DEFINIR EL CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN, SEGUIMIENTO Y 
REVISIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
REDISEÑO ORGANIZACIONAL QUE 
LE SEAN ASIGNADOS. 

Se cumplió con el cronograma, 
siguiendo las instrucciones por parte 
del Líder del EQUIPO PROFESIONAL 
DE REDISEÑO para el mes de abril de 
2022 de la siguiente manera: 
 
- 01 de abril: REUNIÓN EQUIPO 

REDISEÑO fin organizar 
actividades mes de abril. 
 

- 04 de abril: ESTUDIO DE 
NORMAS y confrontación de las 
mismas para la elaboración del 
estudio técnico de rediseño 
municipio de Venecia. 

 
- 07 de abril: REUNIÓN Secretario 

de Gobierno del municipio de 
Venecia - 9:00 a.m. 
 

- 18 de abril: REUNIÓN EQUIPO 
REDISEÑO con el Director 
Territorial Antioquia ESAP 
entrante Doctor JHON JAIRO 
MEJÍA ARÁMBURO con el objeto 
de socializarse las temáticas 
abordadas frente al REDISEÑO 
del municipio de Venecia. 

 
- 19 de abril: reunión equipo de 

REDISEÑO fin preparar 
CUESTIONARIO visita DE 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS 
PARA LA VISITA DE VENECIA. 
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- 20 de abril: El EQUIPO REDISEÑO 
se trasladó al MUNICIPIO DE 
VENECIA con el objeto de 
reunirse con el ALTO GOBIERNO 
municipal a fin de proyectar la 
MISIÓN y VISIÓN institucional. 
De igual forma el 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS de 
todos los funcionarios del ente 
territorial. 

 
- 21 de abril: Se inicia con la 

estructuración y elaboración del 
ESTUDIO TÉCNICO por parte de 
los integrantes del EQUIPO DE 
REDISEÑO de acuerdo con las 
directrices impartidas por el 
Líder del equipo.  

 
- 22 de abril: Se inicia con la 

estructuración y elaboración del 
FORMULARIO DE 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS 
(EXCEL), por parte de los 
integrantes del EQUIPO DE 
REDISEÑO de acuerdo con las 
directrices impartidas por el 
Líder del equipo.  

 
- 23 de abril: REUNIÓN EQUIPO 

REDISEÑO fin adelantar revisión 
y análisis del DIAGNÓSTICO que 
se presentará ante la 
subdirección de proyectos de la 
ESAP Bogotá programada para el 
25/04/2022. 

 
- 25 de abril: REUNIÓN 9:00 a.m. 

INFORME EJECUTIVO al Director 
Territorial ESAP sobre las 
actividades realizas en la visita al 
municipio de Venecia. 

 
- Se revisó MARCO LEGAL 

institucional del ente territorial, 
naturaleza jurídica 
constitucional, legal y 
reglamentario. 
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- 25 de abril: REUNIÓN 
seguimiento SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS Bogotá - ENLACE 
ESAP 2:00 p.m. 
 

- 27 de abril: REUNIÓN CON EL 
ALCALDE Y SECRETARIO DE 
GOBIERNO DE VENECIA 
ANTIOQUIA. – 10:00 a.m. 
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2. 

ADELANTAR MESAS DE TRABAJO 
CON LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y 
CONTRATISTAS PARA REALIZAR LA 
MEDICIÓN DE CARGAS LABORALES 
DE LAS DEPENDENCIAS ASIGNADAS 
A TRAVÉS DE MEDIOS FÍSICOS, 
TECNOLÓGICOS O VIRTUALES. 

- Con fecha 20 de abril: El EQUIPO 
REDISEÑO se trasladó al 
MUNICIPIO DE VENECIA con el 
objeto de reunirse con el ALTO 
GOBIERNO municipal a fin de 
proyectar la MISIÓN y VISIÓN 
institucional. De igual forma el 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS de 
todos los funcionarios del ente 
territorial. 
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3. 

PRESENTAR INFORMES DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS, 
DETALLANDO HALLAZGOS, 
RESULTADOS, PROCESOS, 
SUGERENCIAS Y DEMÁS APORTES 
QUE CONTRIBUYAN AL AVANCE DE 
LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 

 
 
Se adelantó REUNIÓN seguimiento 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
Bogotá - ENLACE ESAP con fecha 25 
de abril a las 2:00 p.m. 
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4. 

ATENDER Y DAR RESPUESTA 
OPORTUNA A LOS 
REQUERIMIENTOS QUE LE SEAN 
SOLICITADOS, POR PARTE DE SU 
SUPERVISOR. 

Se proyectaron oficios ante las alcaldías 
de ANORÍ – MACEO con el objeto de dar 
respuesta a la necesidad de REDISEÑO 
INSTITUCIONAL de los mismos. 
 
 Se proyectaron oficios ante las alcaldías 
de AMAGA – URRAO – CIUDAD 
BOLÍVAR – ANDES y FREDONIA fin 
solicitar estudios técnicos salarios del 
personal de funcionarios del nivel 
DIRECTIVO – PROFESIONAL – TÉCNICO y 
ASISTENCIAL. 

 

 

 

 
 

5. 

ATENDER LAS ACTIVIDADES QUE LE 
SEAN ASIGNADAS EN LAS FASES DE 
IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE LAS ASESORÍAS Y 
CONSULTORÍAS RELACIONADAS 
CON LOS REDISEÑOS 
ORGANIZACIONALES. 

 
Se visitó la BIBLIOTECA PÚBLICA 
PILOTO PARA AMÉRICA LATINA en 
donde se consultó la SALA 
ANTIOQUIA extractando bibliografía 
del municipio de Venecia 
(Antioquia). 

 

 

 



Informe y Evidencias enero 2022 
MAURICIO PÁEZ GAVIRIA 

Contrato DT1-ANT-023 DE 2022 
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6. 

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, 
CAPACITACIONES, TALLERES Y 
DEMÁS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS, DE FORMA 
PRESENCIAL O VIRTUAL, EN CADA 
UNA DE LAS ETAPAS DEL 
PROYECTO Y SEGÚN LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 
Se efectuaron las reuniones acordes 
con el cronograma de actividades 
del mes de abril de 2022, con el 
EQUIPO DE REDISEÑO, el ALTO 
GOBIERNO del municipio de 
Venecia, así como con la 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
INSTITUCIONALES de BOGOTÁ. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7. 
SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN 
QUE REQUIERA EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO Y/O APOYO A   LA 
SUPERVISIÓN, DENTRO   DEL 
TÉRMINO QUE SE DESIGNE, EN 

 
Se acatan las directrices y 
observaciones hechas por la 
Supervisora del contrato. 
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ESPECIAL LA RELACIONADA CON LOS 

PRODUCTOS ENCOMENDADOS AL 
CONTRATISTA. DICHA INFORMACIÓN 
DEBERÁ SER CARGADA EN EL 
APLICATIVO Y/O REPOSITORIO QUE 
LA ENTIDAD DISPONGA PARA TAL FIN.  
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8. 

DESPLAZARSE A LAS DIFERENTES 
CIUDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS 
PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
PROYECTO, DE ACUERDO AL 
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES 
ETAPAS Y CON BASE EN LAS 
INSTRUCCIONES EMITIDAS. 

 

 
- 20 de abril: El EQUIPO REDISEÑO 

se trasladó al MUNICIPIO DE 
VENECIA con el objeto de 
reunirse con el ALTO GOBIERNO 
municipal a fin de proyectar la 
MISIÓN y VISIÓN institucional. 
De igual forma el 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS de 
todos los funcionarios del ente 
territorial. 
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9. 

HACER USO DE LAS HERRAMIENTAS 
VIRTUALES INSTITUCIONALES QUE LE 
SEAN NECESARIAS PARA ADELANTAR 
LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES 
PROPIAS DEL DESARROLLO DE SU 
OBJETO CONTRACTUAL. 

 
El método de comunicación con la 
alcaldía Venecia ha sido a través del 
correo electrónico 
rediseño@esap.edu.co  
 
Se ha utilizado herramientas 
tecnológicas como el Word y Excel 
para la revisión de la documentación 
suministrada. 
 
Junto con el Teams que es la 
herramienta utilizada para las 
diferentes reuniones tanto con los 
supervisores como para las 
capacitaciones.  
 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

mailto:rediseño@esap.edu.co
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MAURICIO PÁEZ GAVIRIA 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

C.C. 91.040.522 expedida en San Vicente de Chucuri (Santander) 
Contratista ESAP 
Contrato número DT1-ANT-023 DE 2022 
Anexo: Pago Seguridad Social mes abril de 2022 

} 

 

 
GLORIA PATRICIA VÁSQUEZ LÓPEZ 
Supervisora Contrato DT1-ANT-023 de 2022 

 

Revisado por: GLORIA PATRICIA VÁSQUEZ LÓPEZ – Asesora Jurídica ESAP 

 
 
 

10. 

REGISTRAR EN LA PLATAFORMA 
SECOP II CADA UNO DE LOS PAGOS 
REALIZADOS POR LA ESAP, PREVIA 
PRESENTACIÓN DE LA CUENTA DE 
COBRO EN EL APLICATIVO 
ACADEMUSOFT, ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA 
AGENCIA NACIONAL PARA LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA – 
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. 

Se efectuaron las respectivas en la 
plataforma ACADEMUSOFT.  

 

 
11. 

LAS DEMÁS OBLIGACIONES 
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO, ACORDES A CON EL 
OBJETO, ALCANCE Y OBLIGACIONES 
RESPECTIVAS. 

No fue requerido.  



 

 

 

FORMATO No. 2 
CERTIFICACIÓN DEPENDENCIA ECONÓMICA 

 

Yo MAURICIO PÁEZ GAVIRIA identificado (a) con C.C. (X) C.E. ( ) No. 91.040.522, con domicilio principal en 
la ciudad de Sabaneta (Antioquia), dirección calle 61 sur # 40 – 59, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 9 del Decreto 2250 de 2017 y en el parágrafo 2º del artículo 387 del E.T; a efectos de obtener la 
deducción por dependientes, de manera libre, espontánea y bajo la gravedad de juramento, manifiesto que las 
siguientes personas dependen económicamente de mí y ninguna otra persona lo está declarando para reclamar 
el mismo beneficio en forma adicional: 

 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD No. 

FECHA DE 
NACIMIENTO 

 
PARENTESCO 

Maura Vanessa Páez Páez 1011.516.774 06/10/2013 Hija 

Maureen Daniela Páez Páez 1011.518.715 22/08/2016 Hija 

 

Como soporte de lo relacionado anteriormente, adjunto los siguientes documentos: 
 

a. Certificación de Contador Público con copia de su respectiva tarjeta profesional (para dependientes 
padres, hermanos, cónyuge o compañero (a) permanente que no obtiene ingresos o estos son 
menores a 260 UVT.  SI NO. 

b. Certificado de estudio o recibo de pago de matrícula de educación superior (para dependientes hijos 
entre 18 y 23 años) SI NO . 

 

c. Certificación medicina legal y/o EPS (para dependientes padres, hijos mayores de 23 años y hermanos, 
por discapacidad física o mental) SI NO . 

 

d. Copia registro civil o documento de identidad de los dependientes. SI X NO . 
 

Esta declaración la hago a los 07 días del mes marzo del año 2022, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 7º (prohibición de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, con destino a la ESCUELA 
SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA-ESAP, para que surta los efectos legales. 

 
 

Firma, 
 

Nombre y Apellidos: MAURICIO PÁEZ GAVIRIA 
Número de Identificación: 91.040.522 expedida en San Vicente de Chucurí (Santander) 
Teléfono: 3505984204 
Correo Electrónico: oferentes.sas@gmail.com 

 
 
 
 
 

 
Sede Nacional - Bogotá - Calle 44 No. 53 - 37 CAN 

PBX:(+57 1)4434920 – Resto del país 018000 423 724 

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

www.esap.edu.co 

mailto:oferentes.sas@gmail.com
mailto:ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/


 

 



 

 







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA Y DE GESTIÓN
GRUPO GESTIÓN DE LA AFILIACIÓN

Que en razón de lo anterior su empleador o administrador de pensiones deberá dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 780  del 6 de Mayo de 2016, artículo 2.1.13.5  inciso 4, que a la letra reza:
«[…]Cuando la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial o su cónyuge,
compañero o compañera permanente tenga una relación laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud deberá efectuar la
respectiva cotización al Fondo de Solidaridad y Garantía – FOSYGA o quien haga sus veces. Los
servicios de salud serán prestados, exclusivamente a través del régimen exceptuado o especial y
podrá recibir las prestaciones económicas que reconoce el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en proporción al ingreso base de cotización por el que efectúo los aportes al Sistema. Para tal
efecto, el aportante tramitará su pago ante el FOSYGA o quien haga sus veces»

ELABORÓ: PORTALSIS

Capitán JORGE ANDRES PRADA MUR
Coordinador Grupo Gestión de la Afiliación (E)
Dirección General de Sanidad Militar

Dada en Bogotá D.C., el día 12 de mayo de 2021

Que el(la) señor(a) SJM MAURICIO  PAEZ GAVIRIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía
91040522 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de Abril de 2001.

Consecutivo: 805481

CERTIFICA

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

NOS VEMOS EN LA VICTORIA «Un equipo humano al servicio de la salud»
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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EVIDENCIAS, 
FUENTES Y 
SOPORTES. 

 
 



- 01 de abril: REUNIÓN EQUIPO REDISEÑO fin organizar actividades mes de abril. 
 

 

 

- 04 de abril: ESTUDIO DE NORMAS y confrontación de las mismas para la elaboración 
del estudio técnico de rediseño municipio de Venecia. 
 

 



 

 

 

- 07 de abril: REUNIÓN Secretario de Gobierno del municipio de Venecia - 9:00 a.m. 
 

 



 

- 18 de abril: REUNIÓN EQUIPO REDISEÑO con el Director Territorial Antioquia ESAP 
entrante Doctor JHON JAIRO MEJÍA ARÁMBURO con el objeto de socializarse las 
temáticas abordadas frente al REDISEÑO del municipio de Venecia. 
 

 



- 19 de abril: reunión equipo de REDISEÑO fin preparar CUESTIONARIO visita DE 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS PARA LA VISITA DE VENECIA. 
 

 

 

 



- 20 de abril: El EQUIPO REDISEÑO se trasladó al MUNICIPIO DE VENECIA con el objeto 
de reunirse con el ALTO GOBIERNO municipal a fin de proyectar la MISIÓN y VISIÓN 
institucional. De igual forma el LEVANTAMIENTO DE CARGAS de todos los funcionarios 
del ente territorial. 

 

 

 

 



 

 



 

- 23 de abril: REUNIÓN EQUIPO REDISEÑO fin adelantar revisión y análisis del 
DIAGNÓSTICO que se presentará ante la subdirección de proyectos de la ESAP Bogotá 
programada para el 25/04/2022. 
 

 



 

 

 

 

 

- Se revisó MARCO LEGAL institucional del ente territorial, naturaleza jurídica 
constitucional, legal y reglamentario. 



 

- 27 de abril: REUNIÓN CON EL ALCALDE Y SECRETARIO DE GOBIERNO DE 
VENECIA ANTIOQUIA. – 10:00 a.m. 
 

 

 



 

 

 



 

- Se proyectaron oficios ante las alcaldías de ANORÍ – MACEO con el objeto de dar respuesta a la necesidad 
de REDISEÑO INSTITUCIONAL de los mismos. 

 
- Se proyectaron oficios ante las alcaldías de AMAGA – URRAO – CIUDAD BOLÍVAR – ANDES y FREDONIA 

fin solicitar estudios técnicos salarios del personal de funcionarios del nivel DIRECTIVO – PROFESIONAL – 
TÉCNICO y ASISTENCIAL. 

 

 

 



 

- Se visitó la BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO PARA AMÉRICA LATINA en donde se 
consultó la SALA ANTIOQUIA extractando bibliografía del municipio de Venecia 
(Antioquia). 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
  

 
LEVANTAMIENTO DE CARGAS - MANUAL DE 
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

 

  

 

 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: 
Denominación del Cargo: 
Código: 
Grado: 
No. De cargos: 
Dependencias: 
Cargo del Jefe Inmediato: 
Clasificación del empleo: 

 

II. ÁREA FUNCIONAL 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS:  EXPERIENCIA: 
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
LABORALES 
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MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

 

Estudios. 

 
Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Derecho, 
Administración Pública, Administración de 
Empresas, Ingeniería Administrativa o 
Industrial. 

Experiencia. 

 
Tres (3) años de experiencia profesional 
relacionada con el cargo. 
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Solicitud

REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>
Vie 22/04/2022 10:59

Para: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Buen día, solicito muy comedidamente por favor compartirme copia del Decreto 012 de 2013 el cual es
la adopción de procesos.

atentamente, 

Equipo de rediseño
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RV: INFORMACIÓN VENECIA - VISIÓN, MISIÓN.

REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>
Lun 18/04/2022 14:28

Para: DANIELA RIPOLL <DANIELA.RIPOLL@esap.edu.co>

1 archivos adjuntos (3 MB)
Mision, visión, objetivo, valores Municipio Venecia.pdf;

De: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de abril de 2022 13:14

Para: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>

Asunto: INFORMACIÓN VENECIA - VISIÓN, MISIÓN.
 
Muy buenas tardes.

Remito la información solicitada, escrita en el asunto.


Cordialmente,


NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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Solicitud

REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>
Vie 22/04/2022 10:59

Para: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Buen día, solicito muy comedidamente por favor compartirme copia del Decreto 012 de 2013 el cual es
la adopción de procesos.

atentamente, 

Equipo de rediseño
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Re: Solicitud de documentos.

Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Lun 04/04/2022 16:11

Para: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>

1 archivos adjuntos (2 MB)
DECRETO N°08 - 2016 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLE PLANTA DE PERSONAL.pdf;

Muy buenas tardes. 

Un cordial saludo.

Con relación a los documentos de vinculación, solicito de manera comedida su claridad, toda vez que
entiendo que se deberá aportar los actos administrativos de de vinculación a la planta. 

Con relación a los actos administrativos de creación de los cargos y manuales, se anexan los
documentos. 

 manualdefunciones.pdf

Cordialmente,


El lun, 4 abr 2022 a las 12:45, REDISENO ANTIOQUIA (<rediseno.antioquia@esap.edu.co>) escribió:

Buenas tardes.
Para continuar con la labor encomendada respecto del manual de funciones, se requiere a fin de
validar la​ información los respectivos decretos de vinculación y documentos mediante los cuales se
crearon cada uno de los cargos (carrera administrativa y provisionales).
Si es posible el día jueves que está programada la reunión, traer la documentación de forma física.


Muchas gracias y quedamos atentos.



https://drive.google.com/file/d/1Vk9jbscR59vWnZXQ5zn7NcXvhRDLI0NW/view?usp=drive_web
mailto:rediseno.antioquia@esap.edu.co
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EQUIPO DE REDISEÑO
ESAP
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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AVANCE levantamiento de cargas.

VALENTINA PARRA JARAMILLO <VALENTINA.PARRA@esap.edu.co>
Mié 27/04/2022 13:38

Para: HARLEY FERNEY FERNANDEZ ALVARADO <HARLEYFERNANDEZ@esap.edu.co>;REDISENO ANTIOQUIA
<rediseno.antioquia@esap.edu.co>

1 archivos adjuntos (107 KB)
FORMULARIO CARGAS DE TRABAJO 2022.xlsx;

FORMULARIO CARGAS DE TRABAJO.
Buenas tardes Harley.
Envio un AVANCE del levantamiento de cargas laborales del municipio de Venecia.
Quedo atenta a cualquier duda e inquietud.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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 Responder a todos  Eliminar  No deseado Bloquear remitente

RV: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA

Mié 27/04/2022 14:19

Buena tarde el archivo no se puede descargar revisar y enviar. gracias

De: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Enviado: martes, 26 de abril de 2022 17:58

Para: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA
 
Muy buenas tardes. 

Remito la información que remite la Secretaría de Salud del Municipio. 

Muchas gracias.


Cordialmente,


---------- Forwarded message ---------

De: Salud venecia-antioquia <salud@venecia-antioquia.gov.co>

Date: mar, 26 abr 2022 a las 17:56

Subject: Re: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA

To: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>


Buenas tardes.

RA REDISENO ANTIOQUIA    

Para: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>

PSFF ESE VENECIA 2020 202…
5 MB 



RV: SOLICITUD DE INFORMACIÓN
POR CADA SECRETARÍA

REDISENO ANTIOQUIA
<rediseno.antioquia@esap.edu.co>
Mié 27/04/2022 14:19

Para: Secretaría General y de Gobierno de
Venecia <gobierno@venecia-
antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (5 MB)
PSFF ESE VENECIA 2020 2024 definitivo.pdf;

Buena tarde el archivo no se puede
descargar revisar y enviar. gracias

De: Secretaría General y de Gobierno de
Venecia <gobierno@venecia-
antioquia.gov.co>

Enviado: martes, 26 de abril de 2022 17:58

Para: REDISENO ANTIOQUIA
<rediseno.antioquia@esap.edu.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD DE INFORMACIÓN
POR CADA SECRETARÍA
 
Muy buenas tardes. 

Remito la información que remite la
Secretaría de Salud del Municipio. 

Muchas gracias.


Cordialmente,


 Imprimir  Cancelar

mailto:salud@venecia-antioquia.gov.co
mailto:gobierno@venecia-antioquia.gov.co
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RV: SOLICITUD DE INFORMACIÓN
POR CADA SECRETARÍA

REDISENO ANTIOQUIA
<rediseno.antioquia@esap.edu.co>
Mié 27/04/2022 14:19

Para: Secretaría General y de Gobierno de
Venecia <gobierno@venecia-
antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (5 MB)
PSFF ESE VENECIA 2020 2024 definitivo.pdf;

Buena tarde el archivo no se puede
descargar revisar y enviar. gracias

De: Secretaría General y de Gobierno de
Venecia <gobierno@venecia-
antioquia.gov.co>

Enviado: martes, 26 de abril de 2022 17:58

Para: REDISENO ANTIOQUIA
<rediseno.antioquia@esap.edu.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD DE INFORMACIÓN
POR CADA SECRETARÍA
 
Muy buenas tardes. 

Remito la información que remite la
Secretaría de Salud del Municipio. 

Muchas gracias.


Cordialmente,


 Imprimir  Cancelar
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Fwd: POBLACION SISBENIZADA

Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Mar 26/04/2022 12:08

Para: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>

1 archivos adjuntos (13 KB)
POBLACION SISBENIZADA 2010 A 2021.docx;

Muy buenas tardes.

Remito información solicitada con relación al a población SISBEN del municipio de Venecia.


Cordialmente,


---------- Forwarded message ---------

De: sisben venecia-antioquia <sisben@venecia-antioquia.gov.co>

Date: mar, 26 abr 2022 a las 10:00

Subject: POBLACION SISBENIZADA

To: gobierno venecia-antioquia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>


Buen día, me permito remitir información de población sisbenizada desde 2010 a la fecha. Atte. Aleida
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

mailto:sisben@venecia-antioquia.gov.co
mailto:gobierno@venecia-antioquia.gov.co
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DECRETO 012 DE 2013

Juan Alvaro Control Interno Venecia-Antioquia <controlinterno@venecia-antioquia.gov.co>
Vie 22/04/2022 12:47

Para: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>;gobierno venecia-antioquia
<gobierno@venecia-antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (297 KB)
MAPA DE PROCESOS- Decreto 012 de 2013.pdf;

Buenas tardes

Remito la información solicitada a la Secretaria General y de Gobierno

Cualquier información adicional con gusto la suministraremos


JUAN ALVARO VELEZ TOBON
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO
ALCALDÍA MUNICIPAL
VENECIA - ANTIOQUIA
CEL: 3122428424
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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 Responder a todos  Eliminar  No deseado Bloquear remitente

RV: Requerimiento

Vie 29/04/2022 16:04

Buena tardes, hay información que aun no nos ha llegado, por favor enviar para continuar con el
diagnostico.

De: REDISENO ANTIOQUIA

Enviado: lunes, 18 de abril de 2022 14:38

Para: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>

Asunto: Requerimiento
 
Buena tarde, en reunión pasada con el secretario de gobierno, le solicitamos el listado de funcionarios
amarrado al manual de funciones. Adicionalmente el peti, de igual forma, deseamos conocer de los
contratistas ¿Cuáles son de apoyo a la gestión y a que proyecto están vinculados, asimismo, los
profesionales?

Esta información se requiere para la visita el miércoles al municipio de Venecia, le pedimos
comedidamente nos proporcione dicha información.

Atte, 

EQUIPO REDISEÑO

RA REDISENO ANTIOQUIA    

Para: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>

Responder Reenviar


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Solicitud Vie 22/04
Buen día, solicito muy comedidamente …

INFORMACIÓN VENECIA … Lun 18/04
No hay vista previa disponible.
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Solicitud de documentos. Lun 04/04
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Marzo
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Requerimiento

Reenvió este mensaje el Vie 29/04/2022
16:04.

Lun 18/04/2022 

Buena tarde, en reunión pasada con
el secretario de gobierno, le
solicitamos el listado de funcionarios
amarrado al manual de funciones.
Adicionalmente el peti, de igual
forma, deseamos conocer de los
contratistas ¿Cuáles son de apoyo a la
gestión y a que proyecto están
vinculados, asimismo, los
profesionales?

Esta información se requiere para la
visita el miércoles al municipio de
Venecia, le pedimos comedidamente
nos proporcione dicha información.

Atte, 

EQUIPO REDISEÑO

Vie 29/04/2022 1

Buena tardes, hay información que
aun no nos ha llegado, por favor
enviar para continuar con el
diagnostico.

RA REDISENO
ANTIOQUIA

   

Para: Secretaría General y de Gobierno de V

RA REDISENO
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   

Para: Secretaría General y de Gobierno de V
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A usted 

Fwd: SOLICITUD DE INFORMACIÓN…
Muy buenas tardes.​



​​Remito la información
que remite la ​Secretaría de ​Salud del ​
Municipio.​



​​Muchas gracias.​



…

S Secretaría General y …Hace 6 días
A usted 

Fwd: POBLACION SISBENIZADA
Muy buenas tardes.​



​​Remito información
solicitada con relación al a población ​
SISBEN del municipio de ​Venecia.​



​​Cordi…

S Secretaría General y …Hace 7 días
Para usted y 5 más 
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Muy buenas tardes compañeros ​
Secretarios de ​Despacho.​
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RV: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA

REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>
Mié 27/04/2022 14:19

Para: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (5 MB)
PSFF ESE VENECIA 2020 2024 definitivo.pdf;

Buena tarde el archivo no se puede descargar revisar y enviar. gracias

De: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>
Enviado: martes, 26 de abril de 2022 17:58

Para: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA
 
Muy buenas tardes. 

Remito la información que remite la Secretaría de Salud del Municipio. 

Muchas gracias.


Cordialmente,


---------- Forwarded message ---------

De: Salud venecia-antioquia <salud@venecia-antioquia.gov.co>

Date: mar, 26 abr 2022 a las 17:56

Subject: Re: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA

To: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>


Buenas tardes.

Cordial saludo,

Envio adjunto información requerida.

mailto:salud@venecia-antioquia.gov.co
mailto:gobierno@venecia-antioquia.gov.co
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Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente, 

El lun, 25 abr 2022 a las 15:02, Secretaría General y de Gobierno de Venecia (<gobierno@venecia-
antioquia.gov.co>) escribió:


Muy buenas tardes compañeros Secretarios de Despacho.


Me permito remitir el presente correo remitido por parte del equipo de rediseño institucional en el
cual se realiza la solicitud de una información puntual a las dependencias. 


Muchas gracias por su atención y colaboración.


Pido el favor a Control interno realizar el seguimiento, recopilación de la información y envío
consolidado al equipo de rediseño. 



Cordialmente,












---------- Forwarded message ---------

De: REDISENO ANTIOQUIA <rediseno.antioquia@esap.edu.co>

Date: lun, 25 abr 2022 a las 14:07

Subject: SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR CADA SECRETARÍA

To: Secretaría General y de Gobierno de Venecia <gobierno@venecia-antioquia.gov.co>




Buenas


A continuación, se enumeran los proyectos que se encuentran ejecutando actualmente
dentro del Municipio de Venecia, a modo de ejemplo se cita los siguientes como base, se
debe hacer una pequeña descripción de cada proyecto  por cada secretaría
 


 
Secretaria de productividad y competitividad
 
 
Renovación de los cultivos de café: Es un proyecto institucionalizado que se viene
desarrollando hace 5 años y consisten en hacer el mantenimiento de cultivos de café. Cada
año se renuevan 140 hectáreas de cultivos (equivalen al 20% aprox. del total hectáreas
sembradas) 

mailto:gobierno@venecia-antioquia.gov.co
mailto:rediseno.antioquia@esap.edu.co
mailto:gobierno@venecia-antioquia.gov.co
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Secretaría de Planeación y Obras Públicas  
 
PMAAV . descripcion y alcance del proyecto
Placa huellas  descripcion 


Secreataría de salud:


Saneamiento fisca etc 


Gracias por su apoyo, si requerimos apoyo de cada una de las secretarías en algo de apoyo
especifico los estaremos molestando 


Gracias por su apoyo.


Grupo Rediseño
ESAP






NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

-- 


 

Antes de imprimir este correo, asegúrese de que sea necesario 


NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser
utilizada por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será
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sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.








































































