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18 0CT &% | pEPENDENGIA | GESTION CONTRACTUAL s -

Reunion inicio ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-140-2022 cuyo objeto |
corresponde a “MANTEMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
"VEHICULOS DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA ALFM. LOTE 1. VEHICULOS
TEMA | ADMINISTRATIVOS” ‘ ,

DORADAUTOS S.A.S

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO

Fernando Alarcén Restrepo Representante Legal - DORADAUTOS SAS

Cesar Leohardo Acosta Infante Supervisor del Contrato — DIRECC.JON :
: : ' _ADMINISTRATIVA'Y TALENTO HUMANO.

Ejecutor del Contrato — Subdireccion General de
Contratacién — Grupo Contractual ALFM -

- Joshua Gutierrez Umbarila .

CONTENIDO:

- Tratar asuntos relacionados con la ejecuicién del siguiente contrato: v _
.Contrato de Suministro N° 001-140-2022, suscrito con DORADAUTOS S.AS, represent'ada legalmente
por el sefior Fernando Alarcén Restrepo, identificado con ceédula N° 19.276054 de Bogota D.C, cuyo
objeto corresponde a: “MANTEMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA ALFM. LOTE 1. VEHICULOS ADMINISTRATIVOS® ’
Valor del contrato: $ 80.000.000,00 incluido IVA.

Plazo de ejecucion: 30 de noviembre de 2022

> AL CONTRATISTA:

| ‘Se le recuerda al-contratista el cumplimiento opbrtuno de sus obligacibnes‘cont'r'actuales, las cuales
fueron leidas taxativamente del Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-140-2022:

» Para la realizacién de los fines de la Contratacion que trata el art. 3° de la Ley 80/93; los
Contratistas: o , o

v' Tendrén derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada

v'. Colaborarén con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto Contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad: acataran las ordenes que durante el desarrollo del contrato
ellas les impartan y, de manera general, obrarén con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse.
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Podréan acudir a las autoridades cor
del contrato y la sancion para quiene

v Garantizaran la calidad de las activic

v No accederén a peticiones o amen
obligarlos-a-hacer u omitir algun actc

Cuando se presenten tales peticiones o an
de su ocurrencia a la Entidad Contratante
adopten :jla‘s medidas y correctivos que fue
celebracion de los pactos o acuerdos p.
Contrato (Art. 5 Ley 80/93).

> Se le recomienda al Contratista tener presente los documentos sofﬂoorte
para el p!ago (los cuales estan descritos en el Numeral 7: Forma de p‘égo
venir aidjﬁmgtos a la factura (certificado y plénilla de pago a los Sistem
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) y tener en cuenta la demas docu

De igual manera el contratista debe cargar la respectiva factura

1 el fin de obtener la protec
s Jos desconozcan o vulnert

jades contratadas y respona
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|
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;

i

ey %con el fin de

inmediatamente
para que ellas
2 obligacién‘) la
> caducidad del

deben preseriwtar
to) y que depen
d Social Integral

alli|se relaciona.
3 -

L
ormulario N° 7

“Ejecurjc('bh del Contrato” —Plan De Pagc*s a étravés,de la Plataforma transaccional SE¢0P i, con el
fin que la plataforma se encuentra al dia pTra cada pago y finalizacion d“el contrato. ‘ '
> S j?réjalviza actividad diferente a la estabfflecﬁda en el Contrato, sin que exists uh documento
mo]:difgicatorio suscrito por las partes,| la Entidad asumira que estf‘os san entregados a modo de
gesto sin valor comercial.

> EE:n:idaso de requerirse prorroga, estaﬂ‘ debe ser allegada con la dél‘oidla antelacion dl vencimiento
del Contrato, con el fin de poder ser analizada por la Entidad. ‘ ‘ »

» Ilrnférmar por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelac1i5n y por escrito la/fecha, hora 'y
demés datos requeridos para la entrega, con el fin que el Supervisor haga las coordinaciones
correspondientes para la recepcion, en caso de ser necesario. | ‘

> La gjecucién se hara conforme a lo establecido en el Contrato.

» En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26 Ley 80/93) deben:

v Rjesiponderén cuando formulen prqpueétas en las que se ﬂjer}v condiciones econémicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la §adjudcacic’>n del Contrato. -

v Rje;s;ponderéwn por haber ocultado ‘al Contratar, inhabi) dades, incompagtibilidades] 0
p;rombiciones, o por haber suministrado jnformacién falsa. ? S

v ?Rie;éponderan y la entidad velara por la buena calidad del objeto Contratado.

»  El incumplimiento a las obligaciones Contractuales dara lugar a las sanciones jContracfu’aleS
previamente pactadas. ‘
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> “En virtud de la responsabilidad de los Contratistas (Art. 52. Ley 80/93) deben:

v' Los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
Contractual en los términos de la ley. ~ , : ST

v' Los Consorcios y Uniones Temporales responderan por las acciones y omiSionés de Sus
integrantes, en los términos del art 70. de la ley 80/93.

> Asistir puntualmente a las entregas de los bienes y/o los servicios.
> AL SUPERVISOR:

o Se les recuerda las Obligaciones y deberes de los Supervisores, conforme lo preceptuado en la
Ley 1474 de 2011 : :

» - Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento a la ejecucion del Contrato En virtud de los
derechos y deberes, la entidad (Art. 40. Ley 80/93) debe: - : )

v' Exigir al Contratista la ejecucién idénea y.oportuna del objeto Contratado. lguales exigencia
podran hacer al garante. , « ‘

v Adelantarén las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

v’ Solicitarén la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan-fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio economico o financiero del Contrato. -

v' Adelantarén revisiones periédicas de los servicios prestados o bienes sumistrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran ‘las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan.

v’ EXxigirdn que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos minimos
previstos en la normatividad legal vigente '

v Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetiran contra los servidores publicos, contra el
Contratista o los terceros responsables, seguin el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad Contractual. ~

v’ Actuarén de tal modo que-por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. Con este fin, ‘en el menor tiempo
posible, corregirén los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

> Se le recuerda la importancia de la presentacion oportuna de los infOrmes-‘-‘de-Supervisic’m,

dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de conformidad con lo establecido en el Contrato,
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manual de contratacion y dentro de los tlempos establecidos en apl'cacic’n del articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 ‘ :
En 'cajsa de notar incumplimiento por |parte del Contratista en Ia ejecucion del Cbntrato, debe
informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de‘ tomar las acciones Iegéles

correspondientes.

Se le recuerda que la Agencia Logisticz
ejecucion.

Se le recuerda que esta prohlbldo modifi
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|
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> En vihud del principio de responsabilidad de los servidores publicos (Art. 51. Ley 80/93) debe:

v'El servidor pablico respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones.y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley :

> No sobra recordar al sefior Supervisor, que conforme a los parametros establecidos en la Ley
2094 del 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones” (entra en vigencia el 29 de marzo de 2022, y deroga la Ley 734 de 2002), las
disposiciones que atarien a las funciones, facultades y responsabilidades de los supervisores e
interventores en el ejercicio de su desempefio, como funcionarios publicos.

Articulo 265. * Vigéncia y Derogatoria. Las disposiciones previsfas en'lé presente ley, y las contenidas
en la ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entrarén a regir nueve (9) meses después de su
| promulgacion. Durante este periodo conservara su vigencia plena la Ley 734 de 2002, con sus
reformas’. ‘

LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica” : : : ‘

Articulo 83 y'84. Supervision e interventoria contractual y Facultades y deberes de los supervisorés y
los interventores. - ~ e : e

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expidefél codigo genéraldiséiplinario se

derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario) S ST 2

Articulo 54. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
(...)
Numeral 6. No exigir, el supervisor o el interventor, Iay calidad de los bienes y servicios :adquiridos por

la entidad estatal, 0 en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como
recibida a satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. ' : '

Numeral 7. También sera falta gravisima Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de corrupcion tipificados como

conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
‘presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Paragrafo 2°)
Articulo 8°.- De Jas Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las
entidades estatales:
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)

k) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante| relacionada

. . . 3, . A - 0 . ‘
con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias gue puedan caonstituir actos de

-corrupcidn | tipificados como conductas punil§|e3, 0 que puedan aner

cumplimiento del contrato. |
' [
B . ; |

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, conta;(ijos a

acto administrativo que asi lo declare, previa la.actuacion administratiVﬂ corrgspondiente.
[ o

Paragrafo 3°. El interventor que no hay‘a informado oportunamen'd;e al

incumplimiento del contrato vigilado o prin‘cipalg parcial o total, de algﬂma de las obligaciones a cargo

del cont@a;tgsta, sera solidariamente responsable con este de los perjdlmos

. L " ¢ . : ) . !
incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor. }

Cuando el ordenador del gasto sea infomadofoportunamente de los H)osﬂbl

contratista 'y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopté las

o pongan en riesgo el
partir de|la ejecutoria del

a Entidad de un posible

que se gcasionen con el

es incumplimientos de un
medidas necesarias para

salvagua}rd%ar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente

con esteq de los perjuicios que se ocasione‘n. \l
Paragrafo 4°. Cuando el interventor sea c}onsorcio 0 unién temporal |

v kLos@a‘mterior con el fin de tener presente la responsabilidad que ¢omo
cuenta y de esta manera llevar a cabo una ejecucion idénea y o;?coﬁur
observaciones por parte de los entes|de control

» FiJNCIOINARIO QUE LLEVA A CABO LA SUPERVISION Y EJECUC

» Oprj el fin, de darle agilidad a |JS comunicaciones y quien se e

‘ajcgjministrativos de la Agencia Logistica correspondientes con la ejec
designado al sefior Cesar Leonardo Acosta Infante, de la DIIﬁECC
TALENTO HUMANO - cuyos datos de contacto son los siguientes:
v' Correo Electrénico: cesar.acosta@agencialogistica.gov.co ‘
v' Oficina: Oficina

v Direccion: Calle 95 No 13-08 Bogota Tel: 6510420

) s%\ solidaridad se aplicara en
términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.
1 y 9 1

oS

supervisor debe tener en
a del contrato y asi evitar
| |

ION DEL CONTRATO:
ncargara dé los’ trén{ites

ucion del Contrato, se ha
ON ADNIN‘[STRATIVA Y
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CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

v" Una vez aclarado los aspectos generales del Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-140- -
2022, se da inicio a la ejecucion del mismo.

Nombre: Cesdr Leonafdo Acosta Infante

Supervisor def Contratg — Direccidn Administrativa
y Talento Huynano de la ALFM.

/£
i oy
Y / C
!z" Mh““""'-w-m*
S N

~Normbre: Joshua Gutjérfez Umbarila
Ejecutor del Coahtrate’— Subdireccién General de
Contrataciop— Grupo Contractual ALFM
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