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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Octubre 20 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410333/2022

Coordinador Académico

Gestioén de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3410333 del ano 2022

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.950.000). A) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS c/u ($3.900.000) B) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u ($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Acatar la Constitucidon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2022.

slqga

Participar en las reuniones que para
laejecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para laejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.

periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato

GD-F-004 Formato
Inventario Documental

Entregar

Unico de

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del Vvinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

Para este periodono se
realizaron acciones

cumplimiento del objeto del contrato

N/A
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Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemasde informacion y gestion | Uso adecuado delas
del SENA requeridos para la | plataformas asignhadas.
ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otrosmedios durante la ejecucién
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Colaborar en la elaboracién de [De acuerdo a la requisicion | En el momento que sea
respuestas vy suministro de [de lasEntidades de control requerido.

informacion requerida por las |y/o solicitantes
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines N/A
publicitarios o ajenos a los | Para este periodo

establecidos en los lineamientos de |no se realizaronacciones
la Entidad

Cumplir con Ilas normas de
bioseguridad y reglamentos e [Se realizo la capacitaciéon y
instrucciones del Sistema de |evaluacidon delmismo. i g
Gestidnde la Seguridad y Salud en I .
el Trabajo del SENA, segln la -
normatividad vigente

=)
=)
)3
=)
=)
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Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad [E| documento se entrego y i e
y Salud en el Trabajo de la |cargo enel SECOP, de AC“TEUF

Direccion ~ General y/o  sus |acuerdo a los lineamientos o
homédlogos en los Centros de |brindados por el SENA.
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.

18

CERTIFICADO LABORAL

Adjuntar el certificado de . s o e AR08 | poencipabics
aprobacion de los conocimientos | mmmmm—— RS
bésicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ) o,
para el primer pago de los [>€ realizo la capacitaciony
honorarios evaluacion delmismo.

Hace constar:

PATARROYO CASIBLANCO
20/05/2022 aprobé

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le [Se realiza y entregainforme
hayaasignado usuario y contrasefia [mensual de la ejecucién del
durante la ejecucion del contrato |contrato.

y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se

encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Realizar los pagos al SISS (salud, [Se realiza pago mensual SISS
pension y riesgos laborales) de |como independiente, en los | = T
acuerdo con la normatividad [términos fijados por la === ==
vigente,aportando los soportes de [normatividadvigente, del
pago los cuales deben ser |mes de Abril para el
validados para constatar que en |reconocimiento de

efecto el pago de laplanilla haya |honorarios del mes de enero.
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo [No se subcontratara
cual deberatener en cuenta que no [personas ni mayores ni
podra vincular menores de edad, |menores de edad
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
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Colombia, sobre los derechos de
los
nifos

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Leyl1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan o]
modifiguen

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de

Se realiza pago mensual SISS|

como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Julio para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
agosto.

planilla asistida o el que determine
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el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales,
institucionales.

distritales e

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ - SENA
asln
w

Hace constar

siqa

Que el Sr(a) ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 52747207 realizd el oia 14/02/2022 Ia Capacitacién de protocolos de
bioseguridad

o establecido en la Resolucidn 666 de 2020 del ministerio de sa
Ia circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

cusl se establece el protocolo de medides generales y de

W y

bloseguridad para prevenir y mitiger s propagacién del COVID-19, Circuler 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual s
establece el alcance a la dircular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia d

quridad y Salud en

abajo - Secretaria Geners! -

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se evidencian dentro del
anexoemitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO PRIMERO:
de

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

En caso

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440143276 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de septiembre del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410333. de 2022

Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410333

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
hpetencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Consular Inasistencias de Aprondices

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.




Obligaciones

Acciones realizadas

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Manejo de guias de aprendizaje, plan de

trabajo y material de apoyo.

Evidencias

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material

audio-visual, videos y evaluaciones.

eeo0ese00




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

@O0 E®006 O:,

POEeDPO00E O,

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible

Participar en actividades dispuestas por la

supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras Desarrollo de guias, material de apoyo
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacioén Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores. Participe en las actividades de
capacitacién en Territorium

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las  comunidades, formas | para este periodo no se realizan N/A
sociativas mpresa n sus .

asoc y empresas € R acciones
proyectos de desarrollo socio




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para
la ejecuciébn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el
centro de formacion.

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera
desescolarizada por las diferentes tic
existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy

N/A




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cuando cumpla con el objetivo | Para este periodo no se realizan
contractual de ejecutar acciones de | 3cciones
formacién diferentes a la induccion.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en

un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus Ila
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacién las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2397672

Consultar Inasistencias de Aprendices

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual

Blenvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Valory frma da Pago: £ o ot e e sscente ia
VAL ONES NOVECINTOS CRCUENTA M. PESOS WCTE (8 40980

o Crtro 00 2022

Valory form ds Pago: 1 o ool e
NLLONES NOVECIENTOS CICUENTA ML

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. | parg este periodo no se realizan N/A
acciones
A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
22 | completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
|n|C|aImente ) asignados 80 Para este periodo no se realizan N/A
aprendices por ficha. En caso de ser )
distribuidos de manera diferente, el acciones
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser | para este periodo no se realizan N/A
requerido. acciones
24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos  requeridos  por la | Presentar las cuentas de cobro
coordinacién académica, cuenta de | respetando las fechas establecidas por
cobro e informe de ejecucién coordinacién para ello.
mensual.
25 | Las demds que se hagan necesarias | Formacién desescolarizada.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Por Gmail meet- Teams y presencial.

0 a SOFIAPLUS




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES- OCTUBRE

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2654661 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2428026 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructuracion de cargos y competencias

Impartir formacion a la ficha 2614378 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2614379 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2654122 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2397660 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2561689 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Impartir formacion a la ficha 2340441 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Impartir formacion a la ficha 2340448 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 19 de octubre, como evidencia de la
formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Personas

X 2+

Q_ Buscar a gente

© LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON © YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE

7 manos alzadas (de la
primera a la ultima)

&) LuisaFERNANDA RAIGOZA ..
J YESI PAOLA QUIGUAZU CHA...
MAYERLY ARIAS
lesly valentina londono reyes

Leidy Briyit Mayorga Claros

Jonier Pinzon

eeeeeee

Eduar Rivero
@ lesly valentina londoRo reyes. | En la llamada

9:08 | EST. CARGOS Il 2428026

s’ Shlomit Galindo Alarcon esta presentando N
W & Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ')

Administrativo de la
Funcién Pablica es la Leidy Briyit Mayorga Claros
cabeza del Sector de

la Funcién Publica Luisa usted me puede hacer el favor dejarme su

EC o 1 086 encargado de nimero
‘ formular las politicas
Conductas asociadas, generales de Luisa Fernanda Raigoza Garzon &

incorpora las necesidades Régimen salarial,
de usuarios y ciudadanos en prestaf:lonaly jdemés
los proyectos institucionales y ‘_’E"eﬁ‘-'"’s falanales. .El
teniendo en cuenta la visién régimen salarial, prestacional
de servicio a corto mediano y demads beneficios salariales
y largo plazo de los empleos temporales
Ambito de Aplicacion: Las sera el que corresponda a los
disposiciones contenidas en empleos de ca_racter
el presente decreto son permanente que rige para la
aplicables a las entidades entidad que va a crear el . .
de la Rama Ejecutiva del cargo y se reconocerd de Luisa Fernanda Raigoza Garzon 8:46

poder publico | conformidad con lo Alejan.+10 Gracias instructora

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Administracion = Instructora que pena a mi me sale un documento
Publica, en especial Alejandra Goyeneche distinto al que presentaste, tu me puedes hacer el
en materias favor de compartir el documento. Gracias
relacionadas con
Empleo Publico,
Organizacién /i v gov.co/eva,
Administrativa, ativo/norma.php?i=62866

DECRETO 1083 DE 2105

Envia un mensaje a todos
Shlomit Galindo Alarcon

9:39 | EST. CARGOS Il 2428026

@ Alcjandra Goyeneche esta presentando

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes. 2

. - Los mensajes solo se muestran a los participantes de
Alejandra Goyeneche la llamada y se eliminan cuando termina

Luisa usted me puede hacer el favor dejarme su
nimero

Luisa Fernanda Raigoza Garzon 8:45
Instructora que pena a mi me sale un documento

SECTOR CENTRAL distinto al que presentaste, tu me puedes hacer el

favor de compartir el documento. Gracias

rcargads de formular Taz politicas general
de Administracién Pablica, en especial en
materias relacionadas conEmpleo Pablico,

Organizacisn Administrativa, Control Interno [ blica.gov.co/eva/gestornorm

4 Racionalizacion de Tramites de la Rama

Ejecutiva del Poder Pabl ativo/norma.php?i=62866
Jecutiva del Poder Pablico

DECRETO 1083 DE 2105
Luisa Fernanda Raigoza Garzon 8:46

Gracias instructora

Envia un mensaje a todos

EST. CARGOS Il 2428026

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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D) Diana Victoria Ardila esta presentando

decreto 815 de 2018 png

COMPETENCIAS LABORALES Alejandra Goyeneche

GENERALES PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS
NIVELES JERARQUICOS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

Io relacionado con las competencias laborale
para los empleos ,(11:{;“:;:, i eles ) jerce 20V e A Farh B T
CONTENIDO
FUNCIONAL DEL
EMPLEO

lesly valentina londo...

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

g
Shlomit Galindo Alar...

8:29 | EST. CARGOS Il 2428026

€Y LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON esté presentando

JECRETO 1083 DIE 2015

( \Y Iayo 2 ) LUISA FERNANDA RA...

CONSIDERANDO: *
Que la produccién normativa . D
ocupa un espacio centralen la Y
implementacion de politicas
publicas, siendo el medio a traveés
del cual se estructuran los
instrumentos juridicos que o

Leidy Briyit Mayorga ...
materializan en gran parte las

decisiones del Estado.

@

MAYERLY ARIAS

8:35 | EST. CARGOS Il 2428026

YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE esta presentando

> @ Editando: Decreto 15 de 2018 . X +
0 & goconarcom

Shlomit Galindo Alar...

)

LUISA FERNANDA RA...

Decreto 815 de 2018 modificacién del decreto 1083 de 2015

Decreto 815 de 2018 modificacién del decreto 1083 de ...

Alejandra Goyeneche

Estas presentando para todos lesly valentina londo...
H aqur p:

leada

8:55 | EST. CARGOS Il 2428026

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

D

Diana Victoria Ardila

Leidy Briyit Mayorga ...

@

MAYERLY ARIAS

Shiomit Galindo Alar...
=
Alejandra Goyeneche

=
I

lesly valentina londo...

()

YESI PAOLA QUIGUA...

D

Diana Victoria Ardila

<
Leidy Briyit Mayorga ...

NG

6 mas
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YAIR MAIRZULEY Z CURIEL HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

»
Victoria Martinez DISMARDEY BURGOS ACOSTA liliana cruz
4 - .

D o

7 mas "1] "' Magda Delgado se ha unido
kil ;( (no pertenece a Servicio

Nacional de Aprendizaje

20:52 | 2654122 PH-PROC |

Personas

' G - =
0 Todos silenciados Afadir personas

© HERNANDO BOCANEGRA BAEZ © YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL

orlando mufioz

a iz
i} ‘
&

JUAN ALONSO
Magda Delgado
PETER GIOVANNY AVILA GUE...

Norlly Paola Agudelo Vargas

liliana cruz

8CO00P@00
eeececeoce

En la lamada

19:26 | 2654122 PH-PROC |

1L
M
MMM e ""-‘

www.sena.edu.co
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Estas presentando para todos Audio de la presentacion

(o]

orlando mufioz

Feriados 2022

Sabado 1de Enero: Afio Nuevo
Lunes 10 de Enero: Dia de los Reyes Magos
Lunes 21 de Marzo: Dia de San José
Viernes 14 de Abril: Jueves Santo

Viernes 15 de Abril: Viernes Santo
Dominge 1de Mayo: Dia del Trabajador

%) @

YAIR MAIRZULEY ... DISMARDEY BUR...

19:59 | 2654122 PH-PROC |

Lunes 4 de Julio: San Pedro y San Pablo
Miércoles 20 de Julio: Dia de la Independencia
Domingo 7 de Agosto: Batalla de Boyacd
Lunes 15 de Agosto: La asuncién de la Virgen
Lunes 17 de Octubre: Dia de la Raza

Lunes 7 de Noviembre: Dia de los Difuntos

R

Rocio Parra

D@@E

www.sena.edu.co
® SENAComunica

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes (]

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Rocio Parra 19:40
Listo

si sefiora, muchas gracias

PETER GIOVANNY AVILA GUERRA 19:51
profesora adriana es que yo actualice mis datos en
sofiaplus y me siguen llegando los correos al
antiguao, sera que por favor usted me podria
actualizar el elcorreo. el correo a cambiar es
peternegra@hotmail.com por
pgag.1980@gmail.com, mil gracias

PETER GIOVANNY AVILA GUERRA 19:58

muchas gracias profesora

Envia un mensaje a todos

GTH-F-062 V.06
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Iz1 Calendar Hoy < > Octubre de 2022 Q @ €3 semana - %
pom LuN MAR MIE JUE VIE SAB
F crear - >3 24 25 26 27 28 29
Octubre de 2022 < > GMT0S
S.CLIENTE I- 2340441-2340488, 6pm
b L oM x s v s
S.CLIENTE I 2340441-2340488, 6o
= 2 = = = =0 N ~ 1 méas 1 més 1 méas 1 méas 1 méas 2 mas 2 mas
2 s a4 s s 7 8
s 10 1 12 13 e s
6 17 e s 0 @ =
3 34 25 26 27 28 20 -
1 Am
Reunirse con...
2% Buscar a gente 12 Pm
Estadisticas de tiempo ~ 1M

23 - 29 DE 0CT DE 2022
Tiempo en reuniones: 23 h (19.3 h 2o
de media)

L sPm
A Mas informacion
Mis calendarios ~

ADRIANA MILENA PATAR...

Cumpleafios
crm

2654661 PH- PROCI
6

Gestién de Propiedad Hori

GPH FICHA 2400244 ST

) ADRIANA MILENA PATARROYO IV TRIM

2654122 PH-PROC |
6 - 9:3:

2561689-PH S.C1
6 — 9:30p!

Insertar Dibujar i6n de pagina Férmulas Datos Revi Vista Q :Qué deseas? ) Comentarios
< D); | catieri (cuerpo) - . = - 15, Ajustar texto v General - El- B2 B3| 2 ‘Er::::r N AT /O ©
egar ~ ~ ~ ~ 5] combinar y centrar ~ ~ O ar formato stilos rdenar scar Analizar
Pes R 2] 2~ A === = I | Eemmw i 6 > conbicional Sematanis deceida [ Formato v | & v Tivar seleccionar
Imagen6 3 i -
s < o . v < " . f T " v a "
b SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|
2 %NVA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
LN
s
s INSTRUCTOR ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Horas 34
.
z HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABsabo DOMINGO
5 700 - 800 ESTRUCTURAR: [Tecnologiaen Gmicoy Social
10 v TRIM. 2428026-P CCaru (Corucacasa [
11 800 - 600 [ESTRUCTURAR [Tecnologia en Gmicoy Social [Frocesaria mformacor T
12 2328026 26:06 [Casuca-ca5A I TR e 2014379-A
13 506 - 1000 [ESTRUCTURAR [Tecnol [Tecnologia en Gmicoy Social [Frocesar ia informacior T
1a 2328026 26006 [
1s 10:00 - 11:00 [ESTRUCTURAR | [Tecnol| [Tecnols en Gestion \6mico y Social
16 2428026 26:06 [Cazuca-cz5a [
17 11:00 -12:00 [ESTRUCTURAR [Tecnols en Gestion \6mico y Social
18 2328026 [cazucd 26006 [Cazuca-cz5a
20 42:06-13:00
21 13:00-14:00
22 74:00-15:00
24
25 15:00-16:00
26
2; 16:00-17:00
28
25 17:00-18:00
20
21 18:00-196:00
a2 bague
23 16100 -206:00
2s bagus
25 [ 20:00-21:00
36 bogus
7 [ 21:00-22:00
38 bogus
35
w0 Programacion nuevapara l instructor
242502& GF CAR " MAR MER MAN 2614378 PH- PROC MAR NOC 2654661-1BA Il MIE-NOC 2561689-PH S.C | JUEV 2340448-2 +

<« » ADRIANA MILENA PATARROYO 2654661-1BA Il LUN-NOC

Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar

TERRITORIO

ES Toshiba % Bookmarks @S DescargaYTB (C cinecalidad 9 Dictado @ convertidordoc [Y herramientas G Google

ADRIANA MILENA PATAHHOVO CASTIBLANCO
fecha de inicio: 05 de

Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR

[ FELICITACIONES

iApreciados npr'rldicail

El equipo
ECONOMICO Y SOCIAL del I
v

™ Recibidos (1.540)...

Elm @ -

@ :Consulta de Proc...

™ Gmail &8 YouTube

ﬁ g | W="1 ADRIANA MILENA PATARROYO
<

- fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2022

del GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes aprendices

por su esft

le su de for

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

- Camila Zamora

Rendimiento académico

- Paula Pena

Trabajo en equipo

- Gabriela Avellaneda

Compromiso

www.sena.edu.co

TRIMESTRE Ill - 2022

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

® ® ® SENAComunica

@

97%

GTH-F-062 V.06



L4
SENA

N

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

03 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / EVIDENCIAS DEL APRENDIZ / SERVICIO AL CLIENTE |_ Adriana Patarroyo «
Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
1. Mapa conceptual-personalidad Evidencia ~
2. Tema exposiciéon Evidencia ~
3. Actividad Iidica (Bien hecho) Evidencia ~ 1
Evaluacién Servicio al Cliente | Evaluacion v

iSoy Eval

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / EVIDENCIA DEL APRENDIZ /
i6 istica Il Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

NOMBRE TIPO ACCIONES

1. Ejercicios del 1 al 4 Evidencia ~
2. Ejercicios del 5 al 7 Evidencia ~
4. Informe Final Evidencia ~
Evaluacién Estadistica Il Evaluacion ~ 1
Evaluacién de Recuperacion T.H. It Evaluacién ~
D (16) WhatsApp x | ™4 Recibidos (1.227) - adrian: X | G Creaunacuentade Google X | M Recibidos (2.644) - ampat. X | Se Sofia plus X  ® Territorium || GESTIONDE = X+ ~
< > C O @ senaterritorio.la/perfil.php?id=1 6w« » 0@
ES) Toshiba % Bookmarks @ DescargaYTB (C cinecalidad 9 Dictado % convertidordoc [Y herramientas G Google M Recibidos (1.540).. @ :Consultade Proc.. ™ Gmail &8 YouTube »

ﬁ g | W=X ADRIANA MILENA PATARROYO
<

D Comtenidodsiourso  ustcscionprorans
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

fecha de inicio: 05 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2022

Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR

(EEEEEIIND = FELICITACIONES

EWN

iApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL, del
fi

y

Il Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes i por su
icacion en el de su de formacion:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
- ERNESTO SALAMANCA Rendimiento académico
~ANGELA BERNAL Trabajo en 6quipo
- DIANA CAROLIINA GODOY i
Compromiso

TRIMESTRE Il - 2022

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

ADERA

offiine

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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&3 3 | 7= ~omiana miLena ararrovo

* CONTENIDO

Buscar Mostrar sol

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido «

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2276316 Pry 2002691)

NOMBRE PO AcCCIONES
- PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS DEL INSTRUCT...  Carpeta v~ @
- EVIDENGIAS DEL APRENDIZ Carpeta v~ e
- TRIMESTRE Iv 2021 Carpeta ~ @
- ETICA ¥ COMUNICAGION Garpeta v~ e

ADRIANA MILENA PATARROYO

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo V‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Cont:

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR® / TRIMESTRE 1I_2022 /
Legislacion y tecnologia en gestion de la propiedad horizontal _ CARLOS SANCHEZ TOLEDO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta ~ @

R ¥=1 ADRIANA MILENA PATARROYO
o &2 (70 ©

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo ~

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Cont

Gestion De La Propiedad Horizontal (2184386 Pry 693742) / | Trimestre 2022 «
Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
' SG_SST Y MA _ Gustavo Gerquera Carpeta v e
' Formulacién de Proyectos II”_ Elisa villamil Carpeta ~ @t
' SERVICIO AL CLIENTE Il_ Adriana Patarroyo Carpeta v e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ﬁ Q | W= ADRIANA MILENA PATARROYO
'S

_ ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2022

Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacién del programa GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL, del
i y

Il Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes ap! por su
icacion en el de su de formacién:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

- ERICK TOVAR
Rendimiento académico

- SANDRA VERGARA Trabajo en equipo
- MARIA ALEXANDRA DIAZ

Compromiso

TRIMESTRE Il - 2022
(

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Gestién de grupos oreargupo.

Listado de grupos
Listado de aprendices

a1

G2 40
G3 4 E]
G4 4 B
as 40
o a0

JUAN DAVID TRILLOS VILLALOBOS Asignar a un grupo , E]

4 Aviso Actividad - x | P Asignacion miuin x | [Z Servicio Nacional x | @ (12) Whatsapp  x | S- Sofia plus < D TeritoriumIIGES x S calendario 2022 x | @ applanillaasex < | -+ ~

< = =< o a ftorio.la/pertil.phe @ = m O @ Cactumtizar 1)

ES Tosniba A Bookmarks 5. Descarga YTB € cinecalidad &9 Dictado & convertidor doc

EN nerramientas G Google G Recibidos (1.540).. @ nConsulta de Proc.. T Gmail &3 YouTube B¥ Maps -

= & | WM ADRIANA MILENA PATARROYO

Apreciado(a) aprendiz.
al tercer

El proximo lunes 18 de Julio
Mercado.

Nos reuniremos todos los lunes hasta el 5 de Octubre de 2022 a partir de las 18 horas.
Ambiente de Formacién: Cazuca C258
Espero su puntual asistencia.

Cordial saludo
Adriana Patarroyo - Instructora
ampatarroyo7@misena.edu.co

"La educacion no cambia el mundo, cambia la gente que va a cambiar el mundo~-Paulo Freire

> DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

= O Me gusta © 0 Comentarios)

p—

_Esperando sena.territorio.ta...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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=, Buscar

] Aprendiz Nombre T~ Correo Actividades ...

[ |100040a0sau | AlLymvoMARI GOROILLE | Liyng cemamatt.com A |
R o r——— - . - R - ]
[ |10156a270ace | ANDRES rELIPE cASTILLO ‘ Gomezbrinazm@amail.com s o S

[ | oosesonsnce | 2EHRASUERANDRAPRIET | 4opieicnon@misans sau.co n o a o a o .
() |ronsconomoce | SQUGHENCELA QUUANS | quananancnezagaman com o o o .
[ 1 | 10007s00asu | Brian eatmeo ‘ hernandezdylansea@gmail com o o o .
[ | ro0aseeoonce | SommIELA Acexanoma [T ——— = ° - o - P y
[ | rocomscoszu | ZEIERVACERA CALRE i ciraraoszz@ama com S S A S .
[ | 1004zszaz6ce ‘ Josern cottazos ‘ jeotlazosoza@misena.edu.co 20 S A S A S .

Registros por pagina: 20 — 120 ac 23 - >

Envid de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

ERD WO

1]

Buscar

03 Nueva carpeta ® Agregar

= | T=1 ADRIANA MILENA PATARROYO @)

Mostrar solo: | Todo

Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo

NOMBRE

GRABACIONES

MATERIAL DE APOYO

GulAs

PLAN DE TRABAJO

EVIDENCIAS

TIPO

Carpeta
Carpeta
Carpeta
Carpeta

Carpeta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

~]
ACCIONES
v~ @
~ =
v~ @
v~ @
v~ @
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ADRIANA MILENA PATARROYO

Buscar Mostrar solo: Todo v ‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE TCU v

M @ W Db ¥ B &

o IANA MILENA PAT/ X
ﬂ&l|.‘ ADRI LE ARROYO

&
[ CONTENIDO Regresar
&
@ Buscar Mostrar solo:  Todo v
a (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo /

| - | MATERIAL DE APOYO
@ NOMBRE TIPO ACCIONES

MATERIAL DE APOYO TCU v

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

Autogua:

Inicio  Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista Formato de laimagen Q :Qué deseas? 2 Compartir | | CJ Comentarios
- m);y Calibri (Cuerpo) - ~| A = = = - 15, Ajustar texto v General - Bl Bz B | B e~ e O~
Pesa ¢ o s~y H~ylaya~ = = = | = = | B combinerycentrar v - > conticional Somatania deceida | [ Formato v | & v Sfiar seleccionar | atos
Imagen6 2 S -
~ o < o e v < " } 3 « v " > v a "
3 o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA| [Version:
> SEran SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [Fecta:i912203
I s ————
a
s INSTRUCTOR ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Horas 34
.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s UERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N, Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC[ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
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2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P,RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTIICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P‘RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g Gy EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST,ICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A ~JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
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5. ELABORAR LOS P,RONC')STICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,

LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST,ICOS DE LA OFERTA 'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ~)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIONIY SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N’ Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N’ Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

21/10/22 14:45 Page 4 of 21



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

21/10/22 14:45 Page 6 of 21



DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N, Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
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SEGMENTACION

DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,

LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[“)/:'T'R/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC[ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P,RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST{ICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N, Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
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SEGMENTACION

DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST,ICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

21/10/22 14:45
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FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS OCTUBRE 2022

A continuacidn se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacidn de acuerdo a la programacién de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA 2654661. No hay inasistencias

FICHA 2428026.

Consultar Inasistencias de Aprendices

- e 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o]
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =l

Consultar Aprendiz* CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ m<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2022 11/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/10/2022 12/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5

Pagina 1de 1

FICHA 2614378 . No hay Inasistencias

FICHA 2654122. No hay Inasistencias

FICHA 2561689. No hay inasistencias
FICHA 2340441. No hay inasistencias
FICHA 2340448. No hay inasistencias

FICHA 2614378 . No hay Inasistencias
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 138-2022

DEL DIA 27 DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2276316 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X para la Construccién y mbuitrago@sena.edu. 14755
la Madera co
2. Centro de Tecnologias
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600
la Madera
3. Yicsenia Muete 1023900075 X Centro de Tecnologias ymuetes@sena.edu.c 5461600 (/@9{)
para la Construccién y o FAE=
la Madera
4, Adriana M. Patarroyo C. 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo7 @ misen 3057501150 O \
para la Construccién y a.edu.co &\—g\éﬂg{
la Madera
5. Gustavo Cerquera 80779264 X Centro de Tecnologias gacerquera@sena.edu 3163533818
para la Construccién y .co
la Madera
6. Rafael Roberto Monroy 79621817 X Centro de Tecnologias rroberto@sena.edu.co | 3114694082
para la Construccién y
la Madera
7. Carmen Elisa Villamil 51857279 X Centro de Tecnologias cvillamilr@sena.edu.c 3107502497
para la Construccién y o
la Madera
8. Camila Zamora 1022433971 Aprendiz Centro de Tecnologias g.3.3.p.602@gmail.co 3053490006
para la Construccién y m g&
la Madera
9. Luisa Fernanda Raigosa 1013669268 Representante Centro de Tecnologias lis.fer96 @hotmail.co 3002771356
de aprendices ..
para la Construccién y m éz %
la Madera
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 138 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2276316 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 27 de Septiembre 2022 11:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Ambiente de formacién C31 LA MADERA

Comité Evaluacion y Seguimiento ficha 2276316

Martes, 27 de septiembre - 11:00 am — 12:00 m

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2276316 tecnologia en gestién de proyectos de desarrollo econémico y social,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2276316 del
programa de Tecndlogo en Gestion en gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social, de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo
publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco de
ficha No 2276316, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2276316

Programa Tecndlogo en Gestion en gestion de proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre Vi

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 26

Cantidad de aprendices en formacion 19

Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Proyectar el mercado de

competencia asignada acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de

los consumidores y usuarios.

Carmen Eliza Villamil: Planificar Produccién de acuerdo con
pronosticos y costos.

Rafael Roberto Monroy: Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas
de gestion, seguin la naturaleza de la organizacion

Gustavo Cerquera: Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 260101001. Proyectar el mercado de acuerdo asistencia
con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Resultado de aprendizaje a evaluar
26/20=73%
5. Elaborar los pronésticos de la oferta y la demanda del mercado
de bienes y servicios segln los objetivos de la organizacion

6. Identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la
empresa segun politica empresarial

COMPETENCIA: 260101003. Planificar Produccién de acuerdo
con pronosticos y costos

26/20 =73%
Resultado de aprendizaje a evaluar : Planear la produccion
teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles

COMPETENCIA: 240201500-Promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

26/20 =73%
Resultado de aprendizaje a evaluar : Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevenciéon de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

COMPETENCIA: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y
legislacion vigente relacionada con los sistemas de gestidn, segun 26/20=73%
la naturaleza de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar : Identificar la legislacion y
normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza y lineamientos
de la organizacion.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia 260101001. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

Resultado de | 5. Elaborar los prondsticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y servicios segun
aprendizaje a | los objetivos de la organizacion
evaluar

6. Identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa segun politica
empresarial

DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM - DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion individual y por grupos
para poder hacer seguimiento a la formacién y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se desarrollé mediante encuentros sincrénicos programados a través de la plataforma
MEET, se publicd y envio el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz. Para poder lograr una conectividad efectiva
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se solicité de manera formal la activacién del correo institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos
tecnoldgicos.

Se abordaron y evaluaron temas como:
e  Ofertaydemanda
e  Punto de equilibrio
e  Elasticidad de demanda
e  Movimientos y desplazamientos de la demanda y la oferta
e  Precio de equilibrio
e  Excesos de oferta y demanda
e  Otros

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacién: 19
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados: 2 , cancelados: 4

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacién.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

T11000321126 | PAULA VALENTINA PENA LLANOS APROBADO
T1 1010069668 | ALISON DAYANA CHAVARRO REYES APROBADO
CC 1024599598 | KAREN DAYANA AMADO MENDEZ APROBADO
CC 1000732862 | LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA APROBADO
CC 1000337296 | LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA APROBADO
CC 1003660925 | VALENTINA ROMERO ORTEGON | APROBADO
CC 1004252426 | JOSEPH COLLAZOS SCARPETA | APROBADO
CC 1193323351 | LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ APROBADO
T11010760972 | LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES | APROBADO
CC 1003630898 | DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES APROBADO
CC 1003566005 | GABRIELA ALEXANDRA | AVELLANEDA PINTO | APROBADO
CC 1000225483 | KAROL JULIANA TIRADO GUALE APROBADO
CC 1022433971 | MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ APROBADO
CC 1030650717 | LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO
CC 1000378552 | NICOLAS GUZMAN RUIZ APROBADO
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Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Autoguardado @© () B 9~ 2 Reporte de Juicios 2276316.xIs - Modo de compatibilidad

Inicio Insertar  Dibujar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q ;Qué deseas? |2 Compartir ] Comentarios
ra¥ X ~ pv = & Insertar v SvA
v sansserif v 28 v A A = = v 2, Ajustar texto v General v v H} v f" v v v
0 M~ @ lﬂ / FZ Eliminar v vz
Pegar o N K Sv v &vAv = €= Combinar y centrar v $v% 9 W98 Formato  Dar formato ~ Estilos Ordenar  Buscar y

condicional comotabla decelda  [EH Formato v & v yfiltrar seleccionar

Al - fx  Reporte de Juicios de Evaluacién M

Reporte de Juicios de Evaluacién |

+ 62%

Listo 5 Accesibilidad: No disponible

G B E -— =

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacion
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacion
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacion
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacién

Los aprendices anteriormente relacionados ya se han reportado en trimestres anteriores por lo cual se estan en

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Consultar Inasistencias de Aprendices

: . 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE -
e DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o]

Consultar Aprendiz* CC 1000729509 LINA TATIANA VASQUEZ NINO

Inasistencias del Aprendiz

07/02/2022 07/02/2022
09/02/2022 09/02/2022
14/02/2022 14/02/2022
16/02/2022 16/02/2022

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

aooa

2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE o
< Fiehas de C DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =<
P
o CC 1013642794 ANDRES FELIPE CASTILLO =
Consultar Aprendiz’ QUIRONES (=11

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION a
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SINJUSTIFICACION s
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION s
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
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Inasistencias del Aprend
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION a
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION a
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE (=04
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz*® T1 1000789085 DYLAN GALINDO HERNANDEZ <

Inasistencias del Aprendiz

28/08/2021 28/08/2021 SIN JUSTIFICACION 5
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Bl Anterior < [RIPH siguiente) ]

Pagina 1 de 2

Para este trimestre no se presentan inasistencias por parte de los aprendices activos en la ficha 2276316 que son
quince (15), desde el trimestre anterior se reportaron los aprendices que presentaron ausencias injustificadas para el
proceso de desercidn de acuerdo al Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercidn: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
CAMILA ZAMORA Rendimiento académico
PAULA PENA Trabajo en equipo
LUISA FERNANDA VILLALBA Compromiso

Instructor Carmen Eliza Villamil

Competencia Planificar Produccién de acuerdo con prondsticos y costos

Resultado de aprendizaje a | ¢ Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de aprendices que conforman la ficha a pesar de ser jovenes, muestran interés por la formacidn, siendo muy activos
dentro de las sesiones de formacién, preguntan, analizan los procesos y cumplen con las actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacién: 19

Total de aprendices activos y asistiendo: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 2, cancelados: 1, en formacién pero nunca asistieron 8.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que se encuentran en ejecucién en I(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: PLANIFICAR
PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS, resultado de aprendizaje PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO
EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES. cumpliendo con el plan de trabajo concertado y evaluados como
se muestra a continuacion en el reporte de juicios de evaluacion.
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Numero de Nombre

Documento
1000225483 KAROL JULIANA TIRADO GUALE
1000732862 LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA
1003660925 VALENTINA ROMERO ORTEGON
1193323351 LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ
1000321126 PAULA VALENTINA PENA LLANOS
1003566005 GABRIELA ALEXANDRA VOCERA AVELLANEDA PINTO
1022433971 MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ
1024599598 KAREN DAYANA AMADO MENDEZ
1010069668 ALISON DAYANA CHAVARRO REYES
1010760972 LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES
1000337296 LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA
1000378552 NICOLAS GUZMAN RUIZ SUPLENTE
1004252426 JOSEPH COLLAZOS SCARPETA
1030650717 LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ
1003630898 DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES

4] D £ F G Gl 1 }
e
| 81
9
0]
| 1]
12 RA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Apellidos - |Estado - |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de Evaluacion [ y|Funcionario que registro el juici |
TIRADO GUALE EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
o PRODUCCION DE ACUERDO  [ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN VILLAMIL ROZO
ox
I TIRADO GUALE EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
o7 PRODUCCION DE ACUERDO  [TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS VILLAMIL ROZO
on >0,
| TIRADO GUALE EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
98 WW“FHNH NVLLAMIL ROZ0)
TIRADO GUALE EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA |APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
99 DRONIICCIAN DE ACIIERNO 1F1 TAMARO Y 1A | OCALIZACION DE | A LINIDAD \VIlLAMI ROZ0)
| PENA LLANOS EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
194 PRONLICCION DE ACIIERNO |ESTRATEGIA DE PRONDIICCION CON BASE EN \ILLAMIL ROZ0)
PENA LLANOS EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
195 PRONICCION DE ACIIFRNO ITENIENDO EN CIIENTALOS COSTOS Y108 V/ILLAMIL ROZ0)
| PENA LLANOS EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL|APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
196 PRODIICCIAN DE ACIIERNO 1PROCESO PRONICTIVO DE ACIERNO CON EI \VIlLAMI ROZ0)
PENA LLANOS EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA |APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
197! 1PRONICCIAN DF ACIIFRDO 1FI TAMARQ Y LA QCALIZACION DF LA LINIDAD \/ILLAMIL ROZ0)
GONZALEZ ULLOA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
243, PRONIICCIAN DE ACIIERNO |ESTRATEGIA DE DRONIICCION CON BASE EN \ILLAMI ROZ0
GONZALEZ ULLOA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
244 PRODUCCION DE ACHIERNO JTENIENDQ EN CHENTA 1 QS COSTOS Y 10 \VILLAMIL ROZO b
Je| LEZ ULLOA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DELIAPI J:_’.‘._fpj_85_'lZZQ_CARMEN_ELLSAj 4
W 4> W[ Hoja /%3 7 [N M 0l
L Listo Seencontraron 60 de 1274 registros | Blog Mayds 3 | Recuento: 134 |[E|DIE 100% (= O——@) E
E | I I e = = = o i

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de puntualidad, las personas
que por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacidn presentaron excusa oportunamente.

Q| e ©

am| cwwsun o

OASISTENCIA

oasisTENCIA a

L

WH® Do e

7
ma e
Z

Los Aprendices que se encuentran activos y asistiendo a formacioén, presentaron sus actividades a tiempo y a satisfaccion,
como se muestra en la plataforma académica Territorio:
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G Correo: Carmen ¢ X | M Recibidos (1392 X | [ SenicioNacions' X | & AnunciosPresenc X | @® Temitorium [ GEX X~ @® Teritorium [ GE X | (® WhatsApp x| + v = =} X
&€ 5 C @ hups//senateritorioa/perfilphp?id=9534498 Qe s “o»00 :
8% Coreo: CormenEis.. B 2 H: éndelzp.. © SENA & Dive 7t SCCONTRATSTAS G Gmail @ HotmertClub

'GABRIELA ALEXANDRA AVELLANEDA PINTO - (]
RESPONSABLE.
FICHATACNICATPRODUCTOS it

'KAREN DAYANA AMADO MENDEZ

'ALISON DAYANA CHAVARRO REYES

= -

Cuentan con su materia de apoyo dentro de la Carpeta Portafolio de evidencias del Instructor, de acuerdo con el plan
concertado y a la guia de aprendizaje.
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Apreciados aprendices,

e — . Aprendiz
Quiero felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y dedicacion de los aprendices que realizaro
aprobaron la totalidad de las actividades propuestas para alcanzar el resultado de aprendizaje planea
produccion teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles. . Son ellos:
bojo .« AprendicesdefProgroma.
22763 PRODUCCION DE ACUERDO.
Regresar

Trabajo en Re

to -
Compromiso

Equipo académico ‘%’
) s
EDWARD LEONARDO O fveo . °
| T U, A —
B
=

Novedades
Para este trimestre no se presentan novedades entre los aprendices activos en la formacién.

Se anexan correos y reportes de fallas al final
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES EN FORMACION

DYLAN GALINDO HERNANDEZ EN FORMACION
QUIJANO SANCHEZ

DIANA MARCELA EN FORMACION
VASQUEZ NINO

LINA TATIANA EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz, anexos
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Como se menciona con anterioridad se hace reconocimiento a toda la ficha, sin embargo se destaca la labor de la Vocera:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
VALENTINA ROMERO ORTEGON Compromiso

GABRIELA ALEXANDRA VOCERA AVELLANEDA PINTO Trabajo en equipo
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Rendimiento Académico

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Se envian correos cumpliendo con el debido proceso, los cuales se adjuntan a continuacion.

Anexos: Registro de Inasistencias:

Consultar Inasistencias de Aprendices

ias del Aprendiz

aaaaaaaaaa

CC 1053608040 DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ :

< @ % 0@
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© Nodsseado  Bloquear

de desercion - segundo envio de
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Bogots DC.junio 17 de 2022
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Respetado Aprendiz,
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ

Ficha No 2276316

Tecrologa en Gestion de royectos de Desarollo Econérmico ySocia

v
L]
L}
®

Buen s, respetada Aprendiz 1y ol

Durante s dias

“capiTuLO VI 2 Regiamento del Aprencis”

PROCESO DE FORMACION,INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ST CHR

> O Achive - e

@ Notas 1 EJ e S rfece ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUIMIENTO. | Aprendiz Sens, como gestor principal de su proceso de
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. ONZALEZ] e
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Instructor Gustavo Cerquera

Competencia

240201500-Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la

naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

DESCRIPCION DEL INFORME

La ficha tiene en la plataforma Sofia a 19 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 15
de manera regular a las sesiones de mi perfil, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos en el plan de
trabajo, se destacan por el respeto con sus compafieros e instructor, como también la mayoria del grupo por su puntualidad.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre y

quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion
Documento
1000225483 KAROL JULIANA TIRADO GUALE Aprobo
1000337296 LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA Aprobo
1000378552 NICOLAS GUZMAN RUIZ Aprobo
1000732862 LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA Aprobd
1003566005 GABRIELA AVELLANEDA PINTO Aprobo
ALEXANDRA
1003630898 DANNA PRIETO CUBIDES Aprobo
ALEXANDRA
1003660925 VALENTINA ROMERO ORTEGON Aprobo
1004252426 JOSEPH COLLAZOS SCARPETA Aprobo
1022433971 MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Aprobo
1024599598 KAREN DAYANA AMADO MENDEZ Aprobo
1030650717 LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Aprobo
1193323351 LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ Aprobo
1000321126 PAULA VALENTINA PENA LLANOS Aprobo
1010069668 ALISON DAYANA CHAVARRO REYES Aprobo

GD-F-007 V04




SENA

N

1010760972

LUISA FERNANDA

VILLALBA CESPEDES

Aprobd

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacién
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacién
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacién
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacién
LINA TATIANA VASQUEZ NINO
@ Correo: Gustave X | [ Correo: Gustavo X | M Modificacionese X | [ Servicio Nacion=' X | (3§ Correo: gustave Sp Sofia plus X Sp Sofiaplus x v = X

< C A Noesseguro
Instructor

(# Disefio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacion

Gestion de Ambientes

&

(£ Gestion de Tiempos

& Lms

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

(¥ Reportes

# sGs

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

v

E R Escribe aqui para buscar

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE

<

Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Consultar Aprendiz* CC 1000729509 LINA TATIANA VASQUEZ NINO o4
Inasistencias del Aprendiz
21/04/2022 21/04/2022 NO JUSTIFICA. 5
28/04/2022 28/04/2022 NO JUSTIFICA. 5
05/05/2022 05/05/2022 NO JUSTIFICA. 5

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a162;

® 17°C A @ T Q) ESP

10:58 a. m.

12/05/2022 EZ
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Alba Lucia Oimos Trujillo
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Cordial saludo Jef..

&) Ustado aprendi.

Gabriela Avellaneda 2
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Gustavo Cerquera,
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Todos los resultados

Alba Lucia Oimos Trujilo
Consolidado correo deser...
Cordial saludo Jef.

&) Ustado aprendi.

tatizvasquez@gmail.com
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Inasistencia e incumplimiento Acuerdo 007 de 2012

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/05/2032 11:28

G Gustavo Andres Cerquera Bravo
Para: tatiizvasquez@gmail.com

CC: Alba Lucia Oimos Trujillo

Respetada Aprendiz,
LINA TATIANA VASQUEZ NIFIO
Ficha No. 2276316

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

8uendia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos e formacién en &l Sena promusven Ia responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestién

de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard ¢l
cumplimiento o no d las actvidadss de aprendizaje de la ruta de aprendizaie, asic

2 o Esel Gel Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizzje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en a ruta de
aprendizzie, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuzndo lals)
razénes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

€1 Instructor o Tutor debe efectuar &l seguimiento y reporte en & sistema para la gestion de la formacién.

4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de form:

2) Cuando ol Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por & Senz, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
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ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. €I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promusven Ia responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestin

3] Listado aprendi. de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso = diversas fusntes de conocimiento. De acuerdo con lo concertzdo entre ol Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluzrd el

cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:
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. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidancias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprandizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprandiz al Instructor, praviaments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrenciz, o cuando fals)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

19,
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p— Alba Lucia Olmos Tryio 2 PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
Consolicado correo deser... Vie21/05

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. E1 Aprandiz Sens, coma gestor principal de su proceso de formacién dabe participar de mansra activa y oportuna en las difersntes

actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promusven Iz responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion

— de su proceso de aprendizsje, facilitando su 2ccesc 2 diversas fusntes de conocimiento. De acuerde con lo concertado entre ! Inst
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaie, asic

Cordi

il saludo Jef... |

]

r-Tutor y &l Aprendiz, s evaluard &l

quijanosanchezd@gmail.com 2 Pl Esel
nasistencia e incumpiim
Bogots DC.11-92.. [

ento del Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lals)
razénles) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentads, o justifican el incumplimisnto.

X €1 Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en e sistema para la gestion de Ia formacién.
Gabrielz Avellzneda 2

GAES 2276316
Gustavo Cerquera...

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

3) Cuzndo ol Aprendiz injustificadamenta no se prasente por tres (3) dias consecutivos 3l Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

&) Acz Induccién .. | +2 <) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
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nasistencia e incumplimien... 1

Gustavo Andres Cerquera Bravo

Bogots DC.11-9209... [Bement .
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B> gementosenv... 3 Alba Lucia Oimos Trujillo CC: Aloa Lucia Oimos Trujlo
Consolidado correo desercio... Respetada Aprendiz,
W Eementose... 414 saludo Jefe E
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3 Comeonodes.. & 139 Listado aprendii Ficha No. 2276316
Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
T Archivo Gabriela Avellaneda 2
G 76316
® @ Notas Gustavo Cerquera In... Buendiz,
£ Historial de conv... 53 Acta Induc +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
EEEAEED “capiTULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
> Grupos

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £ Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuzles, que conforman Iz ruta d aprendizzje. Los proceses de formacién en el Senz promusven Iz responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre &l Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizae, asi:

2. Incumplimiento Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en I entrega de evidencias de aprendizsje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en Ia ruta de
aprandizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, pravisments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrenciz, o cuando fals)
razénles) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

€l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimienta y reporte en el sistema para a gestién de la form:

4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empress &n su proceso formativo.
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Senz, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
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3 Comeonodes... & 53 Listado aprendi. Ficha No. 2276316
Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
T Arch Gabriela Avellaneda 2
GAES 2276316
® @ Notas Gustavo Cerquera In.. Suendiz,
£ Historial de conv... 39 Aczz Induccién +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
=D “CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
> Grupos

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en &l Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fusntes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre &l Instructor-Tutor y €l Aprendiz, se evaluard ol
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

2. Esel i del Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas &n la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lals)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

&l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reports en el sistema para la gestién de la formacién

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

3) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias ivas al Centro de Formacién
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por &l Sena, &l Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
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AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA
@ Comeonodes.. & & stado sprendi Ficha No. 2276316
S A Gbriels Avelianeds 2 Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
GAES 2276316
® @ Notas Gustavo Cerquera In Buen dia,
) Historial de conw. &) Ac Induccién .. | +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acugrdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
Carpeta nueva “CAPITULO VI
> Grupos PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £1 Aprandiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la rutz de aprendizaje. Los procesos e formacién en &l Sena promusven Iz responsabilidad de cada Aprendiz en 12 gestion
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fusntes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard ol
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

! Aprendiz en Iz entrega de evidencias de aprandizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas an Ia ruta de
Sprendizaje, que no fusron reportadas ni justfizadas por el Aprendiz 3l Instructor, previaments o dentro de los das (2) dias hibiles sizuientes a su currencia, o cuzndo lals)
razénles) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

&l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reports en el sistema para la gestién de la formacién

4. Desercion. Se considera dest

n en el proceso de form:

2] Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
c) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
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Gustavo Andres Cerquera Bravo s & €« 0

Para: Iuishvm2228@outiook.com
CC: Alba Lucia Oimos Trujillo

Respetado Aprendiz,
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ
Ficha No. 2276216

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

8uendia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos e formacién en &l Sena promusven Ia responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestién

de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no d las actividades de sprandizaje d I3 ruta de aprendizaje, 3si:

Esel ento del Aprendiz en Iz entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en Ia ruta de
aprendizaje, que o fukon reportades o fustificadas por #f Aprendiz al Instructor, previamante © dentra de los dcs (2) dias hibies siguientas a 5u caxrendi, o ciando las)
razén(es) expuestas por &l Aprandiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

€1 Instructor o Tutor debe efectuar &l seguimiento y reporte 2n & sistema para Ia gestion d Ia formacién.

4. Desercion. Se considera desercion en ol proceso de formacién:

2) Cuando ol Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dizs consecutivos al Centro de Formacién o empress en su proceso formativo.
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por & Senz, &l Aprandiz no reingresa al programa de formacién.

& 12°C Muynublado A =
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ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacin debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la rutz de aprendizaje. Los procesos e formacién en ol Senz promusven Iz responsabilidad de cada Aprendiz en Iz gestion
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso  diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no d las actividades de aprendizaje de Ia ruta d aprendizaje, asi:

2. Esel el Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas &n la ruta de
aprendizaje, que no fusron reportadas i justificadas por el Aprandiz al Instructor, previaments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

€1 Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

2) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
€) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprandiz no reingresa al programa de formacion.
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Hoy

[Desconocido]
Justificacién inasistencia sesi6... 12:26
Cordial saludo El presente correo es ...

Gabriela Avellaneda ?
> GAES 2276316 10:220
Gustavo Cerquera Instructor Centro ...

[Desconocido]
Justificacion inasistencia sesi6... 908
Cordial saludo El presente correo es ..

Ayer

Liliana Garcia
> curso Mié 17:40

En este momento no estoy impartie.
[Desconocido]

Justificacién inasistencia s...  Mié 1206
Cordial saludo El presente correo es

Esta semana
[Desconocido]

> Justificacion inasistenci... Mar 2204
Cordial saludo El presente correo es .
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Justificacién inasistencia sesién 21 de abril de 2022 del perfil de SG-SSTY MA

3 5 i

e Gustavo Andres Cerquera Bravo
Cco: tatii; om; gomezbrir
jiraldo922@gmail.com; ailyng. l.com; luishvm:

/asq) om; quijanosanck pulgarin7@misena.edu.co; valeria

om; her y m

Cordial saludo

El presente correo es para que justifigue la no asistencia durante I3 sesién de hoy 21 de abril de 2022, del perfil de SG-
SST Y MA, tiene plazo hasta el 25 del presente mes para presentar la respectiva justificacién segun lo estipulado en el
reglamento del aprendiz.

Atentamente

Gustavo Cerquera

Instructor

1222 p. m.

A TD) B
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[Desconocido]
Justificacién inasistencia sesio...
Cordial saludo El presente correo es ...

[Desconocido]
Justificacién inasistencia sesi6...  7:08
Cordial saludo El presente correo es ..

Ayer
[Desconocido]

Justificacion inasistencia s...  Mié 1
Cordial saludo El presente correo s ..

[Desconocido]
Incumplimiento evidencia ... M

Cordial saludo Teniendo en cuanta la

[Desconacido]
Justificacion inasistencia se... Mié 6:24
Cordial saludo El presente correo es

Semana pasada

npriveros@hotmail.com 2
Firma acta inicio de forma...  Vie 22/04
Cordial saludo Nancy teniendo en cu.

@3 Acta Induccién

x| + v - 8 X
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Justificacién inasistencia sesién 28 de abril de 2022 del perfil de SG-SST Y MA

e Gustavo Andres Cerquera Bravo & 8 iy
Cco: tatiizvasqy om; gomezbri om; quijanosanch om; lvpulgarin7@misena.edu.co; valeria
jiraldo922@gmail.com; ailyng. l.com; luishvm; om; her m; nicoguz13lol@gm
ail.com

Cordial saludo

El presente correo es para que justifigue la no asistencia durante I3 sesién de hoy 28 de abril de 2022, del perfil de SG-
SSTY MA, tiene plazo hasta el 2 de mayo para presentar la respectiva justificacién segin lo estipulado en el
reglamento del aprendiz.

Atentamente

Gustavo Cerquera

Instructor

3 S 20pm
® wmyato ~ @ 7 B L 00T B
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Rendimiento académico
GABRIELA AVELLANEDA Trabajo en equipo
PAULA PENA Compromiso

X

©

X

B

Instructor Rafael Roberto Monroy

Competencia Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los
sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion.

Resultado de | Identificar la legislacion y normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza y lineamientos
aprendizaje a | delaorganizacion.
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Esta ficha se caracteriza por su compromiso y responsabilidad en cuanto a desarrollo y entrega oportuna de cada una
de las actividades que se han establecido como parte de su proceso de formaciéon en mi competencia. En cada sesién
hay un nivel aceptable de participacidn por parte de los aprendices en torno a las tematicas que se han abordado, por
lo cual, insto a que los aprendices sean un poco mas proactivos en las futuras sesiones con el fin de fortalecer el
aprendizaje cooperativo y solidario, en términos generales los integrantes de la referida ficha son personas
comprometidas aptitudinal y académicamente y hasta el momento han cumplido con los deberes pertinentes a la ruta
de formacion en su mayoria. Respecto a novedades me permitiré a informarlas posteriormente.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacién: 23

Total de aprendices activos y asistiendo: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: O, trasladados: 2 , cancelados: 1, en formacidn pero nunca
asistieron 8.
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A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el

cumplimiento de la normatividad y legislacidn vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza
de la organizacion.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

T11000321126 | PAULA VALENTINA PENA LLANOS APROBADO
T1 1010069668 | ALISON DAYANA CHAVARRO REYES APROBADO
CC 1024599598 | KAREN DAYANA AMADO MENDEZ APROBADO
CC 1000732862 | LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA [ APROBADO
CC 1000337296 | LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA APROBADO
CC 1003660925 | VALENTINA ROMERO ORTEGON | APROBADO
CC 1004252426 | JOSEPH COLLAZOS SCARPETA | APROBADO
CC 1193323351 | LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ APROBADO
T1 1010760972 | LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES | APROBADO
CC 1003630898 | DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES APROBADO
CC 1003566005 | GABRIELA ALEXANDRA | AVELLANEDA PINTO | APROBADO
CC 1000225483 | KAROL JULIANA TIRADO GUALE APROBADO
CC 1022433971 | MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ APROBADO
CC 1030650717 | LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO
CC 1000378552 | NICOLAS GUZMAN RUIZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacion
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacion
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacién
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacion

enviados con anterioridad en el trimestre anterior.

Los aprendices anteriormente citados ya han sido reportados y las inasistencias registrados en la plataformay correos

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

VALENTINA ROMERO ORTEGON

Compromiso

GABRIELA ALEXANDRA VOCERA AVELLANEDA PINTO

Trabajo en equipo
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MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ |Rendimiento Académico

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y seguimiento.

4.1. Maria Camila Zamora — aprendiz : Agradece el proceso de formacion a cada uno de los instructores, manifiesta el
compromiso de cada uno de los aprendices buscando no una competencia entre aprendices si no un apoyo continuo en el
proceso de formacién, manifiesta la importancia de cada uno de los actores del proceso de formacion.

4.2 Luisa Fernanda Raigosa— Representante de aprendices: Manifiesta que el compromiso de los aprendices debe ser
continuo vy felicita la ficha por el compromiso manifestado en el proceso de formacion y de igual manera resalta el
desempefio del equipo ejecutor.

Yicsenia Muete — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que es agradable escuchar del desempefio positivo
de los aprendices en el transcurso de la formacion y les invita a continuar y culminar el proceso de la mejor manera,
informa la disposicion del drea de bienestar al aprendiz para las diferentes situaciones que se puedan presentar con cada
uno de los aprendices y las fichas, manifiesta que es importante reconocer que siguen siendo aprendices Sena en etapa
productiva.

4.5 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Manifiesta que es agradable escuchar el desempefio de la ficha y el
desempefio de los aprendices, agradece al equipo ejecutor de instructores el desempefio y da claridad frente a las pruebas
T yT y el proceso de etapa productiva, informa que es importante estar en contacto en la etapa productiva con los
instructores asignados y con el cumplimiento de las actividades de la etapa productiva.

5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participaciéon y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacion
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacion
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacion
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacion

6. Se finaliza comité de evaluacidn y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA CAMILA ZAMORA Rendimiento académico
GABRIELA AVELLANEDA Trabajo en equipo
PAULA PENA Compromiso

Se realiza publicacién en la plataforma territorio.
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ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

fecha de inicio: 05 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2022
Vista
Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR
Aprendiz
[ FELICITACIONES

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacién del programa GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, del Ill Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes aprendices
por su esft y icacion en el de su proceso de formacion:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Lemmznea Rendimiento académico

- Paula Pena Trabajo en equipo

- Gabriela Avellaneda B
Compromiso

TRIMESTRE Ill - 2022

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA °

(

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PGBLICAEPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices: Coordinacién académica
. LINA TATIANA VASQUEZ NINO
. DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ
e  AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA
. DYLAN GALINDO HERNANDEZ

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

sep. 27,2022 11:48:40 a. m.

CITACION COMITE ACADEMICO
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S / Redactar o @ B
Mail

- Citacion Comite de Evaluacion y Seguimiento Ficha 2276316 (Exemo.  recibidos x X a B

(m] B  Recibidos 2642

Chat
¥ Destacados ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> vie,23sept, 1419 & € i

200 @® Pospuestos para cvillamilr, Rafael, Gustavo, Alba, ymuetes, gaap602, MARIA, Luisa +

2
Spaces = Ewrdn Cordial saludo e
a] D Borradores “ Estimados comparieros, dando alcance a la programacion de los comités para el tercer trimestre del 2022, me permito convocarlos al
et v Mas comité de evaluacion y seguimiento de la Ficha 2276316 que esta programado para el proximo 27 de Septiembre a las 11:00 am en
nuestro centro de formacion. +
Etiquetas +
Sin otro particular.
® ADri 8
® Bosco
Cordialmente,
® poli

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora, Coordinacidn Académica de Emprendimiento

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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sena.edu.co

@ f vae
©SENAComunic

www.sena.edu.co

Rafael Roberto Monroy @ sib, 24sept, 1126 ¥y € H
parami v
Respetada instructora buenas tardes, en documento adjunto envié insumos acta de la ficha de la referencia. N
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 147-2022

DEL DIA 28 DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2340441-2340448 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X para la Construccién y mbuitrago@sena.edu. 14755
la Madera co
2. Centro de Tecnologias
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600
la Madera
3. Omaira Lépez 52162326 X Centro de Tecnologias olopezmo@sena.edu. 5461600 (D-‘-'-‘Cf:b
para la Construccién y co :]
la Madera
4. Adriana M. Patarroyo C. 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo7 @ misen 3057501150 O \
para la Construccién y a.edu.co &%&:&
la Madera
5. Gustavo Cerquera 80779264 X Centro de Tecnologias gacerquera@sena.edu 3163533818
para la Construccién y .co
la Madera
6. Josefina Lucia Blanco 1065565612 X Centro de Tecnologias jblancoaaron@misena 3008145171 0 p
Aaron para la Construccién y .edu.co Mm@g@y,\
la Madera )
7. | Cesar Rene Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias cesarrenerivera@gmail.c | 3115484412 oot
para la Construccion y la om QMUY
Madera
8. Sofia Yesenia Soto 1010210406 X Centro de Tecnologias sysoto6@misena.edu. | 3132351814
EﬂaargeI?aConstrucmon yla o 50? o &} o
9. | Erik de Jesds Tovar 92192171 Vocero de Centrlo %e Tetcnobgiasl etovar171@misena.edu.c | 3133832455 ,
Restrepo ficha Eﬂa;ge?a onstrucciony fa e C»/f
2340441
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 147 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2340441-2340448 TECNOLOGIA
EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 28 de Septiembre 2022 7:00 pm 8:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
meet.google.com/jxc-vzyy-jiw LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacién y seguimiento de las fichas 2340441-2340448 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en las fichas 2340441-
2340448 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco de
las fichas No 2340441-2340448, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2340441

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15

Cantidad de aprendices en formacion 11

Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo Castiblanco - Facilitar el servicio a los
competencia asignada clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la

organizacion.

Gustavo Cerquera - Promover la interaccidon iddénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Josefina Lucia Blanco Aaron- Contratar productos y
servicios/Diagnosticar PH

Verificacion de la informacidn general de la ficha.

No. de ficha 2340448

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 5

Cantidad de aprendices en formacion 5

Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

GD-F-007 V04
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Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco - Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Gustavo Cerquera - Promover la interaccidon iddénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Josefina Lucia Blanco Aaron- Contratar productos y
servicios/Diagnosticar PH

2.

Gestion.

Relacidn de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Brindar diligentemente
atencién vy servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacion,
de acuerdo con los estandares de calidad establecidos

COMPETENCIA: 240201500-Promover la interaccidon idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevenciéon de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

COMPETENCIA: Desarrollar programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Diagnosticar la situacién de
la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de
convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

COMPETENCIA: Contratar productos y servicios para la propiedad
horizontal de acuerdo con normas y legislacién vigentes.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Identificar proveedores
potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal,
mediante procesos de clasificacién y calificacidn de la informacion
comercial, buenas practicas comerciales y normatividad vigente.

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y
oral

Resultado de aprendizaje a evaluar: Encontrar y utilizar sin
esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

Territorium — Meet
— Drive
Sena Sofia

Porcentaje
asistencia

2340441
11/13 =84,6%

2340448
5/5 =100%

2340441
11/13 =84,6%

2340448
5/5 =100%

2340441
11/13 =84,6%

2340448
5/5 =100%

2340441
11/13 =84,6%

2340448
5/5 =100%

2340441
11/13 =84,6%

2340448
5/5 =100%

de
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Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos

2340441

COMPETENCIA: 21061015. Desarrollar  Programas De
11/13 =84,6%

Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacién Vigente.

2340448

Resultado de aprendizaje a evaluar: Gestionar Planes de Accion
5/5 =100%

en Beneficio de la Comunidad, el Desarrollo Social y Econémico de
la Propiedad Horizontal como Respuesta a las Necesidades
Identificadas en el Diagnostico

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Resultado de | Brindar diligentemente atencion y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores;
aprendizaje a | el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con los estandares de
evaluar calidad establecidos

DESCRIPCION DEL INFORME
El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM -DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacién individual y por grupos
para poder hacer seguimiento a la formacién y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se desarrollé mediante encuentros sincrénicos programados a través de la plataforma
MEET, se publicd y envio el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz. Para poder lograr una conectividad efectiva
se solicité de manera formal la activacién del correo institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos
tecnoldgicos.

Se abordaron y evaluaron temas como:
Importancia del Servicio al cliente
Triangulo del servicio al cliente

Tipos de clientes

Teorias de la personalidad
Comunicacién en el servicio al cliente
Otros

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

Ficha 2340441

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total de aprendices en formacién: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 2

Ficha 2340448

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 5
Total de aprendices en formacién: 5
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Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacién.

Ficha 2340441

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO
DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO
DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS PENDIENTE
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Reporte de Juicios de la Ficha 2340441

R B 92vC - 2 Reporte de Juicios 2340441.xls - Modo de compatibilidad
Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista O ;Qué deseas? 12 Compartir  [J Comentarios
o X § = ® b, & T v A
v sansserif v AN EE= D 25, Ajustar texto v General - Ei B B 7 v v
. J v A 0 ® o % Estil = ¥ g denar By
egar v v v v == © 3= v v 9 “ ormato  Dar formato  Estilos rdenar uscar y
= o < s = Qv A SE= == & combinarycenar $ % 9 90 =0 condicio mo tabla decelda [ & v yfiltrar seleccionar
AL 5 fi Reporte de Juicios de Evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacién |

Hoia | +

Listo 3 Accesibilidad: No disponible ] = = + 63%

Ficha 2340448

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
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ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO
MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA PENDIENTE
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

Reporte de Juicios de la Ficha 2340448

Autoguardado @0 Q) B B D v G - B Reporte de Juicios 2340448.xls - Modo de compatibilidad
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista O :Qué deseas? \& Compartir | | CJ Comentarios
Nalds sansserif Jl2a VA A 25 Austar texto v General Hwewr v | ZvAp, O,
m~ o w = -
Pegar Bl < s | S| avA- Combinarycenar v § v % 9 @ &% Coo G Tl =
a1 B fx Reporte de Juicios de Evaluacién
Reporte de Juicios de Evaluacion
. Focha gerRaporiet ZomarE0EE
> Ficna a caracterizacion: 2350840
+ coaigor Razz01
5 Version: 2
- Denominacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
S Estado do ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
o Focna inicio: ramrrz0z1
5 Focna Fin: renrrz023
15 Modaiiaad de Formacion: PRESENGIAL
17 megionai: 11 - REGIONAL DISTRITO GAPITAL
15 Gontro de Formacion: 5208 - CENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA GONSTRUGGION Y LA MADERA
Y e Rporiaos B Fesags o Aprenaizale
c3 e TRUIILLO VARGAS CacEcAso T PROVOVER T CONSIGO WSWO, CON LGS DEWAS v [277a%0 - EvERTE T
B, |CON LA NATURALEZA £ LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥
= E RIS VARGAS CARCELADS TPROMOVERTA CONSIGO WSWO, CON L6S DEVAS v [577541
= o037 E RGO VARGAS CACECATS LR LA T ERACEION IBONEA COMSIGE MTSMO. CON TOS DEWAS ¥ [277042 - DESARROCLAN P EFMANEHTER
1 Lo o ot s en
= E TRUNILLG VARGAS CARCELADS R AaVER LA TERACEION IDONEA CONS IO MISHO, CON 08 DENAS Y 277003 - BESTIONAR A IiF ORVACION B
A [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL FROCEOMIENTOS ESTABLEGIDOS Y COT
= Cry E TROGILCG VARGAS CARCECASS P ROWOVER i CONSIG WSO, CON Lo DEVAS ¥ [5705 RGN
k. [CON LA NATURALEZA EN LGS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL FORMATIVO EL PAREL DE LOS AVBIENT
= o0sTETE o TROIILO VARGAS CAeETATS TPROVOVER T CONSIGO WHSWO, CON TS DEWAS V(277045 B
U |E e\ e Lo miani i v vas et
= E FROGILLO VARGAS CARCELADS R aaVE R LA I TERACEION IDONEA COMSIG0 MISHO. CON 08 DENAS Y 577046 - GENERAR HABHOS SAL UOABLE
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL GARANTIZAR LA PREVENGION DE IESGH
= e TRUNILIG VARGAS CARCELADS TPROMOVERTA CONSIGO WSV, CON L6S DEWAS V(277547 - BESARROL =
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL GENTHO DE GRITERIOS DE RAGIONALIDA
< ¥ LA RESOLUGION DE F1
= oosTETE s AU VARGAS By TPROMOVERTA CONSIGO WSV, CON LS DEWAS V(277075 AUTORO
k. FACIONALES ¥ EMOCIONALES GRIENTAL
= oosTETE e TROGILIO VARGAS B TPROVOVER T CONSIGO WSO, CON LS DEWAS V(377055 TS
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL ARG DE LA FORMAGION PROFESIONA
= RENGISELLE TRUGILLG VARGAS ST TPROMOVERTA CONSIGO WHSWO, CON L6 DEWAS ¥ [£77056 - ASUMIR ACTITUBES ERITIEAS
K SO LA NATURALEZA £ LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL FURcion DE LA RESOLUCION DE PROBLI
Hoia +
Listo % Accesibilidad: No disponible = - + 100%

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

En las dos fichas 2340441-2340448 no se presentan inasistencias a la formacion.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

No aplica.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Ficha 2340441

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
PATRICIA REYES BARAHONA Rendimiento Académico
ANGELA BERNAL MURCIA Trabajo en equipo
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Compromiso

Ficha 2340448

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento Académico
MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Trabajo en equipo
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ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS | Compromiso

Instructor Gustavo Cerquera

Competencia 240201500-Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnédstico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

DESCRIPCION DEL INFORME

Ficha 2340441

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 2

Ficha 2340448

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 5
Total de aprendices en formacién: 5
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha 2340441 tiene en la plataforma Sofia a 13 aprendices en formacién, de los cuales asistieron durante el presente
trimestre 11 a las sesiones de mi perfil, la ficha 2340448 tiene en la plataforma Sofia a 5 aprendices en formacion, de los
cuales todos asistieron durante el presente trimestre a las sesiones de mi perfil, el grupo en su mayoria cumplié con los
compromisos académicos propuestos en el plan de trabajo, se destacan por su participacion, el respeto con sus compaferos
e instructor.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices de la ficha 2340441 que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion

Documento

1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Aprobo

1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS Aprobo

SANCHEZ

1136880501 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Aprobo

1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS Aprobo

1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES Aprobo
52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobo
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52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Aprobo
52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Aprobo
7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Aprobo
80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Aprobo

A continuacidn, se relacionan de los aprendices de la ficha 2340448 que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion
Documento
39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Aprobo
52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Aprobo
63557324 MARIA DIAZ GARCIA Aprobo
ALEXANDRA
65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Aprobo
92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Aprobo

La aprendiz Luz Marina Buitrago Carrefio de la ficha 2340441 no cumplié con las actividades concertadas y por esto no se
calificé el resultado de aprendizaje, se le realizaron cuatro llamados de atencién por el incumplimiento de entrega de
actividades durante todo el trimestre, a continuacidn, se adjuntan los llamados de atencién:
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Aprendices relacionados en Sofia Plus de la ficha 2340441, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas

en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

YURI MILENA CAMARGO GAMBA »

Formacion
JENNIFER NATALIA GARCIA MESA

Formacion

Evidencias de registro de inasistencias en Sofia:

YURI MILENA CAMARGO GAMBA

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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= Disefio Curricular < L de Apr
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& CmT o T ~ AT [cc 9064235 QRN N IE) J o

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencias.

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor [ R i ettt —_—
18/0712022 1810712022 NO JUSTIFICA.

RS AR TR A S RG] 2510772022 250772022 NO JUSTIFICA.
0110872022 0110872022 NO JUSTIFICA.

Instructor Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
(Z Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a186;
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JENNIFER NATALIA GARCIA MESA
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico
SANDRA PATRICIA VERGARA Trabajo en equipo
ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Compromiso

Instructor Josefina Lucia Blanco Aaron

Competencia 33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

Resultado de aprendizaje a
evaluar 33048- Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de
convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad
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DESCRIPCION DEL INFORME

Ficha 2340441

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 2

Ficha 2340448

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 5
Total de aprendices en formacién: 5
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

Descripcion: El desarrollo de la formacidn se realizé de forma desescolarizada, La ficha 2340441 tiene en la plataforma Sofia
15 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 13 a las sesiones sincrdnicas y entregaron
evidencias.

La ficha 2340448 tiene en la plataforma Sofia 10 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente
trimestre 5 a las sesiones sincrdnicas y entregaron evidencias.

El grupo se trabajé como uno solo y cumplié con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su seguimiento
a parametros, atencion y cumplimiento con las evidencias solicitadas.

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y

SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Ficha 2340441

Tipo Numero Nombre Apellidos Estado
cC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Aprobd
cC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ Aprobd
cC 1136880501 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Aprobd
cC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS Aprobd
cC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES Aprobd
cC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO Aprobd
cC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobd
cC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Aprobd
cC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Aprobd
cC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Aprobd
cC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Aprobd
Ficha 2340448

Tipo Numero Nombre Apellidos Estado
cC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Aprobd
cC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Aprobd
cC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Aprobd
cC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Aprobd
cC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Aprobd
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final. La ficha2340448 no presentan inasistencias

Ficha 2340441

Tipo Numero Nombre Apellidos Estado
CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacién
CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2340441

Yuri Milena Camargo

de Apr

Inasistencias del Aprendiz

2 @ » O P :
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS, REINA CONSUELO Rendimiento académico
QUIROGA MEDINA

MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ, SANDRA Trabajo en equipo
PATRICIA VERGARA

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ ,ERIK DE JESUS TOVAR  |Compromiso

RESTREPO

Instructor Josefina Lucia Blanco Aaron

Competencia 33236- Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de
acuerdo con normas y legislacion vigentes.
Resultado de aprendizaje a evaluar 33236- Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la

propiedad horizontal, mediante procesos de clasificacion y calificacién de la
informacién comercial, buenas practicas comerciales y normatividad vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacidn se realizé de forma desescolarizada, La ficha 2340441 tiene en la plataforma Sofia
15 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 13 a las sesiones sincrdnicas y entregaron
evidencias,

La ficha 2340448 tiene en la plataforma Sofia 10 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente
trimestre 5 a las sesiones sincrdnicas y entregaron evidencias.

El grupo se trabajé como uno solo y cumplié con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su seguimiento
a parametros, atencion y cumplimiento con las evidencias solicitadas.

Ficha 2340441

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total de aprendices en formacién: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

Ficha 2340448

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total de aprendices en formacién: 5

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 5

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Ficha 2340441

Tipo Numero Nombre Apellidos Estado
cC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Aprobd
cC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ Aprobd
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cC 1136880501 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Aprobd
cC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS Aprobd
cC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES Aprobd
cC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO Aprobd
cC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobd
cC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Aprobd
cC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Aprobd
cC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Aprobd
cC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Aprobd
Ficha 2340448

Tipo Numero Nombre Apellidos Estado
cC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Aprobd
cC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Aprobd
cC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Aprobd
cC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Aprobd
cC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Aprobd

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final. La ficha2340448 no presentan inasistencias
Ficha 2340441

Tipo Numero Nombre Apellidos Estado
CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion
CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2340441

Yuri Milena Camargo
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS ,REINA CONSUELO Rendimiento académico

QUIROGA MEDINA
MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ, SANDRA Trabajo en equipo
PATRICIA VERGARA
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ ,ERIK DE JESUS TOVAR  |Compromiso

RESTREPO
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Instructora Sofia Yesenia Soto Bucuru

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado(s) de

aprendizaje a e Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
evaluar articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

e Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos

2. \Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2340441-2340448
Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre Y

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

2340441: 15 / 2340448: 10 = 25

Cantidad de aprendices en formacion

2340441: 11 / 2340448: 5 = 16

Instructor lider de grupo

Adriana Milena Patarroyo

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Sofia Yesenia Soto - Inglés

3. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

ESCRITAY ORAL

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Meet

Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, paginas web, etc

Reproducir en inglés frases o enunciados simples
que permitan expresar de forma lenta ideas o
conceptos

16/25

4. Descripcion del proceso formativo:

Durante este quinto trimestre de formacion, se abordaron los temas de Presente Perfecto en forma afirmativa,
negativa, pregunta, verbos modales, superlativos, adverbios de manera, comprensién de lectura en inglés,
actividades de pronunciacién y escucha, vocabulario basico de uso comun, preparacidn para la prueba TyT

mddulo inglés y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium.

Observaciones:

GD-F-007 V04
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Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total de aprendices e

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 7

n formacion: 16

A continuaciodn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN

INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL:

Tipoy Nombres Apellidos Estado Juicio

numero de en Sofia evaluativo

identificacion Plus

CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Formacion APROBADO

CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Formacion APROBADO

CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Formacion APROBADO

CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOQOY GOMEZ Formacion APROBADO

CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES Formacion APROBADO

CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Formacion APROBADO

CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS Formacion APROBADO

CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ Formacion APROBADO

CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Formacion APROBADO

CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Formacion APROBADO

CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Formacion APROBADO

CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Formacion APROBADO

CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Formacion APROBADO

Aprendices que queda pendiente por aprobar:

Tipoy Nombres Apellidos Estado en Juicio evaluativo

numero de Sofia Plus

identificacion

CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Formacion PENDIENTE POR
APROBAR

CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO Formacion PENDIENTE POR
APROBAR

CC 80865005 JULIO BERNAL FARIETTA Formacion PENDIENTE POR

ALEJANDRO APROBAR

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron
al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en

la plataforma, se copi

a en anexos al final.

Tipo y niumero Nombres Apellidos Estado en
de identificacién Sofia Plus
CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacién
CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacién
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Rendimiento académico

ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Trabajo en equipo

ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias:

1. JENNIFER NATALIA GARCIA MESA:
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Instructor Cesar Rivera
Competencia 21061015. Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion
Vigente.
Resultado de | Resultado de aprendizaje a evaluar
aprendizaje a | Gestionar Planes de Accion en Beneficio de la Comunidad, el Desarrollo Social y Econémico de
evaluar la Propiedad Horizontal como Respuesta a las Necesidades Identificadas en el Diagnostico
DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacién se desarrolla de forma desescolarizada, la Plataforma utilizada para los encuentros
sincrénicos semanales es Google Meet — Territorium- Sofia plus- Google Drive- Google Calendar. Los encuentros sincrénicos se
realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envid la invitacion a estos encuentros utilizando la aplicacién de
google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincrénicos del trimestre. En la plataforma Territorio se invita a
los aprendices a las sesiones sincrénicas y se les deja el respectivo enlace que se les envid por la plataforma calendar a sus
correos registrados en Sofia plus.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15 ficha 2340441
Total de aprendices en formacién: 13
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 2

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10 ficha 2340448
Total de aprendices en formacién: 5
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 5

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros sincrénicos y se destaca por su
participacion en clase y su entusiasmo por aprender, es un excelente grupo de aprendices se destacaron por su participacién en
la formacidn, su responsabilidad con el aprendizaje e investigacion.

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas De Mejoramiento De
Acuerdo Con Normas Y Legislacién Vigente.

Ficha 2340441

Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1012434732 | ANGELA BERNAL MURCIA Aprobado
CC 52737923 NUBIA MARGARITA | VARGAS SANCHEZ Aprobado
CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobado
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CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO Pendiente
CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ Aprobado
CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Aprobado
CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Aprobado
CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES Aprobado
CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Aprobado
CC 1136884389 |JOHAN STEVE MURCIA CELIS Aprobado
CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Aprobado

Ficha 2340448

Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 63557324 MARIA ALEXANDRA | DIAZ GARCIA Aprobado
CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Aprobado
CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Aprobado
CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Aprobado
CC92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Ficha 2340441

Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1019109159 |JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacion
CC 1019064235 | YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2340441
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R ~
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# Ejecucién de la Formacién < 5
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[# Gestion de Ambientes 4
LEAES St s smpos v CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA
onsultar Aprendiz* o<

Gestionar Tiempos del Instructor -

Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 2110712022 2110712022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 5
28/07/2022 28/07/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 5
BT E T e e Gl ATl 0410872022 0410872022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS s
1110812022 111082022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 5
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Inasistencia a la formacion y entrega de evidencias. = =B
[EZTCIRENE RIVERA CHAVARRO ~crriveras@misena. edu.c ce O minu S et

Estimada aprendiz LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO con CC. No.7131403 de la ficha 2340441
Estimada aprendiz por favor entregar las

P g , informe diag plan de mejora del resultado del diagnéstico,

25 fecha entrega 30 de septiembre de 2022

Le informo_que se registraron las siguientes ias a la

6n_del perfil C. del 5 “Gestién de la Propiedad
nto

ofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retiro voluntario para
al manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL
numeral 7 Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la

g
que no se ven iInmerso en un proceso de desercion, de acuerdo
APRENDIZ SENA . Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
PATRICIA REYES BARRAGAN Rendimiento académico
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Trabajo en equipo

YURI MILENA CAMARGO GAMBA Compromiso

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y seguimiento.
4.1. Julio Alejandro Bernal — vocero de la ficha: 2340441: No asisti6 al comité de evaluacién y seguimiento

4.2 Erick de Jesus Tovar —vocero de la ficha: 2340448: Agradece a los instructores por el apoyo, la paciencia en los procesos
formativos, manifiesta el apoyo que se le ha brindado al aprendiz Alejandro de igual manera a la aprendiz Luz Angela por temas
de conectividad debido a la ubicaciéon de residencia, localidad donde se estan presentando obras de construccién vial como el
metro. Agradece los reconocimientos a los aprendices de las dos fichas unificadas; menciona su disposicién de seguir apoyando
a los compafieros.

4.3 Julio Alejandro Bernal — Representante de aprendices: No asistié al comité de evaluacién y seguimiento

4.4 Omayra Lopez Moreno — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que es lamente evidenciar que en quinto
trimestre aun contamos con aprendices que no se conectan a las sesiones completamente porque es engafiasen en su
proceso de formacién. Informa que ha notado la ausencia de la representacién de los aprendices con Alejandro Bernal
como representante de los aprendices y los canales de comunicacion para la ficha de formacion.

4.5 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Refiere la importancia de tener todo al dia en las diferentes
competencias debido al trimestre que se estd cursando, ademas para la convocatoria de las pruebas saber T & Ty el inicio
de la etapa productiva. Recuerda que las pruebas T&T solo se presentan dos veces al afio a nivel nacional, convocatoria
que no se hace desde la coordinacién académica.

Solicita al representante de los aprendices Julio Bernal manejar el canal de comunicacién para poder dar cumplimiento al
compromiso adquirido.

5 Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Ficha 2340441

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacion
CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion

6  Sefinaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Ficha 2340441

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
PATRICIA REYES BARAHONA Rendimiento Académico
ANGELA BERNAL MURCIA Trabajo en equipo
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Compromiso
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e cun v Ao

focha do inicio: 05 do Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 29 de Soptiombro ol 2022 Vista,

Asunto: RECONOCIMIENTO- GUADRO DE HONOR

[¥ FELICITACIONES

iApreciados aprendices!
El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL, del
Wl Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes aprendices destacados por su esfuerzo y
dedicacion en el desarrollo de su proceso de formacion:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
[ e e Rendimiento académico
~ANGELA BERNAL Trabajo en equipo
- DIANA CAROLIINA GODOY N
Compromiso

TRIMESTRE Il - 2022

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ficha 2340448

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento Académico
MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Trabajo en equipo
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Compromiso

4 Ql =Y ADRIANA MILENA PATARROYO
2

_ ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
e o b0 vt B0 oo g £ o Goptair o 2022 @
p—— o~
Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR
[P =

EEEID (= FeLiciTACIONES

iApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacién del programa GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL, del
Il Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes aprendices destacados por su esfuerzo y
dedicacion en el desarrollo de su proceso de formacion:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
~ERICK TOVAR

Rendimiento académico

- SANDRA VERGARA Trabajo en equipo
- MARIA ALEXANDRA DIAZ

Compromiso

TRIMESTRE Iil - 2022

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA °

Offiine [Corr )

(

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PL’JBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion académica

° JENNIFER NATALIA GARCIA MESA (ficha 2340441)
° YURI MILENA CAMARGO GAMBA (ficha 2340441)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que

participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

B3 Toshiba % Bookmarks Descarga YTB (€ cinecalidad ) Dictado ) convertidordoc Y herramientas G Google M Recibidos (1.540).. @ :ConsultadeProc.. ™ Gmail € YouTube »

—1
v

\
Coordinacion Propiedad Horizontal lOmayrall opez Moreno

-

ISOFIAYESENIA SOTO BUCURU

20:04 | Citacion Comite de Evaluacion y Seguimiento fic...
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CITACION COMITE ACADEMICO

7
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iAsistiras? Si |~ No

Seguimiento fichas 2340441-...
Miércoles, 28 de septiembre - 7:00 - 8:30pm

Unirme con Google Meet

meet.google.com/jxc-vzyy-jiw
Unirse por teléfono

(US) +1 609-726-6862 PIN: 882 331 805#
Tomar notas de la reunién

Crea un documento para tomar notas

9invitados
3si B

6 en espera

Organizador
Definir el lugar de trabajo

Alba Lucia Olmos Trujillo
ERIK TOVAR RESTREPO
Alejandro Bernal

Cesar Rene Rivera Chavarro
Gustavo Andres Cerquera Bravo

@ Voroossron@misenn.eiu.co
Casa

Quizas

=]

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

G Google

M Recibidos (1.540)...
Q0O @

MIE JUE

28 29

PROC 11-2423366
6 - 10pm
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Hh % »0@ :

™ Gmail @B YouTube
% georan
Semana ~ b A
vie ske

30
|
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1

5am
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