FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

9%

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: ESMAI

INFORME DE GESTION No. 02-2022.

Bogotéa, Cundinamarca, agosto — 2022

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.DE APOYO A LA
GESTION No. 098-CENACEDUCACION-2022 de LIZETH ALEXANDRA. PEREZ
CARDOZO identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52780662 expedida en
BOGOTA

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

02 de febrero del 2022 conformidad con el CDP No: 12722 de 21/01/2022
y a la expedicion del registro presupuestal.

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 37-46-101004160

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobaciéon: 28 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. 20122

Fecha expedicion: 01 de febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION .

Posicion catalogo de gasto: ARTICULO No. 02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 4.200.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero.del 2022 hasta el 30 de octubre de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo LIZETH ALEXANDRA PEREZ CARDOZO
Identificacion 52.780.662

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — Bogota Carrera 114 No 80 51 Portal de San Angel — El Cortijo
Teléfono de contacto 3127076167

E-mail de contacto lizethperezcardozo@cedoc.edu.co

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MAYOR LONDONO CARDOZO FABIAN
Cargo: COMANDANTE DE LA AGRUPACION DE CURSOS ESMAI
Resoluciéon de nombramiento (No. 098 — 21 de enero 2022)

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE PARA CAPACITAR E INSTRUIR AL
PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y SLP, QUE SE ENCUENTRAN
ADELANTANDO LOS CURSOS EN LA ESMAI DE AIN EL SABER DEL CURSO DE
MISIONES FUNCIONALES (ONU- OTAN) DE INFORMACION DE ACUERDO A LA
MALLA CURRICULAR

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados al objeto contractual para
los cursos militares de la Escuela de Misiones Internacionales y Accién Integral
del Ejército (ESMAI), asignados por la agrupaciéon de cursos, dando con ello
estricto cumplimiento al horario asignado; de igual forma cumplir con los
compromisos académicos referenciados de acuerdo al "reglamento académico”
del CEMAL

2.  Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento Académico del CEMAI,
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en lo que respecta a la entrega de notas, manejo de alumnos, comportamiento en
el aula de clase, entrega de evaluaciones y ética docente.

3. Entregar la propuesta de examen, las preguntas de su médulo o materia con la
solucidon para aprobacion con 72 horas de anticipacion a la realizacién del
examen programado en el syllabus.

4. Entregar las notas y trabajos a la seccién responsable del médulo o materia, 72
horas después de haber realizado el examen.

5. Entregar la documentaciéon personal, laboral y académica a los respectivos
Departamentos para revista y tramites administrativos.

6. Tramitar oportunamente los diferentes reclamos de su moédulo o materia de
acuerdo con los tiempos establecidos en el Reglamento Académico.

7. Cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento.de evaluacion
docente establecidos por la ESMAIL

8. Asistir alas reuniones, comités o capacitaciones a los cuales se le convoque

9. Preparar, practicar, calificar las evaluaciones personalmente y.estar presente en
la realizacién de los exdmenes.

10. Dar aviso a LA ESCUELA cuando no pueda asistir a'su labor, a mas tardar con dos
dias de antelacién y la debida justificacion con los soportes a que haya lugar. En
caso de que LA ESCUELA no ese informada en el término de dos dias
subsiguientes a la inasistencia, se considerara incumplimiento a las funciones
establecidas en el presente contrato

11. C

12. Guardar la reserva y/confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como para
la informacién que se le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del
presente..contrato, respondiendo patrimonialmente tanto de la sociedad como el
representante legal y su suplente hasta con su propio patrimonio de los
perjuicios de su divulgacion y / o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause ala entidad o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier
medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que llegue a su poder en desarrollo del presente contrato, salvo autorizacién
escrita del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA- CENACEDUCACION-ESMAI asi mismo devolver la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos.

13. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacién y proteger la integraciéon de la red nacional de datos; asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del MINISTERIO
DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA-
CENACEDUCACION- ESMAI como a las demas personas con que tenga relacién
con ocasién a la prestacion del servicio; observando la moral y las buenas
costumbres.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del contrato.

Adicionalmente las siguientes:
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v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto ejecucion
del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento-que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0°ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria l, I, I,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales
como foliar y:la.elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se harad extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24 de
diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestiéon, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
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presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en. los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de.la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la-terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimientodel objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto.de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde. se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar
los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

16. Obligacién No. 1: Cumplir con los servicios de capacitacién relacionados al

objeto contractual para los cursos militares de la Escuela de Misiones
Internacionales y Accién Integral del Ejército (ESMAI), asignados por la
agrupacion de cursos, dando con ello estricto cumplimiento al horario asignado;
de igual forma cumplir con los compromisos académicos referenciados de
acuerdo al "reglamento académico" del CEMAL
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Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No | TIPO: fotos y lista No. DE ASUNTO:
de asistencia RADICADO:
01 | CATEDRA NO APLICA Clases presenciales
02 ASISTENCIA NO APLICA LIZTAS ASITENCIA A CLASE
mis

1. OMP VIGENTES
EN LA
ACTUALIDAD

2 _ :
) I i {)7() e

Situacion actual

AT
I oo 2020 e e

Situacion actual

br
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2. ESTRUCTURA
DE LAMISION Y
FUNCIONES DE:

= UNIFIL

= MINUSMA

= MONUSCO

= UNMISS

ycalizacior X

Sede: Naqoura
Hora local: 18 Agosto 2020 - 03:10 EEST

Establecimiento: marzo de 1978

Supervision del cese de las hostilidades y contribucion a garantizar el acceso
humanitario a la poblacién civil.

20 la FPNUL en marzo de 1978 par

z y la seguridad internacionales

no para que restableciese su autoridad efectiv

que modificar dos veces, debido a los acontecimient

agosto de 2006, el Consejo

su mandato original entre supervisase el
acompa y af a las Fue 1adas del Libano
Meridional y extendiese su asistencia a ayudar a

a las poblaciones civiles y el regreso voluntario y seguro

:Q mu DR OMALLTMAENT s RFESIMLZAON 38

Deployed number of personnel as of March 2020
(Civilian data as of May 2018)

@ 101180 = 9,982 Contingent Troops

Total personnel

Q 198 Staff Officer
Authorised number of personnel

@ 15 000 ¥ 15,000 Troops, supported by
’ " international and local civilian staff

Total uniformed personnel
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I . 7)) e .
UNIFIL FUERZA PROVISIONAL DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL LIBANO

Paises contribuyentes

A continuacion, se enumeran los diez paises principales que aportan contingentes y fuerzas
paliciales a la mision. Puede consuliar una lista completa de paises que aporian contingentes
a todas las misiones en la pagina de los contribuidores de contingentes y fuerzas de policia

Top ten troop contributors (as of March 2020)

indonesia | 237
Italy I 1021

Nepal I 7

Ghana [

Malaysia (I @19

India I 752

France I

Spain I 18

China 410

ireland 343

MINUSMA MISION MULTIDIMENSIONAL INTEGRADA DE ESTABILIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS EN MALI

Mali
0: abril de 2013

calizacion

Establecim
Apoyar el proceso politico y ayudar a estabilizar Mali

La Misio

ra apoyar
a seguridad
ilizar el pais y

/ decide que la

ny
cion, y prestando
ccion del sector de

z= -
- MO I L4 PROFESINALZACENLL 6
0 ﬂmw

MINUSMA MISION MULTIDIMENSIONAL INTEGRADA DE ESTABILIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS EN MALI

asof 2020
(Civitian data a5 of May 2018)
15, 610 4 1421 Civilians
Total personnel g 11,757 Contingent Troops
g_ 38 Experts on Mission
[ 1748 Palice
g 476 staff Officer
8;; 170 UN Volunteers
Authorised number of personnel
13,289 Military personnel *
15,209 £
1.920 Police (including formed units)
Tatal uniformed personnel U el " !
& An appropriate civilian component.

*£l personal militar incluye contingentes, expertos en mision y oficiales de Estado Mayor.
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MINUSMA MISION MULTIDIMENSIONAL INTEGRADA DE ESTABILIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS EN MALI

Paises contribuyentes

A continuacion, se enumeran los diez paises principales que aportan contingentes
y fuerzas policiales a la mision. Puede consultar una lista completa de paises que
aportan contingentes a todas las misiones en la pagina de los contribuidores de
contingentes y fuerzas de policia

-g_ & 2028 2RI AN R

MINUSMA MISION MULTIDIMENSIONAL INTEGRADA DE ESTABILIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS EN MALI

Top ten troop contributors (as of March 2020)
Chad 1aar

Burkina Faso 1.081
Egynt 1,074
Senegal 1,048
Togo [

Niger a2

Guines 860

China az0

Cote a'ivoire 304

(Cilbavaiessnded Dot TCC PCC vop W03

Top ten police contributors (as of March 2020)

Sonegel [ !
Togo -
Bangiades |

Burkine Faeo I

Eayot s
Bonin "
=
Nigor ™

Turela "

Cote divoire m

# , ,
I 1 I i 7()7) e e

MINUSMA MISION MULTIDIMENSIONAL INTEGRADA DE ESTABILIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS EN MALI

Fatalidades

Total number of fatalities: MINUSMA 209

Financiacion

Método de financiacion: MINUSMA se financia mediante una cuenta independiente que
la Asamblea General aprueba anualmente.

Presupuesto aprobado:

(07/2018-06/2019): 1074 718 900 $ (A/C.5/72/25)
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La construccion de la paz por la ONU
A de Paz y Misi: Politicas (2020)

- juNmcyr

Obligacion No. 2: Preparar, practicar, calificar las evaluaciones personalmente y estar
presente en la realizacién de los examenes. Cumplir con 1o estipulado en.el Manual de
Procedimiento Académico del CEMAI, en lo que respecta a la entrega de notas, manejo de
alumnos, comportamiento en el aula de clase, entrega de evaluaciones y ética docente.

Anexo: Evidencia de trabajos presentados de‘manera oral para calificar en clase.

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | INFOGRAFIAS NO'APLICA INFORGRAFIAS Y

PRESENTACIONES USADAS
POR ALUMNOS

02 FOTOS FOTOS DE LAS
PRESENTACIONES DE LOS
ALUMNOS

202 ANO DEL LIDERAZGO, |%

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa — Cundinamarca. (El pie de pagina que va es el del presente afio y la direccion de la unidad)
escom@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

COMO A SIDO EL TRABAJO DE
LA MUJER EN LAS FF.MM
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INCORPORACION DE LA
MUJER EN LAS FUERZA
MILITARES

1. DE LA HISTORIA
DE LAS MUJERES
A LA HISTORIA

DEL GENERO

Las mujeres no suelen aparecer, con un
protagonismo elatos del
borarse en

tanto en
aquellas que son construcciones realizadas
desde la ciencia h ca como

otros tipos de discursos acerca del p
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS L. ) . . . )
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato.

Para constancia se firma en Bogot4, Cundinamarca EN EL MES DE FEBRERO.DE 2022

2 s

s _—

LIZETH ALEJANDRA PEREZ CARDOZO
CC. 52.780.662 Expedida en Bogota
CONTRATISTA
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