1.1.1 Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
enel
Trabajo - G -SST

Asignar una persona que cumpla conel
siguiente perfil:
El disefio e i del Sistema

ESTANDARES MINIMOS

Solicitar el documento en el que
consta la asignacion, con la respectiva
inacion de o

de Gestion de SST Podra ser reailzado
por profesionales en SST, profesionales
con posgrado en SST que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

y
constatar la hoja de vida con soportes
de la persona asignada.

Se tiene contratado un profesional, el cual segin
resolucion 0312/2019 cumple con el perfil por la
clase de riesgo en el cual esta clasificada la
empresa.

Asignar y documentar las

Solicitar el soporte que contenga la

112 enel
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG -SST.

enel
Sistema de Gestion SST a todos los
niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema

y de las
responsabilidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se tiene contratado un profesional, el cual segin
resolucion 0312/2019 cumple con el perfil por la
clase de riesgo en el cual esta clasificada la
empresa.

La empresa define y asigna los recursos
financieros, humanos, técnicos y

Constatar la existencia de evidencias
fisicas y/o documentales que

q parala

113 de recursos
para el Sistema de Gestion de
Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

y
continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

la definicion y asignacion
de los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole para la
implementacién, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
evidenciando la asignacion de
recursos con base en el plan de
trabajo anual.

Se cuenta con los recursos asignados

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales
y el pago de los aportes se realiza
conforme a la normativa y en la
respectiva clase de riesgo.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los
cuatro (4) meses anteriores a la fecha
de verificacion. Realizar el siguiente
muestreo: De uno (1) a diez (10)
trabajadores verificar el 100%.
Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados por prestacion de servicios
ala fechay comparar con la ltima
planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada por los
contratistas. Tomar: De uno (1) a diez
(10) trabajadore verificar el 100% En
los casos excepcionales de
trabajadores independientes que se
afilien a través de agremiaciones
verificar que corresponda a una
agremiacion autorizada por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, conforme al listado publicado
en la pagina web del Ministerio del
Trabajo o del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

afiliacion nueva empresa

1.15 Pago de pension
trabajadores alto riesgo.

En el caso que aplique, identificar a los
trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades
de alto riesgo establecidas en el Decreto
2090 de 2003 o de las normas que lo
adicionen, modifiquen o complementen y
cotizar el monto ido en la norma,

Si aplica, se tienen plenamente
identificados los trabajadores que se
dediguen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto
2090 de 2003 o de las normas que lo

al Sistema de

o

y se les esta cotizando
el monto establecido en la norma al
Sistema de Pensiones. Verificar si la
empresa con la asistencia de la
Administradora de Riesgos Laborales
esta cumpliendo con lo establecido en
la presente resolucién para
actividades de alto riesgo.

no tiene actividades de que apliquen para este.

1.1.6 Conformacién y
funcionamiento del COPASST.

Conformar y garantizar el funcionamiento
del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST.

Solicitar los soportes de la
convocatoria, eleccion, conformacion
del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el acta de
constitucion.

Constatar si es igual el nimero de
representantes del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de
conformacion se encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunion
mensuales del dltimo afio del Comité
Paritario y verificar el cumplimiento de
sus funciones.

Setiene el vigia

1.1.7 Capacitacién de los
i del COPASST.

Capacitar a lo integrantes del COPASST
para el cumplimiento efectivo de las

que les asigna la ley.

Solicitar documentos que evidencien
las actividades de capacitacion
brindada a los integrantes del
COPASST.

si cuenta con




1.1.8 Conformacién Y
funcionamientodel Comité
Convivencia Laboral.

1.2.1 Programa Capacitacion
anual.

Conformar y garantizar el

funcionamiento
del Comité de C ia Laboral de

Solicitar el documento de
ion del Comité de

acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion anual en promocion y
prevencién, que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencion y control, extensivo a
todos los niveles de la organizacion.

Convivencia Laboral y verificar que
esté integrado de acuerdo a la
normativa y que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones
(como minimo una reunién cada tres
(3) meses) y los informes de Gestion
del Comité de Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo de sus
funciones.

Solicitar el programa de capacitacion
anual y la matriz de identificacion de
peligros y verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya identificados
y esté acorde con la evaluacion y
control de los riesgos y/o necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar los documentos que
evidencien el cumplimiento del
programa de capacitacion.

No aplica

se cuenta con el desde noviembre de 2021

1.2.2 Induccién y Reinduccién
en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo .

Realizar actividades de induccion y
reinduccion, las cuales deben estar
incluidas en el programa de capacitacion,
dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de

i ion y/o i6n, de manera

Solicitar la lista de trabajadores,
iciy de

su forma de vinculacion y/o
contratacién, y verificar los soportes
documentales que den cuenta de la
. o ! ion do

previa al inicio de sus labores, en
aspectos generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar que
incluya entre otros, la identificacion de
peligros y control de los riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

y
conformidad con el criterio. La
referencia es el programa de
capacitacion y su cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en
cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno
(51) y doscientos (200) trabajadores,
verificar el 10%.

Solicitar la lista de trabajadores,
participantes independientemente de
su forma de vinculacion y/o
contratacion, y verificar los soportes
documentales que den cuenta de la
induccién y reinduccion de
conformidad con el criterio. La
referencia es el programa de
capacitacion y su cumplimento.

Se tiene el proceso de induccion al colaborador

1.2.3 Curso virtual de
capacitacion de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.1.1 Politica del Sistema de

Los responsables del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuentan con el certificado de aprobacion
del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el
Ministerio del Trabajo.

por escrito la Politica de

Solicitar el certificado de aprobacién
del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el
Ministerio de Trabajo, expedido a
nombre del responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Solicitar la politica del Sistema de

El profesional en SST, cuenta con el curso de 50
horas

Se cuenta con politica

2.2.1 Obietivos del Sistema de

Definir los obietivos del Sistema de

Revisar si los objetivos se encuentran

Se cuenta con los objetivos del SG-SST.

d

2.3.1 Evaluacion inicial del | Realizar la inicial del Sistema_| 2 AN L Se realizo Ia evaluacion inicial
2.4.1 Plan anual de trabaio | Disefiar v definir un plan anual de trabaio_|Solicitar el plan de trabajo anual. Se tiene plan de trabajo anual con la ARL
2.5.1 Archivo o retencién | Contar con un sistema de archivo y Constatar la existencia de un sistem: Se evidencia la retencion
2.6.1 Rendicion de cuentas | Realizar la Rendici6n de DO TR e
2.7.1 Matriz legal. Definir la matriz legal que las__|Solicitar la matriz legal. Se evidencia matriz legal
281 I de Disponer de eficaces para | Constatar la existencia de
luaci un imiento para la Verificar la existencia de un Se evidencia la i de de

3.1.1 Descripcion

Establecer los aspectos de SST que

Solicitar el

No se tiene

que sefiale los

Solicitar el

Se tiene el perfil

2.11.1 Gestion del cambio | Disponer de un procedimiento para Solicitar el documento que contenga el Se evidencia una iestion del cambio

3.1.2 Actividades de medicina

Recolectar la siguiente i
Desarrollar las activi de medicina

Solicitar las que constaten

Se evidencia actividade Medicina Preventiva

Verificar que al médico que realiza las

3.1.3 perfiles de cargo.

Informar al médico que realiza las

3.1.7 Estilo de vida v entornos

Elaborar y eiecutar un programa para

erprograna yTos

3.14 medicas__|Realizar las médicas de Solicitar los de aptitud que Se evidencia la aplicacion de Examenes Medicos
3.1.5 Custodia de Historias__| Tener la custodia de las historias clinicas |Evidenciar los soportes que
316 icci v Cumplir las i v Solicitar documento de

3.1.8 Servicios de higiene.

=

En la sede hay e

Verificar mediante observacion directa

3.1.9 Maneio de residuos.

La empresa elimina los residuos solidos.

Constatar mediante observacion

elmanejo de residuos corresponde a la obra donde

3.3.6 Medicién del ausentismo

411 para la

Definir v aplicar una metodoloaia para la

4.1.2 Identificacién de peligros v

4.1.3 |dentificacién de

Realizar la identificacion de peliaros v

Medir el ausentismo por incapacidad de

3.2.1 Reporte de los Accidentes |Reportar a la de Riesgos_|Indagar con los si se han No hay
igacion de Investigar los i v todos los Verificar por medio de un muestreo si No hay

3.2.3 Registro analisis___|Llevar registro de los S e, No hay
3.3.1 Frecuencia de la Medir la frecuencia de los accidentes Solicitar los resultados de la medicion No hay
3.3.2 Severidad de la Medir la severidad de los accidentes de _|Solicitar los resultados de la medicion No hay
3.3.3 Proporcion de accidentes |Medir la mortalidad por accidentes como_|Solicitar los resultados de la medicion No hay
3.3.4 Prevalenciadela___| Medir la prevalencia de la enfermedad [0 re 0o g eos e e ot No hay
3.3.5 incidencia de enfermadad |Medir la incidencia de la enfermedad No hay

La empresa adelantara por lo menos

Solicitar el documento que contiene la

No hay antecedentes

Esta i la norma GTC 45

‘

Solicitar las evidencias que den cuenta|

revizar

4.1.4 Mediciones ambientales.

Eiecutar las medidas de prevencion y

Eiecutar las medidas de prevencion y

Elaborar procedimientos, instructivos v

.| Elaborar formatos de reaistro para la

4.2.1 Medidas de ion v
4.2.2 Aolicacién de las medidas
423 imi e

4.2.4 Inspeccitn a i
4.2.5 limi periodico

Realizar el mantenimiento periodico de

4.2.6 Entrega de Elementos de

Suministrar a los trabajadores los

5.1.1 Plan de prevencion .,

Elaborar un plan de prevencion,

5.1.2 Brigada de prevencion,

6.1.1 Definicion de indicadores

Conformar, capacitar v dotar la brigada

Definir indicadores gue permitan evaluar

6.1.2 Auditoria anual.

Realizar una auditoria anual, la cual sera

6.1.3 Revision anual por la alta

Revisar como minimo una (1) vez al afio,

1.4 Planificacion de la

7.1.1 Acciones v

Revisar como minimo una (1) vez al afio,

Definir e implementar las acciones

7.1.2 Acciones de meiora

Cuando después de la revision por la Alta

7.1.3 Acciones de mejora con

Definir e implementar las acciones

7.1.4Plan de

Implementar las medidas vy acciones

o se manejan este de sustancias o productos que

Revisar la lista de materias primas e

Solicitar evidencias de la eiecucién de

o aplica

‘
%

implementar

Solicitar los soportes documentales

implementar

Solicitar los procedimientos,

implementar

Solicitar los formatos de registro de

implementar

Solicitar la evidencia del

implementar

Solicitar los soportes que evidencien la,

implementar

Solicitar el plan de prevencién,

Se cuenta con un procedimiento y se socializa con el

Solicitar el documento de

Solicitar los indicadores del Sistema

la empresa se abdiere a la brigada de la

Se evidencia proceso de i

implementar indicadores

Verificar soportes de la realizacion de

implementar

Solicitar a la empresa los soportes que|

implementar

Solicitar el documento donde conste la

Solicitar la evidencia documental de la

implementar

|

Solicitar la evidencia documental de

Solicitar la evidencia documental de

Solicitar las evidencias de las acciones

no se ha solicitado apoyo a su ARL.

solicitar apovo a su ARL.




ESTANDARES MiNIMOS SG-SST RESOLUCION 0312

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NIT: 13703441-1

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL SGSST:

GUAVIARE TECH FECHA DE ELABORACION: JAVIER ANTONIO NARVAEZ VELASCO
03 DE NOVIEMBRE 2021
Valor Puntaje posible
ftem del ponderado CALIFICACION
" Valor del DE LA EMPRESA
ESTANDAR tand:
cicLo estandar Esténdar o
CONTRATANTE
Cumpl
umple No cumple | No Aplica*
Totalmente
T.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad o o
v Salud en el
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de o o
Seauridad v Salud en el Trabaio - SG -SST.
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de o o
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para Gestion de Seguridady ___
coordinar y desarrollar elSistema de Gestion de la Segurida y Salud en el 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos 10 10 s
Trabajo (SG-SST). (4%) Laborales
1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo. 10 10
3 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. 10 10
g
= 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia. 10 10
o
2 1.1.8 Conformacin Comité Convivencia 10 10
3
& 1.2.1 Programa Capacitacién Promocion y Prevencion - 10 10
PyP.
1.2.2 Capacitacién, Induccién y Reinduccién en
Capacitacién en el § de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaj Sistema de Gestién de 10 10
apacitacién en el Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en el Trabajo. | oo ooy o SR e 0
de Promocién y Prevencién - PyP.
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el 10 10
Trabajo - SG -SST con curso (50 horas)
2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
4 s Politica de Seguridady Salud en el Trabajo (1%) Salud en el Trabajo - SG-SST firmada, fechada y 10 10
5 ] comunicada al COPASST/Vigia.
4 o
g 3 Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y 2.2.1 Obijetivos definidos, claros, medibles,
o g Salud en el Trabajo SG-SST (1%) cuantificables, con metas, 10 10
- @ documentados, revisados del SG-SST.
z
] Evaluacién inicial del SG - SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades. 10 10
<
3
3 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas,
g Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con 10 10
H cronograma y firmado.
g
2
8 . ” 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de
< Conservacién de la documentacion (2%) A 10 10
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
w 100
z
8 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio. 10 10
2
g
2 Normatividad nacional vigente y aplicable en materia
° 2.7.1 Matriz legal. 10 10
“ de seguridad y salud en el trabajo. (2%) atriz legal
g Comunicacién (15 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en 0 10
I Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabaio -
a
2 2.9.1 Identificacién, evaluacién para adquisicién de
2 Adauisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestién de 10 10
g Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
2
B
z Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y 0 0
Z contratistas.
2
b4 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
Gesti6n del cambio (1%) externos en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud 0
en el Trabajo - SG -SST.
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional. 10 10
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud. 10 10
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo. 10 10
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos
ocupacionales - Peligros. 10 10
Periodicidad.
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 10 10 50
3.1.6 Restricciones y recomendaciones
o 10
medico/laborales
3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles
férmac y 10 10
otros).
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién 10 1
de basuras.
1.9l 6 ]
3.19 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, 10 1
g liquidos o gaseosos
g
3 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
S Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién 10 10
2 Territorial del Ministerio del Trabajo.
-1 Registro, reporte e investigacion de las R
8 enfermedades laborales, los incidentes y accidentes 3.22 Investigacion de Accidentes, Incidentesy 10 10 10
z el trabajo (5%) Enfermedad Laboral.
2
@ 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de incidentes,
© Accidentes de trabajoy 10 10
Enfermedad Laboral.
3.3.1 Medicién dela severidad de los Accidentes de
Trabajoy Enfermedad 10 10
Laboral
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajoy 10 10
I~ Enfermedad Laboral.
i
2 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de
I Trabajoy Enfermedad 10 10
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de Laboral, 10
= salud de los trabajadores (6%)
3.3.4 Medicién dela prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajoy 10 10
Enfermedad Laboral.
3.3.5 Medicion de la incidencia de incidentes,
Accidentes de Trabajoy 10 10
Enfermedad Laboral.




3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajoy 10 10
Laboral.
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacién y 10 0
valoracién de peligros.
4.1.2 1dentificacion de peligros con participacién de 10 10
todos los niveles de la empresa
Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de 10
5 los riesgos (15%) 4.13 Identificacién y priorizacién de la naturaleza de
8 los peligros 10 10
3 (Metodologia adicional- cancerigenos y otros)
&
g 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, 0 10
= fisicos y biolgicos.
2
2 4.2.1 e implementan medidas de prevencién y control N 0
g / peligros.
& .2.2 Se verifica aplicacién de las medidas prevencion
g | 10 10
2 — —
3z 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, " 0
| Medidas de prevencion y control para intervenir los nrotacalas
& peligros /riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 10 10 10
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, o o
eavivos. maauinas.
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal - 10 10
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
w 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién
88 _ » v 10 10
2ig Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante Preparacién ante emergencias. "
EE3
ggs emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y
&= 10 10
dotada.
4 2 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado, 10 10
< o
[S) 8- 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una
T 2 ¥ < 10 10
= 2 Gestién y resultados del SG-SST. (5%) vezdlofio 10
& 25 v : 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y o o
> 2 alcance de la auditoria.
B H
B 6.4 Planificacién auditorias con el COPASST. 10 10
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con
base en resultados del Sistema de Gestién de 10 10
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
g
3 2 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de
< g’ 1das co P asy 10 10
2 2 Acciones preventivas y correctivas con base en los mejora.
Q § resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y 40
< H de mejora de la I 0
> S investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajoy
B Enfermedad Laboral.
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 10 0
autoridades y ARL.
TOTALES 0 390

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

At

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST




Si el puntaje obtenido es menor al 60%

Si el puntaje obtenido estéa entre el 60 y 85%

Si el puntaje obtenido es mayor a 85%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a larespectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6) meses
despues de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

ACEPTABLE



PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR

RECURSOS (10%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE...

GESTION DE LA SALUD (20%)

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
VERIFICACION DEL SG =SS (5%)
MEJORAMIENTO (10%)

e
1
=
=
=

'H'

o
~
S

40 60 80 100

120

ESTARNRAR CUMPLIMIENTO
RECURSOS (10%) 110
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100
TRABAJO (15%)
GESTION DE LA SALUD (20%) 100
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 20
GESTION DE AMENAZAS (10%) 10
VERIFICACION DEL SG =SST (5%) 10
MEJORAMIENTO (10%) 40
TOTAL 390
Aceptable
PORCENTAJE DE
ety CUMPLIMIENTO
PLANEAR 210
HACER 130
VERIFICAR 10
ACTUAR 40
TOTAL 390

CUMPLIMIENTO POR CICLO

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

° IH'[Il I

100 150 200

250




A0 MES DIA
FECHA DE HOY 2022 9 22
FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE ASESORA ANO MES INICIAL MES FINAL
Evaluacién Inicial Art. 16 Dec.1072
1 Evaluacién Inicial valuacion Iniciat Art. 1 bec. 1072y Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2021 1 8
estandares minimos
" . Autoevaluacién de Estandares Minimos Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2021 1 12
Plan de Mejoramiento
2 conforme a la evaluacion Plan de Mejora Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2021 2 12
Inicial Disefiar SG-SST Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2021 3 12
Plan anual de trabajo 2018 Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2021 4 12
. ” Ejecucion del plan anual de trabajo 2018 Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2022 5 12
3 Ejecucion
Plan anual de trabajo 2019 Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2022 6 12
. Autoevaluacion de Estandares Minimos Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2022 7 10
2 Seguimiento y plan de
Mejora Plan de Mejora Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2022 7 10
Restructuracién plan de Trabajo 2019 Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2022 8 10
Inspeccién ,Vigilancia y Control Ministerio del trabajo 2022 9 ADELANTE
Inspeccion Vigilancia y — — — n
5 Control Remitir copia de Autoevaluacién a ARL Coordinador del SG-SST ARL POSITIVA 2022 10 ADELANTE
Remitir copia de Autoevaluacién al ARL POSITIVA 2022 1 ADELANTE

Ministerio por aplicativo Web

ESTANDARES




Digite el Numero de trabajadores 11

10 Responsable del disefio del SGSST Responsable de la ejecucion del SGSST
en adelante =

Tecndlogo con 2 afios de experiencia 6 , N o,
. Tecndlogo con 2 afios de experiencia 6
Persona con vinculo laboral que este

_ , Persona con vinculo laboral que este cursando
. . cursando ultimo semestre de SST 6 L | i )
Digite su riesgo mas Alto(1,2,3,4,5)= 1 ultimo semestre de SST 6 profesional SST 6

profesional SST 6 con postgrado cada uno .
- ) con postgrado cada uno con su respectiva
con su respectiva licencia y con curso ) ) )
licencia y con curso virtual 50H

virtual 50H

DISENO Y EJECUCION DEL SG-SST

Digite el NUmero de trabajadores

ENTRE1Y 10 = 10 Responsable del disefio del SGSST Responsable de la ejecucion del SGSST
Profesional en SST o Profesional con Profesional en SST o Profesional con
Digite su riesgo (4,5)= 5 postgrado en SST, con licencia vigente y | postgrado en SST, con licencia vigente y curso

curso virtual 50H virtual 50H




