ACTANo.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de necesidades contratacion de instructores .vigencia
Septiembre - Diciembre de 2022

CIUDAD Y FECHA: Manizales, 15 de Septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2022 10:30 am 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de Quorum ,

2. Andlisis de requerimientos de contratacion de instructores para la vigencia septiembre a diciembre de 2022 con
el presupuesto que quedd disponible

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
{ Contratacion de Instructores vigencia 2022 de septiembre a diciembre de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Segun circular emitida por la Direccidén de Formacion Profesional sobre orientaciones para la contratacion
de instructores, modalidades presencial, virtual, y a distancia vigencia 2022 prestacién de servicios
personales 2022; se relne el comité de verificacion y contratacion del Centro de Comercio y Servicios
para realizar el andlisis de los requerimientos de contratacion de instructores de acuerdo al Plan de Accién
a desarrollarse para el periodo de Septiembre a Diciembre de 2022, donde se requieren apoyos en los
procesos formativos de aprendices de formacién profesional integral, en el fortalecimiento de habilidades
y competencias dentro de la formacion titulada y complementaria.

El andlisis llevado a cabo se resume en el siguiente cuadro:

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL caNTpAD | TIPO
INSTITUCIONAL Fomentar  cultura | Requisito académico: ALTERNATIVA 1. 1 REGULAR
EMPRENDIMIENTO | emprendedora TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS

segln habilidades y | BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

competencias ADMINISTRACION,

personales CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: .
EDUCACION; O  ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.
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VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO

INTERACTUAR EN

INGLES PROFESIONAL CON  TiTULO  EN REGULAR
PRESENCIAL LENGUA INGLESA | LICENCIATURA EN  IDIOMAS O
DE FORMA ORAL | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
Y ESCRITA | coNocIMIENTO.
DENTRO DE | - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
CONTEXTOS INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
SOCIALES Y | DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
LABORALES INTERNACIONALES:
SEGUN LOS | FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
CRITERIOS BEC (VANTAGE O HIGHER)
ESTABLECIDOS CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
POR EL MARCO | (MiNIMO5,5)
COMUN ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
EUROPEO DE | TOEFL PBT (MINIMO 567)
REFERENCIA TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
PARA LAS | (MiNIMO 87)
LENGUAS BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF
PROFICIENCY [N ENGLISH) APT!S (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES)
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
EMPRENDEDOR ENTRETEJER | ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE REGULAR
EN ELABORACION | HILOS SEGUN | APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA
DE ARTESANIAS | TECNICA DE | OCUPACIONAL 52
CON TEJIDO | TEJIDO CON | OCUPACIONES TECNICAS Y
ETNICO AGUJAS ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y

DEPORTE. GRUPQ 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER
ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES

TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO
5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE
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VEINTICUATRO ~ (24) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO

INGLES INTERACTUAR EN | PROFESIONAL CON  TITULO EN REGULAR
PRESENCIAL LENGUA INGLESA | LICENCIATURA EN  IDIOMAS O
DE FORMA ORAL | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
Y ESCRITA | CONOCIMIENTO.
DENTRO DE | - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
CONTEXTOS INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
SOCIALES Y | DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
LABORALES INTERNACIONALES:
SEGUN LOS | FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
CRITERIOS BEC (VANTAGE O HIGHER)
ESTABLECIDOS CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
POR EL MARCO | (MiNMO 5,5)
COMUN ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
EUROPEO DE | TOEFL PBT (MINIMO 567)
REFERENCIA TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL [BT
PARA LAS | (MiNMO 87)
LENGUAS BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES)
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMAGCION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
EMPRENDEDOR ENTRETEJER | ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE REGULAR
EN ELABORACION | HILOS =~ SEGUN | APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA
DE ARTESANIAS | TECNICA DE | OCUPACIONAL 52
CON TEJIDO | TEJIDO CON | ocupACIONES TECNICAS Y
ETNICO AGUJAS ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y -

DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER
ANEXO C.N.O). .
ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES

TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO
5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE
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CONOCIMIENTO: DISERO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4, TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS:

{N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 5. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C).

Experiencia:

ALTERNATIVA 1. CUARENTA'Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL

EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION

CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA

ASl:  TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL

ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA 0 INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SES (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA

ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE

TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASt:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL

ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA

ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL

PELUQUERIA

ASESORIA DE
IMAGEN

TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO
EN BELLEZA INTEGRAL.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

REGULAR

TECNOLOGO EN
PROCESOS PARA
LA

COMERCIALIZACIO
N INTERNACIONAL

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
DE  ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO - DE
INFORMACION

ALTERNATIVA 1

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y

AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY..

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

REGULAR

TECNICO EN
COCINA

CONTROLAR  EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS

PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS  DE

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O

GESTION HOTELERA.

REGULAR
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ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS
DE  COCINA, GASTRONOMIA ©
CULINARIA.

Experiencia Laboral:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE  COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES."

TOTAL
INSTRUCTORES

REGULAR

CONCLUSIONES

Las areas que se priorizan se establecen con base en las necesidades del centro frente a las solicitudes de
formacion titulada y complementaria definidas para el segundo semestre de 2022

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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