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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 
DE PLANTA  

 
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA 

 
CONSIDERANDO 

 
Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las 
obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación.   
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 
1998, modificado por el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 
del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;  

 
Por lo anterior,  

CERTIFICA 
 
Que revisada la planta de personal del Centro de Formación Profesional, lo 
indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el 
área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de 
personal suficiente para: 
 
Ejecutar las obligaciones y el objeto del contrato consistente en “PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR POR PERÍODO FIJO EN EL CENTRO DE COMERCIOS Y 
SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN, FORMULACIÓN DE PROYECTOS Y DISEÑO DE 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE) PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, 
ACTUANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE FORMA INDEPENDIENTE 
CON PLENA AUTONOMÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y EJECUTIVA”. 
teniendo en cuenta las siguientes áreas y cantidades:  
 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD 

INSTITUCIONAL 
EMPRENDIMIENTO 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades y 
competencias 
personales 

Requisito académico: 
ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: 
EDUCACIÓN; O 
ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA. 
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ALTERNATIVA 1 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 

INGLES 
PRESENCIAL 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS 

PROFESIONAL CON TÍTULO 
EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN 
CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA 
DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN 
ENGLISH) BEC (VANTAGE O 
HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN 
ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN ADVANCED 
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE 
OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) 
MÍNIMO 12 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA LENGUA 
EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 
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EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 
ARTESANIAS CON 
TEJIDO ETNICO 

ENTRETEJER 
HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE 
TEJIDO CON 
AGUJAS 

ALTERNATIVA 1. 
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL SENA, ÁREA 
OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: 
ARTESANOS SUBGRUPO 
5262- TEJEDORES (VER 
ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 2. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO 
EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. 
GRUPO 526: ARTESANOS 
SUBGRUPO 5262- 
TEJEDORES. (VER ANEXO 
C.N.O). 
ALTERNATIVA 3. TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. 
VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 4. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O DISEÑO. VER 
ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 5. TÍTULO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C). 
 
Experiencia: 
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y 
OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA2. CUARENTA Y 
DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3. TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 
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ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR 
ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 5. 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

PELUQUERÍA ASESORÍA DE 
IMAGEN 

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O 
TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. 
MINIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL CON 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 
MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 
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TECNOLOGO EN 
PROCESOS PARA 
LA 
COMERCIALIZACION 
INTERNACIONAL 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

ALTERNATIVA 1 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 2 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: EDUCACIÓN; O 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES; O ADMINISTRACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.. 
 
Experiencia Laboral:  
ALTERNATIVA 1 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE 
EDUMÁTICA EN LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
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ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE 
EDUMÁTICA EN LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

TECNICO EN 
COCINA 

CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 
MATERIAS 
PRIMAS EN LA 
PRODUCCION DE 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 

ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL EN LAS ÁREAS 
DE GASTRONOMÍA, COCINA, 
ALTA COCINA, CULINARIA O 
GESTIÓN HOTELERA. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO 
EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA, CULINARIA, 
GESTIÓN HOTELERA O 
GESTIÓN DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS. 
ALTERNATIVA 3: TÉCNICO 
PROFESIONAL EN LAS ÁREAS 
DE COCINA, GASTRONOMÍA O 
CULINARIA. 
ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN 
LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA O CULINARIA. 
 
Experiencia Laboral:  
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA EN 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL 
CONTROL DE 
INVENTARIOS DE MATERIAS 
PRIMAS DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES 
EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, 
PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR 
CURSOS DE FORMACIÓN EN 
PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN ORIENTACIÓN 
FORMATIVOS 
PRESENCIALES." 

2 

TOTAL 
INSTRUCTORES 

  8 

 
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad 
vigente, que implica la contratación directa del servicio.  
 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y 
aplicación de las normas de contratación que regulan la materia.  

 
Dada en Manizales, el 26/09/2022 

 
 

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ 
DIRECTOR SENA REGIONAL CALDAS 

 
 
VoBo. Diana Lorena Valencia Zuluaga - Coordinadora (E) del grupo Regional Gestión del 

Talento Humano  

Proyectó: Andrea Del Pilar Ferlin Vélez – Profesional G02 Gestión Contractual  
Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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