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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2022

Sefior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3359804
Instructor G20

Coordinador Académico (E)

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de octubre del afio 2022.

Referencia: No 3359804 del afio 2022

Richard Pierre Gutierrez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9690434 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada del centro agroempresarial en el departamento del Cesar., en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros N° 29723756772 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 01 de febrero hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor de SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Orientar la formacion de | NO ASIGNADA PARA N/A
aprendices en el area, en las | ESTE PERIODO.
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacién.
2 Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién | NO ASIGNADA PARA N/A
de su contrato (Proyecto de | ESTE PERIODO.
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3
Identificar los aprendizajes | NO ASIGNADA PARA N/A
previos, estilos y ritmos de | ESTE PERIODO.
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Se coordind con el
equipo de formacion al
aprendiz las jornada de
induccion los dias 03 | Se adjunta al informe las evidencias fotografias
04, 05, 06, 07 y 10 de | de las sesiones que se dieron para cierre, se
Octubre en Aguachica, | adjunta enlace del drive donde estan estas
curumani y san alberto | evidencias.
de varias fichas que
inician su etapa lectiva | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
en el mes de octubre. | navegador chrome.
4 Participar en el proceso de | AGUACHICA:
induccion de los aprendices. | 2617569  GESTION | https://drive.google.com/drive/
ADMINISTRATIVA - | folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
2617624 GESTION DE | KtQeluHpJ1J?usp=sharing
EMPRESAS
AGROPECUARIAS - | Link cronograma de induccion.
2617585
COORDINACION DE | https://docs.google.com/
PROCESOS spreadsheets/d/1D3fqF_Rr
LOGISITICOS _ | 7Zux_0ZTsmUDmCh8PmOcxRput
2617600 GESTION | /edit#qid=1805745453
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DOCUMENTAL -
2617557 GESTION
ADMINISTRATIVA -
2620902
CONSTRUCCON DE | Se adjunta al informe las evidencias fotografias
EDIFICACION - | de las sesiones que se dieron para el cierre, se
2617548 adjunta enlace del drive donde estan estas
SOLDADURA DE | evidencias.
PRODUCTOS
METALICOS EN

Participar en el proceso de | PLANTINA — 2617622 | https://drive.google.com/drive/

induccién de los aprendices. | INSTALACION DE | folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
SISTENAS KtQeluHpJ1J?usp=sharing
ELECTRICOS

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES FIC -
2617620
INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y
SANITARIAS EN
EDIFICACIONES
RESSIDENCIALES Y
COMERCIALES FIC —
EN SAN ALBERTO:
2617527 ASESORIA
COMERCIAL -
2617492

CULTIVO Y
COSECHA DE LA
PALMA DE ACEITE -
2617486 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
EN CURUMANI:
2617506 ASESORIA
COMERCIAL -
2617468 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
En este espacio se dio
la charla sobre el
proceso de etapa
productiva de manera
presencial en los
ambientes de
formacion Fue una
actividad exitosa ya
gue se contdé con la
participacion de una
cantidad considerable

de aprendices. Este
espacio fue
aprovechado para

venderle la idea a los
aprendices que tienen
distintas alternativas o

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para la induccion,
se adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/10fz000Z0zFmTzwk1bPI5nltyS-pinbdNt
aghczD1l1zdM/edit?usp=sharing

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para la induccion,
se adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
navegador chrome.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJ1J?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJ1J?usp=sharing
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

modalidades para
poder realizar su etapa
productiva y que no
piensen solamente en
contratos de
aprendizaje. De igual
manera se dio el
espacio para hablar
sobre el prortafolio de
servicios para los
egresados y se les

hablo sobre los
convenios que tiene el
sena con las
univesidadas para

realizar homologacion
de asignaturas y asi
poder realizar una
carrera profesional.
También se aprovechd
el espacio para que
cada aprendiz
diligenciara el Formato
de Seleccién y
modificacion
alternativa Etapa
Productiva GFPI-F-
165.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJlJ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJ1J?usp=sharing

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar las visitas de
seguimiento de
manera  virtual y
presencial, utilizado
herramientas

tecnoldgicas

disponibles para los
aprendices que se
encuentran fuera del
area de cobertra del
centro agroempresarial
a los aprendices que
se encuentra en etapa
productiva en los

diferente entes
coformadores de las
siguientes fichas:

1696554 — 1908522 —
1696559 — 1838791 —
1598183 - 1596084 —
1930398 — 1696548 —
1618569 — 1696613 —
1696562 — 1618576 —
1696625 — 1749790 —
1755901 - 2175994 -

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora etapa
productiva en DRIVE y empresa.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centro Agroempresarial. Enlace Drive

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1uGvgFw9Eff-zwkbd T
dI6SoKMU41NNwaZx-CT-jJZgeA/
edit#gid=901654560

https://drive.google.com/drive/
folders/AIMIuGrENR-a3s0u-heémrow
HLJEDs-NTB?usp=sharing

Contrato de aprendizaje
https://docs.google.com/spreadsheets
[d/114AsdWO4M3rGekREZ5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

SENA
2175993 - 2175992 - | Bitacoras: de ahora en Adelante las bitacoras se
2176003. manejaran directamente desde el LMS territorrium.

Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica.

Registrar informacion

en la bithdcora de etapa
productiva.

De ahora en adelante
se registrara toda la
etapa productiva en el
LMS TERRITORRIUM,
EN LAS fichas tituladas
virtuales 2175994 —
2175993 — 2175992 —
2176003. Se  han
creado las distintas
carpetas segun lo indica
el protocolo. Foros,
generalidades entre
otras cosas para darle
todo el manejo vy
segumiento desde la
plataforma. De igual
manera para los
programas

presenciales se les creo
las distintas carpetas
para el cargue de las
bitacoras.

2. Se verifico un
reporte de contratos de
aprendizaje  enviado
por el area de
relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos contratos de
aprendizaje. Los
aprendices fueron
distribuidos de acuerdo
a la zona a cada
instructor de
seguimiento. De igual
manera se realizo una

En los anexos estan las imagenes de las carpetas de
seguimiento etapa productiva que se urilizaran para

las evidencias.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5CuK
tQeluHpJ1J?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqynJ

?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqgynJ

?usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/drive/
folders/145rh8j3S|KDr3pG9SFWyx
pptwFrhC-96?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/
18wFdThunlj6LU Yd9oD7v-gUNkwz
afgWeusp=sharing

Ver en anexo evidencias: Reporte en excel de
nuevos contratos de aprendizaje — Correo
enviado al &rea de relaciones corporativas con
los contratos de aprendizaje pendientes para
ser resgitrados en la plataforma Caprendizaje.
De igual anera los contratos de aprendizaje se
encuentran el el Drive contratos de
aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREZz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

Ver anexo evidencias: correo recibido por
coordinacion misional proceso de inscripcion
de las pruebas TYT. 2022 - 02

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

verificacion de los
contratos de
aprendizaje asignados
y se envio al area de
relaciones corporativas
los contratos que no
estaban resgitrados en
la  plataforma de
Caprendizaje.

3. Para las
inscripciones a las
pruebas TYT 2022-02,
se lograron inscribir
120 aprendices, los
aprendices a partir del
24 de septiembre del
2022 podian descargar
la citacion para
presentar las pruebas
TYT , se realizd una
campafa para informar

y recordar a los
aprendiz de la
importancia de
descargar las
citaciones 'y que
permitiera  garantizar

gue se presentaran a
realizar la prueba, a
varios aprendiz se les
descargoy se les envio
las citaciones por
WhatsApp y por correo
electrénico, se espara
que para el 08 y 09 de

octubre  todos los
aprendices  inscritos
presenten estas
pruebas.

Drive: Distribucion aprendices por instructor de

seguimiento.
Drive TYT

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/15NXJr_--
g-zdzlnHI2ay2EfgB8G9LrnW
4D6gDyTHNGO/edit#gid=0

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/15NXJr _--
g-zdzlnHI2ay2EfgB8G9LrnW
4D69gDyTHNGO/edit#gid=0

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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7
Asociar los aprendices a la | NO ASIGNADA PARA N/A
ruta de aprendizaje en el | ESTE PERIODO.
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Para el corte de este | Drive donde se encuentra registrado los
Emitir los juicios de | infforme se van a | aprendices que estan siendo objeto de
evaluacién con base en la | entregar y emitir 20 | seguimiento de la etapa productiva.
valoracion de las evidencias | juicios de evaluacion
de aprendizaje y registrarlas | para  certificar 20 | https://drive.google.com/drive
en los aplicativos | aprendices, 10 | /folders/IMIuGrFNR-a3s0u-he6mr
institucionales (administrativo | técnicos y 10 | owHLJEDs-NTB?usp=sharing
y académico), maximo tres (3) | tecnélogo.
dias después de alcanzado el https://docs.google.com/
resultado de aprendizaje. spreadsheets/d/IuGvgFw9

Eff-zwkbdTdI6SOKMU41NN
wazZx-CT-jJZgeAledit?us
p=sharing

9 Usar y gestionar las diferentes | Se hizo la utilizacion
plataformas tecnolégicas | del aplicativo sofia
institucionales de  apoyo | plus, para verificar el
académico y administrativo | estado  de los | aplicativo Sofia Plus — como medio alterno se
relacionado  con su rol, | aprendcies ha utilizado la red social como whatSapp y
actualizando y registrando de | (matriculado, llamadas telefénicas.
manera veraz Yy oportuna | certificado, retirado,
cada una de las acciones que | cancelado) y emitir
integran el proceso formativo. | juicio evaluativo de la

etapa productiva de las
diferentes fichas
asignadas.

10 | Participar enla formulacion de
proyectos de investigacion | NO ASIGNADA PARA N/A
aplicada, innovacion | ESTE PERIODO.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se coordind el 06 de

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

octubre una reunion
con la doctora sady
caselles para revisar el
estado de las metas y
determinar las
estrategias que se van
a implementar para
buscar aprendices
para certificacién tanto
de programas técnicos
como tecndlogos, se
volvid a revisar el

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunién y las invitaciones
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

cuadro donde estan un
numero de aprendices
que aldn no se
certifican para
determinar qué hacer
con ellos y si se
pueden certificar
realizando  practicas
bajo alguna alternativa.
El 13 de octubre se
coordind una reunién
con maria de los
angeles de virtualidad
para revisar las fichas
virtuales que van a
finalizar su proceso de
etapa productiva, se
crearon los distintos
anuncios que de deben
publicar cuando se
realiza el cierre de la
etapa productiva, se
realizaron varios
ejemplos, de igual
manera se creo la
carpeta con las
calificaciones de los
aprendices.

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones

12

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Por medio de
herramientas virtuales
realizar el seguimiento
a los aprendices en los
diferentes municipios
asignados por la lider
del é&rea, por este
periodo se realizaran
los seguimiento
utilizando
herramientas
tecnoldgicas
disponibles y se haran
también de manera
presencial para realizar
los seguimientos
correspondientes a la
etapa productiva en
diferentes entes
coformadores..

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centroAgroempresarial.

Enlace Drive

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/luGvgFw9
Eff-zwkbdTdI6SoKMU41NN
wazZx-CT-jJZgeAledit?us

p=sharing

Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
navegador chrome.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders
/1gdVh7acg--Xv9V-
Xx3TYKGqgTrZDbRLU?us

p=sharing

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programaciéon con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los

Reporte de horas
descargado de sofia
plus.

Reporte de horas en pdf, en las evidencias e
informe impreso anexado al informe mensual de
ejecucion contractual.
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dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Consolidado de las
el portafolio de evidencias del | evidencias enviadas a | https:/drive.google.com/drive/folders
instructor segun lo indica la | través de las bitacoras | /1kTfgFP6AdoHSNebCvLSTBI6KGyImZIz-?usp
guia para desarrollar | de seguimiento a cada | =sharing
procesos formativos. una de las actividades
realizadas por el | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
aprendiz en su etapa | navegador chrome.
productiva.
https://drive.google.com/drive/folders
[1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqynJ
?usp=sharing
15 | Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o0 puestos bajo su | NO ASIGNADA PARA N/A
cuidado, que el centro o lugar | ESTE PERIODO.
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad | NO ASIGNADA PARA N/A
cuando la entidad lo requiera. | ESTE PERIODO.
17 | Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales | NO ASIGNADA PARA N/A
de formacién, propios de su | ESTE PERIODO.
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién..
18 | Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad | NO ASIGNADA PARA N/A

dispone son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

como

ESTE PERIODO

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la

Se esta utilizando las
redes sociales como

Publicaciones compartidas
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19 | oferta educativa, servicios y | principal medio de
actividades de divulgacion | divulgacion para
tecnolégica programada por | promocionar y publicar
el Centro. la oferta de formacion
del centro.
20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha | NO ASIGNADA PARA N/A
de equipos y maquinaria | ESTE PERIODO.
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Diligenciamiento y | Drive.
informes requeridos sobre las | Entrega de los
acciones encomendadas y los | Formatos de | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
productos resultantes de | seguimiento, GFPI-F- | navegador chrome.
procesos de formacién | 023V3 vy los requisitos
profesiona'_ exigidos por e| httDS://drive.qooqle.com/drive/
procedimiento de folders/IMIuGrENR-a3s0u-hebmrow
certificacion. HLJEDs-NTB?usp=sharing
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1uGvgFw9
Eff-zwkbdTdI6 SOKMU41NN
wazZx-CT-jJZgeAledit?us
p=sharing
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | NO ASIGNADA PARA N/A
desarrollar eficazmente su | ESTE PERIODO.
labor técnicopedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y | NO ASIGNADA PARA N/A
de gestién a las estructuras | ESTE PERIODO.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada | NO ASIGNADA PARA N/A
utilizacion de los recursos que | ESTE PERIODO.
hay en su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes | Se entrego las
de legalizacion | legalizaciones de los N/A

correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

viejes realizados el
jueves 20 de
OCTUBRE A san

Alberto, y 26 de
OCTUBRE dichas
legalizaciones fueron
entregadas con todos
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los soportes
necesarios.

26 | Atender oportunamente los
requerimentos que haga el | NO ASIGNADA PARA N/A
supervisor del contrato y | ESTE PERIODO.
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado En La CERTIFICADO
certificacion de la Norma de | Norma
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |103522 SAN ALBERTO 23-09-2022 23-09-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de
recibo de pago de los aportes de seguridad social Salud — Pension y ARL Numero de planilla
7853067190 expedida por SOI correspondiente al mes de septiembre del afio 2022 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Contratista

C.C. No. 9690434

Recibi a satisfaccion:

Firma

ESTHER AGUILAR CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 3359804 del afio 2022
Instructor G20

C.C. 60305138
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9 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT| CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065232973 YOIAN STIVEN DURAN MARTIN| duranyojand @g| 3235379022 1/6/
0 |RICHARD GUTIERREZ (2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT| CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065233155 KAREN LORENA CEDIEL MEJIA  [mejiamilena281|5,73E+11 1/6/.
RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065246430 CRISTIAN SAUL TRIGOS CARRER| cristiantrigoscar| 5,73E+11 1/ef

2 |RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1097488238 MARIA CAMILA RIVERA MUNOZ | mariacamilarive| 3188119832 1/6/

3 |RICHARD GUTIERREZ (2022 TECNICO 2234460 TECNICO EN CONT PASANTIAS 1065242532 ANGY LICETH MORENO MON({morenomoncadi 3115574170 28/0

4 |RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2277797 ASISTENCIA ADMI| PASANTIAS 1005018516 MAIDE LEDDY PACHECO TORRH maipachecol6( 3175188707 06/0

5 |RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2234460 CONTABILIZACION CONTRATO DE APRENDIZAJE 1063616194 ERIKA LILIANA PEREZ SUAREZ |elperez42@misq 3218000226 15/0

6 RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2234400 CONTABILIZACION PASANTIAS 1065241645 CELMIRA ROJAS GONZALE crojas>4@miser 3167744560 01/0

7 RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2277797 TECNICO EN ASIST| CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065232473 MARLY JOHANA QRTIZ PEREZ marlymaperez@ 3177047083 14/0

8 |RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2234460 CONTABILIZACICMN CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065233852 JEDMY YURLEY SIERRA PINTO  |sierrajedmy3$3@ 3157880677 14/0

9 |RICHARD GUTIERREZ (2022 TECNICO 2277797 TECNICO EN ASIST CONTRATO DE APRENDIZAJE 1091132503 ANGI XIMENA JAIMES VILLAMI{angieximenajain 3135511049 19/0
20 |RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2234460 CONTABILIZACION CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065247522 YESICA LILIANA PINTO SIERRA  [yesicapintos31@& 3182550478 22/0
2 RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2234460 CONTABILIZACION CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065244368 YENIFFER MARCELA RINCON AGUIRA jeni.rincon_29(@ 3172823473 18/0
22 |RICHARD GUTIERREZ |2022 TECNICO 2340896 INTEGRACION DE | CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065239466 MARIELLY MONTES HOYOY mmontes664@1 3157390520 19/0
23 |CENITH SANTOS 2021 TECNICO 1961356 SOLDADURA DE P PASANTIAS 1153034403 CARLOS ANDRES SANGUINO PALN carlosandressan| 3226248819 08/1

= El CARINA GONZALEZ ~ RAMIRO DIAZ ~ RICARDO BARRIOS ~ RICHARD GUTIERREZ ~ OLGA BELTRAN 4 r [4
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2 CARINA GONZALEZ (804004470 SANTANDER |SAN MARTIN |EDIF. ECOPAR(317 3720456  |recursoshu|C./
3 RAMIRO BUCARAMAN 804007055 K-2 INGENIERIA SAS SANTANDER |BUCARAMANG|cra 36 # 36 - 26 |6352870 laura.arand| C.|
4 RAMIRO -BUCARAMA| 860004828 ALIMENTOS FINCA SAS ANTIOQUIA ENVIGADO Carrera 48 No. 45205910 maria echs|C.|
5 RICARDOB RICARDO B 806013052 ELECTRO AO S A ATLANTICO BARRANQUILL{CARRERA 44 N|3794541 - 3516¢ DIANAJIMA C
6 RAMIRO - BUCARA  [900326452 CARNES SANTACRUZ S AS. ATLANTICO MALAMBO cra 18 34 53 6971414 gestionhun] C./
7 RICARDOB RICARDO B 860012357 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |CARRERA 9 A N5878797 secre.seled Tl
& RICHARD RICHARD 860031768 PALMERAS DE LA COSTA S.A ATLANTICO BARRANQUILL{KM 12 VIA A EC13103544945 - 3| cguette@p) C.
9 CARINA GONZALEZ (860010522 BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |Carrera 100 No.|4251150 SELECCIQ|C.
10 |RICARDO B RICARDO B 800240972 AGENCIA DE ADUANAS CARGO ADUANA S AS. NIVALLE CALI CALLE 25C 102/4887370 JRODRIGYC.|
11 'RICHARD RICHARD 800105650 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACH|CESAR AGUACHICA |calle 5 #34-689 |5662384 rhumanos-{ C.|
12 CARINA GONZALEZ (891304818 VALLE PALMIRA KM 6 VIA YUME 3168789435-28( grisela rend C .|
13 |CENITH SANTOS CENITH SANTOS 860010522 FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS FEDEA|BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. [Carrera 100 No.|4251150 SELECCIQ|C.
14 RICARDO B 806013052 ELECTRO AQ S A ATLANTICO BARRANQUILL{CARRERA 44 N| 3794541 - 35164 DIANAJIMY C./
15 CARINA GONZALEZ (899999034 BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |CALLE 57 N 8 -§3124338139 LMOLINAY|C./
18 RICHARD 9002629590 SOCIEDAD DE GESTION Y APOYO A LA AUTQRIDAATLANTICO BARRANQUILL{Prol CR 30 Corr{ 3133575 contabilidaq C./
17 RAMIRO - BUCARA  |500326452 CARNES SANTACRUZ SAS ATLANTICO MALAMBO cra 18 34 53 6971414 gestionhun| C.|
18 'RAMIRO DIAZ RAMIRO DIAZ 800197217 CLINICA DE ESPECIALISTAS MARIA AUXILIADORA| CESAR AGUACHICA |CAlle 532 07 |5653357 gerenciace|C.' .
19 CARINA GONZALEZ |830203217 |COOPERATIVA MULTIACTIVA ALGODONERA DEL [ CESAR AGUACHICA |kilometro 1 via 4 3215453623 - 3{talento_huf C. -
e
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NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION _|ICIPIO_CURSO | CRUCE FICHAS TRABAJADAS TOTAL APRENDICES DE FICHA | CERTIFICADOS CANCELADOS O |FORMACION | OBSERVACIONES
2 | GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 35 23 6 6 ENETAPA PRODUCTIVA 1
3 GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 35 26 4 5 EN ETAPA PRODUCTIVA 2
4 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 36 25 10 1
5 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 39 26 El 3
a
ANALISIS Y DESARROLLO DE SIAGUACHICA |RICHARD 50 2 a8 0 NO TIENE APRENDICES PAI
7 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 35 26 8 1
3 GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 35 25 2 8 ENETAPA PRODUCTIVA 3
9 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 31 25 5 1
10 GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 30 20 8 2 ENETAPA PRODUCTIVA 2
GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |RICHARD 35 19 8 8 EN ETAPA PRODUCTIVA 4
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOJAGUACHICA |RICHARD 20 5 8 6 ENETAPA PRODUCTIVA 1
GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 36 21 5 7 ENETAPA PRODUCTIVA 3
GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 35 20 10 5 ENETAPA PRODUCTIVA 3
GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 33 20 6 7 EN ETAPA PRODUCTIVA 6
GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |RICHARD 35 9 10 15 EN ETAPA PRODUCTIVAS -
PROCFSAMIENTO DFE Al IMENTOIAGLIACHICA |RICHARD 22 0 12 10 FNFTAPA PRODUCTIVA R~
oy
+ = Carina y Richard ~ Ramiro - Ricardo ~ Gustavo ~ Jose - Sandra ~ FICHAS ASIGNADAS ~ Explorar <
Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x

[ ;< [N
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Drive Bitacoras.

@ senadsharepoint X | M Recibidos (2564 X | & Miunidad-Goo: X | @ Temitorium | GES X | @ Temitorium X | M Biticoras préctic: X & Bltcores C/ X + v = hes
& c & drive.google.com/drive/uf1/folders/145rh8j3SjKDr3 pGISFWyxpptwFrhC-96 e v O Ef' :

¢ SlContratistas  §p SOFIA Plus Paga tu factura en Ii.. CENS Centrales Ele.. [ Certificado Saber Pro @ Portal de Pagos Gru.. WA Movistar Portal de...

LDrive Q,  Buscar en Drive 3= @ @

Mi unidad Bltacoras CAE 2022 an H O B
I— Nuevo
Nombre T Propietario Ultima medificacién Tamafio de archivo
» @ Mi unidad
B FICHA 1696625 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESA yo 25 may 2022 yo -
» [0 Ordenadores @
23 compartido conmigo 3 FicHA 1908511 TECNOLOGO GESTIGN ADMINISTRATIVA 17 mar 2022 yo -
©  Reciente BB FICHA 1908513 TECNOLOGO GESTIGN ADMINISTRATIVA  yo 9 jun 2022 yo - +
¢  Destacados
B FICHA 1908515 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRA... yo 29 jul 2022 yo -
E Papelera
B FICHA 1961354 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL yo 12 ago 2022 yo —
¢ Almacenamiento .
B FICHA 2025508 TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 4 abr 2022 yo -
5,75 GB de 15 GB usado .
B FICHA 2025570 TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 30 mar 2022 yo -
Comprar espacio
E FICHA 2025513 TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA yo 2 may 2022 yo -
B FICHA 2025525 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 7 mar 2022 yo -
>
B FICHA 2025533 TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIM. 31 mar 2022 —

H R Escribe aqui para buscar

@ senadsharepointcom X | M Recibidos (2,564) -| @ Territorium || Archivos - Google Chrome - O b4 ‘ -
& c @ senaterritoriola/perfilphp?id=3916774 @ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clases/Bi... = Y O gf' :
j¢ Sl Contratistas SOFIA Plus Paga tu factura en Ii.. . - . .
7 5l Contratistas S SOFIA Plu o8 e En Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.
CCHCA
w ==
Herramientas
oL Selecciona tedos ] Vista
R Anuncios P ————— —
2 Participantes = Aprendiz
NIV ko Teieitin ik o Colambls T soomsns | i Tomswnnn |
[ — etons e comss J—
S v v S CIET T T .
a0
@ Contenido del curso oo | [messmme | o i
e npd 900 A O
n de contenidos  — e —— ]
I Ty e i
B Métricas de Encuestas [ e = e 1
DESCRIFGEN DI LA ACTMDAR LE Ll TIDENO., oF OESIRVACONES, INASSTENCIAS Y/ ReQresar
e o s receares oo e A TADS PRESNTADAS
T
@ Evidencias
B Metricas SCORM o e e R e
R
- Sesion en linea [Apoo & real 280 60 0¢ et grafcas para publcacan en redes. L5 ==
B Evaluaciones
B Sondeos
A Wikis ia
H P Escribe aqui para buscar §. Uuviatermina ~ 0. (]
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@ senadsharepointcom X | M Recibidos (2,564) -ric X | @© Territorium [| PRODUC X | @ Territorium X | @ Temitorium X M Biticoras pricticas-+ X | 4 i S X
€ X @ mailgoogle.com/mail/u/1/?pli=1#inbox/FMfcgzGqRGTBNXstfKDnFpBMVfNZPPMS?projector=1&messagePartld=0.1 e« O0& :
7,'& Sl Contratistas  Sp SOFIA Plus Paga tu factura en li. CENS Centrales Ele... M Certificado Saber Pro o Portal de Pagos Gru. [ tar Portal de...

&« X Copia de Bitacora No 11 DEL 18-09-2022 al 02-10-2022.xIsx Abrir con v

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas
sean necesarias)

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS

FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS

ORGANIZAR, REDACTAR Y REVISAR DOCUMENTOS. 18-sept

G > : P ] . 2003
R Escribe aqui para buscar Lluvia termina A 3 ) 23/10/2022 ]

4. carpetas en territorium para etapa productiva.

@ senadsharepointcom X | M Recibidos (2564 - richardse: X | @ Territorium || GESTION ADM! X @ Territorium X M Bitdcoras précticas - richard; X |+ 4 - X
& C @ senaterritoriala/contenida2 php?materia =9978433&l0ad#getDocs. php?materia=809363fref=14052003-Gestién%20Administrativa%20(2277790%20Pry%202262747).. & fr [ &% :
¢ S|Contratistas  §p SOFIA Plus Pagas tufacturaenli. ' CENS CentralesEle.. [ Certificado Saber Pro % Portal de Pagos Gru... W Movistar Portal de...

Mostrar solo: | 1940

[8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
@
Gestion Administrativa (2277790 Pry 2262747) / PROYECTO
? EVIDENCIAS, PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA / EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA
NOMERE TIPO ACCIONES
a
B ‘ MES 1 Cameta v @
& MES 2 Campeta v @
Regresar
- MES 3 Carpeta v @
‘ MES 4 Cameta v @
i MES 5 Carpeta v @

P Escribe aqui para buscar
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@ senadsharepoint.com X | M Recibidos (2,564) - richardse: X | @ Teritorium || GESTIONADMI X @ Territorium X M Biticoras précticas - richardy X | + v = X

&« 2> C & senaterritorio.la/contenido2.php?materia=9978433 &load#getDocs.php?materia=8093638&ref= 14052003 -Gestion%20Administrativa%20(2277790%20Pry%202262747),... = Yr O g‘ H

¢ SlContratistas S SOFIA Plus Pagas tufacturaenli. ' CENS CentralesEle.. [ Certificado Saber Pro 7 Portal de Pagos Gru... A Movistar Portal de...

ﬂ E " RICHARD PIERRE GUTIERREZ ®

DR Mostrar solo: | 1940 v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
(@}
Gestion Administrativa (2277790 Pry 2262747) / PROYECTO /
? EVIDENCIAS, PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
NOMEBRE TIPO ACCIONES
a2
= ' EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v @
(@] h
Regresar
H Il © Escribe aqui para buscar
@ senadsharepointcom X | M Recibidos (2.564) - ric. X | © Territorium | GESTIO! X | @ Teritorium X @ Teritorium || GESTIO! X M Bitdcoras practicas- + % | + v = pd
C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=9978433 2 % O :
¥ SlContratistas S SOFIA Plus Pagstufacturaenli. ' CENS CentralesEle.. [ Certificado Saber Pro 7 Portsl de Pagos Gru.. A Movistar Portal de...

a L . *» Descargar ZIP ‘ Calificar Evidencia |
Herramientas Calificaciones =
(@] .
8 Anuncios ® Evidencia atin en tiempo Selecciona todos [ Vista
L 4 A Participantes
Aprendiz
= Informacion Archivos adjuntos
a Id Evidencia:361748294
@ Contenido del curso Ver Visualizar BitnncoranNon 1nn2n.pdf
CAMILA LEON CADENA . [——— 0
& @ Edicién de contenidos o
Intentos: 1
= B Metricas de Encuestas «
Archivos adjuntos R
egresar
& Foros Id Evidencia:No entregada s
E YESSICAARGOTE GONZALEZ Esta evidencia no contiene archivos " D
@ Evidencias Intentos: 0
Bl Metricas SCORM
Archivos adjuntos
W Sesién en linea Id Evidencia:No entregada
DANNA GISSELLE BALLENA ROJAS Esta avidencia no contiene archives. Sn O
B Evaluaciones e
B Sondeos Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 5
M Wikis LAURA VALENTINA CAPERA GERARDINO Esta evidencia no coniene archivos "
Intentos: 0
(Srcanoa
H Il .© Escribe aqui para buscar
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@ senad sharepointcom % | M Recibidos [2564] - richardse: X | @ Territorium || GESTION ADM! X @ Territorium X M Bithcoras précticas - richard; X |+ v - b4
&« c @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=809363&isocial=9978433 = a Q“ H
¢ SlContratistaz S SOFIA Plus Pagatufacturaenli. % CENS CentralesEle.. [ Certificado SaberPro g Portal de Pagos Gru.. A Movistar Portal de...

(227770 22627) N v BlTACORA 1Y2

Gestion Administrativa (2277790
Pry 2262747) )
PROYECTO A O 102 @ L

- Ocultar descripcién

EVIDENCIAS,
=
EVALUACION ETAPA ﬁ Fecha de entrega: 2023-12-31 23:30:00
PRODUCTIVA

EVIDENCIAS ETAPA
PRODUCTIVA

MES 1 «
BITACORA 1Y 2 Regresar
Bitécora 1y 2
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5

DG - A O 12 @

Aprendiz

- Sin archivos adjuntos

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

H P Escribe aqui para buscar

anuncios de cierre de etapa productiva en territorium

@ senad.sharepointcom x | M Recibidos (2,564) - richardsena2é X @) Teritorium || PRODUCCIONDE! X G Gmail X | + v = X
& X @ senaterritoriola/perfilphp?id=3916773 e Y+ O :
#¢ SlContratistas  §p SOFIA Plus Paga tu facturaenf.. % CENS CentralesEle.. [ Certificado Saber Fro g Portal de Pagos Gru.. W Movistar Portal de...

Contenido del curso Busqueda avanzada

- Edicion de contenidos

1 Meétricas de Encuestas

Publicacién prioritaria
Foro ﬂ RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ Aprendiz

; i Fecha de Inicio: 21 de Octubre de 2022 - fecha de vigencia: 21 de Oclubre del 2022
0 Evidencias

O Metricas SCORM

0 Sesion en linea
e

Asunto: AVISO IMPORTANTE

PASOS PARA DESCARGAR CERTIFICADO

Estimado aprendiz:

8 Evaluaciones

@ 0 Me gusta v 0 Comentario(s)

0 Acceso a portafolio de

“Lo invitamos a continuar su formacién a través de otros programas de formacion complementaria virtual que puedan ser de su interés, a
través del siguiente enlace: hitps.//ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/cursos-cortos-formacioncomplementaria-virtual”

Los pasos para descargar el certificado: Ingrese a la pagina hitp-//cerfificados sena edu co/, defina el tipo de documento, digite el nimero
del documento, de clic en consuitar, clic en el boton “Descargar”

Richard Pierre Gutierrez Sanchez.
Instructor Etapa Productiva

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA jSoy Eval

Waiting for senaiterritorio ...

Lluvia termina

R Escribe aqui para buscar
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SENA

N

@ senad sharepaint.com X | M Recibidos (2,564) - richardsena2® X @ Tenitorium | PRODUCCIONDE! X = G Gmai x| + v o = X
< X & senaterritorio.la/perfil.php?id=3916773 2 4 O & :
¢ Sl Contratistas  Sp SOFIA Plus Pags tu factura en i CENS Centrales Ele.. [ Certificado Saber Pro 3 Portal de Pagos Gru.. 1 Movistar Portal de...

o Competencias I oo
B8 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Publicacién prioritaria

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ Vista
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 17 de Octubre del 2022

Aprendiz

@ Centro de Calificaciones
dministrar Grupos

Asunto: ANUNCIO PREVIO AL CIERRE DE LAETAPA PRODUCTIVA

ANUNCIO PRE

AL

RRE DE LA ETAPA PRODU

Estimado aprendiz:
B Proyectos

De acuerdo con el cronograma de actividades y la fecha establecida en Sofia plus para el cierre de etapa productiva la
formacion finaliza el 29/10/2022
B Blog Algunos aprendices ya se cerificaron en el Tecndlogo en Produccion De Multimedia. Motivo a quienes ya terminaron su etapa

lectiva a informar el inicio de su proceso de etapa productiva lo mas pronto posible
B Seguimiento

@ Configuracion Richard Pierre Gutierrez Sanchez. '@‘
Instructor Etapa Productiva

Colaboradores Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Wilmer Alonso Rincén
Zuluaga e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Instructor

A vuiy vanessa

P Escribe aqui para buscar

Reuniones de segumiento:
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Rirhard Diarra Girtiarre:

Compartir

_ . Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)
Partici,—...__

Invite a alguien o marque un nimero  Q
(& Compartir invitacion
~ Moderadores (1)
@ Richard Pierre Gutierrez Sanchez g

~ Asistentes (4) Silenciar a todos

e Eva Padilla

° Jessica Sepulveda Salazar

@ Marcela Figueroa

%) Maria Jose Ramos Macea
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2317
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/10/22 06:38 PM

Page 1 of 16




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

19/10/22 06:38 PM Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395823 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

19/10/22 06:38 PM

Page 3 of 16




AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404985 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/10/22 06:38 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

19/10/22 06:38 PM Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/10/22 06:38 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2340896 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/10/22 06:38 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

19/10/22 06:38 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2207181 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

19/10/22 06:38 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2207806 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/10/22 06:38 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

19/10/22 06:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHaerestre
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO

DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

domingo, 11 de septiembre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 103522 Fecha Solicitud 2022-09-11 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-09-11 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SEGUIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 23 SEPT
SAN ALBERTO — REALIZAR
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 112.535,00 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDICES EN LOS DIFERENTES
ENTES CONFORMADORES
RICHARD PIERRE
GUTIERREZ CC: 9690434 %SNTRATIS Autorizada
SANCHEZ CESAR/ SAN
2022-09-23 2022-09-23 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 23 SEPT SAN ALBERTO — REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES EN LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-09-11T22:13:15.611-05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firma Responsable
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L.,_JPJ Documefr'\to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂ[}lﬂll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  domingo, 11 de septiembre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 11/09/2022 21:55:37

r Firmado digitalmente por:
{} Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 11/09/2022 10:13:35 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 27 De SEPTIEMBRE de 2022

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

103522

23/09/2022 23/09/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar - Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CIERRE DE ETAPA
PRODUCTIVA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE FINALIZAN EN EL TERCER TRIMES DEL ANO 2022 FICHA
2449377 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 2500595 - TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIAS, 2449407 TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS, 2449307 TECNICO EN PANADERIA EN SAN
ALBERTO CESAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.

3.
4.

Socializacién de las diferentes alternativas existentes para la realizacion de la etapa productiva.
Diligenciamiento de formularios para identificacién de posibles aprendices con opciones para el
desarrollo de la etapa productiva.

Actividades de retroalimentacion de las alternativas de etapa productiva.

Reunién con la coordinadora de la subsede san Alberto para tratar temas de busqueda de aprendices y
procesos de desercion.

RESULTADOS:

1.

2.

3.

Se logr6 obtener varias alternativas para que los aprendices puedan realizar su etapa practica antes de
que se les cumpla el tiempo.

Entrevista con el jefe inmediato del aprendiz y el aprendiz para su respectivo seguimiento. Las
evaluaciones arrojaron un excelente desempefio del aprendiz en su etapa practica.

En las charlas dadas a los aprendices se hizo énfasis en los aprendices que tuvieran alguna vinculacion
laboral para determinar si podian realizar etapa lectiva y productiva simultaneamente a partir del ultimo
trimestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas.
2. Asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Orientar a los aprendices para el | Instructor Richard Gutiérrez y 25 de SEPTIEMBRE de 2022

desarrollo de su proyecto de | Aprendices
investigacion como alternativa para

obtener

programa de formacién.

la certificacion de su

Dar

modalidades para epata productiva.

orientacion ~ sobre  las | Instructor Richard Gutiérrez. A partir de la fecha
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Evidencias fotograficas
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