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EXPEDIENTE: CD0001/2022/0000008908 LINEA PAA: 1000002040

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - FONDO CUENTA 11 de octubre de 2022
CONCEJO DE BOGOTA

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA G,ESTI(')N EN RELACION CON LOS PROCESOS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el
sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia,
los servicios requeridos se encuentran identificados en el codigo™:

CODIGO
UNSPSC CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(80] [8016] 801615
80161504 [F] Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Senvicios de abovo [80161504]
Servicios Profesionales de Empresa y Administracion de poy Servicios de Oficina

- C Gerencial
Servicios Administrativos Empresas

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de servicios,
dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en general, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, servicios de diagndsticos de
gestidn y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes
en general. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — ClIU Revision 4, adaptada para Colombia, en adelante
ClIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccion M Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Estas actividades requieren
un alto nivel de capacitacidn y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados e incluyen
Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracién empresarial; actividades de consultoria de gestion;
actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos; Investigacion cientifica y desarrollo y Publicidad y
estudios de mercado, entre otras.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no se
produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el
cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el propésito de responder
a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de
2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias
mejoras metodoldgicas como la inclusidn de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento
la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

Informacian julio 2022

EMS) Encuesta Mensual de Servicios
Variacion anual de los ingresos nominales - Total nacional (Julio 2022 / Julio 2021)
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En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con julio de 2021

2 hitps:/fwww.dane.qov.cofindex.phplestadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segun subsector de

servicios
Julio 20227 / julio 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingresos por Venta de
Ingresas nominales servicios Mercancias Otros Ingresas
Seccion Divisién Descripcién Variacién (%) (< il
H Divisignsz ~ ‘umacenamienta J SIS g 263 03 14
complementarias al transporte

H Divisién 53 Correo y senvicios de mensajeria 90 84 0,1 04

| Division 56 Restaurantes, catering y bares 287 21,7 09 0.2

J Divsidn 58 Actividades de ediddn 194 16,7 -02 29

Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y

1 354 20,7 157 -1.0
Clase 5920 programas de television
] Divisién 60 y Clase Acuvnliadﬁ de programacin y transmisidn, 02 03 o1 06
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 95 66 23 06 ]
Divisidn 62, Division . .
] 63, excepto Clase Desarrnllc: de sisternas informdticos y 303 284 18 01
procesamiento de dates
6391
Seccidn L Division
=3 B P
o o~ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y .. - . B
T equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Actividades  profesionales  dentificas y
M 71,72, Clase 7320, . 152 149 03 0.1
- técnicas
Divisidg 74
M Clase 7310 Publicidad 203 202 0,1 0.0
Divisiones 78, 80y , )
81, excepto Clase | Dvidades de empleo, seguridad e o 167 01 00
N ' 8130 investigacidn privada, servicios a edifidos '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 146 146 00 00
center)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divigidn B2 excepto .
N Clase 8220 oficing y otras actvidades, excepto call 353 344 -04 13
centar
P Grupo 854 Educacién superior privada 8,0 56 02 23
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 48 4.5 02 01
Divisitn 86 excepea Salud humana privada sin internadion -0,03 03 00 =03
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Otrnlslsemcuos de enfretenimiento y otros 219 19,1 12 16
93, 95 y 96 servidas

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Encuestas mensuales Resultados de econdmicas julio de 20223

Empresas que respondieron “1% a menos de 5%"
Mayo-julio de 2022

Personal ocupado total que trabajé via remota desde casa I o 2

% Personal ocupado total que se le redujeron sus horas = 2,1
= Personal ocupado total que se le otorgaron vacaciones I 20,2
% Personal ocupado total que se le otorgd licencia no remuneradas I 6,3
- Personal ocupado despedido I 3,2
— - Personal ocupado total que trabajé via remota desde casa I 3.6
% % Personal ocupado total que se le redujeron sus horas S 2,0
'E' 3 Personal ocupado total que se le otorgaron vacaciones 303
§ '% Personal ocupado total que se le otorgd licencia no remuneradas  IEEEEEEE———— 5 8
E B Personal ocupado despedido I 7,5
. Personal ocupado total que trabajo via remota desde casa  IEEEEEEEE—— 9,1
% Personal ocupado total que se le redujeron sus horas HEE 1,6
e Personal ocupado total que se le otorgaron vacacione: 30,7
é? Personal ocupado total que se le otorgd licencia no remuneradas I 5,1

Personal ocupado despedido I 7,2
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

En mayo de 2022, el 30,7% de las empresas encuestadas repartaron que 1% a menos de 5% del personal ocupado total se le otorgaron vacaciones, en junio de
2022 esta cifra fue del 30,3% y en julio de 30,2% .

Fuente: DANE — EPE

3 hitps://www.dane.gov.coffiles/comunicados/presentacion-economicas-jul-2022.pdf
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2. MERCADO LABORAL*

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIHL

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

MNota: los datos entre 2001y 2020 se encuentra con los valores retro proyectados a partirde las proyeccionesdel CNPV 2018.

Nota: entre 2010y 2020 la informacion ya presentalos ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marcorealizado enelafo 2021
Nota: el total nadonal a partir del 2014 incorporalos dominiosde ciudades capitales delos departamentosde la Amazoniayla Orinoguiay
San Andrés.

Nota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todaslas Fersonas de 15 afosymas.

Informacion agosto 2022 - Total Nacional

Para el mes de agosto de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que representd una reduccién de 2,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,5%, lo que
significd un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
56,7%, lo que representé un aumento de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

En el mes de agosto de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos;
Administracién publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios con 1,8, 1,5y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Poblacién ocupada seguiin rama de actividad

En el mes de agosto de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos;
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios con 1,8, 1,5y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

4 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ago_22.pdf
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Agosto Agosto Variacion Contribucion en

Distribucion %

2022 2021 absoluta P-p-
Poblacion ocupada 22.160 20.577 100 1583
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 3699 184 a7z 18
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2769 2469 125 300 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1833 1.630 83 203 10
Industria manufacturera 2239 2.058 10,1 181 09
Alojamiento y servicios de comida 1516 1389 68 127 06
Construccion 1667 1550 75 117 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1806 1713 g1 93 05
Actividades financieras y de seguros 399 344 18 a5 03
Transporte y almacenamienta 1529 1476 69 53 03
Actividades inmobiliarias 237 184 1,1 53 03
Suministra de Electricidad Gas y Agua™ 588 548 27 40 02
Informacion y comunicaciones 372 341 1.7 31 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3135 3.163 14 -28 -01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minasy canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: la distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de |a categoria "No
informa”.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CllU Rev. 4 A.C

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En agosto de 2022, el Obrero, empleado particular; Patrén o empleador y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 6,7, 0,8 y 0,8 puntos

porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicion ocupacional”

Total nacional

Agosto (2022/2021)

Total Nacional
Distribucién Variacién Contribucién

Posicién ocupacional Agosto  Agosto

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.160 20.577 100,0 1.583

Obrero, empleado particular 9459 8070 42,7 1.388 6,7
Patrén o empleador 671 499 3,0 172 0,8
Trabajador por cuenta propia 9464 9309 427 155 038
Empleado doméstico 624 555 28 69 03
Trabajador familiar sin remuneracion 359 360 1,6 -1 0,0
Obrero, empleado del gobierno 959 1.038 43 -79 -0,4
Jornalero o Peén 599 735 27 -137 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con lainformacion
del anexo estadistico.

Nota: la distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
p.p.: puntos porcentuales.

Nota: poblaciones en miles,
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Poblacion ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral *
Agosto (2022-2021)

Total nacional Total 13 ciudades y areas
Miles de personas  Agosto ~ Agosto  Variacion metropolitanas

Miles de personas

2022 2021 absoluta Agosto Agosto | Variacion
Poblacién 2022 2021 absoluta
* -z
o 22.160 20.577 +1.583 Poblacion ey I —
Poblacié .
desocupada  2-636  3.037  -401* dona 1.263 1496 -234*
Poblacién Poblacion
fueradelafuerza 14.266 14.896 -630* fuera de la fuerza 6.256 6.487 -232
laboral laboral

Poblacion fuera de la fuerza laboral cesante segun sexo y rama de actividad Junio —Agosto (2022-2021)

Total Nacional
Hombres Mujeres
Rama de actividad
Junio - Junio - Distribucion  Variacion  Contribucién Junio - Junio - Distribucio Variacié C
Agosto 2022 Agosto 2021 (%) absoluta enp.p.  Agosto 2022 Agesto 2021 (%) absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 2293 2.096 100,0 +197* 4.924 4.213 +100 +712*
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades o n
e 80 63 35 17 08 971 844 197 +126 3,0
Alojamiento y servicios de comida 74 66 32 +8* 04 602 476 122 +126* 3,0
Comercio y reparacién de vehiculos 302 273 132 +29* 14 840 734 171 +106* 25
Actividades profesionales, dientificas, téenicas y de servicios ) . . i .
sl ndetrativos 93 25 40 -33 16 507 404 103 +103 24
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 519 454 226 +65% 31 354 277 72 +77* 18
Industrias manufactureras 264 219 115 +45% 21 584 515 19 +69* 1.6
Otras ramas® 151 138 6,6 +13* 06 222 167 45 +54% 13
Administracién plblica y defensa, educacién y atencién de la salud s .
e 302 302 132 0 00 743 702 151 +41 1.0
Construccion 277 252 121 +25% 1,2 40 31 08 +9* 0,2
Transporte y almacenamiento 229 201 10,0 +28* 13 60 61 1.2 -1* 0,0
Notas: - Otras ramas*: Explotacion de minas y canteras; Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechos; Infarmacion y comunicaciones; Actividades financieras y de sequros; Actividades
inmobilia
de las distribuciones, variaciones absol s pueden diferir del total

ados del Censo Nacional de Pabla
porcentua
Fuente: DANE, GEIH

3. VARIABLES ECONOMICAS
La variable econdmica principal que afecta el sector se encuentra referida a la variacion del salario minimo — SMMLV.
3.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos de un afio
y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin embargo,
existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar
a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario
minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta
como parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total

5 www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_empleo _ago 22.pdf
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de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice
de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario
minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros®.

Histérico del incremento del salario minimo legal vigente
@ sataniominne @ i~cremento nommna @ wxiontotd @ Incremento real SML £1500.000
910,075
1.8% 2:8% 2.2%
2,0 %1 2 $828.11 877802
$566.700 *“ - 6% 6%
5.8% 1 o Q
° (-3
2,6%
$616.000
0,8° 1L6% 4 5%
§ ::“_'”U “““i’;‘“” o ug
16% 4% $644 3
$515.000 o o 4,6% g
3.6% $908.256
% ss% g
[ on 2, 2013 14 o5 6 7 2018 1 D,
20 3,2% 3.7 4% 19 3,7% 6,8 5.7 4.1% 3,2 3,8 1.5 3

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO___ SI X

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos adicionales
a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, los cuales se transcriben a continuacion:

“Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacion y adquirido los
reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo o el certificado, al validar
satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas por el Estado.
En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente, en un
establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este servicio, el curso de los estudios de educacién
basica 0 a quienes se sometan los exdmenes de Estado para validar esta educacion. El certificado permite comprobar
el cumplimiento de la obligacién constitucional de la educacion basica, habilita plenamente al educando para ingresar a
la educacion media o al servicio especial de educacion laboral o al desempefio de ocupaciones que exijan este grado
de formacion.

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educaciéon media en
establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo 0 a quienes se sometan a los examenes de
validacion. El titulo de Bachiller hara mencidn de la formacidn recibida, académica o técnica, especificando, ademas, la
especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando para cursar estudios de la educacién superior
en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado, segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por
tanto, para el ingreso a las instituciones de educacion superior sélo debe satisfacer los requisitos de seleccion, en cuanto
a aptitudes o conocimientos especificos que en ejercicio de su autonomia sefiale cada institucién admitente. Estos
requisitos no podran incluir la exigencia de cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo debidamente autorizado,
un programa del servicio especial de educacion laboral con una duracién de al menos cuatro semestres, en un campo
del arte, el oficio o la técnica.

Para el solo efecto de la satisfaccidn de los requisitos de ingreso a los programas de formacion en ocupaciones de
caracter operativo e instrumental de la educacién superior, este titulo es equivalente al de Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas reconocidos por el servicio
especial de educacion laboral, con duracién minima de un afio.”
“Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.”

De otra parte, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no
previstos en los articulos 20, 21y 22 del citado cddigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia,
no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el
presente proceso de contratacién.

Adicionalmente, se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente
“No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.
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2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye que las
obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en la
materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Cero (0) meses de experiencia.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Mal manejo de la informacion. Manipulacién o mal uso de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga.

¢ Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.

o Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:
o Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
¢ Incumplimiento de condiciones contractuales: No entrega de los productos y/o resultados esperados

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones: LINEA 1000002040 EXPEDIENTE CD0001/2022/0000008908

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales  saiota

Proyectado por: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero Cargo: Profesional Universitario SAC ~ vatataaramito

Proyectado por: Paola Sabogal Carrillo (Perspectiva Legal) Cargo: Profesional Especializado SAC
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