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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC- LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA APOYAR GESTION ADMINSITRATIVA DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS CONVENIOS NO. 1100 DE 2021 Y EL CONVENIO NO. 2278 DE 2022.

Es importante resaltar que la funcidon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad pretende adquirir permite disefiar el
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar.

I ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Octubre 20217

Fuente: DANE — EMS
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1.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segdan subsector de
servicios

Octubre 20217 / octubre 2020
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (octubre 2021 / octubre

2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacidn,
seqgin subsector de serviclos
Octubre 20217 / actubre 2020
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2021 / octubre
2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarics, en comparacion con octubre de 2020,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciin, segin subsector
de serviclos
Oetubre 20217/ sctubre 2020
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diez presentaron varacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2020.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de serviclos
Enero - octubre 2021F / enero - octubre 2020
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a fravés de agencias de surministro dé personal
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seguin subsector de servicios

En el afio movil comprendido entre noviembre de 2020 y octubre de 2021, diecisiete de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, siete
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido entre los afios 2019 y 2020.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios
Hoviembre 2020 - octubre 20217 / noviembre 2019 - octubre 2020
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* Incluye personal permanente, perional temporal directo y personal termporal conbratado & través de agencias de
surninistro de personal

** Hace referencia a la variacion de bos salanos promedio del persanal ocupado total excheyendo al personal contratado
a Irévés de agencias de surninistro de personal
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1.6 Variacion bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

En octubre de 2021, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2019.

Tabla & Varlacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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p Cifra provisional

* Incluye perional permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado & travéd de agencias de
Surministro de perional

** Hace referencia & la variacidn de bos salarios promedio del personal ecupada total excluyendo al personal contratads
a fraves de agencias de surnanistro de persanal
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En comparacion con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 357,6%, que se explica por el incremento de 236,3% en los
ingresos por servicios, de 4.373,9% en la venta de mercancias y de 2.394,6% en otros
ingresos operacionales.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presento una variacion de -12,6%, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por una disminucion de 464% en el
personal temporal directo y de 4,4% en el personal permanente. Por su parte, el personal
contratado a través agencias presentd un incremento de 494, 7%.

Mientras que los salarios en octubre de 2021 presentaron un aumento de 106,%%, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el incremento de B9,7% en los
salarios del personal permanente y de 90,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Restaurantes, catering y bares
2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2021 [ octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 55,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 13,8% vy los salarios registraron un crecimiento de 8,3%, en comparacion
con octubre de 2020

Grifico 3. Variacidn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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= Indluye persanal permanente, personal termporal directo y personal termporal contratado a traves de agencias. de
surninistro de personal

En comparacion con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales
presentarcon un aumento de 55.49% que se explica por el incremento de 56.2% en los
imgresos por servicios, de 31,72 en la venta de mercancias y de 43,8% en otros ingresos
operacionales.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presentd una wariacién de 13,83, en
comparacion con octubre de 2020, gue se explica por el incremento de 160% en el
personal temporal directo, de 9,6% en el personal permanente ¥ de 59,1% en el personal
contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2027 presentaron un aumento de 839, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el imcremento de 13.2% emn los
salarios del personal temporal directo y de 65,2% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

2.1.3.1 Variacidén anual: octubre 2021 /S octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 42 3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un crecimiento de 7.4% v los salarios registrarnn un crecimiento
de 8,1%6, en comparacion con octubre de 2020
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En comparacion comn el mismo mes de 2020, en octubre de 2027 los ingresos totales
presentarcn un aumento de 55,47 que se explica por el incremento de 56,2% en los
ingresos por senvicios, de 31,72 en la venta de mercancias yv de 43,8% en oros ingresos
aperacionales.

En octubre de 2021 el personal ooupado total presentd una wvariacigon de 13,896, en
comparacion con octubre de 2020, gue se explica por el incremento de 16,0% en el
personal temporal directo, de 9,69 en el personal permanente v de 59.17% en el personal
contratado a trawves agencias.

Pientras que los salarios en octubre de 2027 presentaron un aumento de 839, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 13,.2% en los
salarios del personal temporal directo vy de 65.2% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Almacenamiento v actividades complementarias al transporte

2.17.3.1 Variaciogn anual: octubre 2021  octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
ransporte registraron un crecimiento de 42 3% en los ingresos nominales, el personal
occupado total presentd un crecimiento de 7.4% v los salarios registraron un crecimiento
de 8,1%6, en comparacion con octubre de 2020,
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En comparacion con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales

precentancsn un aumento de 42,.39% que se explica por el incremento de 40,99 en los

imngresos por servicios, de B7F 3% en otros ingresos operaciconales w de 82,.6% emn la wventa
de mercancias.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presentd wuna wariacion de 7476 en

comparacion con octubire de 2020, que se explica por el incremento de 4. 3% en el personal

permanente, de 21 2% en el personal contratado a traves agencias y de 9.2% en el persomnal
temporal directo.

Flientras gue los salarios en octubre de 20217 presentarcon un aumento de B, 193G, em

comparacion con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 8.39% en los salarios
del personal permanente v de 10.4% en los salarios del personal temporal directo.

Grafico 4. Wariacidn 1w cormtr

w salarios por tipo de contratacidan
Iemta w P — = a i

Total Nacional

Dot lbure 20021

1 dle los ingresos rominales por tipo, @ n da n

al tra e

o e it [ R ]

i - amam
- amm £
== R —
ax : b ¥ amm & _— e
- ] | X = i
ped | . . - N o | | 1
p——— p—
- et (0 il Cocet rilech [P
- ¥
-
. -
£
-
a-

Fusmbe: DARMNE — ERS
p Cifra prorvisiconal
PP Punios poncerybudaibes

= ncluye personal perrmanante. personal temporal directo y personal termgecral contratacdo a traves ce aopenciss de
TUrTHINS e che el

En comparacion con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales
presentarasm un aumento de 42 3% que se explica por el incremento de &40,9% aen los

imgresos por servicios, de 87.3% en otros ingresos operacionales yw de 82.6% en la wvwenta
de mercancias.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presentd wuna waracion de 74945, en

comparaciaon con octubre de 2020, gue se explica por el incemento de 4. 326 en el personal

permanente, de 27,22 en el personal contratado a traves agendcias y de 9,29 en el persomnal
rtemporal directo.

PAdientras que los salarios en octubre de 2021 presentarcon un aumento de 8, 1%, an

comparacidn con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 2,326 en los salarios
del personal permanente vy de 10,.4% en los salarios del personal remporal directo.
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1.2. TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

AUXILIAR AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.3. REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de su competencia realizando una verificacion
en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia y atendiendo que la contratacion,
debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccion objetiva, establecidos en el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y manual de contratacion adoptado
mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017, atendiendo a las directrices
establecidas en la resolucién No 5185 de 2013

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2
“Contratacion Directa”, numeral 3.2.2.2.1 “la prestacién de servicios profesionales y de apoyo al
area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de le ESE”, se hace necesario contratar la prestacién de servicios que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la ESE ha venido
contratando servicios similares, con resultados satisfactorios.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

La ESE, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio de la oferta, en este sentido
se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacién es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y

resultados:

La ESE Santiago de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo
con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo
esperado por la entidad.

CONTRATISTA

TIPO DE | MODALIDAD DE
CONTRATO | CONTRATACION OBJETO VALOR | PLAZO

YULY MAGALY CONTRATO DIRECTA SC- ) LA CINCO 2
ACOSTA DE PRESTACION DE MILLONES MESES
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PRESTACION LOS SERVICIOS | NOVECIENTOS Y 14
DE DE AUXILIAR DE VEINTE MIL DIAS
SERVICIOS ENFERMERIA ($5920.000.00)
N°013 DE PARA APOYAR
2020 GESTION
ADMINSITRATIVA
DE LAS
ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN
LOS CONVENIOS
NO. 1100 DE
2021 Y EL
CONVENIO NO.
2278 DE 2022.,

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de servicios mensuales.

En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual, asi mediante TRES (03) ACTAS
MENSUALES VENCIDAS, de la siguiente manera: UN (01) ACTA VENCIDA con la prestacion del
servicio por valor de por valor de UN MILLON CIENTO VENITE MIL PESOS, por los dias
comprendidos entre el 24 de octubre a 31 de octubre de 2022 y DOS (02) ACTAS VENCIDAS
MENSUALES VENCIDAS POR VALOR DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS ($2.400.000), cada
una, incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion
pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econdmica
presentada por el contratista.

I PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de Contratacién ESE (Acuerdo No 009 de 2017)

Resolucion No 131 de 2017 Manual de contratacion ESE Santiago de Tunja

II. CONCLUSIONES
Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA a través de contratos de
prestacion de servicio.

e De acuerdo con la verificacidn en el sector procede la contratacidn de la prestacién de servicios
con los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias
anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo,
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como lo es la prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de los
servicios requeridos para el apoyo de la mision.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo ehcorftramos ajustado

a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.






