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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda, 31 de octubre de 2022

Sefior (a)

MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.3365119
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de octubre del afio 2022

Referencia: Contrato No PCCNTR. 3365119 de 2022

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.386.701 de
Fusagasuga Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.905.250). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MJ/CTE. ($ 932.750) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en competencias
técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros -
Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Desarrollar la planeacidn de | El instructor participa en la| Los soportes del seguimiento estdn
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los procesos formativos del
programa de formacion
asignado segun la
modalidad en la que se
oriente el programa de
formacion, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas vy
sedes adscritas que maneje
el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento v area
tematica citada en el objeto
contractual.

planeacion de los procesos
formativos de la etapa
productiva de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de las fichas
M-1-2 2503648-2341171-
2341037-2341020 M-3-4
2232646-2233090- 2253832-
2233142-2371841- 2184108-
2184124-2327314 M-4-5
2066391- 2210783-1906767-
1962445-2050611-2120593-
2061511-1906783-2026331

programa de Banca;
Asignadas por la
Coordinacion Académica.

registrados en: Share Point de etapa
productiva

Actas de visitas

Correo institucional

Enlace ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Apoyar las  actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los

programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios

financieros, de acuerdo con
la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se realizé en el periodo

valorar los conocimientos
previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con
la normatividad vigente,
dentro de los términos
establecidos, realizando el
registro oportuno de Ia
informacién educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

No se realizé en el periodo

Desarrollar el proceso de
formacion, en la modalidad
que se oriente el programa,
de acuerdo con la
asignacion de grupos,
jornadas académicas, sedes
adscritas y tiempos
establecidos; atendiendo al
disefio, desarrollo curricular
y proyecto formativo.

Se desarrollo el proceso de
formacién en la evaluacién y
seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Coordinacion Académica del
centro, con las fichas: M-1-
2 2503648-2341171-
2341037-2341020 M-3-4
2232646-2233090-

Los soportes del seguimiento estan
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
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2253832- 2233142-2371841-
2184108- 2184124-2327314
M-4-5 2066391- 2210783-
1906767-1962445-2050611-
2120593-2061511-1906783-
2026331 programa de
Banca; Asignadas por la
Coordinacidon Académica.

0s%20compartidos/Forms/Allitems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva

como productiva, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos

por la entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencidn a las empresas y/o
aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnoldgicas en el marco de
la emergencia sanitaria o
presencial a segun la
solicitud de las Empresas. de
las fichas: M-3-4 FICHA
2371841 18 APRENDICES
2253832 03 APRENDICES
2233142 01 APRENDICES
2233090 02 APRENDICES
2232646 01 APRENDICES
2184124 02 APRENDICES
2184108 05 APRENDICES
2066391 02 APRENDICES
programa de banca

Total, visitas: 34

Se brinda atencién telefénica
y acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de
evidencias de Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Correo Electrdnico Institucional
Mensajeria Instantanea (WhatsApp)
Plataforma Territorium SharePoint-
Certificacién-2022

Enlace ubicacion de las evidencias.

https://senad.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus
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Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que permitan
mitigar la desercion de los
aprendices  durante su
proceso formativo.

Se implementan estrategias
para mitigar la desercién de
los Aprendices, durante la
etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitacoras

-Comunicacidon permanente
por las diferentes
plataformas tecnoldgicas vy
atenciéon presencial en el
centro CSF

-Socializacion  permanente
del reglamento del Aprendiz.

Los soportes del seguimiento estan
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Actas de visitas

Correo institucional

Enlace ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Alllitems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al

reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacion Académica del
Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el desarrollo
de la etapa productiva.
Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluaciony
seguimiento

Se reportan Deserciones de
etapa productiva, detectadas
en talleres de Vida laboral y
bitacoras.

Resultados de Aprendizajes
pendientes por evaluar

Los soportes del seguimiento estan
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Realizar e informar a los
aprendices oportunamente
la evaluacién de los
resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del juicio
de aprobado
correspondiente al resultado
de aprendizaje de etapa
productiva.

Se informa a los Aprendices
en talleres de vida laboral y
bitdcora los RAP pendientes
por evaluar en su etapa
lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus.

Enlace ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluaciéon de cada uno de
los aprendices de los grupos

Se realiza el registro del
juicio de evaluacion
correspondiente al resultado
de aprendizaje de etapa

Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus.

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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asignados por la
coordinaciéon académica en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

productiva. De la ficha
2184108(3)-2066391(5)-
2371841(3)-1962445(2)-
2026331(1)- 2210783(1)-
2210783(1)-2050611(1) del
programa banca con un total
de 16 certificaciones

10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No se realizé en el periodo
inscripcion y matricula de este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se servicio no requirié ejecutar
oriente formacién - .
. actividades correspondientes
complementaria, de L
acuerdo con el a esta obligacion.
procedimiento de ingreso
vigente.
11 | Realizar seguimiento vy | Se realiza seguimiento vy | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en Sofia plus de las
aprendices en el aplicativo | novedades reportadas ante | Enlace ubicacion de las evidencias:
dispuesto por la entidad, | las Coordinacion Académica.
verificando el registro de las https://sena4.sharepoint.com/sites/
rutas de aprendizaje, juicios EtapaProductivaCSF2021/Document
evaluativos, novedades 0s%20compartidos/Forms/Allltems.
académicas (retiros aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
voluntarios, traslados, vaCSF2021%2FDocumentos%20com
aplazamientos, etc...), partidos%2F2022&viewid=842e969
incumplimientos de la 5 d%2D5d7{%2D4449%2Daled%2D08
formacién  (inasistencias), dfde297505
gestionando ante la
coordinacién académica los
tramites respectivos
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz, asi | Enlace ubicacion de las evidencias:
reglamento del aprendiz, en | como el manual  de | https://sena4.sharepoint.com/sites/
las normas de convivencia y | convivencia del Centro de | EtapaProductivaCSF2021/Document
en el codigo de integridad, | Formacidn. 0s%20compartidos/Forms/Allltems.
dispuestos por la entidad. aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7{%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505
13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de | No se realizé en el periodo

derivadas de los procesos
de autoevaluacion y registro
calificado de los programas
de formacion que lo

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades

Correspondientes a esta
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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requieran en los tiempos
establecidos por el centro
de servicios financieros, la

obligacion.

Direccién General vy el
Ministerio de Educacién
Nacional.
14 | Proponer y participar en los | Para el periodo objeto de | No se realizé en el periodo
proyectos del Sistema de | este pago, la necesidad del
Investigacidn, Desarrollo | servicio no requirid ejecutar
Tecnoldgico e Innovacién - | actividades
SENNOVA 'y HUB de | Correspondientes a esta
Innovacion. obligacion.
15 | Participar en las actividades | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
relacionadas con el modelo | Seguridad y Salud en el
integrado de planeacién y | Trabajo  SIGA  por el | Certificado curso
gestion  (MIPG), sistema | aplicativo Sl Contratista.
integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
16 | Colaborar en la divulgacién | En visitas de seguimiento | Actas de visita
y promocion del portafolio | etapa productiva con las | Enlace ubicacién de las evidencias:
de servicios que ofrece el | empresas, se divulga vy | https://sena4.sharepoint.com/sites/
centro de formacion, a | promociona el portafolio de | EtapaProductivaCSF2021/Document
través de las diferentes | servicios que ofrece el | 0s%20compartidos/Forms/Allltems.
estrategias que se | centro CSF aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
implementen vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505
17 | Desarrollar las actividades | Se desarrollan actividades de | Evidencias de talleres.

de formacién de los
aprendices asignados que
estén realizando la etapa
productiva, segln la
programacion de la
coordinacion académica,
dando cumplimiento a los
lineamientos y
normatividad vigente.

formacidn, como orientacion
de talleres, visitas de
seguimiento etapa productiva
evaluacion de evidencias en la
plataforma Territoriumy
correo electrénico,
acompafiamiento continuo,
con los Aprendices en etapa
productiva de las fichas:
M-1-2 2503648-2341171-
2341037-2341020 M-3-4
2232646-2233090-
2253832-2233142-

Evidencias actas de visitas
Plataforma Territorium
Enlace ubicacion de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allitems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
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2371841- 2184108-
2184124-2327314 M-4-5
2066391-2210783-
1906767-1962445-2050611
2120593-2061511-1906783
2026331 programa de Banca

d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

18 | Vigilar y salvaguardar los | Se salvaguardan los vienes | Minuta celadores
bienes e inventarios que | de la oficina de etapa
son utilizados por la | productiva, dispuestos para
Coordinacion académica | la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la | Se cuenta con la certificacion | Certificado expedido
certificaciéon de las normas | de la norma
de competencias laborales | “ORIENTAR FORMACION
técnicas y relacionadas con | PRESENCIAL DE ACUERDO
ORIENTAR PROCESOS | CON PROCEDIMIENTO
FORMATIVOS. TECNICO Y
NORMATIVO”240201056
Vigencia de la norma:
24/07/2023
20 | Participar activamente en | Se participd en reunidn | Listado de asistencia
las actividades | presencial en las
(capacitaciones,  eventos, | instalaciones del CSF — | Grabacidn sesidn
ferias  académicas  y/o | Protocolito Bioseguridad
empresariales, emergencia CovID y

competencias académicas,
entre otras) convocadas por
el centro de servicios
financieros en las diferentes
modalidades presencial y/o
virtual que se programen.

presentacién grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Por medio de la plataforma
TEAMS Se participo en
reunion general y
capacitacion de proceso para
realizar seguimiento a las
estrategias  aplicadas  al
acompainamiento de la etapa
productiva, mediante trabajo
en casa (trabajo remoto) o
en forma presencial o, en el
marco de la circular 01-3-
2020-000055 medidas para
el funcionamiento del SENA
en el aislamiento preventivo
obligatorio decretado por el
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Gobierno Nacional.
Fecha 10/02/2022

A partir de las 07:00 am
21 | Acompaiar activamente a | Para el periodo objeto de | No se realiz en el periodo
los aprendices en las | este pago, la necesidad del
actividades programadas en | servicio no requirié ejecutar
el plan de bienestar al | actividades

aprendiz. Correspondientes a esta
obligacion.
22 | Ejecutar 160 horas | Se ejecutan las 160 horas | Reporte de Horas Sofia plus para el
mensuales en actividades | cumpliendo con las | mes de octubre de 2022.
de formacién, de acuerdo | actividades programadas,
con la programacion | reuniones establecidas por la
asignada por la | coordinacién, como  se
coordinacion académica evidencia en el reporte de

Sofia plus, del mes de
octubre de 2022.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L Para el periodo objeto de este

pago, No se requirid del servicio
de desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.

9440213477 operador aportes en linea periodo de septiembre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO
Contratista
C.C. No.11.386.701

Recibi a satisfaccion:
MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.3365119

COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 10 DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 31 de octubre de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa

productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 3365119 del 24 de enero del 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Jairo Antonio Lemus Moreno 11386701 X Servicios jlemusm@sena.edu.co 3125872077 S| PARTICIPACION VIRTUAL

Financieros
Etapa Productiva

Sena Centro
MARIA ALEJANDRA SILVA 52178293 X Fﬁg;’g;; masgomez@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 S| PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes octubre del aiio 2022 correspondiente al proceso de etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 10/10/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 horas 12:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinaciéon Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 01 al 31 de octubre de 2022 a las
fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 3365119 del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y evaluacion de
etapa productiva, Participando en la planeacion de las visitas, verificacion y evaluacion de bitacoras,
creacion de carpetas (ponderaciones y gamificaciones) y certificaciones de las fichas que a continuacion
relaciono: M-1-2 2341171-2341037-2341020-2232646-2233090-2503648M-3-4 2253832- 2233142-
2371841- 2184108- 2184124-2327314- 2066391 M-4-5 2210783-1906767-1962445-2050611-2120593-
2061511-1906783-2026331 programa de Banca; Asignadas por la Coordinacion Académica. De las cuales
se ha adelantado la siguiente gestién:

M-3-4 FICHA

2371841 18 APRENDICES
2253832 03 APRENDICES
2233142 01 APRENDICES
2233090 02 APRENDICES
2232646 01 APRENDICES
2184124 02 APRENDICES
2184108 05 APRENDICES
2066391 02 APRENDICES
programa de banca

Total, visitas: 34
TERRITORIUM

Se realiz6 a las fichas asignadas: sus carpetas de acuerdo con la guia de Territorio, ponderaciones y
gamificaciones con los anuncios a cada una.

PANTALLAZOS
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M Recibidos (2) -jaire X | @® Temitorum || GEST X @ CentrodeCalificer X @ Temitorium || GEST X | @ Teritorium [| GEST X | @ Teritorium [|GEST X | @ Territorium [| ASES X | @ Territorium || GEST X | @ Temitorium [|GEST X | @ Temitorium | ASES x | + v - a X

C (Y @& senateritorio.la/grades/index.html?groupld=472531 & % » 0O o H

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— %, Ordenar RAPS  Sincranizacin de Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ + @ + ®@ + @ + @ +
" +m "o +m e +m v a -k
CERTIFICADO | CONTRATODE | FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 82 DESAR .. RAP 83 EVALU .. RAP B4 EJECU .. RAP 9 APLICA ... BITACORAS
Fo23 .. Fo23 .. Fo23 ..
e [ o o o
ARLY TATIANA BORDA
[ |1000s1287200 oiviiiat tatianabroda@gmail com ‘ A o A o A o (] A A A
CLAUDIA TATIANA LOPEZ
[ [rossaarzace | CAUDATE tatislopezst@gmail.com ‘ A o A ) A o () A A A
[ |1000850804cc | EDNA KARINA SOLARTE karomar0403@gmail.com A ) A o A o [ A
MARTINEZ
ERIK LEONEL SUAREZ
[ [roras0s2e7ce | TR0 e ericsuarez217@gmail.com ‘ A o A ) A o o A A
KAREN JULIANA MARTINEZ
[ [100s120282c¢ el Karentellez2760@qmall com ‘ A ) A o A o () A A A
KAREN JULIETH
[ | roonsgrmce | o aicoa | Castblancokarent @gmai com A o A o A o (] A A
LAURA NATALIA
[ | roorgs0soce | o NAEA Jerez natalia ni@amail com ‘ A o A o A ) o A A A
[ | 11927504300 'E?JL;:QSN”A“MEANEZ lauranatalial72003@gmail.com A o A o A o (] A A A
« S
Registros por pagina: 30 v 1-19.de 19

M Recibidos (2)-jairoler X @® Teritorium || GESTIO! X @ Territorium || GESTION X | @ Teritorium || GESTION X | @ Territorium [| GESTION X | ® Teritorium [| ASESOR X | ® Tenitorium || GESTION X | @ Tenitorium [| GESTION X | @© Territorium || ASESOR! X | + v - 8 X

< C Y @ senaterritorio.la/perfilphp?id=5120361

{Publicacién prioritaria

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO

fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022 Vista
Asunto: SEGUIMIENTO Aprendiz

Por favor revisen las calificaciones de sus evidencias, R«
recierden due para acteder a la certificacion es ’

¢ importante que las actividades estén evaluadas
sobre

=

Realicen el ajuste a sus actividades, de acuerdo
con las observaciones realizadas,
f /, 1) )
/ £ . / )/ Jaro Arcno Lerus Moo’y
P/ L ) soa|  lenct e Sewnen Exs Potian
/ wd P y 7/\ Cer e Seviens Frercems

W 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

Colaboradores 0

LEIDY CRISTINA
CARDONA GIRALDO
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M Recibidos (4) -jaire X | @® Temitorium || GEST X | @ Territorium || GEST X @ Centrode Califices X @ Teritorium [| GEST X | @ Teritorium [|GEST X | @ Territorium [| ASES X | @ Territorium || GEST X | @ Temitorium [|GEST X | @ Temitorium | ASES x | + v - a X

C Y @ senateritoriola/grades/indexhtmizgr 1 2 % p*»00@ :

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— %, Ordenar RAPS  Sincranizacin de Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ + @ + ®@ + @ + @ +
" @ +m "o +m e +m o -nkKiks
] CERTIFICADO  CONTRATODE  FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Gorreo RAP 82 DESAR .. RAP 83 EVALU .. RAP 84 EJECU .. RAP S APLICA ... BITACORA
Fo23 .. Fo23 .. Fo23 ..
=7 cAsTiLLD - e
[ | 0z2405783cc | MARIA FERNANDABUITRASO | g cagomilan@gmaiicom ‘ A o A o A o o
MARIA JOSEFINA ORTIZ
[ [szamzace | Mobi marisjoseortiz08@yanoo com ‘ A o A ) A o o
NATALIA JOHANA HOLGUN | :
[ |ros0ssr0s2ee | paiols 2 natis0312@hotmail.com ‘ A ) A o A o () A A
(] |soss2estcc g:ﬁz:;nmmummu nixomano’@yahoo.es ‘ A o A o A o (] A A A
SANDRA MARCELA
[ rosraomance | S oa castanedasandra63a@amail com A o A o A ) o A A )
[T |s2662920c | SANDRASORAYARINCON | o inss99@hotmal com A o A o A o (] A A A
CESPEDES
WENDY TATIANA RODRIGUEZ .
[ | rozso0atzece | wenaytatianarodriguez@omail cof A o A ) A o () A A A
[ [ ro0mz600rce | ZAATK PAMANARODRIGUEZ | 4arygapanargamail com ‘ A () A o A o [ A A A
< v
Registros por pagina: 30 v 1-13de13

M Recibidos (4) - jairoler X | @ Temitorium [| GESTION X = @ Temitorium || GESTIO! X @ Tenitorium || GESTION X | @ Territorium [| GESTION X | @ Temitorium || ASESOR X | @® Temitorium || GESTION X | @ Temitorium [| GESTION X | @ Temitorium [| ASESOR! X | + 22 = a X

€ C Y & senaterritoriola/perfilphp?id=5042911

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO
fecha de incio: 9 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022 Vista

Asunto: SEGUIMIENTO Aprendiz

Por favor revisen las calificaciones de sus evidencias, R«
recierden due para acteder a la certificacion es ’
importante que las actividades estén evaluadas
sobre

=

Realicen el ajuste a sus actividades, de acuerdo
conlas observationes realizadas,

’{,/v/ : )

S / ] Jaro Arcno Lerus Moo’y
| L ) soa|  lenct e Sewnen Exs Potian
& /) / y 7/\ Certoe SeviousFrancres
iSoy Eval
W 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

o ? X A ESP ay FBam.
» @ G " v e U o
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M Recibicos (5)-jaite X | @ Temitorium || GEST X | @ Territorium [ GEST X | @ Temitorium [|GEST X @ Centro de Caiffics: X @ Teritorium [| GEST X | @ Territorium | ASES X | @ Teritorium [| GEST X | @ Teritorium |GEST X | @ Temitorium [|ASES X | + v - a X

C {Y @& senateritorio.la/grades/index.html?groupld=491321 & % » 0O o H

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— %, Ordenar RAPS  Sincranizacin de Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ + @ + @ + @ + @ +
ARy o + " ® +m
. - CERTIFICADO | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Gorreo Seméforo RAP 1 APLICA .. BITACORAS RAP 10 DESAR ...
F023 .. F023 .. F023 ..
i T T

[ | 10010382630c | JEYMIVANESSARODRIGUEZ | 1\ 14 jeimyvanessa@gmail.com|  65% o A A A A o
HUERTAS
JOHANNA CAROLINA

[ [rozaarzrszce | o jonis2227@gmail.com 61% o A A A A ]

] | 1013652244cc | JUAN CAMILO CEBALLOS | o1 ongcional @hotmail.com | 57% o A A A A o
AGUIRRE
JUAN DAVID GONZALEZ .

[ | rorzam073cc | 2on o8 damian_as_bk@hatmail com 61% o A A A A o

[ [ror2esa0secc | V2 SATERINEIMEREZ 1oy gisenazoragmail com 65% o A A A A (]

[ |1007351847cc ;mg:”m‘ susToS 1is3200008@nhotmail.com 70% o A A A ) A o
NICOL DAYANA GARZON

[ [roongzsnce | B0 Nicol1001198761 @gmailcom | 70% [:] A A A A (]

[T] | 10239515600 | SERGIO CHARA ZAMORA | sergiocharazamora@gmail.com | 6% o A A A A )

| | 1 T
4 »
Registros por pagina: 30 v 1-18de 18
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& > C Y & senateritoriola/perfilphp?id=5426371

Bisqueda avanzada

Vista

Publicacién prioritaria. Aprendiz

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO
fecha de iico: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: SEGUIMIENTO

-

Regresar

Por favor revisen las calificaciones de sus evidencias,
recuerden due para occeder a la certificacion es
importante que las actividades estén evaluadas
sobre

Iz

Realicen el ajuste a sus actividades, de acuerdo
conlas observationes realizadas,

P ) y
_,/ / / / )/ Jaro Ariona Lerus Mooy
4 ) / S Jy Irencty de Secunent Exps Prodiaiva
eed : ) / 7S 7/\ Cento de Sevics Frencires
/3
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i

C Y @ senateritoriola/grades/indexhtmizgr 1 2 % p*»00@ :

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— %, Ordenar RAPS  Sincranizacin de Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ + @ + @ + @ + @ +
LEESEEE | © + " © + !
. - CERTIFICADO | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Gorreo Semiforo RAP 1 APLICA .. BITACORAS RAP 10 DESAR ...
F023 .. F023 .. F023 ..
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ
(1 [1018431008cc gl rcandresa@misena.edu.co 83% () A
ANGIE LISMAR TORRES
[ [10a1170604cc s 0225142z gmail com 75% 3 A A o
ANGIE NATHALIA
[ | 100077ag110c | ASIERSTOAUS a nathcontreras0S@gmail.com 81% o A A A o
DIEGO ANDRES VELASCO
[ |1234791437c2 fyreton andimoreno004@gmail.com 825 o A D ] A [ ]
] | 10311422200 | ERIKA ALEJANDRA DIAZ erika.sw@hotmail.com 83% o A A A A o
ERIKA PAOLA RAMIREZ i
[ | r02z3a9075cc | See erikapramirez0388@omail.com | 84% o A A A A A o
[ [r232001517¢2 'S”Li:':ZMMAU“LmNSO nataliaalfonso09@gmail.com 83% () A A A A [ ]
JIMMY ALEXANDER RAMOS
[ | 1014201105cc | 23T vodatone jimmy ramos@amail cof  82% [ A A A ()
1 |inssasoanoee [KOROLMLEOIHOLGUN | iromnam o | 20m a . 2 a -
« »
Registros por pagina: 30 v 1-14de 14
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&€ > C ¥ @ senaterritoriola/perfilphp?id=5042891

Bisqueda avanzada

Vista

Publicacién prioritaria. Aprendiz

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO
fecha de iico: 7 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: SEGUIMIENTO

-

Regresar

Por favor revisen las calificaciones de sus evidencias,
recuerden due para occeder a la certificacion es
importante que las actividades estén evaluadas
sobre

Iz

Realicen el ajuste a sus actividades, de acuerdo
conlas observationes realizadas,

/
/
_,/ / /' / "/

4

% y

Jaro Arion Lemus Moreno'y
soa|  lenct e Ssne Exs Pt
} : ) / s 7/\ Canbo e Sevicos Francims
s

935a.m,
)
W eno
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C Y @ senateritoriola/grades/indexhtmi?groupld=1052504
ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS (2371841 PRY 147126) Regresar  ~

&% Enviar correo a usuarios seleccionades B4 Histérico de correos enviados & Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS § sincronizacién de Raps

Filtro

mnas y celdas sel adas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.

o + © + © + © + o +
AT IRl © + T @ +m
. GERTIFICADO | CONTRATODE | FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 14 INTER .. RAP 15 APLIC .. BITACORAS RAP 16 ENCON ...
Fo23 . Fo23 . Fo23 .
[ | 0010530576 ‘g:a:gﬁ;umcmo bricenoalejandra3s@gmail.com | @ A o () A o A €
[ |r073252270cc ‘A”SONWUANACAST‘LLU alizon.yulianaggmail.com ‘ o A o o A A A A A A o A €
CAMILA ALEJAKDRA
[ | 100z26s37ce ‘MENDOZAMWDZ camendoza735@misens educo | @ A o o A A A A A A o A €
[ [ 11930870180 ‘gig;g’““wmwu'wu cristianvillamilo@gmail com ‘0 A o o A o A €
GABRIEL QUINTERD
[ | o0r0sez1see ‘MDRANTES quinterogabriels74@omailcom | @ A o o A N A A A A ) A €
JOHANNA JASBLEIDY MARIN .
[ | osses011ce ‘CAS“LANM johanamariné7@gmai.com ‘ o A o o A o A €
NAHOMY VALENTINA
[ [ro011156asce | pemob Vet navcomy@gmailcom ‘ ) A o [ A A A A A A ) A €
« y
Registros por pagina: 30~ 1-7de7
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€& > C Y & senaterritoriola/perfilphp?id=13137134

@ Anuncios

Vista

Bisqueda avanzada > Aprendiz

‘ JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO «

fecha de iniio: 3 sequndos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022
Regresar

Asunto: SEGUIMIENTO

Ectamos préximos & finalizar el proceso de formacion y es importante el cumplimieato de Ias evidencias de
Sequimienta a a etapa productiva, a continuacion relacionc los documentos recolactar para realizar el
proceso de certficacion. Se debe enviar en un solo archivo pdf y en su order! . Enviar a mi correo.
1. Fotocopia Documento de Identidad (150%)

2. Fotocopia del Camé o denuncia

3. Foto destruccidn del camé

5. Formatos de las acta de las vistas (3)
6. Certificacion Laboral (fechas pracisas y exactas de la etapa productiva)
7. Pruedas Ty T fecndlogos)

8. Certificado de la Agancia PUblica de Empleo

9. Pantalazo de la actualizacidn de la plataforma SENA SOFIA

10. Pantallazo de evaluacion de lasda ¥ uno solo i

11.Bitdcoras Quincenales DEBID: n orden cronoldgico 3

Soy Eval

EEAY

serulfoArinio Lemus Moreno Correo: ja mm&ena.edum

7/\V Instructor de Sequimiento EtapaProductiva
Certro de Serveios Fnarcsros >
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C {Y @& senateritorio.la/grades/index.html?groupld=416592 & % » 0O o H

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— %, Ordenar RAPS  Sincranizacin de Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ + @ + @ + @ + @ +
+ T + 1. ECHEEN | © + T + 1
y = CERTIFICADO | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Correo Semdforo Sondeos Actividades ... RAP 1APLICA ... RAP 10 DESAR ...
F023 .. F023 .. F023 ..
= | FUENTES ‘ -
HAIDI KATHERIN MEJIA I
O [1000857637cc el mejiahaidi@gmail.com A A A A N N A )
JEANMY LORENA HUERFANO
[ | 1000326556cc i lorenitahuerfano2002@gmail co N N A A A A A o
JEFFREY ANDRES VILLEGAS .
[ | 110ase7682cc e Jeftreyvillegasd] 3@amail com A )
JHON FELIX DIMATE
[ |1007297875cc MoRaLES jnonamo10919@gmail.com A A A A A A A o
JUAN CAMILO ORTEGA
[ [ro01173809ce | 2270 A8 Kamilobiker00@gmail.com A A A A A A A o
(] | 1233005437 | FARENTATIANACHAVES oot 0219 @hotmail com A A A A n A A o
MARTIN
PAULA ANDREA SANCHEZ .
[ | 10038227200 | F204 andreasancheztorres2@gmil co () A o
[T | 1024546488cc | YENY ZULAY CARON GOMEZ | canonyeny26 @gmailcom A [ A A A A A A A o
< B
Registros por pagina: 30 v 1-14de 14

M Recibidos (8)-jairoler X | ® Tenitorium || GESTION X | © Teritorium || GESTION X | @ Teritorium || GESTION X | © Territorium [| GESTION X | ® Teritorium [| ASESOR. X ® Teritorium || GESTIO! X @ Tenitorium [| GESTION X | @© Territorium || ASESOR| X | + v - 8 X
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Bisqueda avanzada

Vista

Aprendiz

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO
fecha de iniio: 3 sequndos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: SEGUIMIENTO

-

Regresar

Estamos praximos a finalizar el proceso de formacion y es importante el jeato de las evidencias de
Sequimiento a a etapa productiva, a continuacion relacionc los documentos recolectar para reaiizar el
proces de certificacion. Se debe enviar en un solo archivo pdf y en su orden! . Enviar a mi correc.
1. Fotocopia Documento de Identidad (150%)

2. Fotocopia del Camé o denuncia
3. Foto destruccidn del camé

4. Formato FO23 DEBIDAMENTE FIRMADD (Conce
5. Formatos de las acta de las visitas (3)

6. Certficacion Laboral (fechas precisas y exactas de la etapa productiva)
7.Pruedas Ty T (recndlogos)

8. Certificado de la Agencia Publica de Empleo

9. Pantallazo de la actualizacidn de la plataforma SENA SOFIA

10. Pantallazo de evaluacion de Iz ¥ uno solo
11,Bitécoras Quincenales DEBID) arden cronclégico

WSpokisn enstoeo Correo: altolerm d8@Misena.edu.co
Instructor de Sequimiento Etapa Productiva
7/\\- Ceno de Senvics Frarcens ;
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C {Y @& senateritorio.la/grades/index.html?groupld=416582 & % » 0O o H

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— %, Ordenar RAPS  Sincranizacin de Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ + @ + @ + @ + @ +
ARy © + e +m
. ; CERTIFICADO | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre 4 Gorreo Semiforo RAP 1 APLICA . BITACORA RAP 10 DESAR ..
F023 .. F023 .. F023 ..

=7 | conzaLEz o -

[ | 10164752110 | FABIO STEVENVELASQUEZ | 1o\ velasquez2703@gmail o 7 o A ()
KAREN YULIEHT GOMEZ

[ [r0z20839307cc | [9REL Y Karen, 16gomezb@iive com 7 o A o

[T] |1001158335c | LAURA DANIELA CELYRUIZ | celydani@hotmail.com 7 ) A )
LISSETH ZULAY ARIAS

[ [ssesastce | ooETn oo Izarias1@misena.edu.co 87% (] A A ) 0 ) A o
VENIT PAOLA MORENO.

[ | r02aags073ce | ETPE ypmorena370@misena edu co o A A A A A A A o
VICED ALEXANDRA SUAREZ | . .

[ | 100738081902 | iEE0 52 yicedalexandra@gmail. com 93% (] A A A A A A o
YUDY STEPHANIA MENDOZA .

[ | nzesarassce | fon ST stefaniecerquera_tam@hotmailcd 7% o A o

[T |1023016575cc | YULIBED MUROZ GARCIA | mgarcia610@hotmail.com 93% (] A A A A A A o

< ,
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& - C {d @ senaterritoriola/perfilphp?id=4373025 H

Publicacién prioritaria
‘ JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO

fecha de incio: 10 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022 Vista

Asunto: SEGUIMIENTO

Aprendiz
Ectamos préximos & finalizar el proceso de formacion y es importante el cumpliieato de Ias evidencias de «
Sequimient a a etapa productiva, a continuacion relacionc los documentos recolactar para realizar el Regresar

proceso de certificacion. Se cebe enviar en un sclo archivo pdf y en su order! . Enviar a mi correo.
1. Fotocopia Decumento de Identidad (150%)

2. Fotocopia del Camé o denuncia

3. Foto destruceidn del camé

5. Formatos de las acta de las vistas (3)
6. Certificacion Laboral (fechas pracisas y exactas de la etapa producivs)
7. Pruedas Ty T fecndlogos)

8. Certificado de la Agandia PUblica de Empleo

9. Pantallazo de la actuslizacidn de la plataforma SENA SORIA

10. Pantallazo de evaluacion de Iz ¥ uno solo
11.Bitdcoras Quincenales DEBID: n orden cronoldgico

oot lemsiero. COITe jalfelemus@misena edu co
7/\V Instructor de Sequimiento Etapa Productiva
e de Sevos Fnarozns ;

Soy Eval

Colaboradores e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JAIRO ANTONIO
LEMUS MORENO
Instructor (Publicacién prioritaria
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Filtra
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! @ + @ + @ + @ + ®@ + @ + @ + @ + @ + @ + @ +
BITACORAT1 | BITACORA3y | BITACORASy | BITACORATy | BITACORASy | BITACORAS1. = CERTIFICADO | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
Aprendiz Nombre Correo
F023 .. F023 .. F023 ..
= owz I -
MANUEL CAMILO MEDINA . ;
1 | 1032502178cc e manuelmeding173@gmail.com o A
MARIA FERNANDA
(1 | 1014242840¢c o ReLA mafe_aurela@hotmail com ‘ o A
MARIA PAULA TOCA :
[ [r000s6a615cc Moane oaniecs mapauial009@amail com ‘ () A A A
(] | 1014305399cc g’:g’.‘&LLD“"ANNAMOREN” dayannamo51630@gmail.com ‘ () A
MIGUEL ANGEL CAICEDO .
[ | 10z2as765a8cc | (05 o mlquelange\nxsﬂge\@hmmsncor{ o A
NICOLLE SOFIA AVILA A ;
1 | 10074010990 [ sofivanegas16@gmail.com ‘ () A
SEBASTIAN ARNULFO
[ | 1002283536cc | SEDRSTAN SR sebastian rodriguezs3@misena.el | (@ A A A
(] | 10337000a7cc | YULIED ANDREACARDENAS 1 i cardenasze@amail com (] A A A
PATINO
< S
Registros por pagina: 30 v 1-10de 10
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€& > C Y @& senateritoriola/perfilphp?id=10538277

Bisqueda avanzada

Vista

Aprendiz

JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO
fecha de iico: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: SEGUIMIENTO

-

Regresar

Estamos praximos a finalizar el proceso de formacion y es importante el jeato de las evidencias de
Sequimiento a a etapa productiva, a continuacion relacionc los documentos recolactar para realizar el
proces de certificacion. Se debe enviar en un solo archivo pdf y en su orden! . Enviar a mi correc.
1. Fotocopia Documento de Identicad (150%)

2. Fotocopia del Camé o denuncia
3. Foto destruccidn del camé

4. Formato FO23 DEBIDAMENTE FIRMADD (Conce
5. Formatos de las acta de las visitas (3)

6. Certficacion Laboral (fechas precisas y exactas de la etapa productiva)
7. Pruedas Ty T (eenélogos)

8. Certificado de la Agencia Publica de Empleo

9. Pantalszo de la acualzacicn de la plataforma SENA SOFA }
10. Pantallazo de evaluacion de Iz ¥ uno solo ¥
11, Bit4coras Quincenalzs DEBID) crden cronalgico

o Sopoiroo lenusboro CoTeo: jalfolemds@isena.edu co
Instructor de Sequimiento Etapa Productiva
7/\\_ Ceno de Senvics Frarcens ;

Soy Eval

o
s
g
g
g
3
g
g
H
H

OLGALUCIAALDANA
ZAMBRANO

VISITAS

M-3-4 FICHA
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2371841 18 APRENDICES
2253832 03 APRENDICES
2233142 01 APRENDICES
2233090 02 APRENDICES
2232646 01 APRENDICES
2184124 02 APRENDICES
2184108 05 APRENDICES
2066391 02 APRENDICES
programa de banca
Total, visitas: 34

TALLERES MOMENTO 1y 2

Se realizo a la ficha 2341037 el 30/09/2022 y a la ficha 2341171 el 03/10/2022
TALLERES DE REFUERZO

No se realizo.

CERTIFICACION MOMENTO 5

Se realizo 16 certificaciones a las fichas 2184108(3)-2066391(5)-2371841(3)-1962445(2)-2026331(1)-
2210783(1)-2050611(1)

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6
No se realizo
COMPROMISOS

Realizar cada 15 dias los anuncios en Territorio, Actualizar los formatos de bitacoras y adjuntarlos, calificar
las bitacoras. certificaciones correspondientes a las fichas asignadas y las visitas correspondientes al mes.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.
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OBSERVACI

IDENTIFICAD | MO MBRE_PR | FECHA INICIO Espacios y | CENTRO DE TALLERES OBSERVACI | TALLERES | CERTIFICACI |ONCERTIFICA
OR_FICHA ;’S:‘i"‘:,‘:‘“—m PR;E‘GE%V A MOMENTOS | " pETAS uL:::uo ANUNCIOS | yomentos | VIST™AS | onwisiTas | REFUERZO |ONVIRTUAL| cion  |SomPromiso
VIRTUAL

LEMUS MOR{ 1906767 |GESTION INT _22/01/2021|MOMENTO § cumple  |cumple

LEMUS MOR{ 1906783 |GESTION DE| 22/07/2020)MOMENTO 5 cumple  |cumple 1

LEMUS MOR| 1962445 |GESTION BA| 07/01/2021|MOMENTO 5 cumple  |cumple 2

LEMUS MOR{ 2026331 |ASESORIA C{ 27/07/2020|MOMENTO 5 cumple  |cumple 1

LEMUS MOR| 2050611 |GESTION BA| 17/12/2020|MOMENTO § cumple  |cumple 1

LEMUS MOR{ 2061511 |ASESORIA Cq 10/08/2020|MOMENTO 5 cumple  |cumple

LEMUS MOR{ 2066391 |GESTION BA| 13/07/2021|MOMENTO 5 cumple  |cumple 2 5

LEMUS MOR{ 2120593 |ASESORIA C{ 19/11/2020|MOMENTO § cumple  |cumple 1

LEMUS MOR| 2184108 |GESTION BA| 31/12/2021/MOMENTO 4| cumple  |cumple 5 3

LEMUS MOR{ 2184124 |GESTION BA| 31/12/2021|MOMENTO 4] cumple  |cumple 2

LEMUS MOR{ 2210783 |ASESORIA C 26/04/2021|MOMENTO 5 cumple  |cumple

LEMUS MOR{ 2232646 |GESTION INT 25/07/2022|MOMENTO 3| cumple  |cumple 1

LEMUS MOR| 2233090 |GESTION INT_25/07/2022|MOMENTO 3 cumple  |cumple 2

LEMUS MOR{ 2233142 |GESTION BA| 25/04/2022]MOMENTO 4] cumple  |cumple 1

LEMUS MOR{ 2253832 |GESTION BA| 15/05/2022]MOMENTO 4| cumple  |cumple 3

LEMUS MOR| 2327314 |ASESORIA C{ 25/11/2021|MOMENTO § cumple  |cumple

LEMUS MOR| 2341020 |GESTION BA| 19/10/2022|MOMENTO 2{no aplica momento 1-2

LEMUS MOR{ 2371841 |ASESORIA Cq 27/01/2022|MOMENTO 5 cumple  |cumple [ 18 3

LEMUS MOR{ 2341171 |GESTION INT 19/10/2022|]MOMENTO 2|no aplica momento 1-2

LEMUS MOR| 2341037 |GESTION BA[ 19/10/2022|MOMENTO 2{no aplica momento 1-2

LEMUS MOR| 2503648 |GESTION BA[ 18/07/2023|[MOMENTO 1[no aplica

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre de 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADQ[ ] SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341037 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

10/10/22 10:08 AM
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233142 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

10/10/22 10:08 AM
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DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2232646 - GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION.

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA
EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SUS NECESIDADES DE
PROTECCION, CON SUJECION A LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ATENDER EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS
DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL MISMO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SINIESTROS CON BASE EN LOS CONTRATOS DE SEGUROS
SUSCRITOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR EL SINIESTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA COMPANIA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EVALUAR LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y LA
EJECUCION PRESUPUESTAL.

10/10/22 10:08 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GARANTIZAR LOS RESULTADOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIAY

INSPECCIONAR O VALORAR LOS BIENES, PERSONAS O
PATRIMONIO ASEGURABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE SUSCRIPCION.

LIDERAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO
PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

10/10/22 10:08 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233090 - GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION.

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA
EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SUS NECESIDADES DE
PROTECCION, CON SUJECION A LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ATENDER EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS
DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL MISMO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SINIESTROS CON BASE EN LOS CONTRATOS DE SEGUROS
SUSCRITOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR EL SINIESTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA COMPANIA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EVALUAR LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y LA
EJECUCION PRESUPUESTAL.

10/10/22 10:08 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GARANTIZAR LOS RESULTADOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIAY

INSPECCIONAR O VALORAR LOS BIENES, PERSONAS O
PATRIMONIO ASEGURABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE SUSCRIPCION.

LIDERAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO
PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

10/10/22 10:08 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2253832 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

10/10/22 10:08 AM
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PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2341171 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA'Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/10/22 10:08 AM
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RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2341020 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/10/22 10:08 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO LEMUS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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