FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o, W
CENTRAL ADMINISTRATIVA VCONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL CJ
No. 007

BOGOTA, OCTUBRE DE 2022

Nombre completo: LISBETH VEGA MONTES
Identificacién: 1065618391
Nacionalidad: COLOMBIANA
1.  CONTRATISTA Direccion CARRERA 46 N° 163B- 41
Teléfono de contacto: 3178089215
E-mail de contacto: LISVEGA2507@HOTMAIL.COM
Nombre completo: TE. LEONARDO ACOSTA RICARDO

2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
. Resolucion de nombramiento N0. 00000055 de fecha 08 de Enero de
2022-
3 Nechan CONTRATO = [ N6 Del contrato 001-CENACPERSONAL-2022
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 11 de Enero 2022

No. De la Péliza 600-47-994000063374
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA

UNICA Fecha del certificado de aprobaci6n de la Péliza 17/01/2022 =
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No.CDP: 1022 — CRP: 1022
Fecha expedicion 13/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia CENAC DE PERSONAL

: Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $36.000.000.00

6. FECHA INICIO
EJECUCION 23 De Enero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | 23 DE OCTUBRE 2022
6. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA
: PARA EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE
CONTRACTUAL PERSONAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Todas las actividades que se realice en virtud de la ejecucién del objeto

contractual se deben realizar mediante Ia plataforma del SECOP |I.

2. Participar en los comités Estructuradores y evaluadores de los procesos

contractuales que la CENAC PERSONAL adelante.

3. Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos para adelantar

los procesos de bienes y servicios, que adelante el CENAC PERSONAL, dando

cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices

9. gghf;:é?g:fss er_nitiqas por Colombia Compra Eficiente, y el Ministerio de Defensa Nacional -
Ejercito Nacional.

4. Prestar asesorla a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, consistente

en la revision de los planes de necesidades de los procesos en los que participe

como comité estructurador juridico.

5. Emitir y entregar todos los conceptos que correspondan a la etapa de

estructuracién y evaluacién juridica necesarios para sustentar los estudios

previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas dentro de los procesos

contractuales y que reposen en debida forma en cada expediente fisico
contractual.
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- i6n de I0s
_— ara la ejecucion <
‘8. Proslar aseaoria juridica necesaria y p;égger;l: |§ concerniente adllaCL“Zrl‘ﬁ:é
conlratos que ae suscriban en la vigencia ||m]e.n105 y aplicacién de ¢

P ién del
prorrogas, ceslonas, suspensliones, Incump cla en la correcta efecucion
oxorbltanles o cualquler varlacién con Inclden
conlrato,

documentos soparte,

7. Prestar Asesorla Jurldica en la e|gboraclcnu<é|° alzz y posterior liquidacion
correspondientes a solicitudes de terminacién an puesto de conformidad con
de los conlratos en coordinacion con el area de P'esclfmpra y las directrices del
la normatividad aplicable enlwlll?qa plor:a(':olombla ] .
Minlisterlo d sa - EJército Nacional. s de p
8. A;esora? ?egaanrllclpar] en la elaboracién de Ioitaﬂggecl;?;rrespondientes a
condiclones, Invitaclones y documentos compleme T
cada modalldad de conlratacién. tes contra
8. Partlcipar en lg: revistas Internas y externas de los exuprsglnigcibn soporte se
de la CENAC PERSONAL, verlficando que la docl hoja de ruta aplicable
encuentre complela y de acuerdo con lo solicitado en la e

ara cada modalldad de seleccién. tia dentro de
‘1)0. Asegorr:r en la aprobacién de las pélizas aportadas ?"L?ggeirlzg y acordes a
los procesos contractuales de su competepcla, que es‘t r(;e Sareonal.
los requerimientos de la central administrativa y contable 4nico en la plataforma
11. Mantener actualizados el expedienlde Zontf:ﬁ::al electr
SECOP ||, de acuerdo con la normatividad vig . olicitudes,
12 Participa y emite como asesor jurldico Iqs. respugstasuz lr:zulsten %5 los
peticiones, recursos, tutelas de la poblacion ‘cml y milugr g
procesos contractuales, que sean competencia de la Entida e s shuaciones
13. Informar oportunamente al jefe de 4rea de contrataci nasi . dGe oG
especiales que se presenten en desarrollo de l0s procesos 9
asesor juridico estructurador o evaluador.
14, Asejsorar y redactar los documentos que la CENTRAL ADMINI?TF;P;T;IL\]{:?J\
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera gestionar en virtud de la ej
del presente contrato. by :
15. Emitir respuesta a las solicitudes de derechos de peticion, accmnesl; dgEhl]\}ZIg
y el demas requerimiento de orden legal y/o administrativo que llegue a la
PERSONAL. .
16. Asesorar en la revision de las actas de liquidaciones bilaterales y/o
unilaterales de los contratos asignados por el supervisor c!el contrato dgn}ro del
periodo establecido para ello (prestadores de servicios y bienes y/o serwmps)‘
17. Asesorar a las unidades centralizadas en la conformacién de los expedientes
contractuales y revisar sus respectivos soportes documentales. )
18. Prestar asesorla juridica en la apertura, desarrollo y cierre de los debidos
procesos contractuales que adelante la Central Administrativa y Contable de
Personal segun lo dispone art. 86 ley 1474 de 2011.
19. Prestar asesorias en |a socializacion de los boletines emitidos por la

institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a |a ley segin su
competencia.

20. La documentacién

la trazabilidad de los procesos eposar en debida forma en
cada expediente fisico contractual,

21. Mantener actualizado y aplicar las normas que regulan la contratacién estatal
en los procesos que adelante Ia CENAC DE PERSONAL.
22. Entregar el informe de las actividades realizada
contractual que contengan Ia descripcion detallada d
este informe debe ser entregado al supervisor
periodicidad que este coordine para su respectivo r

s de acuerdo con e| objeto
e las actividades realizadas,
del contrato conforme a la

ecibo a satisfaccién y tramite
de pago.
23. Asesorar en las demas que sean necesarias y pertinentes durante la
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3
sera responsable por la gestion
durante la ejecucion del Contr
actividades y en su informe de fo

del Decreto 2609 de 2012, el contratista
documental de las actividades realizadas
ato, presentando en el cronograma de

ma mensual el barrido de los documentos

en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos.

v El contratista debe custodiar los elementos y equipos que sean autorizados
para la prestacién del servicio objeto del presente contrato y alaterminacién
del presente contrato devolver los mismos a traves del supervisor del
contrato.

v __Entregar al oficial de contratacion al final de cada proceso, copia de

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

cenacper@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

\J




4

v

~ seguridad de la Informacién del produclo de la ejecucién del presente

conlralo,

El contralista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
osludios de seguridad, comprobaclén de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién,

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, ltem ejecucién del
contrato: cuenta de cobro, Informe de gestién sobre el cumplimiento de sus
actlvidades del objeto conltractual, firmado por el contratista y el recibido a
satlsfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido,
Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorlos al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotlzaclén del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parie del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME OCTUBRE DE 2022
OBLIGACION N° 2: Participar en los comités Estructuradores y
evaluadores de los procesos contractuales que la CENAC PERSONAL
adelante.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
N° 174- RESOLUCION
CENACPERSONAL- | NOMBRAMIENTO
2022 DE COMITES
L8 RESOLUCION ADQUISICION DE
COMPUTADOR Y
ESCANER
N° 174- PONENCIA
CENACPERSONAL- | ORDEN DE
2 ACTA DE 2022 COMPRA
PONENCIA ADQUISICION DE
COMPUTADOR Y
ESCANER
N°® 174- ADQUISICION DE
3 Sl CENACPERSONAL- | COMPUTADOR Y
11. DOCUMENTOS QUE 2022 ESCANER
SOPORTAN EL ACTA DE ORDEN DE ADQUISICION DE
CUMPLIMIENTO DE LAS 4 APROBACION COMPRA N° 96824 | ESCANER
OBLIGACIONES DE POLIZA
CONTRACTUALES ACTA DE ORDEN DE ADQUISICION DE
5 APROBACION COMPRA N° 96896 | COMPUTADOR
DE POLIZA

OBLIGACION N° 18. Prestar asesoria juridica en la apertura, desarrolio
y cierre de los debidos procesos contractuales que adelante la Central

Administrativa y Contable de Personal segun lo dispone art. 86 ley 1474
de 2011.

11

RESOLUCION
N° 00006674

CONTRATO N° 382-
CENACPERSONAL-
2022

RESOLUCION
POR LA QUE SE
RESUELVE
DEBIDO
PROCESO
DANCY _
ESTUPINAN

15

RESOLUCION
N° 00006663

CONTRATO N° 585-
CENACPERSONAL-
2022

RESOLUCION
POR LA QUE SE
RESUELVE
DEBIDO
PROCESO
SUMINISTRO DE
EQUIPO
COMPUTO

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




—

12, VALOR DEL CONTRATO

13. CumpPLIME
NTO
SEGURIDAD som:tso

14. DOCUMENTOS  que
INFORME

—

Valor olal: $36.000.000
Valor autorizado a pagar: $4.000.000

OBLIGACION | ENTIDAD
PENSION COLPENSIONES
SALUD NUEVA EPS |
ARL SURA - -
ER ctual, firmado por
cumplimiento del objeto comrsaor Vel oniratd, da

|

2. Copla discriminada de los soportes de pago

1. Informe de gestién sobre el i
el CONTRATISTA y el reclbido a satisfacclon del superv!
acuerdo con el formalo establecido.

aportes mensuales
de los ap bre

| en salud y pension, 0

ja
flaac 892 | del contrato, con

obligatorios al sistema general de segu
lor mensua

un ingreso base de cotizacion del 40% del va
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normati\{ifﬂaé legal Vigedmeal ::
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada

AR.L.

3. Cuenta de Cobro ‘
ontratista cumplié con las

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elllac
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL xJ TOTAL (-
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

do entregado por el

16. RECOMENDACIONES

El Supervisor hace constar que el objeto del contrato ha si
contratista y los servicios recibidos a entera satisfaccién

17. CONCLUSIONES

L

Conforme a las obligaciones y demas condiciones establecidas en el contrato, sl
se cumplen los objetos y tareas propuestas por la CENAC por lo tanto se cumplié
el objeto del presente contrato de prestacion de servicios a satisfaccién y sin

Para constancia se fir

DO ACOSTA RICARDO
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ninguna novedad

en, Bogota, octubre de 2022

L CONTRATACION CENAC DE PERSONAL




